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	 ผลกำรด�ำเนินงำนรวมของบริษัทฯ	ในปี		2560		มคีวำมเจรญิเติบโตข้ึนจำกปี		2559		โดยมรีำยได้รวม	11,037	ล้ำนบำท

เพิ่มขึ้นจ�ำนวน	826	ล้ำนบำท		คิดเป็นอัตรำเพิ่มเท่ำกับ	8%	จำกปีก่อน	และมีก�ำไรสุทธิจ�ำนวน	1,694	ล้ำนบำท		เพิ่มขึ้น

จ�ำนวน	24.4	ล้ำนบำท		คิดเป็นอัตรำเพิ่มเท่ำกับ	6.8%	จำกปีก่อน			นอกจำกนี้	คณะกรรมกำรบริษัทฯ	ได้รับทรำบจำก

คณะกรรมกำรตรวจสอบว่ำ	ระบบงำนต่ำงๆ	ของบริษัทฯ	มีมำตรกำรควบคุมภำยในที่ดี	มีประสิทธิภำพเพียงพอและ

เหมำะสมโดยได้จัดท�ำรำยกำรข้อมูลทำงกำรเงินอย่ำงเพียงพอและเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป	

รวมทั้งเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และเงื่อนไขของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง

	 โรงพยำบำลสมติเิวชให้บริกำรครบรอบ	38	ปี		ในปี	2560	เป็นท่ีภมูใิจแก่องค์กร		คณะแพทย์		และบคุลำกรท่ีได้รบั

ควำมไว้วำงใจจำกสังคมไทยและต่ำงประเทศให้ดแูลสขุภำพจำกรุน่สูรุ่น่		ส่งผลให้โรงพยำบำลสมติิเวช	มคีวำมเจริญเตบิโต

ได้มโีอกำสพัฒนำองค์กรและมโีอกำสท�ำกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ตอบแทนสงัคมและประเทศชำตคิวบคูก่นั		นอกจำกนี้

น�ำมำซึ่งก�ำลังใจให้คณะแพทย์และบุคลำกร		เมื่อโรงพยำบำลสมิติเวช	ได้รับรำงวัลอันทรงเกียรติหลำยรำงวัลในรอบปี		

อำทิ		กำรได้รับรำงวัล	Top	10	World’s	Best	Hospitals	for	Medical	Tourism	Awards		จำกองค์กร	The	Medical	

Travel	Quality	Alliance	(MTQUA)				กำรรับมอบรำงวลัยอดเย่ียมด้ำนสขุภำพ	Thailand	Top	Company	Award	2017	

ต่อเนื่องเป็นปีที่	5		กำรรับมอบรำงวัลระดับโลกด้ำนสุขภำพและกำรท่องเที่ยวจำก	AB	Bernstein	สภำอุตสำหกรรม

และงำนวิจัย	สหรัฐอเมริกำ		กำรรับมอบรำงวัล	The	Middle	East	Healthcare	Leadership	Award		และกำรรับมอบ

เกยีรตบิตัรเชดิชแูละแสดงควำมขอบคณุกำรท�ำประโยชน์ต่อสงัคมด้วยกำรสร้ำงงำนสร้ำงอำชพีคนพกิำรจำกกระทรวง

แรงงำน	เป็นต้น

	 โรงพยำบำลสมิติเวช	น�ำศักยภำพขององค์กรมำพัฒนำให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่ำงเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง		

โดยมอบกำรรักษำพยำบำลแก่ผู้ป่วยเด็กด้อยโอกำส	 ที่มีควำมซับซ้อนของโรคต่ำงๆ	 อันส่งผลกระทบต่อสุขภำพและ

อำจเกิดอันตรำยต่อชีวิตได้โดยไม่คิดค่ำใช้จ่ำยตำม	“กองทุนสมิติเวช	เพื่อชีวิตใหม่หัวใจเด็ก”	ที่จัดตั้งขึ้นตั้งแต่ปี	2553	

เพื่อให้กำรผ่ำตัดหัวใจแก่ผู้ป่วยเด็กด้อยโอกำสทั้งไทยและต่ำงชำติ	 	 ต่อมำได้จัดตั้ง	 “กองทุนสมิติเวช	 เพ่ือชีวิตใหม่

ไขกระดูกเด็ก”	ให้กำรผ่ำตัดปลูกถ่ำยไขกระดูกหรือ	Bone	Marrow	Transplant	ให้หำยขำดจำกโรค		เช่น	โรคมะเร็ง

เม็ดเลือดขำว	โรคมะเร็งต่อมน�้ำเหลือง	โรคไขกระดูกฝ่อ	และโรคธำลัสซีเมีย	เป็นต้น			และ	“กองทุนสมิติเวช	เพื่อ

ชีวิตใหม่แก้ไขกระดูกสันหลังคด”	ให้กำรผ่ำตัดแก่เด็กที่มีกระดูกสันหลังคดเป็นล�ำดับ			อีกทั้งได้จัดกิจกรรมกำรกุศล

อีกหลำยโครงกำรอย่ำงสม�่ำเสมอ

	 ทั้งนี้		ในนำมของคณะกรรมกำรฯ	ผมขอขอบคุณ		ผู้ใช้บริกำรที่มอบควำมไว้วำงใจให้กับโรงพยำบำลสมิติเวช		

ตลอดจนท่ำนผู้ถือหุ้นและพันธมิตรทำงธุรกิจ	 ท่ีสนับสนุนกิจกำรของบริษัทฯ	 โดยเฉพำะคณะแพทย์	 ทันตแพทย์

และบคุลำกรสมติเิวชทกุท่ำนท่ีรวมพลงัปฏบิตัหิน้ำที	่	ส่งผลให้กจิกำรของบรษัิทฯ	เจรญิก้ำวหน้ำ	คงควำมเป็นเอกลกัษณ์	

มีควำมมั่นคงและยั่งยืนอย่ำงเป็นรูปธรรม

        

 

	 	 (ศำสตรำจำรย์	(พิเศษ)	ดร.สมชัย		ฤชุพันธุ์)		 	 	

	 	 ประธำนกรรมกำร

								 	บริษัท	สมิติเวช	จ�ำกัด	(มหำชน)
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	 คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท	สมิติเวช	จ�ำกัด	(มหำชน)	ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระจ�ำนวน	3	ท่ำน	
ซึ่งได้รับกำรแต่งตั้งตำมมติคณะกรรมกำรบริษัท	 ประกอบด้วย	 นำยสมชำต	 อินทรทูต	 ด�ำรงต�ำแหน่งประธำน
คณะกรรมกำรตรวจสอบ	นำยไกรทิพย์	ไกรฤกษ์	และดร.ศิริ	กำรเจริญดี	เป็นกรรมกำรตรวจสอบ	คณะกรรมกำร
ชุดปัจจุบันมีระยะเวลำด�ำรงต�ำแหน่ง	3	ปี	ตั้งแต่วันที่	16	มิถุนำยน	2560	ถึงวันที่	15	มิถุนำยน	2563
	 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ด�ำเนินงำนตำมขอบเขตหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบรษิัทฯ	โดยเป็นไปตำมประกำศของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย	รวมทัง้แนวทำงกำรปฏบิตัติำมที่
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้แนะน�ำให้คณะกรรมกำรตรวจสอบถือปฏิบัติ	 โดยในปี	2560	 คณะกรรมกำร
ตรวจสอบได้มีกำรประชุมทั้งสิ้น	4	ครั้ง	สรุปเป็นรำยงำนที่น�ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ	ในเรื่องต่ำงๆ	ดังนี้
	 1.	 ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีรับอนุญำตและผู้บริหำรซึ่งรับผิดชอบในกำรจัดท�ำรำยงำนทำงกำรเงินรำย
	 	 ไตรมำสและประจ�ำปี	 เพื่อสอบทำนกำรจัดท�ำงบกำรเงินและกำรเปิดเผยข้อมูลในหมำยเหตุประกอบ
	 	 งบกำรเงิน	ให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรองทั่วไป	รวมทั้งตำมกฎระเบียบของตลำดหลักทรัพย์
	 	 แห่งประเทศไทย	และเพื่อพิจำรณำข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชี
	 2.	 ประเมินประสิทธิภำพระบบกำรควบคุมภำยใน	พร้อมให้ค�ำแนะน�ำและแนวทำงกำรปรับปรุงแก่ผู้บริหำร	
	 	 เพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทฯ	มีระบบกำรควบคุมภำยในที่มีประสิทธิภำพเหมำะสมเพียงพอ
	 3.	 พิจำรณำรำยกำรของบคุคลหรอืบรษิัทท่ีเกีย่วโยงกนัซึง่ได้แสดงประเภทรำยกำรท่ีชดัเจน	และมรีำคำเหมำะ
	 	 สมตำมประเพณีกำรค้ำตำมปกติ
	 4.	 พิจำรณำคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ�ำปี	2560	 รวมทั้งค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี
	 	 ต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ	เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติ
	 5.	 สอบทำนเรื่องอื่นโดยทั่วไป	เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนของบริษัทฯ	เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และ
	 	 ตลำดหลักทรัพย์	และข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ตลอดจนกฎหมำยอื่นที่เกี่ยวข้อง
	 	 กับกำรด�ำเนินธุรกิจ

	 ตลอดปี	2560	 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมรอบคอบอย่ำงเป็นอิสระตำมขอบเขต	
อ�ำนำจหน้ำที่	ควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ	และตำมหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี	
คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่พบประเด็นที่มีสำระส�ำคัญ	อันอำจมีผลต่อประสิทธิภำพกำรควบคุมภำยใน	และระบบ
กำรบริหำรควำมเส่ียงของกิจกำร	 โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบได้รำยงำนเรื่องดังกล่ำวต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ	
ให้รับทรำบและพิจำรณำแล้ว

           
	 	 	 							(นำยสมชำต		อินทรทูต)
																																																							ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ

2.		สารประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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3.	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

	 	 บริษัท	สมิติเวช	จ�ำกัด	(มหำชน)		ประกอบธุรกิจโรงพยำบำลเอกชน	ให้บริกำรรักษำพยำบำลซึ่งเป็น 
	 โรงพยำบำลเอกชนร่วม	38	ปี	ภำยใต้ชื่อ	โรงพยำบำลสมิติเวช	ประกอบด้วย		โรงพยำบำลสมิติเวช	สุขุมวิท	 
	 ขนำด	275	เตยีง	และโรงพยำบำลสมติเิวช	ศรนีครนิทร์	ขนำด	400	เตยีง	โดยให้บรกิำรผูป่้วยนอกและผูป่้วย 
	 ในตลอด	24	ชัว่โมง	ในระดบัตตยิภมู	ิ(Tertiary	Care)	และได้ยกระดบักำรดแูลรักษำผู้ป่วยเดก็ท่ีโรงพยำบำล 
	 ทั้งสองแห่งในระดับโรงพยำบำล		โดยเรียกกำรบริกำรดังกล่ำวว่ำ	โรงพยำบำลเด็กสมิติเวช		มีคณะแพทย์ 
	 ผู้เช่ียวชำญครบทุกสำขำพร้อมทั้งอุปกรณ์กำรแพทย์และกำรวินิจฉัยโรคที่ทันสมัยครบวงจรด้วยมำตรฐำน 
	 สำกล	นอกจำกนี้	ยังให้บริกำรรักษำพยำบำลแบบไม่รับผู้ป่วยไว้ค้ำงคืน	หรือ	Out	Patient	Clinic	อีก	2	แห่ง	 
	 ณ	ปัจจุบัน	ได้แก่		สมิติเวชสุวรรณภูมิ	คลินิกเวชกรรม	และสมิติเวชดอนเมือง	คลินิกเวชกรรม	
 
 3.1 ประวัติโดยสังเขป
	 	 บรษิัท	สมติเิวช	จ�ำกดั	(มหำชน)	ก่อตัง้โดยกลุม่นกัธรุกจิและกลุม่แพทย์ผูเ้ชีย่วชำญจำกโรงเรยีนแพทย์	 
	 ด้วยปณิธำนควำมมุ่งม่ันตั้งใจท่ีจะสร้ำงโรงพยำบำลศูนย์กลำงแห่งควำมเชี่ยวชำญในใจกลำงกรุงแห่งแรก	 
	 พร้อมด้วยภำพลักษณ์ของกำรบริกำรที่เปี่ยมด้วยรอยยิ้ม	บนพื้นฐำนกำรดูแลสุขภำพด้วยควำมใส่ใจ		จึงได้ 
	 จดทะเบียนเป็นบริษัทจ�ำกัด	ในนำมของ	“บริษัท	สุขุมวิทเวชกิจ	จ�ำกัด”	เมื่อวันที่	28		ธันวำคม		2519	มีทุน 
	 จดทะเบียน		20		ล้ำนบำท		และมีส�ำนักงำนใหญ่ตั้งอยู่ที่	133		สุขุมวิท	49	(ซอยกลำง)	แขวงคลองตันเหนือ 
		 เขตวัฒนำ	กรุงเทพมหำนคร	10110	โดยได้รับควำมกรุณำจำก	ม.ร.ว.คึกฤทธิ์	ปรำโมช	อดีตนำยกรัฐมนตรี	 
	 ตัง้ชือ่โรงพยำบำลให้ว่ำ	“โรงพยำบำลสมติิเวช”		อันมีควำมหมำยว่ำ	“ท่ีรวมแห่งแพทย์”	โดยมีตรำสญัลกัษณ์ 
	 ของโรงพยำบำลประกอบด้วยเครือ่งหมำยกำกบำทสทีอง	หมำยถงึ	ควำมเชีย่วชำญทำงกำรแพทย์	และลูกศร 
	 สีเขยีวทีช่ีพุ้ง่เข้ำทีม่มุกำกบำททัง้	4	ทศิ	หมำยถงึกำรเข้ำมำทุกทิศทุกทำง	นอกจำกนีส้ญัลกัษณ์ทำงกำรแพทย์	
	 และสีทองคือ	ควำมเป็นเลิศ	จึงสะท้อนภำพลักษณ์ของโรงพยำบำลสมิติเวชในควำมหมำยของศูนย์รวมแห่ง 
	 ควำมเป็นเลิศทำงกำรแพทย์
	 	 “โรงพยำบำลสมติเิวช”		เปิดให้บรกิำรเมือ่วนัที	่4	มถินุำยน	2522		ได้รบักำรไว้วำงใจจำกผูม้ำใช้บรกิำร 
	 ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศเป็นจ�ำนวนมำกมำโดยตลอด			ซึ่งบริษัทฯ	ขยำยกิจกำรอย่ำงต่อเนื่องและได้ 
	 ก่อสร้ำงอำคำรใหม่และจัดหำเครื่องมือและอุปกรณ์กำรแพทย์เพิ่มเติมมำเป็นล�ำดับ
	 	 บริษัทฯ	ได้น�ำหลักทรัพย์ของบริษัทฯ	“SVH”	 เข้ำจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื่อ 
	 ปี	2532	และเมื่อ	11	พฤษภำคม	2535		ได้เปลี่ยนชื่อเป็น	บริษัท	สมิติเวช	จ�ำกัด		จำกนั้นได้แปรสภำพเป็น 
	 บริษัทมหำชน	เมื่อ	25		มกรำคม	2536
	 	 ในปี	2536	 	 บริษัทฯ	 ได้ด�ำเนินกำรก่อสร้ำงโรงพยำบำลแห่งที่สองชื่อว่ำ	 “โรงพยำบำลสมิติเวช	 
	 ศรีนครินทร์”		ตั้งอยู่ที่	488	ถนนศรีนครินทร์	แขวงสวนหลวง	เขตสวนหลวง	กรุงเทพมหำนคร		และเปิด 
	 ให้บริกำรอย่ำงเป็นทำงกำร	เมื่อวันที่	1	พฤศจิกำยน	2540		โรงพยำบำลสมิติเวชแห่งแรก	จึงได้เปลี่ยนชื่อ 
	 เป็นโรงพยำบำลสมิติเวช	สุขุมวิท	นับแต่นั้นมำ
 
 3.2 วิสัยทัศน์  วัตถุประสงค์ และเป้าหมายการด�าเนินธุรกิจ
  วิสัยทัศน์
	 	 	 บริษัทฯ	มุ่งมั่นที่จะเป็นผู้น�ำของโรงพยำบำลระดับแนวหน้ำของประเทศไทยที่ให้บริกำรทำงกำร
	 	 แพทย์ทีค่รบวงจรด้วยเทคโนโลยทีีท่นัสมยั	มรีะบบกำรบริหำรจดักำรทีม่ปีระสทิธภิำพ	โดยมกีำรพฒันำ 
	 	 คณุภำพอย่ำงต่อเน่ือง	ด้วยบคุลำกรทีม่คีวำมรูค้วำมสำมำรถและจรยิธรรม			เพือ่เป็นทีย่อมรบัและเกดิ 
	 	 ควำมพึงพอใจสูงสุดของผู้มำรับบริกำร		แพทย์		บุคลำกร		ผู้ถือหุ้น		และชุมชน
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  พันธกิจ
	 	 	 เพื่อให้บรรลุถึง	VISION	ที่ได้ตั้งไว้			บริษัทฯ	มีนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติดังนี้
	 	 	 •	 ให้โรงพยำบำลมบีรกิำรทำงกำรแพทย์ท่ีมีประสทิธิภำพและมำตรฐำนระดับสำกลแบบครบวงจร	 
	 	 	 	 ในสำขำที่ก�ำหนด
	 	 	 •	 ให้บริกำรที่มีคุณภำพสูงด้วยรำคำที่เหมำะสม		เพื่อควำมพึงพอใจสูงสุดของผู้มำรับบริกำร
	 	 	 •	 เป็นศูนย์รวมในกำรให้บริกำรทำงกำรแพทย์ท่ีมีประสิทธิภำพสูง	 ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและ 
	 	 	 	 มีจริยธรรมเพ่ือสนองตอบต่อควำมต้องกำรของชุมชนในทุกระดับกลุ่มที่ก�ำหนดทั้งในประเทศ 
	 	 	 	 และต่ำงประเทศ
	 	 	 •	 มีกำรพัฒนำบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่องในทุกสำขำ	 เพ่ือคงไว้ซึ่งบริกำรที่มีคุณภำพและบุคลำกร 
	 	 	 	 ที่มีประสิทธิภำพ
  
  คุณค่า
	 	 	 บริษัทฯ	ได้ก�ำหนดคุณค่ำในกำรด�ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ	สู่วิสัยทัศน์และพันธกิจดังนี้
	 	 	 •	 เพ่ือคุณค่ำของกำรด�ำเนินชีวิตด้วยสุขภำพที่ดีของผู้มำรับบริกำร	 โดยโรงพยำบำลให้กำรดูแล 
	 	 	 	 สุขภำพอนำมัยทั้งทำงร่ำงกำยและจิตใจ
	 	 	 •	 บริษัทฯ	 มุ่งเน้นควำมส�ำคัญเพื่อเป็นที่ยอมรับในกำรให้บริกำรที่มีคุณภำพ	 	 และด�ำรงไว้ซึ่ง 
	 	 	 	 วัฒนธรรมเชิงคุณภำพในกำรด�ำเนินงำนทุกภำคส่วนของบริษัทฯ	และโรงพยำบำล
	 	 	 •	 เคำรพ		ให้เกียรติ		และรักษำควำมลับของผู้มำใช้บริกำร	โดยค�ำนึงถึงสิทธิประโยชน์ของผู้มำ 
	 	 	 	 ใช้บริกำรเป็นส�ำคัญ
	 	 	 •	 ตระหนกัถงึควำมส�ำคญัและยอมรบัในบคุลำกรทำงกำรแพทย์ทกุสำขำ	รวมทัง้ให้กำรสนบัสนนุ 
	 	 	 	 ในกำรท�ำแผนปฏิบตังิำนเพือ่กำรพฒันำคณุภำพบรกิำรทำงกำรแพทย์อย่ำงต่อเนือ่ง	เพือ่ให้บรรลุ 
	 	 	 	 ตำมวัตถุประสงค์ขององค์กร
	 	 	 •	 ศึกษำควำมต้องกำรของชุมชน	 ท้ังทำงด้ำนกำรรักษำพยำบำลและสุขภำพอนำมัยอันเกี่ยวข้อง 
	 	 	 	 กับเทคโนโลยี	 และแหล่งที่มำของกำรให้บริกำรสำธำรณสุข	 โดยน�ำมำก�ำหนดวำงแผนเพื่อให ้
	 	 	 	 บริกำรที่สอดคล้องต่อควำมต้องกำรของชุมชน
	 	 	 •	 บริษัทฯ	ตระหนักถึงหน้ำที่ควำมรบัผิดชอบในกำรจัดให้มีบรกิำร	ทั้งทำงด้ำนกำรรักษำและดูแล 
	 	 	 	 สุขภำพที่ดีที่สุด	โดยกำรเสนอคุณค่ำบริกำรด้วยบุคลำกรที่มีคุณภำพและประสิทธิภำพสูง
 
 3.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาที่ส�าคัญ
	 	 (1)	กำรเปลี่ยนแปลงด้ำนโครงสร้ำงเงินทุนและบริหำรงำน
	 	 	 	 เมื่อปี	2547	 	 มีกำรเปลี่ยนแปลงโครงสร้ำงผู้ถือหุ้น	 โดยบริษัท	 กรุงเทพดุสิตเวชกำร	 จ�ำกัด	 
	 	 	 (มหำชน)	ประกอบธุรกิจโรงพยำบำลเอกชนเช่นกัน	ภำยใต้ชื่อว่ำ	“โรงพยำบำลกรุงเทพ”	ผู้ถือหุ้น
	 	 	 รำยใหญ่เสนอแผนกำรปรับโครงสร้ำงกำรถือหุ้นและกำรจัดกำรต่อบริษัทฯ	 	 โดยไม่เปลี่ยนแปลง 
	 	 	 โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน	และให้บริษัทฯ	คงควำมเป็นเอกลักษณ์ของโรงพยำบำลสมิติเวช		และ 
	 	 	 มุ่งเน้นกำรพัฒนำเพิ่มศักยภำพในกำรแข่งขันและสร้ำงควำมแข็งแกร่งในกำรให้บริกำรทำงกำร 
	 	 	 แพทย์ของกลุ่มร่วมกัน	 	 ซึ่งสำมำรถลดต้นทุนทำงกำรเงินและต้นทุนกำรด�ำเนินงำนที่ซ�้ำซ้อนกัน		 
	 	 	 และสนบัสนนุกำรใช้ทรพัยำกรร่วมกนัอย่ำงมปีระสทิธภิำพ		ตลอดจนสนบัสนนุให้เกดิกำรจดัระบบ 
	 	 	 บริหำรงำนและกำรจัดกำรของกลุ่มอย่ำงมีประสิทธิภำพ	 	 ส่งผลให้เกิดกำรประหยัดต่อขนำด	 
	 	 	 (Economy	of	Scale)	รวมทัง้เสรมิสร้ำงให้มศีกัยภำพทำงกำรเงนิทีแ่ขง็แกร่ง	และกำรเอือ้ประโยชน์ 
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	 	 	 ร่วมกนัในหลำยๆ	ด้ำน	(Synergy)	เพือ่รองรบันโยบำยกำรออกนอกระบบรำชกำรของโรงพยำบำลรัฐ 
			 	 	 และกำรลงทุนของนักลงทุนต่ำงชำติในธุรกิจรักษำพยำบำล	(Healthcare	Sector)	
	 	 	 	 จำกเจตนำรมย์และแนวทำงดังกล่ำว		บริษัทฯ	ได้พัฒนำองค์กรอย่ำงต่อเนื่อง		ส่งผลให้กิจกำร 
	 	 	 มคีวำมเจริญเตบิโตไปในทศิทำงเดียวกนั	และเกดิประสทิธิผลอย่ำงเป็นรปูธรรม		โดยบรษัิทฯ	หรอื 
	 	 	 โรงพยำบำลสมติเิวชได้ร่วมมอืกบับรษิัทใหญ่	หรอื	บรษิัท	กรงุเทพดสุติเวชกำร	จ�ำกดั	(มหำชน)		ใน 
	 	 	 กำรบริหำรงำนโรงพยำบำลแห่งอ่ืนท่ีบริษัทใหญ่ถือหุ้นหรือเป็นผู้ลงทุนโครงกำรดังกล่ำว	 	 และ 
	 	 	 ยินยอมให้ใช้ชื่อ	 “โรงพยำบำลสมิติเวช”	 ประกอบช่ือสถำนพยำบำลนั้นๆ	 ได้แก่	 โรงพยำบำล 
	 	 	 สมติเิวช	ธนบรุ	ี	และโรงพยำบำลสมิติเวช	ชลบรุ	ี	ซึง่เป็นท่ียอมรบัในชมุชนและมีผลกำรด�ำเนนิงำน 
	 	 	 ดีขึ้นเป็นล�ำดับ	 	 แนวทำงดังกล่ำวส่งเสริมศักยภำพให้โรงพยำบำลเครือข่ำยทั้งกลุ่มสำมำรถดูแล 
	 	 	 สุขภำพชำวไทยได้อย่ำงทั่วถึงและมีประสิทธิภำพ	 	 และให้กำรรักษำพยำบำลแก่ชำวต่ำงประเทศ 
	 	 	 ด้วยมำตรฐำนคุณภำพระดับสำกล	 	 สอดรับกับนโยบำยของรัฐบำลในกำรผลักดันประเทศไทยให้ 
	 	 	 เป็น	“ศูนย์กลำงกำรดแูลสขุภำพของเอเชยี”	(Medical	Hub	of	Asia)	ตลอดจนพนัธสญัญำประชำคม 
	 	 	 เศรษฐกิจอำเซยีน	(ASEAN	Economic	Community	:	AEC)	และกำรท่องเทีย่วเชงิสขุภำพ	(Medical	 
	 	 	 Tourism)	ต่อไป	 	
	 	 (2)	กำรพัฒนำด้ำนคุณภำพโรงพยำบำลและบริกำร
	 	 	 	 บนเส้นทำงแห่งกำรดูแลสุขภำพ	 	 โรงพยำบำลสมิติเวช	 ได้ยึดมั่นแนวทำงกำรดูแลผู้ป่วยด้วย 
	 	 	 คณุภำพ	และควำมใส่ใจอย่ำงต่อเนือ่งตลอดมำ	ในปี	2542	โรงพยำบำลสมติเิวช	สขุมุวทิ	ได้ผ่ำนกำร 
	 	 	 รับรองเป็น	 “โรงพยำบำลสำยสัมพันธ์แม่-ลูก”	 จำกองค์กำรอนำมัยโลก	(WHO)	 และองค์กำร 
	 	 	 ยูนิเซฟ	(Unicef)		และกระทรวงสำธำรณสุข	ต่อมำในเดือนพฤษภำคม	2544		บริษัทฯ		พร้อมด้วย 
	 	 	 โรงพยำบำลสมิติเวช	สุขุมวิท		และโรงพยำบำลสมิติเวช	ศรีนครินทร์	ได้รับกำรรับรองมำตรฐำน 
	 	 	 ระบบ	ISO	9002		จำกบริษัท	Bureau	Veritus	(Thailand)	จำกนั้นในเดือนธันวำคม	2546		ได้รับ 
	 	 	 กำรรับรองกระบวนกำรคุณภำพโรงพยำบำล		จำกสถำบันพัฒนำและรับรองคุณภำพโรงพยำบำล	 
	 	 	 (The	Institute	of	Hospital	Quality	Improvement	&	Association	(HA	–	Thailand))
	 	 	 	 ในปี	2547	โรงพยำบำลสมติิเวช	สขุมุวทิ	ได้รบัรำงวลั	Prime	Minister’s	Export	Award	ประเภท 
	 	 	 บริกำรดีเด่นประจ�ำปี	2547	(Most	Recognized	Service	2004)		และได้รับกำรคัดเลือกให้เป็น	 
	 	 	 The	Best	International	Hospital	จำกนิตยสำร	Apartment	Living	จำกนักธุรกิจชำวต่ำงชำติที่มำ 
	 	 	 พ�ำนักอำศัยและด�ำเนินธุรกิจในประเทศไทย
	 	 	 	 ในปี	2550	 โรงพยำบำลสมิติเวช	 สุขุมวิท	 และโรงพยำบำลสมิติเวช	 ศรีนครินทร์	 ได้รับกำร 
	 	 	 รับรองกระบวนกำรคุณภำพตำมมำตรฐำนคุณภำพระดับสำกลจำก	 สถำบันรับรองคุณภำพ 
	 	 	 โรงพยำบำลแห่งประเทศสหรัฐอเมริกำ	ชื่อว่ำ	Joint	Commission	International	(JCI)	ซึ่งองค์กร 
	 	 	 ดงักล่ำวท�ำหน้ำทีพ่ฒันำกระบวนกำรคณุภำพและควำมปลอดภยัในกำรให้บรกิำรด้ำนสขุภำพและกำร 
	 	 	 แพทย์ระดับโลก	 และภำยในปีเดียวกัน	 	 โรงพยำบำลสมิติเวชท้ังสองแห่งได้ผ่ำนกำรต่ออำยุกำร 
	 	 	 รับรองกระบวนกำรคุณภำพมำตรฐำนคุณภำพโรงพยำบำลจำกสถำบันพัฒนำและรับรองคุณภำพ 
	 	 	 โรงพยำบำล	อีกด้วย
	 	 	 	 ต่อมำในปี	2551	โรงพยำบำลสมติเิวช	ศรรีำชำ	ซึง่เป็นบรษัิทย่อยของบรษัิทฯ	ได้ผ่ำนกำรรบัรอง 
	 	 	 มำตรฐำนกระบวนกำรคุณภำพโรงพยำบำลจำกองค์กร	JCI	 เช่นเดียวกัน	 	 โรงพยำบำลสมิติเวช	 
	 	 	 จงึเป็นแห่งแรกในประเทศทีม่โีรงพยำบำลทกุแห่งในกลุม่ผ่ำนกำรรบัรองมำตรฐำนสำกล		เพือ่ผูใ้ช้ 
	 	 	 บริกำรชำวไทยได้รับกำรดูแลด้วยมำตรฐำนสำกล	 ท่ีค�ำนึงถึงคุณภำพและควำมปลอดภัยของผู้ใช้ 
	 	 	 บรกิำรเป็นส�ำคญั	โดยดแูลผูป่้วยแบบองค์รวมตัง้แต่แรกรบัเข้ำรกัษำดแูลจวบจนกลบับ้ำน		ภำยใน 
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	 	 	 ปี	2551	นั้น		โรงพยำบำลสมิติเวช	สุขุมวิท	ได้ผ่ำนกำรรับรองมำตรฐำนกำรดูแลผู้ป่วยเฉพำะทำง 
	 	 	 อีก	2	โรค	หรือเรียกว่ำ	Clinical	Care	Program	Certification	(CCPC)	ได้แก่	โรคมะเร็งปอด	 
	 	 	 (Lung	Cancer	Program)	และโรคกล้ำมเนื้อหัวใจตำยเฉียบพลัน	(Acute	Myocardial	Infraction	 
	 	 	 (AMI)	Program)	โดย	JCI			นอกจำกที่กล่ำวโรงพยำบำลสมิติเวช	สุขุมวิท	ได้พัฒนำองค์ควำม 
	 	 	 รู้ในกำรดูแลมำรดำและเด็กอย่ำงต่อเนื่อง		และผ่ำนกำรรับรองมำตรฐำนสำยใยรักแห่งครอบครัว 
	 	 	 ระดับทอง		โดยกรมอนำมัย	กระทรวงสำธำรณสุข	ซึ่งเป็นโรงพยำบำลเอกชนแห่งแรกที่ได้รับกำร 
	 	 	 รับรองมำตรฐำนดังกล่ำว		
	 	 	 	 ปี	2552	โรงพยำบำลสมติเิวช	สขุมุวทิ	ได้รบักำรรบัรองมำตรฐำนกำรดแูล	และรกัษำโรคเฉพำะ 
	 	 	 ทำงเพิ่มอีก	1	 สำขำในโรคข้อเข่ำเสื่อม	(Osteoarthritis	of	Knee	Program)	 จำกองค์กร 
		 	 	 JCI	 ประเทศสหรัฐอเมริกำ	 ส่วนโรงพยำบำลสมิติเวช	 ศรีนครินทร์	 ได้รับกำรรับรอง 
	 	 	 มำตรฐำนกำรดูแลและรักษำโรคเฉพำะทำง	2	 สำขำ	 ได้แก่	 โรคปวดหลัง	 (Low	Back 
		 	 	 Pain	 Prog ram)และโรคหลอดเลือดสมองอุดตัน	 (Pr ima ry	 St roke	 Prog ram) 
		 	 	 และในปี	 2553	 โรงพยำบำลสมิติเวช	 ท้ัง	2	 แห่ง	 ได้แก่	 โรงพยำบำลสมิติเวช	 สุขุมวิท 
		 	 	 และโรงพยำบำลสมิติ เวช	 ศรีนครินทร ์	 	 ผ ่ำนกำรเยี่ยมส�ำรวจและรับรองมำตรฐำน 
		 	 	 คุณภำพโรงพยำบำลระดับสำกลโดย	 JCI	 เป็นครั้งท่ีสอง	 	 ส�ำหรับโรงพยำบำลสมิติเวช 
		 	 	 ศรีนครินทร์	 	 ได้ผ่ำนกำรเยี่ยมส�ำรวจและรับรองมำตรฐำนกระบวนกำรคุณภำพโรงพยำบำล 
	 	 	 โดยสถำบันรับรองสถำนพยำบำล	(องค์กำรมหำชน)	 เป็นครั้งท่ีสอง	 อีกด้วย	 ต่อมำในป ี
	 	 	 2554	 โรงพยำบำลสมิติเวช	 สุขุมวิท	 ได้รับกำรต่ออำยุกำรรับรองมำตรฐำนกำรดูแลผู้ป่วยเฉพำะ 
	 	 	 ทำงในโรคมะเร็งปอด	และโรคกล้ำมเนื้อหัวใจตำยเฉียบพลันโดย	องค์กร	JCI	นอกจำกนี้ได้ผ่ำน 
	 	 	 กำรต่ออำยมุำตรฐำนคุณภำพโรงพยำบำลฉบบัเฉลมิพระเกยีรตฉิลองสริริำชสมบตัคิรบรอบ	๖๐	ปี 
		 	 	 ซึ่งเน้นกำรพัฒนำคุณภำพกำรดูแลผู ้ป่วย	 กำรเสริมสร้ำงสุขภำพ	 และกำรบริหำรองค์กร 
			 	 	 อกีทัง้ผ่ำนกำรรบัรองมำตรฐำนกำรจัดระบบสิง่แวดล้อมเพือ่กำรเยียวยำ	(Healing		Environment) 
		 	 	 โดยสถำบันรับรองคุณภำพสถำนพยำบำล	 (องค์กำรมหำชน)	 หรือ	 สรพ.	 อีกด้วย	 ส�ำหรับ 
	 	 	 โรงพยำบำลสมิติเวช	 ศรีนครินทร์	 ได้รับมอบประกำศนียบัตรจำก	 สรพ.	 ร่วมกับ	 บริษัท	 
	 	 	 ไทยประกันชีวิต	 จ�ำกัด	 	 เป็นสถำนพยำบำลที่พัฒนำประสิทธิภำพกำรดูแลผู้ป่วยโรคปวดหลัง	 
	 	 	 (Low	Back	Pain)	ที่ดี	(Good	Practice)
	 	 	 	 ในปี	2555	โรงพยำบำลสมิติเวช	สุขุมวิท	ได้รับกำรต่ออำยุมำตรฐำนกำรดูแลรักษำโรคเฉพำะ 
	 	 	 ทำงในสำขำโรคข ้อเข ่ำเสื่อม	 เป ็นครั้ง ท่ีสองจำกองค ์กร	 JCI	 และได ้รับกำรต ่ออำย ุ
	 	 	 กำรรับรองมำตรฐำนสำยใยรักแห่งครอบครัวระดับทอง	เป็นครั้งที่สองจำกกรมอนำมัย	กระทรวง 
	 	 	 สำธำรณสุข	 รวมทั้งได้รับรำงวัล	Platinum	Award	Hospital	Quality	2011	 จำกบริษัท	 
	 	 	 อเมรกินัอนิเตอร์แนชช่ันแนล	แอสชวัรนัส์	จ�ำกดั	อกีด้วย		ในส่วนโรงพยำบำลสมติเิวช	ศรนีครนิทร์		 
	 	 	 ได้รับกำรรับรองมำตรฐำนกำรดูแลรักษำโรคเฉพำะทำงในสำขำใหม่ได้แก่	 โรคหอบหืดในเด็ก	 
	 	 	 (Childhood	Asthma	Program)	โดยองค์กร	JCI	และได้รับกำรต่ออำยุกำรรับรองมำตรฐำนกำร 
	 	 	 ดูแลรักษำโรคเฉพำะทำงอีก	2	สำขำ	เป็นครั้งที่สองโดยองค์กร	JCI	ได้แก่	โรคปวดหลัง	และโรค 
	 	 	 หลอดเลอืดในสมองอดุตนั	อกีทัง้ได้รับมอบประกำศนยีบตัรเป็นสถำนพยำบำลทีพ่ฒันำประสทิธภิำพ 
	 	 	 กำรดูแลรักษำโรคปวดหลังจำกสถำบันรับรองคุณภำพสถำนพยำบำล	(องค์กำรมหำชน)	 ร่วมกับ	 
	 	 	 บริษัท	ไทยประกันชีวิต	จ�ำกัด	(มหำชน)	เป็นปีที่สอง
	 	 	 	 ในปี	2556	บริษัท	สมิติเวช	จ�ำกัด	(มหำชน)	ได้รับรำงวัลสุดยอดองค์กรแห่งปี	(Thailand	Top	 
	 	 	 Company	Award	2013)	 ด้ำนกำรแพทย์บริกำรสุขภำพโดยใช้หลักธรรมำภิบำลในกำร 
	 	 	 ด�ำเนินธุรกิจ	 จัดโดย	 มหำวิทยำลัยหอกำรค้ำไทย	 ร่วมกับ	 บมจ.	 เออำร์ไอพี	 (ARIP)	 โดย 
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	 	 	 นิตยสำร	Bussiness	Plus	 ในส่วนของโรงพยำบำลสมิติเวช	 สุขุมวิท	 และโรงพยำบำลสมิติเวช 
		 	 	 ศรีนครินทร์	 ผ่ำนกำรเยี่ยมส�ำรวจและรับรองมำตรฐำนคุณภำพโรงพยำบำลระดับสำกลโดย 
	 	 	 JCI	 เป็นรอบที่สำม	 	 นอกจำกน้ี	 โรงพยำบำลสมิติเวช	 สุขุมวิท	 ได้รับรำงวัล	HMA	Award 
		 	 	 จำกองค ์กร	 Hospi ta l 	 Management	 ในระดับ	 Exce l lence	 Award	 ในหมวด 
		 	 	 Smile	 Improvement	 for	 Internal	 Customer	 	 เรื่อง	 Smart	 Pharmaceutical 
			 	 	 ส่วนโรงพยำบำลสมิติเวช	 ศรีนครินทร์	 	 ได้รับรำงวัล	HMA	Award	 ในหมวด	Human 
		 	 	 Resource	Development	 เร่ือง	Team	Up	Power	Up	 ตลอดจนได้รับมอบรำงวัล	 “Good	 
	 	 	 Practice	Low	Back	Pain”		โดยสถำบนัรบัรองคณุภำพสถำนพยำบำล	(สรพ.)	ร่วมกบั	บรษิัท	ไทย 
	 	 	 ประกันชีวิต	 	 อีกทั้งผ่ำนกำรรับรองเป็นโรงพยำบำลท่ีให้กำรรักษำภำวะมีบุตรยำก	(Assisted	 
	 	 	 Reproductive	Technology	(ART))		โดยรำชวทิยำลยัสตูนิรแีพทย์		และกรงุเทพมหำนคร	ได้มอบ 
	 	 	 ประกำศเกียรติคุณให้โรงพยำบำลสมิติเวช	 ศรีนครินทร์	 เป็นสถำนพยำบำลที่ด�ำเนินกำรและ 
	 	 	 พัฒนำกำรควบคุมป้องกันวัณโรคด้วยควำมมุ่งมั่นอย่ำงต่อเนื่อง		นอกจำกนี้	โรงพยำบำลสมิติเวช	 
	 	 	 ศรีรำชำ	ได้ผ่ำนกำรรับรองกำรต่ออำยุมำตรฐำนกระบวนกำรคุณภำพโรงพยำบำลโดยองค์กร	JCI	 
	 	 	 เป็นครัง้ทีส่องในปี	2555	และได้รบัรำงวลัสถำนประกอบกำรดเีด่นด้ำนแรงงำนสมัพนัธ์และสวสัดกิำร 
	 	 	 แรงงำน	จำกกระทรวงแรงงำน	ในปี	2556	นับเป็นเวลำ	6	ปีติดต่อกันอีกด้วย
	 	 	 	 ในปี	2557	โรงพยำบำลสมิติเวช	สุขุมวิท	และโรงพยำบำลสมิติเวช	ศรีนครินทร์		ได้ผ่ำนกำร 
	 	 	 รับรองมำตรฐำนโรงพยำบำล	 โดยสถำบันรับรองคุณภำพสถำนพยำบำล	(องค์กำรมหำชน)	 หรือ	 
	 	 	 สรพ.	เป็นครั้งที่	3	ส่วนโรงพยำบำลสมิติเวช	ศรีรำชำ	ผ่ำนกำรรับรองมำตรฐำนโรงพยำบำลโดย 
	 	 	 องค์กรดังกล่ำวเป็นรอบที่	2	 เช่นกัน	 	 นอกจำกนี้	 ได้รับรำงวัลสถำนประกอบกำรดีเด่นด้ำน 
	 	 	 แรงงำนสมัพนัธ์และสวสัดกิำรแรงงำน	จำกกระทรวงแรงงำน	เป็นเวลำ	9	ปี	ตดิต่อกันอกีด้วย		ต่อมำ 
	 	 	 โรงพยำบำลสมติเิวช	ศรนีครนิทร์		ได้รบักำรต่ออำยกุำรรบัรองมำตรฐำนกำรดแูลผูป่้วยเฉพำะโรค 
	 	 	 เป็นรอบที่สำมโดยองค์กร	JCI	 ในโรคปวดหลัง	 และโรคหอบหืดในเด็ก	 ในปี	2558	 และในปี 
		 	 	 2559	 โรงพยำบำลสมิติเวช	 สุขุมวิท	 และโรงพยำบำลสมิติเวช	 ศรีนครินทร์	 ผ่ำนกำรเยี่ยม 
	 	 	 ส�ำรวจและรับรองคุณภำพโรงพยำบำลระดับสำกล	 โดย	JCI	 เป็นรอบที่สี่	 และบริษัท	 สมิติเวช 
		 	 	 จ�ำกัด	 (มหำชน)	 ได้รับรำงวัล	 “สุดยอดองค์กรธุรกิจด้ำนกำรแพทย์และบริกำรสุขภำพ	 
	 	 	 Thailand	Top	Company	Awards”	ต่อเนื่องเป็นปีที่	4		นอกจำกนี้	โรงพยำบำลเด็กสมิติเวช		ได้ 
	 	 	 รบัรำงวลั	“The	Best	Hospital	in	Pediatric	and	Gynecology”	และแพทย์จำกโรงพยำบำลสมติเิวช	 
	 	 	 ศรีนครินทร์		ได้รับรำงวัล	“The	Best	Physiotherapist”	จำกงำน	“The	Middle	East	Healthcare	 
	 	 	 Leadership	Awards”	เมืองดูไบ	ประเทศสหรัฐอำหรับเอมิเรตส์	เนื่องจำกได้รับควำมไว้วำงใจเป็น 
	 	 	 ศูนย์กลำงกำรเคลื่อนย้ำยผู้ป่วยจำกนำนำประเทศเพื่อรักษำต่อเนื่องอย่ำงมีประสิทธิภำพอีกด้วย
	 	 	 	 ในปี	2560	บริษัทฯ	มุง่เน้นกำรพฒันำงำนด้ำนกำรรกัษำพยำบำลและกำรพฒันำบคุลำกร		พร้อม 
	 	 	 กับโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนให้สอดรับธุรกิจในบริบทใหม่ของผู้ใช้บริกำรยุคดิจิทัล	 	 โดยได้มุ่ง 
	 	 	 เน้นกำรพัฒนำศูนย์ควำมเป็นเลิศ	(Center	of	Excellence)	 	 กำรรักษำพยำบำลเฉพำะทำงด้วย 
	 	 	 เทคโนโลยีที่ทันสมัย		เช่น		ศูนย์อุบัติเหตุ	(Trauma	Center)	ที่โรงพยำบำลสมิติเวช	ศรีนครินทร์		 
	 	 	 และสถำบนัทำงเดนิอำหำรและตบั	ทีโ่รงพยำบำลสมติเิวช	สขุมุวทิ	เป็นต้น		นอกจำกนี	้	โรงพยำบำล 
	 	 	 สมิติเวช	สุขุมวิท	และโรงพยำบำลสมิติเวช	ศรีรำชำ		ได้รับกำรเยี่ยมส�ำรวจจำกองค์กร	Japanese	 
	 	 	 Council	 for	Quality	Health	Care	 เพื่อส่งเสริมให้ผู้ใช้บริกำรชำวญี่ปุ่นมั่นใจในบริกำรของ 
	 	 	 โรงพยำบำลยิ่งขึ้น		และในปี	2560	นี้	โรงพยำบำลสมิติเวชได้รับมอบรำงวัลอันทรงเกียรติระดับ 
	 	 	 สำกลหลำยรำงวัล	 เช่น	 	 	 โรงพยำบำลสมิติเวช	 ได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงพยำบำล	Top	10	 ใน	 
	 	 	 World’s	Best	Hospitals	For	Medical	Tourist	 จำกองค์กร	The	Medical	Travel	Quality	 
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	 	 	 Alliance	(MTQUA)		เป็นผู้ประเมินคุณภำพโรงพยำบำลด้ำนกำรรองรับนักท่องเที่ยวเชิงคุณภำพ 
	 	 	 ของโรงพยำบำลต่ำงๆ	ในทวีปเอเชีย	รวมถึงตะวันออกกลำง	ยุโรปและอเมริกำ			บริษัท	สมิติเวช	 
	 	 	 จ�ำกดั	(มหำชน)		ได้รบัรำงวลัสดุยอดองค์กรแห่งปี	“Thailand	Top	Company	Award	2017”	ต่อเนือ่ง	 
	 	 	 เป็นปีที่	5	 และกำรรับมอบรำงวัลระดับโลกด้ำนสุขภำพและกำรท่องเที่ยวจำก	AB	Bernstein 
		 	 	 สภำอุตสำหกรรมและงำนวิจัย	สหรัฐอเมริกำ	เป็นต้น
	 	 (3)	นวัตกรรมทำงกำรแพทย์และบริกำร
	 	 	 	 บริษัทฯ	มุ่งมั่นพัฒนำนวัตกรรมทำงกำรแพทย์	และกำรบริกำรอย่ำงต่อเนื่อง		เพื่อก้ำวไปสู่กำร 
	 	 	 เป็น	“Connected	Hospital”	อย่ำงเต็มรปูแบบ		โดยเชือ่มโยงระบบกำรรกัษำพยำบำลกบังำนบริกำร 
	 	 	 สนับสนุน		พร้อมกับข้อมูลและข่ำวสำรต่ำงๆ	ด้วยระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์อันทันสมัยผ่ำน 
	 	 	 ระบบสื่อสำรได้อย่ำงไร้พรมแดน		สอดคล้องกับวิถีชีวิตประจ�ำวันของผู้ใช้บริกำรในยุคไอที		ส่งผล 
	 	 	 ให้ผู้ใช้บริกำรได้รับควำมสะดวกและรวดเร็ว	
	 	 	 	 ในปี	2556	กลุม่โรงพยำบำลสมติเิวช	สขุมุวทิ	โรงพยำบำลสมติเิวช	ศรนีครนิทร์	และโรงพยำบำล 
	 	 	 บีเอ็นเอช	ได้ร่วมมือกับทรูมูพ	เอช	และทรูแอพเซ็นเตอร์	ในกำรพัฒนำ	Application	“Samitivej	 
	 	 	 Connect”	และ	“BNH	Connect”	เชื่อมโยงข้อมูลแบบ	Real	Time	ผ่ำนเทคโนโลยีสื่อสำร	3G	ที่ 
	 	 	 มีประสิทธิภำพ	 	 กับระบบงำนของโรงพยำบำล	 	 สำมำรถให้กำรดูแลสุขภำพแก่ผู้ใช้บริกำรใน	 
	 	 	 Function	 ต่ำงๆ	 ได้อย่ำงรวดเร็วไม่ว่ำจะอยู่สถำนที่ใด	 เช่น	 กำรบริกำร	Personalized	Health	 
	 	 	 Secretary	โดยมีเจ้ำหน้ำที่พร้อมที่จะตอบค�ำถำมเรื่องสุขภำพทุกวันตลอด	24	ชั่วโมง		ซึ่งจะเป็น 
	 	 	 ประโยชน์อย่ำงยิง่ส�ำหรบัผูป่้วยเรือ้รงั		ท่ีต้องกำรดูแลเป็นพเิศษ	เช่น	โรคเบำหวำน	โรคไต	และโรค 
	 	 	 หัวใจ	 เป็นต้น	 	 นอกจำกนี้	 สำมำรถเตือนกำรนัดหมำยแพทย์	 	 และเรียกรถพยำบำลฉุกเฉินด้วย 
	 	 	 ระบบ	GPS	เป็นต้น		ซึ่งนับได้ว่ำเป็นมิติใหม่ของ	Healthcare	Innovation	และเป็นกลุ่มแรกใน 
	 	 	 ประเทศไทยและภูมิภำคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ที่ให้บริกำรนี้
	 	 	 	 นอกจำกนี้	 โรงพยำบำลสมิติเวช	 ยังคงมุ่งมั่นที่จะดูแลผู้ป่วยแบบองค์รวมทั้งร่ำงกำยและจิตใจ		 
	 	 	 หรือ	Holistic	Care	 ด้วยระบบบริกำรท่ีมีควำมประณีตและอ่อนโยน	 	 มีมิติทำงจิตใจพร้อมด้วย 
	 	 	 สภำพแวดล้อมแห่งกำรเยียวยำ	หรือ	Healing	Environment	ครอบคลุมทั้งกำรดูแลในเชิงป้องกัน	 
	 	 	 กำรเยียวยำรักษำ	และกำรฟื้นฟูสุขภำพอย่ำงครบวงจร	ด้วยมำตรฐำนสูง		เพื่อให้ผู้ใช้บริกำรเกิด 
	 	 	 ควำมพึงพอใจสูงสุด		โดยในกำรนี้บริษัทฯ	ได้พัฒนำห้องพักผู้ป่วยในให้เป็น	Digital	Ward	โดยน�ำ 
	 	 	 ระบบคอมพวิเตอร์และอปุกรณ์อนัทนัสมยั		เชือ่มโยงด้วยระบบสือ่สำรมำตดิตัง้ในห้องพกัผูป่้วยใน 
			 	 	 ควบคุมระบบกำรรกัษำควำมปลอดภยั		กำรใช้อปุกรณ์ไฟฟ้ำและกำรควบคมุอณุหภมูห้ิองพกั	และอืน่ๆ 
		 	 	 ด้วย	อุปกรณ์	IPod	Touch	และระบบ	Entertainment	ต่ำงๆ	เป็นต้น		เพื่ออ�ำนวยควำมสะดวกให้ 
	 	 	 ผู้ป่วยในระหว่ำงเข้ำพักรับกำรรักษำและได้รับควำมบันเทิงอีกด้วย
	 	 	 	 เพือ่สนบัสนนุให้กำรรกัษำพยำบำลเป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพและรวดเรว็		โรงพยำบำลสมติิเวช 
		 	 	 ได้น�ำระบบ	Electronic	Patient	Record	(EPR)	มำใช้งำนในกำรรักษำพยำบำลผู้ป่วย		ซึ่งในขั้นต้น 
	 	 	 ได้ตดิตัง้ใช้งำนในกำรดแูลผูป่้วยนอกในปี	2557		ระบบ	EPR	ดงักล่ำวเป็นกำรบนัทกึข้อมลูผูป่้วยลง 
	 	 	 ในระบบคอมพิวเตอร์	ส่งผลให้ข้อมูลถูกจัดท�ำเป็นไปอย่ำงครบถ้วนตำมมำตรฐำน		สำมำรถสืบค้น 
	 	 	 ข้อมูลได้ตลอดเวลำและรวดเร็ว		ลดเวลำกำรรอคอยแฟ้มประวัติผู้ป่วย		และลดกำรสูญหำยของ 
	 	 	 ข้อมูลที่ส�ำคัญซึ่งจ�ำเป็นในกำรรักษำพยำบำล		อีกทั้ง	สำมำรถจัดเก็บไว้ได้ในระยะเวลำที่ยำวนำน	 
	 	 	 อันเป็นประโยชน์แก่ผู้ป่วยโดยรวม
	 	 	 	 บรษิัทฯ	ได้พฒันำงำนด้ำน	Information	System	อย่ำงต่อเน่ือง		เพือ่อ�ำนวยควำมสะดวกให้ผูใ้ช้ 
	 	 	 บริกำร	สำมำรถดูแลรักษำสุขภำพตนเองอย่ำงง่ำย	ปลอดภัย	รวดเร็ว	ได้ทุกสถำนที่และทุกเวลำ	 
	 	 	 อย่ำงไร้พรมแดนด้วยระบบ	“My	Health	by	Samitivej”	ซึ่งเป็น	Application	บนโทรศัพท์มือถือ			 
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	 	 	 ผู้ใช้บริกำรสำมำรถท�ำนัดหมำยเพื่อพบแพทย์ผ่ำนกำรสื่อสำรระบบ	Online	 และรับข้อมูลผลกำร 
	 	 	 ตรวจสุขภำพ		รวมทั้งเพื่ออ�ำนวยควำมสะดวกให้รำยกำรยำที่ได้รับและอื่นๆ	เป็นต้น		นอกจำกนี้	 
	 	 	 ได้พัฒนำ	“Samitivej	E-Library”	ซึ่งเป็น	Application	สนับสนุนกำรใช้ชีวิตประจ�ำวันหรือ	Life	 
	 	 	 Style	 ในยุคปัจจุบันในกำรอ่ำนข้อมูลด้ำนสุขภำพนิตยสำรและข่ำวสำรต่ำงๆ	 ผ่ำนโทรศัพท์มือถือ	 
	 	 	 Tablet	หรือคอมพิวเตอร์		ต่อมำได้พัฒนำนวัตกรรมในกำรดูแลสุขภำพที่จะท�ำให้กำรดูแลสุขภำพ 
	 	 	 เป็นเรื่องง่ำยแล้วเข้ำถึงอย่ำงสะดวกและรวดเร็วด้วย	Application	 ชื่อว่ำ	 “My	Health	Plus”	 
	 	 	 ทีร่วบรวมประวตักิำรรักษำพยำบำลเฉพำะบคุคลท่ีเข้ำรบักำรรกัษำกบัโรงพยำบำลสมติิเวช	สขุมุวทิ		 
	 	 	 โรงพยำบำลสมิติเวช	ศรีนครินทร์		และโรงพยำบำลเด็กสมิติเวช		ซึ่งรวมถึงรำยงำนผลกำรตรวจ 
	 	 	 สุขภำพประจ�ำปี	 	 เพื่อให้ผู้ใช้บริกำรเข้ำถึงข้อมูลและวำงแผนกำรดูแลสุขภำพอย่ำงคล่องตัว		 
	 	 	 นอกจำกนี้	สนับสนุนกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน		โดยผู้ใช้บริกำรสำมำรถส่งต่อประวัติกำรรักษำพยำบำล 
	 	 	 เบื้องต้นได้อย่ำงรวดเร็ว		อีกทั้งได้แนะน�ำ	Samitivej	Line	Official	Account	และ	Line	Beacon	 
	 	 	 ในกำรดูแลสุขภำพผู้ใช้บริกำรเฉพำะบุคคลอีกด้วย		ซึ่งผู้ใช้บริกำรสำมำรถสอบถำมปัญหำสุขภำพ		 
	 	 	 นัดพบแพทย์		และจ่ำยค่ำรักษำพยำบำล	เป็นต้น		อันเป็นกำรให้บริกำรและอ�ำนวยควำมสะดวก 
	 	 	 แก่ผู้ใช้บริกำรในยุคดิจิทัลอย่ำงทันสมัย
	 	 	 	 ในปี	2560	 โรงพยำบำลเด็กสมิติเวช	 เปิดศูนย์ผ่ำตัดทำรกและเด็กอย่ำงครบวงจร	 ซึ่งเป็น 
	 	 	 โรงพยำบำลเอกชนแห่งแรกในประเทศไทยน�ำเทคโนโลยกีำรผ่ำตดัแผลเลก็ในเดก็โดยกำรส่องกล้อง 
	 	 	 พร้อมด้วยคณะแพทย์ผูเ้ชีย่วชำญในกำรรกัษำโรคเพือ่ประโยชน์แก่ผูป่้วยเดก็เฉพำะ	เช่น	ผ่ำตดัไส้ต่ิง		 
	 	 	 ผ่ำตัดล�ำไส้	 	 และผ่ำตัดเนื้องอก	 เป็นต้น	 โดยมุ่งมั่นให้เป็นศูนย์กำรผ่ำตัดทำรกและเด็กในเอเชีย 
	 	 	 แปซิฟิก	นอกจำกนี้	โรงพยำบำลสมิติเวช	ได้แนะน�ำกำรบริกำร	“Divine”	ด้วยนวัตกรรมกำรดูแล 
	 	 	 สุขภำพในระดับลึกถึงพันธุกรรมโดยออกแบบเฉพำะบุคคล		ที่รวม	Gene	Test	และ	Personalized	 
	 	 	 Medicine	Examination		ไว้ด้วยกันเป็นกำรดแูลสขุภำพในแบบฉบบัของแต่ละบคุคล		และสำมำรถ 
	 	 	 ป้องกันโรคได้อย่ำงมีประสิทธิผล	
  
	 	 3.4	โครงสร้ำงกำรถือหุ้นของกลุ่มบริษัท	ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2560
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4.	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

	 4.1	ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริกำร
	 	 	 บริษัทฯ	ให้บริกำรกำรรักษำพยำบำลแก่ผู้ใช้บริกำรแบบผู้ป่วยนอก	(Out	Patient	Services)	และ 
	 	 ผู้ป่วยใน	(In	Patient	Services)	จ�ำแนกตำมสถำนที่ให้บริกำร	ดังนี้
  
	 	 (1)	โรงพยำบำลสมิติเวช	สุขุมวิท
	 	 	 	 โรงพยำบำลขนำด		275	เตยีง	บนเน้ือท่ี	11-0-83	ไร่	ต้ังอยูท่ี	่133	สขุมุวทิ	49	แขวงคลองตันเหนือ 
		 	 	 เขตวฒันำ	กรงุเทพมหำนคร	ให้บรกิำรด้ำนกำรรกัษำพยำบำลทำงกำรแพทย์ครบทุกสำขำโดยคณะ 
	 	 	 แพทย์ผูเ้ชีย่วชำญในระดบัตตยิภมิู	(Tertiary	Care)	ด้วยอุปกรณ์กำรรกัษำท่ีทันสมัย	และครบวงจร 
	 	 	 ในบรรยำกำศสถำนทีท่ีอ่บอุน่	โอ่โถง	สะดวกสบำย	พร้อมด้วยร้ำนค้ำเอือ้อ�ำนวยควำมสะดวกต่ำงๆ	 
	 	 	 โดยให้บรกิำรทัง้ผู้ป่วยนอก	ผู้ป่วยใน	และแผนกฉกุเฉนิโดยมบีรกิำรรถ	Ambulance	ตลอด	24	ชัว่โมง 
		 	 	 กล่ำวโดยสรุปได้แก่
   
	 	 	 ด้ำนผู้ป่วยนอก	 ให้บริกำรตรวจรักษำผู้ป่วยนอก	 แผนกอำยุรกรรม	 ศัลยกรรม	 ตรวจรักษำ 
	 	 	 	 	 	 	 โรคทัว่ไปทกุสำขำ		พร้อมด้วยศนูย์รกัษำบ�ำบดัโรคเฉพำะทำงต่ำงๆ			(Center	 
	 	 	 	 	 	 	 of		Excellences)	เช่น	สถำบนัหัวใจ	ศนูย์โรคระบบทำงเดนิหำยใจ	สถำบนัโรคตบั 
	 	 	 	 	 	 	 และทำงเดินอำหำร		ซึ่งได้รับกำรรับรองให้เป็นสถำบันปลูกถ่ำยตับ	สถำบัน 
	 	 	 	 	 	 	 สุขภำพผิวพรรณ	บริกำรด้ำนควำมงำม	จักษุคลินิก	แผนกไต		ศูนย์สุขภำพ 
	 	 	 	 	 	 	 สตรี		ซึ่งให้บริกำรและรับปรึกษำด้ำนสูติ-นรีเวช		ศูนย์กระดูก	ข้อ	และกำร 
	 	 	 	 	 	 	 แพทย์กีฬำ	 	 ศูนย์บริกำรดูแลสุขภำพแบบองค์รวม	Life	Center	 และโรง 
	 	 	 	 	 	 	 พยำบำลเดก็สมติเิวช		ซึง่เป็นสถำบนัดแูลสขุภำพเดก็อย่ำงครบวงจร	เป็นต้น
    
	 	 	 ด้ำนผู้ป่วยใน	 บริกำรหอผู้ป่วยในที่สำมำรถรองรับได้	275	ห้อง

	 	 	 ด้ำนกำรแพทย์	 โรงพยำบำลสมิติเวช	สุขุมวิท	มีแพทย์ผู้เชี่ยวชำญครบทุกสำขำ	โดยแบ่งเป็น	 
	 	 	 	 	 	 	 แพทย์ประจ�ำ	และแพทย์ที่ปรึกษำ	รวม	689	ท่ำน		ได้ผ่ำนกำรรับรองเป็น	 
	 	 	 	 	 	 	 “โรงพยำบำลสำยสัมพันธ์แม่-ลูก”	โดยกระทรวงสำธำรณสุข	องค์กรยูนิเซฟ	 
	 	 	 	 	 	 	 และองค์กำรอนำมยัโลก	และผ่ำนกำรรบัรองมำตรฐำนระดบัทองในโครงกำร
	 	 	 	 	 	 	 สำยใยรักแห่งครอบครัวโดยกรมอนำมัย	 กระทรวงสำธำรณสุข	 ซึ่งเป็น 
	 	 	 	 	 	 	 โรงพยำบำลเอกชนแห่งแรกในประเทศท่ีผ่ำนกำรรับรองมำตรฐำนจำกทั้ง 
	 	 	 	 	 	 	 สององค์กรดงักล่ำวนอกจำกนี้ได้ผ่ำนกำรรบัรองมำตรฐำนคณุภำพโรงพยำบำล 
	 	 	 	 	 	 	 จำกองค์กรภำยใน	 ประเทศและระดับสำกล	 ได้แก่	 สถำบันรับรองคุณภำพ 
	 	 	 	 	 	 	 สถำนพยำบำล	(องค์กำรมหำชน)	 หรือ	The	Healthcare	Accreditation	 
	 	 	 	 	 	 	 Institute	 (Public	Organization)	 และองค์กร	Joint	Commission		 
	 	 	 	 	 	 	 International	(JCI)	ประเทศสหรัฐอเมริกำ		

	 	 (2)	โรงพยำบำลสมิติเวช	ศรีนครินทร์
	 	 	 	 โรงพยำบำลขนำด	400	เตียง	บนเนื้อที่	43-0-24.3	ไร่	อำคำรสูง	18	ชั้น	พร้อมที่จอดรถใต้ดิน 
	 	 	 อีก	500	คัน	ตั้งอยู่ที่	488	ถนนศรีนครินทร์	แขวงสวนหลวง	เขตสวนหลวง	กรุงเทพมหำนคร	ใกล้ 
	 	 	 สนำมบินสุวรรณภูมิ	มีเส้นทำงสัญจรที่เชื่อมต่อกับถนนหลักหลำยสำย	ทั้งถนนพระรำม	9	ตัดใหม่	 
	 	 	 ถนนรำมค�ำแหง	 ถนนศรีนครินทร์	 และทำงด่วนพิเศษ	(Motor	Way)	 ให้บริกำรด้ำนกำรรักษำ 
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	 	 	 พยำบำลทำงกำรแพทย์ครบทุกสำขำ	โดยคณะแพทย์ผู้เชี่ยวชำญในระดับตติยภูมิ	(Tertiary	Care)	 
	 	 	 ด้วยอปุกรณ์กำรแพทย์ทีท่นัสมยัและครบวงจร	พร้อมกบัสถำนท่ีท่ีโอ่โถง	สะดวกสบำยพร้อมด้วยร้ำน 
	 	 	 ค้ำเอื้ออ�ำนวยควำมสะดวกต่ำงๆ	โดยให้บริกำรผู้ป่วยนอก	ผู้ป่วยใน	และแผนกฉุกเฉินโดยมีบริกำร 
	 	 	 รถ	Ambulance	ตลอด	24	ชั่วโมง
	 	 	 	 โรงพยำบำลได้ขยำยขอบเขตกำรบรกิำรเป็นโรงพยำบำลเดก็สมติเิวช		ให้เป็นสถำบนัดแูลสุขภำพ 
	 	 	 ของเด็กแบบครบวงจรซึ่งให้บริกำรคลินิกรักษำโรคเฉพำะทำงส�ำหรับเด็ก	และกำรพัฒนำกำรของ 
	 	 	 เดก็ทกุระยะจนเตบิใหญ่		ให้บรกิำรโดยคณะแพทย์และเจ้ำหน้ำทีท่ีม่คีวำมเชีย่วชำญในกำรดแูลผูป่้วย 
	 	 	 เดก็ทัง้ร่ำงกำยและจิตใจ		ซ่ึงโรงพยำบำลเดก็สมติเิวช	มชีือ่เสยีงด้ำนกำรปลกูถ่ำยไขกระดกู	(Bone	 
	 	 	 Marrow	Transplant)	กำรดูแลอภิบำลผู้ป่วยหนักทำรกแรกเกิด	และกำรเคลื่อนย้ำยผู้ป่วยเด็กทำง 
	 	 	 อำกำศ

	 	 	 ด้ำนผู้ป่วยนอก	 ให้บริกำรตรวจรักษำโรคทั่วไปได้ครบทุกสำขำแพทย์	 พร้อมด้วยศูนย์รักษำ 
	 	 	 	 	 	 	 บ�ำบดัโรคเฉพำะทำง	(Center	of	Excellence)	ในศนูย์ปลกูถ่ำยอวยัวะไต	กำร 
	 	 	 	 	 	 	 ปลูกถ่ำยไขกระดูก	(Bone	Marrow	Transplant)		คลินิกโรคหัวใจ	ศูนย์โรค 
	 	 	 	 	 	 	 ภูมิแพ้	 	ศูนย์สมองและระบบประสำท	 	ศูนย์เวชศำสตร์ฟื้นฟู	 	 โดยรองรับ 
	 	 	 	 	 	 	 กำรดูแลบ�ำบัดผู้ป่วยโรคอัมพำตและโรคระบบประสำท	 ศูนย์รักษำด้วย 
	 	 	 	 	 	 	 ออกซเิจนควำมดนัสงู		(Hyperbaric		Oxygen	Therapy	Center)	ศนูย์กำรได้ยนิ	 
	 	 	 	 	 	 	 และกำรดูแลสุขภำพผู้ป่วยเด็กอย่ำงครบวงจร	 โดยโรงพยำบำลเด็กสมิติเวช	 
	 	 	 	 	 	 	 เช่น		ศูนย์เด็กพิเศษ	ศูนย์ธำลัสซีเมียและโลหิตวิทยำในเด็ก	ศูนย์กำรเจริญ 
	 	 	 	 	 	 	 เติบโตและเบำหวำนในเด็ก	และอื่นๆ	เป็นต้น
   
	 	 	 ด้ำนผู้ป่วยใน	 บริกำรหอผู้ป่วยในที่สำมำรถรองรับได้ถึง	400	ห้อง		โดยในระยะแรกได้เปิด 
	 	 	 	 	 	 	 บริกำรเพียง	154	ห้อง
 
	 	 	 ด้ำนกำรแพทย์			 โรงพยำบำลมแีพทย์ผูเ้ชีย่วชำญครบทกุสำขำ	โดยแบ่งเป็น	แพทย์ประจ�ำ	และ 
	 	 	 	 	 	 	 แพทย์ที่ปรึกษำ	รวม	517	ท่ำน	โรงพยำบำลสมิติเวช	ศรีนครินทร์		ได้ผ่ำน 
	 	 	 	 	 	 	 กำรรับรองมำตรฐำนคุณภำพโรงพยำบำลจำกองค์กรภำยในประเทศและ 
	 	 	 	 	 	 	 ระดับสำกล	ได้แก่	สถำบันรับรองคุณภำพสถำนพยำบำล	(องค์กำรมหำชน)	 
	 	 	 	 	 	 	 หรือ	The	Healthcare	Accreditation	Institute	(Public	Organization)	 
       และมำตรฐำนคณุภำพโรงพยำบำลขององค์กร	Joint		Commission		International 
	 		 	 	 	 	 	 (JCI)	 ประเทศสหรัฐอเมริกำ	 พร้อมกับผ่ำนกำรรับรองมำตรฐำนกำรดูแล 
	 	 	 	 	 	 	 ผู้ป่วยเฉพำะโรค	(Clinical	Care	Program	Certification	หรือ	CCPC)	ใน
	 	 	 	 	 	 	 โรคปวดหลงั	(Low	Back	Pain)		และโรคหอบหืดในเดก็	(Childhood	Asthma)

	 	 (3)	คลินิกเวชกรรมให้บริกำรดูแลรักษำผู้ป่วยนอก	ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2560
	 	 	 (3.1)	 สมิติเวชสุวรรณภูมิ	คลินิกเวชกรรม
	 	 	 	 	 	 ตั้งอยู่ที่บริเวณ	ชั้น	3	ของอำคำรผู้โดยสำรสนำมบินสุวรรณภูมิ	บริเวณประตู	D2	และ 
	 	 	 	 	 บริเวณประตู	G1	ส่วนผู้โดยสำรขำเข้ำ	ให้บริกำรรักษำพยำบำลผู้ป่วยนอกด้ำนอำยุรกรรม 
	 	 	 	 	 ทัว่ไป	ซึง่มแีพทย์และพยำบำลทีผ่่ำนกำรฝึกอบรมด้ำนกำรช่วยฟ้ืนคืนชพี	(Cardio	Pulmonary	 
	 	 	 	 	 Resuscitation)	ให้บริกำรทุกวัน	และมีบริกำรรถ	Ambulance	ตลอด	24	ชั่วโมง
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	 	 	 (3.2)	 สมิติเวชดอนเมือง	คลินิกเวชกรรม
	 	 	 	 	 	 ตั้งอยู่ที่บริเวณ	 ชั้น	3	 ของอำคำรผู้โดยสำร	1	 สนำมบินดอนเมือง	 ให้บริกำรรักษำ 
	 	 	 	 	 พยำบำลผู้ป่วยนอกด้ำนอำยุรกรรมทั่วไป	 ซึ่งมีแพทย์และพยำบำลที่ผ่ำนกำรฝึกอบรมด้ำน 
	 	 	 	 	 กำรช่วยฟื้นคืนชีพ	(Cardio	Pulmonary	Resuscitation)	ให้บริกำรทุกวัน	และมีบริกำรรถ	 
	 	 	 	 	 Ambulance	ตลอด	24	ชั่วโมง
 
	 	 (4)	โรงพยำบำลสมิติเวช	ศรีรำชำ
	 	 	 	 บริษัท	 สมิติเวช	 ศรีรำชำ	 จ�ำกัด	 ซึ่งเป็นบริษัทย่อย	 ด�ำเนินธุรกิจโรงพยำบำลเอกชนมีชื่อว่ำ	 
	 	 	 “โรงพยำบำลสมิติเวช	ศรีรำชำ”	ตั้งอยู่เลขที่	8	ซอยแหลมเกตุ	ถนนเจิมจอมพล	อ�ำเภอศรีรำชำ	 
	 	 	 จังหวัดชลบุรี	ขนำด	184	เตียง	ให้บริกำรแก่ผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยในตลอด	24	ชั่วโมง	ในมำตรฐำน 
	 	 	 เดียวกัน	 ซึ่งได้ผ่ำนกำรรับรองมำตรฐำนโรงพยำบำลจำกสถำบันรับรองคุณภำพสถำนพยำบำล	 
	 	 	 (องค์กำรมหำชน)	หรือ	The	Healthcare	Accreditation	Institute	(Public	Organization)	และ 
	 	 	 จำกองค์กร	Joint	Commission	International	(JCI)	ประเทศสหรัฐอเมริกำ	เช่นกัน	นอกจำกนี้	 
	 	 	 โรงพยำบำลสมิติเวช	ศรีรำชำ	ให้บริกำรผู้ป่วยนอกอีก	4	แห่ง	ได้แก่

	 	 	 (4.1)	 คลินิกโรงพยำบำลสมิติเวช	ศรีรำชำ
	 	 	 	 	 	 ตั้งอยู่ที่	24/1	หมู่	4	นิคมอุตสำหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด	อินดัสเตรียล	เอสเตท	(ระยอง)	 
	 	 	 	 	 ต�ำบลปลวกแดง	อ�ำเภอปลวกแดง	จังหวัดระยอง

	 	 	 (4.2)	 คลินิกเวชกรรมสมิติเวช	เครือสหพัฒน์
	 	 	 	 	 	 ตั้งอยู่ที่	399/27-28	หมู่ที่	11	ต�ำบลหนองขำม	อ�ำเภอศรีรำชำ	จังหวัดชลบุรี

	 	 	 (4.3)	 คลินิกเวชกรรมสมิติเวช	บ้ำนบึง
	 	 	 	 	 	 ตั้งอยู่ที่	3/30	ถนนบ้ำนบึง-บ้ำนค่ำย	ต�ำบลบ้ำนบึง	อ�ำเภอบ้ำนบึง	จังหวัดชลบุรี
  
	 	 	 (4.4)	 สหคลินิกสมิติเวช	เจพำร์ค
	 	 	 	 	 	 ตั้งอยู่ที่	445/1	หมู่ที่	5	ต�ำบลสุรศักดิ์	อ�ำเภอศรีรำชำ	จังหวัดชลบุรี

	 4.2	 โครงสร้ำงรำยได้
โครงสร้ำงรำยได้ของบริษัทฯ	3	ปีที่ผ่ำนมำ

ส�ำหรับแต่ละปีสิ้นสุด	ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2560	2559	และ	2558

	 (หน่วย:	ล้ำนบำท)
   ผลิตภัณฑ์	/	บริกำร	 	 2560	 	 	 2559	 	 	 2558
	 	 	 	 รำยได้	 	 %	 รำยได้	 	 %	 รำยได้	 	 %

	 ค่ำบริกำรคนไข้	 8,675	 96.93	 7,996	 96.16	 7,657	 96.9
	 ดอกเบี้ยรับ	 19	 0.2	 15	 0.2	 20	 0.2
	 เงินปันผลรับ	 127	 1.4	 181	 2.2	 113	 1.4
	 รำยได้อื่น	 129	 1.4	 123	 1.5	 113	 1.4
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	 4.3	 กำรตลำดและกำรแข่งขัน
	 	 (1)	ภำวะกำรตลำด	
	 	 	 	 ภำวะเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศในปี	2560			มีกำรขยำยตัวในอัตรำร้อยละ	3.9	เทียบกับ 
	 	 	 กำรขยำยตัวร้อยละ	3.3		ในปี	2559		เนื่องจำกกำรส่งออกเร่งตัวขึ้นเป็นอย่ำงมำกโดยมีกำรขยำย 
	 	 	 ตัวสูงที่สุดในรอบ	6	 ปีทั้งจำกกำรที่เศรษฐกิจโลกปรับตัวดีขึ้นและค่ำเงินดอลล่ำร์สหรัฐอ่อนตัวลง			 
	 	 	 และสว่นหน่ึงมำจำกนโยบำยของรฐับำลท่ีจะผลกัดันประเทศไทยให้เป็นศูนยก์ลำงสขุภำพ	สง่ผลให ้
	 	 	 ต่ำงชำติเข้ำมำลงทุนและท่องเที่ยวเพิ่มมำกขึ้น
	 	 	 	 ธรุกจิโรงพยำบำลเอกชนมกีำรขยำยตวัอยำ่งตอ่เนือ่งทัง้ในดำ้นจ�ำนวนผูเ้ขำ้รบับรกิำรชำวตำ่งชำต ิ
	 	 	 และชำวไทย	รำยไดข้องโรงพยำบำล	กำรลงทุนใหม่ๆ	และประเภทของบริกำรท่ีมีควำมหลำกหลำย 
	 	 	 ครอบคลุมและปรับให้เหมำะกับผู้รับบริกำรแต่ละรำยมำกขึ้น
	 	 	 	 กำรขยำยตัวดังกล่ำวเป็นผลมำจำกนโยบำยของภำครัฐบำลที่จะผลักดันกำรท่องเที่ยวเชิงกำร 
	 	 	 แพทยห์รอืทอ่งเทีย่วเชงิสขุภำพ	(Medical	Tourism)	โดยได้ก�ำหนดยทุธศำสตรพ์ฒันำประเทศไทย 
	 	 	 ให้เป็นศูนย์กลำงสุขภำพนำนำชำติ	(พ.ศ.	2560-2569)		และเป็น	Medical	Hub	ในเอเชีย	รวมถึง 
	 	 	 ก�ำหนดให้ธุรกิจบริกำรทำงกำรแพทย์และกำรดูแลสุขภำพเป็นหนึ่งในอุตสำหกรรมเป้ำหมำยใน 
	 	 	 กำรส่งเสริมกำรลงทุน		โดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำใน	4	ด้ำนหลักคือ	กำรพัฒนำศูนย์กลำงบริกำรเพื่อ 
	 	 	 สง่เสรมิสขุภำพ	(Wellness		Hub)	กำรพฒันำศูนยก์ลำงกำรบรกิำรสขุภำพ	(Medical	Service		Hub)		 
	 	 	 กำรพฒันำศนูยก์ลำงวชิำกำรงำนวจัิย	(Academic		Hub)	และศูนยก์ลำงยำและเวชภณัฑ์	(Product		Hub) 
	 	 	 	 กำรด�ำเนินกำรตำมนโยบำยดังกล่ำว	 ได้รับผลดีจำกข้อได้เปรียบทำงกำรแข่งขันของประเทศ 
	 	 	 ในด้ำนคุณภำพกำรบริกำร	 	 ควำมเชี่ยวชำญของแพทย์	 	 และอัตรำค่ำรักษำพยำบำลที่ถูกกว่ำใน 
	 	 	 แถบอเมริกำเหนือ	(สหรัฐฯ)	และสิงคโปร์			ซึ่งปัจจุบันสถำนพยำบำลของไทยที่ได้รับกำรรับรอง 
	 	 	 ในระดับมำตรฐำนสำกล	 โดยเฉพำะ	 “มำตรฐำน	JCI”	(Joint	Commission	International	 
	 	 	 Accreditation)	มเีปน็จ�ำนวนมำก	เมือ่เทยีบกบัโรงพยำบำลในประเทศเพือ่นบำ้น			รวมถงึบรกิำร 
   ทำงกำรแพทยท์ีม่คีวำมหลำกหลำย	กำรดแูลรกัษำแบบองคร์วมและกรยิำมำรยำทอนัดงีำมของคนไทย 
	 	 	 	 ในปัจจุบัน	 ชำวต่ำงชำติที่เข้ำมำใช้บริกำรทำงกำรแพทย์ในประเทศไทยมีจ�ำนวนเพิ่มขึ้นเร่ือยๆ			 
	 	 	 สดัสว่นผู้เขำ้รบับรกิำรชำวตำ่งชำติเพิม่ขึน้ต่อเน่ืองจำกรอ้ยละ	25	ของรำยไดข้องโรงพยำบำลเอกชน 
	 	 	 ในปี	2554	เพิ่มเป็นร้อยละ	28	ในปี	2558	และร้อยละ	30	ในปี	2560			ในขณะเดียวกัน	ภำครัฐ 
	 	 	 ก็มีกำรสนับสนุนในด้ำนต่ำงๆ	 ไม่ว่ำจะเป็นกำรท่องเที่ยว	 กำรสนับสนุนกำรท่องเที่ยวเชิงวิถีไทย	 
	 	 	 เปน็กำรชกัจงูชำวตำ่งชำตใิหม้ำเท่ียวในประเทศ		กำรมสีมัพนัธภำพอันดกีบัประเทศเพ่ือนบำ้น	กำร 
	 	 	 จัดกำรส่งเสริมแพ็คเกจบริกำรที่ตรงตำมควำมต้องกำรของต่ำงชำติ	 กำรขยำยเวลำเข้ำมำพ�ำนัก 
	 	 	 ในประเทศไทยในกรณทีีเ่ข้ำมำรกัษำพยำบำลในประเทศไทย		บรกิำรดำ้นสขุภำพที่ไดร้บัควำมนยิม 
	 	 	 ของกลุ่มลูกค้ำ	Medical	Tourism	ที่เข้ำมำรับกำรรักษำในไทย	ส่วนใหญ่เป็นบริกำรตรวจสุขภำพ	 
	 	 	 (Check	Up)	รองลงมำได้แก่	ศัลยกรรม	ควำมงำม		และทันตกรรม	ตำมล�ำดับ
	 	 	 	 ส�ำหรบัตลำดหลกั	เช่น	ญ่ีปุ่น	ตะวนัออกกลำง	และยุโรป	แลว้ตลำดใหมท่ีมี่กำรเตบิโตสงู	ไดแ้ก	่	 
	 	 	 กลุ่ม	CLMV		(Cambodia	–	Laos	–	Myanmar	–	Vietnam)	และจีน		ก็เป็นตลำดที่น่ำจับตำ 
	 	 	 มองและให้ควำมสนใจที่จะเข้ำมำรักษำตัวในโรงพยำบำล
	 	 	 	 นอกจำกนี้	 จำกกำรคำดกำรณ์ว่ำประเทศไทยจะเข้ำสู่สังคมผู้สูงอำยุอย่ำงสมบูรณ์ในปี	 
	 	 	 พ.ศ.	2568	ท�ำให้โรงพยำบำลเอกชนหลำยแห่งให้ควำมสนใจผู้เข้ำรับบริกำรกลุ่มนี้มำกขึ้น	โดยมี 
	 	 	 กำรจดัแพค็เกจกำรตรวจสขุภำพ	กำรบรกิำรทำงกำรแพทย	์และกำรสง่เสรมิสขุภำพเพือ่เตรยีมตวั 
	 	 	 ก้ำวสู่กำรเป็นผู้สูงวัยอย่ำงมีคุณภำพมำกยิ่งขึ้น
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  ศนูย์บริกำรผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยในมีดงัต่อไปน้ี
	 	 	 	 สมิตเิวช	 สมิตเิวช	 โรงพยำบำลเดก็	 สมิตเิวช
   ทกุโรงพยำบำล	 สขุมุวทิ	 ศรีนครินทร์	 สมิตเิวช	 ศรีรำชำ
      
	 ศูนย์สุขภำพ	 •	 •	 	 •

	 ศูนย์สุขภำพสตรี		 •	 •	 	 •

	 ศูนย์เวชศำสตร์ฟื้นฟูและกำยภำพบ�ำบัด	 •	 •	 	 •

	 ศูนย์ไตเทียม	 •	 •	 	 •

	 คลินิกทันตกรรม	 •	 •	 	 •

	 ศูนย์รังสีวินิจฉัย	 •	 •	 	 •

	 ไลฟ์เซ็นเตอร์	 •

		 คลินิก	หู	คอ	จมูก	 •	 •	 	 •

	 ศูนย์มะเร็ง	 •	 •	 	 •

	 คลินิกจิตเวช	 •	 	 	 •

	 Memory	clinic	 •	 •

	 	 (2)	กำรแข่งขันและแนวโน้ม
	 	 	 	 ด้วยปัจจัยสนับสนุนต่ำงๆ	 ท�ำให้ธุรกิจโรงพยำบำลเอกชนในประเทศไทยเป็นท่ีสนใจท้ังส�ำหรับ 
	 	 	 นักลงทุนในประเทศไทยและนักลงทุนต่ำงชำติ	โดยในปีที่ผ่ำนมำโรงพยำบำลเอกชนหลำยแห่งเข้ำ 
	 	 	 จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย	และหลำยแห่งก�ำลงัพฒันำโครงกำรใหม่ๆ 		นอกจำกนี ้
		 	 	 บรษิัทผู้พฒันำอสงัหำรมิทรพัยบ์ำงรำยมแีนวคิดทีจ่ะหนัมำลงทนุในโรงพยำบำลเอกชน	เพือ่รองรบั 
	 	 	 แนวโนม้ของกำรเจำ้สูส่งัคมผู้สงูอำย	ุและลดควำมเสีย่งจำกกำรลงทุนในธุรกจิอสงัหำรมิทรพัยเ์พยีง 
	 	 	 อย่ำงเดียว	ท�ำให้กำรแข่งขันในธุรกิจโรงพยำบำลเอกชนมีแนวโน้มที่จะเพิ่มขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง
	 	 	 	 กำรขยำยตวัของโรงพยำบำลในต่ำงจงัหวดัมโีอกำสและแนวโนม้เพิม่ขึน้อยำ่งมำก	เนือ่งจำกกำร 
	 	 	 ขยำยตัวของเมืองใหญ่ทั่วทุกภูมิภำค	 เช่น	ภูเก็ต	ซึ่งปัจจุบันมีโรงพยำบำลเอกชนถึง	10	แห่ง	ซึ่ง 
	 	 	 ส่วนใหญ่จะรองรับนักท่องเที่ยวและชำวต่ำงชำติที่เข้ำมำท�ำงำน	เป็นต้น
	 	 	 	 นอกจำกนี	้กำรพฒันำเทคโนโลยดิีจทิลัและกำรแพทยม์คีวำมกำ้วหนำ้และพฒันำไปอยำ่งรวดเร็ว	 
	 	 	 ท�ำให้โรงพยำบำลเอกชนต่ำงๆ	 หันมำให้ควำมสนใจและน�ำเทคโนโลยีเหล่ำนี้มำใช้มำกขึ้น	 	 เพ่ือ 
	 	 	 ช่วยให้ทุกคนสำมำรถเข้ำถึงองค์ควำมรู้เบื้องต้นทำงกำรแพทย์ได้อย่ำงสะดวกและรวดเร็ว	 	 	 เช่น	 
	 	 	 กำรพัฒนำแอพพลิเคชั่นเพื่อเพิ่มช่องทำงกำรสื่อสำรระหว่ำงโรงพยำบำลและผู้รับบริกำร	 	 กำร 
	 	 	 บรกิำรทีต่อบสนองควำมตอ้งกำรดำ้นกำรดแูลสขุภำพ		กำรเกบ็ขอ้มลู	กำรพฒันำแอพพลเิคชัน่เพือ่ 
	 	 	 กำรใหบ้รกิำรสำธำรณสขุชมุชน	ฯลฯ		และกำรยกระดบัมำตรฐำนทำงกำรแพทย	์เชน่	กำรเฝำ้ระวงั 
	 	 	 และควบคมุโรคตดิเชือ้อยำ่งเข้มงวด	รวมถงึกำรพฒันำวคัซนีป้องกนัโรคต่ำงๆ	เพ่ิมมำกขึน้		ในดำ้น 
	 	 	 กำรลงทนุ	โรงพยำบำลเอกชนจะมกีำรลงทนุขยำยบรกิำร	ทัง้กำรขยำยสำขำหรอืสถำนที่ใหบ้รกิำร 
	 	 	 และประเภทบรกิำร	เพือ่เพ่ิมควำมสำมำรถในกำรรองรบัผูป่้วยทัง้ชำวไทยและชำวต่ำงชำติท่ีมจี�ำนวน 
	 	 	 มำกขึ้น	พร้อมกำรรักษำโรคที่มีควำมซับซ้อนมำกขึ้น
	 4.4	 กำรจัดหำผลิตภัณฑ์
	 	 (1)	ลักษณะกำรจัดให้ได้มำซึ่งผลิตภัณฑ์
	 	 	 กำรบริกำรของกลุ่มโรงพยำบำลสมิติเวช	สำมำรถแบ่งได้ดังต่อไปนี้
	 	 	 (1.1)	 ศูนย์บริกำรผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน	มีดังต่อไปนี้
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	 Menopause	and	Andropause	clinic	 •	 •

	 สถำบนัควำมงำม	 •	 •	 	 •

	 ศูนย์ศัลยกรรม	 •	 •	 	 •

	 สถำบันศัลยกรรมตกแต่งและเสริมควำมงำม	 •	 •	 	 •

	 คลินิกอำยุรกรรม	 •	 •	 	 •

	 ศูนย์จักษุ	 •	 •	 	 •

	 ศูนย์โรคภูมิแพ้	 •	 	 •	 •

 ศนูย์กระดกู	ข้อ	กระดกูสนัหลงั	และกำรแพทย์กีฬำ • •  •

	 ศูนย์ระบบทำงเดินหำยใจ		 •	 	 	 •

 ศูนย์วคัซีน	และเวชศำสตร์กำรท่องเทีย่วนำนำชำต ิ •

	 ศูนย์วัคซีนผู้ใหญ่	 	 •

	 ศูนย์ระบบประสำทและสมอง	 •	 •	 	 •	

	 สถำบันโรคตับและระบบทำงเดินอำหำร	 •	 •	 	 •

	 สถำบันหัวใจ	 •	 •	 	 •

	 ศูนย์อุบัติเหตุและฉุกเฉิน	 •	 •	 •	 •

	 ศูนย์ทำรกแรกเกิดและทำรกภำวะวิกฤต	 •	 •	 •

	 คลินิกนอกเวลำโดยแพทย์เฉพำะทำง	 •	 •

	 ศูนย์กำรได้ยิน	 	 	 •

	 คลินิกป้องกันกำรคลอดก่อนก�ำหนด	 •

	 ศูนย์รักษำ	Failed	Back	 •

	 ศูนย์ศัลยกรรมระบบทำงเดินปัสสำวะ	 	 	 	 •

	 คลินิกเด็กนอนกรน	 	 	 •

	 คลินิกเด็กสุขภำพดี	 	 	 •

	 คลินิกเวชศำสตร์ฟื้นฟูเด็ก	 	 	 •

	 คลินิกโภชนำกำรและเมตะบอลิก	 •	 	 •

	 คลินิกโรคตำเด็ก	 •	 	 •

	 คลินิกโรคติดเชื้อในเด็ก	 •	 	 •

	 คลินิกโรคทำงด้ำนไต	 •	 	 •

	 คลินิกโรคทำงเดินหำยใจเด็ก	 •	 	 •	

	 คลินิกโรคพันธุกรรม	 •	 	 •

	 คลินิกโรคหัวใจในเด็ก	 •	 	 •

	 ศูนย์วัยรุ่น	 •	 	 •

	 คลินิกทันตกรรมเด็ก	 	 	 •

	 ศูนย์ระบบทำงเดินอำหำร	และโรคตับในเด็ก	 •	 	 •

  ศนูย์บริกำรผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยในมีดงัต่อไปน้ี
	 	 	 	 สมิตเิวช	 สมิตเิวช	 โรงพยำบำลเดก็	 สมิตเิวช
   ทกุโรงพยำบำล	 สขุมุวทิ	 ศรีนครินทร์	 สมิตเิวช	 ศรีรำชำ
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  ศนูย์บริกำรผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยในมีดงัต่อไปน้ี
	 	 	 	 สมิตเิวช	 สมิตเิวช	 โรงพยำบำลเดก็	 สมิตเิวช
   ทกุโรงพยำบำล	 สขุมุวทิ	 ศรีนครินทร์	 สมิตเิวช	 ศรีรำชำ

	 คลินิกศัลยกรรมกระดูกและข้อในเด็ก	 •	 	 •

	 คลินิกสมองและระบบประสำทในเด็ก	 •	 	 •

	 คลินิก	หู	คอ	จมูก	เด็ก	และควำมผิดปกติของ	 •	 	 •

	 กำรสื่อควำมหมำย	 	 	

	 ศูนย์โรคเลือดและธำลัสซีเมีย		 	 	 •

	 ศูนย์เด็กพิเศษ	 •	 	 •

	 ศูนย์กำรเจริญเติบโต	ต่อมไร้ท่อและเบำหวำน	 •	 	 •

	 ในเด็ก	 	 	

	 ศูนย์คุมน�้ำหนักเพื่อสุขภำพ	 	 	 •

	 ศูนย์พัฒนำกำรเรียนรู้		 	 	 •

	 บริกำรกำรเคลื่อนย้ำยทำรกและเด็กภำวะวิกฤต	 •	 	 •

	 ศูนย์ควำมบกพร่องในกำรเรียนรู้	 	 	 •

	 ศูนย์ฟื้นฟูสุขภำพเส้นผมและหนังศรีษะ	 •

	 สถำบันเต้ำนม	 	 •

	 ศูนย์อำชีวเวชศำสตร์	 	 	 	 •

	 หอทำรกแรกเกิด	ทำรกภำวะวิกฤตและผู้ป่วย	 •	 	 •

	 เด็กวิกฤต	 	 	

	 ศูนย์ชีวำยั่งยืน	ดูแลผู้สูงอำยุ	 	 •

	 ศูนย์ผู้มีบุตรยำก	 •	 •

	 ศูนย์เวชศำสตร์ชะลอวัย	 	 •

	 ศูนย์รักษำกระดูกสันหลังคดในเด็กและโรค	 	 •	 •

	 กระดูกสันหลัง	 	 	

	 ศูนย์ปลูกถ่ำยไขกระดูกในเด็ก	 	 	 •

	 ศูนย์รักษำโรคภูมิคุ้มกันบกพร่องในเด็ก	 	 	 •

	 ศูนย์ศัลยกรรมเด็กและทำรกแรกเกิดครบวงจร	 •	 	 •

	 ศูนย์โรคภูมิแพ้และโรคหืดในเด็ก	 	 	 •

	 ศูนย์โรคมะเร็งในเด็ก	 	 	 •

	 หอผู้ป่วยทำรกแรกเกิดวิกฤต	 •	 	 •



20
17

25
60

46.5%

2558
0.0%

20.0%

40.0%

60.0%

80.0%

100.0%

2559 2560

45.4% 46.9%

53.5% 54.6% 53.1%

18

	 	 	 (1.2)	 กำรบริกำรผู้ป่วยใน
	 	 	 	 	 โรงพยำบำลสมิติเวช	สุขุมวิท	และโรงพยำบำลสมิติเวช	ศรีนครินทร์	ให้บริกำรผู้ป่วยใน	มี 
	 	 	 	 	 จ�ำนวนเตียงจดทะเบียน	675	เตียง	ซึ่งรวมเตียงผู้ป่วยหนักทั่วไป	76	เตียง	รวมเตียงผู้ป่วย 
	 	 	 	 	 หนักเด็ก	20	เตียง	โดย	ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2560	โรงพยำบำลมีเตียงพร้อมให้บริกำร	 
	 	 	 	 	 จ�ำนวน	371	เตียง
   
	 	 	 (1.3)		ปริมำณกำรให้บริกำร
	 	 	 	 	 รำยได้ผู้ป่วยใน	:	ผู้ป่วยนอก	(%	ของรำยรับรวม)
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	 (2)	 กำรก�ำจัดวัสดุเหลือใช้ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
	 	 	 วัตถุดิบเหลือใช้ในกิจกำรท่ีอำจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม	 	 ซึ่งบริษัทฯ	 มีมำตรกำรป้องกันเพื่อ 
	 	 ลดผลกระทบ	สรุปได้ดังนี้	 	
	 	 	 (2.1)	มลพิษจำกวัตถุสิ่งของ
	 	 	 	 	 	 เกิดจำกวัสดุเหลือใช้และขยะมูลฝอย	เช่น	ผ้ำ	พลำสติก	เศษอำหำร	โลหะ	เศษกระดำษ	 
	 	 	 	 	 อำจก่อให้เกิดแก๊สเสีย		และส่งกลิ่นเหม็น	อีกทั้งเป็นกำรแพร่ขยำยของเชื้อโรค		บริษัทฯ	ได้ 
	 	 	 	 	 รวบรวมจัดเก็บตำมขั้นตอนดังนี้
	 	 	 	 	 •	 วัสดุ	อุปกรณ์ที่เป็นกล่องกระดำษ	ขวดพลำสติก	ท�ำกำรคัดแยกไว้เพื่อรอจ�ำหน่ำย
	 	 	 	 	 •	 วสัด	ุอปุกรณ	์เศษวสัดตุำ่งๆ	ท�ำกำรแยกไว	้	เพือ่รอกรงุเทพมหำนคร	มำจดัเกบ็หรอืจัดจำ้ง 
	 	 	 	 	 	 ผู้อื่นมำขนไปท�ำลำยให้ถูกต้องตำมวิธีกำร
	 	 	 	 	 •	 ขยะมูลฝอยทั่วไปใส่ถุงพลำสติกสีด�ำมัดปำกถุงแน่นหนำ	 แล้วรวบรวมจัดเรียงใส่ถัง 
	 	 	 	 	 	 คอนเทนเนอร์ของกรุงเทพมหำนคร	เพื่อมำน�ำไปก�ำจัดอีกครั้งหนึ่ง
	 	 	 	 	 •	 ขยะมูลฝอยติดเชื้อได้แยกไว้ต่ำงหำก	ไม่รวมกับขยะธรรมดำ	โดยจัดเก็บใส่ถุงพลำสติก 
	 	 	 	 	 	 สแีดง	ซึง่พมิพข้์ำงถงุเปน็สญัลกัษณส์ดี�ำบนพืน้แดงและมรีะบคุ�ำวำ่	BIOHAZARD	WASTE	 
	 	 	 	 	 	 (มูลฝอยติดเช้ือ)	 พร้อมกับมัดปำกถุงอย่ำงแน่นหนำ	 และบรรจุลงกล่องกระดำษและ 
	 	 	 	 	 	 ติดสติกเกอร์ที่มีสัญลักษณ์เช่นเดียวกับถุงขยะ	พร้อมทั้งปิดเทปกำวไว้แน่น		แล้วน�ำไป 
	 	 	 	 	 	 เรียงไว้ที่ห้องเก็บขยะติดเชื้อ	ซึ่งเจ้ำหน้ำที่ของบริษัท	กรุงเทพธนำคม	จ�ำกัด	จะเข้ำมำ 
	 	 	 	 	 	 จัดเก็บและน�ำไปก�ำจัดให้ถูกต้องอีกครั้ง
	 	 	 	 	 •	 ขยะที่เป็นเศษอำหำร	จัดเก็บใส่ภำชนะเป็นถัง	จะมีผู้มำรับไปก�ำจัดให้ทุกวัน	

ณ	วันที่	31	ธันวำคม	
  
	 	 	 ผู้ป่วยใน	 2558	 2559	 2560

ณ	วันที่	31	ธันวำคม	
  
	 	 	 ผู้ป่วยนอก	 2558	 2559	 2560

	 จ�ำนวนเตียงที่มี	 675	 675	 675
	 จ�ำนวนเตียงที่พร้อมให้บริกำร	 364	 365	 371
	 อัตรำควำมสำมำรถในกำรให้บริกำร	**	 132,860	 133,225	 135,415
	 อัตรำกำรครองเตียง	(เตียง)	 98,821	 102,563	 108,869
	 อัตรำกำรครองเตียง	(ร้อยละ)	 74.38	 76.98	 80.40

	 ควำมสำมำรถในกำรให้บริกำรต่อวัน	(คน)	 3,500	 3,500	 3,500
	 จ�ำนวนผู้ป่วยนอกเฉลี่ยต่อวัน	(คน)	 2,763	 2,819	 2,839
	 อัตรำเฉลี่ยกำรใช้บริกำร	(ร้อยละ)	 78.94	 80.54	 81.11

**อัตรำควำมสำมำรถในกำรให้บริกำร	ค�ำนวณจำกจ�ำนวนเตียงที่พร้อมให้บริกำรต่อวันคูณด้วยจ�ำนวนวันที่ให้บริกำร

ปริมำณกำรให้บริกำร
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	 	 	 (2.2)	มลพิษทำงน้ำ�
	 	 	 	 	 	 เกดิจำกกำรช�ำระลำ้งและระบำยของเสยีทิง้	เชน่	กำรช�ำระลำ้งภำยในหอ้งน้ำ�	กำรขับถำ่ย 
	 	 	 	 	 ของเสียทิ้ง	 	 กำรล้ำงวัสดุอุปกรณ์ต่ำงๆ	 อำจก่อให้เกิดกำรหมักหมม	 ขังเน่ำเป็นก๊ำซเสีย	 
	 	 	 	 	 และกำรแพรข่ยำยของเชือ้โรคทำงน้ำ�	ซึ่งบรษิัทฯ	ได้ติดตั้งระบบบ�ำบัดน้ำ�เสยีตำ่งๆ	ใหไ้ดค้่ำ 
	 	 	 	 	 ตำมมำตรฐำนของกรมวิทยำศำสตร์	เพื่อลดมลพิษทำงน้ำ�ก่อนปล่อยลงท่อระบำยน้ำ�ชุมชน
   
	 	 	 (2.3)	มลพิษทำงอำกำศและเสียง
	 	 	 	 	 	 เกิดจำกเครื่องจักรกลต่ำงๆ	เช่น	Chiller,	Generator	และ	Motor	Pump	ที่อยู่ในห้อง	 
	 	 	 	 	 Machine	Room	ก่อนที่ช่ำงจะเข้ำปฏิบัติงำนในห้องดังกล่ำวทุกครั้ง	จะต้องใส่	Ear	Plug	ที่ 
	 	 	 	 	 ติดตั้งอยู่หน้ำห้อง	 ซ่ึงจะป้องกันเสียงได้ระดับหนึ่ง	 รวมท้ังเสียงท่ีเกิดจำกเครื่องยนต์ของ 
	 	 	 	 	 ยำนพำหนะชนดิตำ่งๆ	เชน่	รถยนต	์จกัรยำนยนต	์โดยกำรขบัเคลือ่น	เผำไหม	้กอ่ให้เกดิเขมำ่	 
	 	 	 	 	 ฝุ่นละออง	และก๊ำซบำงส่วนผสมในอำกำศ	และเสียงรบกวน	ซึ่งบริษัทฯ	ได้ติดตั้งและจัดให้ 
	 	 	 	 	 มอีปุกรณ	์เครือ่งมอื	เครือ่งจักรส�ำหรบัควบคมุ	ก�ำจดั	และขจดัมลพษิตำมทีห่นว่ยงำนควบคมุ 
	 	 	 	 	 มลพิษก�ำหนด
   
	 	 	 (2.4)	มำตรกำรป้องกันอื่นๆ
	 	 	 	 	 •	 บริษัทฯ	 ได้จัดจ้ำงบริษัทที่มีควำมช�ำนำญเฉพำะทำงเข้ำมำตรวจสอบ	 ควบคุม	 แก้ไข	 
	 	 	 	 	 	 เปลีย่นแปลง	ปรบัปรงุ	หรอืซอ่มแซม	เพือ่ให้เกดิผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมนอ้ยทีส่ดุ	ตำมที ่
	 	 	 	 	 	 ก�ำหนดในพระรำชบญัญตั	ิ“สง่เสรมิและรกัษำสิง่แวดลอ้มแหง่ชำต”ิ	นอกเหนอืจำกกำร 
	 	 	 	 	 	 ควบคุมดูแล	บ�ำรุงรักษำอย่ำงสม่ำ�เสมอ	โดยเจ้ำหน้ำที่ของบริษัทฯ
	 	 	 	 	 •	 จัดหรือส่งฝึกอบรมเจ้ำหน้ำที่ผู้เกี่ยวข้องให้มีควำมรู้	 ควำมเข้ำใจในเรื่องผลกระทบต่อ 
	 	 	 	 	 	 สิ่งแวดล้อม	ตลอดจนวิธีปฏิบัติ	ควบคุม	ป้องกันอย่ำงถูกต้อง
	 	 	 	 	 •	 รณรงค์ให้เจ้ำหน้ำที่จัดท�ำกิจกรรม	5	ส.
	 	 	 	 	 •	 บ�ำรุงรักษำเครื่องมืออุปกรณ์ต่ำงๆ	ให้อยู่ในสภำพแวดล้อมพร้อมใช้งำนตลอดเวลำ
	 	 	 	 	 •	 เข้ำรว่มโครงกำรเพ่ือประหยดัพลงังำนของชำต	ิตำมแผนอนรุกัษพ์ลงังำนในอำคำรควบคมุ 
	 	 	 	 	 	 ของกำรพัฒนำและส่งเสริมพลังงำนในปี	2540
 
	 4.5	งำนที่ยังไม่ส่งมอบ
	 	 ไม่มี
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	 ปัจจัยควำมเสี่ยงในกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ		จ�ำแนกได้	ดังนี้

 ความเสี่ยงจากข้อพิพาททางกฎหมาย
	 	 กำรรักษำพยำบำลเป็นเรื่องที่ละเอียดอ่อนและมีองค์ประกอบหลำยปัจจัย		รวมถึงพระรำชบัญญัติวิธีกำร 
	 พิจำรณำคดีผู้บริโภค	พ.ศ.	2551		เอื้ออ�ำนวยให้ผู้บริโภคด�ำเนินคดีกับสถำนพยำบำลและบุคลำกรทำงกำร 
	 แพทย์สะดวกขึน้		บรษิัทฯ	และบคุลำกรจงึมคีวำมเส่ียงจำกข้อพิพำทค่อนข้ำงสงูและมแีนวโน้มทีจ่ะเพิม่มำกข้ึน 
		 ดังเช่นในต่ำงประเทศ		ซึ่งอำจส่งให้มีควำมเสี่ยงในกำรประกอบวิชำชีพเพิ่มขึ้น
	 	 บริษัทฯ	 ได้ตระหนักถึงสิทธิของผู้ป่วยในทุกด้ำนและด�ำเนินกำรเพื่อให้ผู้ใช้บริกำรได้รับทรำบข้อมูลกำร 
	 รักษำพยำบำลที่ถูกต้องและครบถ้วนเพ่ือหลีกเลี่ยงควำมเข้ำใจท่ีคลำดเคลื่อน	 รวมท้ังจัดให้มีมำตรกำรใน 
	 กำรบริหำรควำมเสี่ยง	(Risk	Management)	 ในระดับต่ำงๆ	อันเป็นส่วนหนึ่งของกำรพัฒนำระบบคุณภำพ 
	 ของโรงพยำบำล

 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์
	 	 ปัจจุบันบุคลำกรด้ำนกำรแพทย์และสำธำรณสุขมีควำมขำดแคลนโดยรวม	 ต้ังแต่แพทย์	 ทันตแพทย์	 
	 พยำบำล	 	 เภสัชกร	 นักตรวจวิเครำะห์	 	 นักกำยภำพ	 และอื่นๆ	 ซึ่งกำรผลิตบุคลำกรทำงกำรแพทย์ต้อง 
	 อำศัยนโยบำยของภำครัฐเป็นหลักด้วย		รวมทั้งควำมขำดแคลนส่วนของผู้บริหำรในภำคธุรกิจนี้		โดยเฉพำะ 
	 ผูท้ีม่ปีระสบกำรณ์และควำมเช่ียวชำญในวชิำชีพสงู		ดงันัน้	กำรสรรหำและคดัเลอืกบคุลำกร		เป็นปัจจยัหนึง่ 
	 ที่ส�ำคัญและอำจส่งผลต่อต้นทุนในกำรด�ำเนินงำน
	 	 บรษิัทฯ	ได้มแีผนกำรพฒันำบคุลำกร		เพือ่ให้ควำมรูแ้ละทกัษะแก่บคุลำกรอย่ำงต่อเนือ่ง		มอบสวสัดกิำร 
	 ที่เหมำะสม	 	 สร้ำงขวัญและก�ำลังใจให้พนักงำน	 	 เพื่อให้พนักงำนมีควำมรักองค์กรและอยู่ปฏิบัติงำนเป็น 
	 เวลำนำน

 ความเสี่ยงจากความผันผวนทางเศรษฐกิจ
	 	 เศรษฐกิจในประเทศปี	2560	ขยำยตัวดีขึ้นจำกปีก่อนแต่ยังไม่ทั่วถึง		ในส่วนปัจจัยทำงกำรเมืองยังมีผล 
	 กระทบต่อควำมเชือ่ม่ันของนกัลงทนุและนักท่องเทีย่วชำวต่ำงประเทศ		รวมถงึก�ำลงัซือ้ของผูใ้ช้บรกิำรซึง่ส่ง 
	 ผลให้เกิดกำรชะลอกำรเลือกใช้บริกำรของโรงพยำบำลเอกชน
	 	 อย่ำงไรก็ตำม	บริษัทฯ	ได้ปรับนโยบำยกำรบริหำรงำนและนโยบำยด้ำนกำรตลำด	เพื่อสอดรับกับสภำวะ
	 เศรษฐกิจและภำวะตลำดที่เปลี่ยนแปลง	 	 อีกทั้งพัฒนำงำนด้ำนกำรตลำดรองรับชำวต่ำงประเทศที่มีควำม 
	 ต้องกำรใช้บริกำรด้ำนกำรรกัษำพยำบำลโรคเฉพำะทำง		และมีศักยภำพในกำรเดนิทำงเข้ำมำในประเทศ		ตำม 
	 นโยบำย	Medical	Hub	of	Asia	และกำรเป็นประชำคมเศรษฐกิจอำเซียน		โดยบริษัทฯ	มุ่งมั่นกำรพัฒนำ 
	 มำตรฐำนกำรรักษำพยำบำลในระดับสำกลอย่ำงต่อเนื่อง		เพื่อรองรับในกำรขยำยฐำนชำวต่ำงประเทศและ
	 ชำวไทยในอนำคตต่อไป

 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีการรักษาพยาบาลและอุปกรณ์การแพทย์
	 	 อุปกรณ์และเทคโนโลยีกำรแพทย์	 เป็นสิ่งท่ีส�ำคัญในกำรรักษำพยำบำลเพื่อสนับสนุนกำรรักษำและดูแล 
	 ผู้ป่วยให้เป็นไปอย่ำงถูกต้อง	แม่นย�ำ	และรวดเร็ว		แต่อุปกรณ์กำรแพทย์ที่ทันสมัยมีรำคำและค่ำใช้จ่ำยใน 
	 กำรบ�ำรงุรกัษำค่อนข้ำงสงู	ซ่ึงส่งผลต่อต้นทนุในกำรด�ำเนนิงำน	อกีทัง้มกีำรพฒันำเปลีย่นแปลงอย่ำงรวดเรว็
	 	 อย่ำงไรก็ตำม	 บริษัทฯ	 ได้มีมำตรกำรในกำรพิจำรณำและวิเครำะห์คุณสมบัติ	 ประโยชน์จำกกำรใช้งำน	 
	 และควำมคุ้มค่ำของอุปกรณ์ก่อนกำรลงทุนทุกครั้ง	เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่ำ

5.	 ปัจจัยความเสี่ยง
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 ความเสี่ยงในการรับช�าระค่าบริการ
	 	 ลักษณะกำรให้บริกำรของบริษัทฯ	 เป็นกำรมอบกำรรักษำพยำบำลให้ผู้ใช้บริกำรก่อน	 	 โดยส่วนใหญ่จะ 
	 มีควำมเสี่ยงในกำรเรียกเก็บค่ำรักษำพยำบำลผู้ป่วยใน		ซึ่งรวมถึงชำวต่ำงประเทศที่ต้องใช้เวลำในกำรเรียก 
	 เก็บค่ำบริกำรเป็นเวลำนำน
	 	 บริษัทฯ	 มีมำตรกำรในกำรจัดเก็บค่ำบริกำรอย่ำงระมัดระวัง	 และรองรับตำมประเภทของผู้ใช้บริกำร 
	 ซึง่ประกอบด้วยบคุคลทัว่ไปทีช่�ำระค่ำบรกิำรด้วยตนเอง		บคุคลท่ัวไปมีกรมธรรม์ประกนัสขุภำพ		ผูใ้ช้บรกิำร 
	 ประเภทนิติบุคคล	เช่น	บริษัทคู่สัญญำในประเทศและต่ำงประเทศ
 
 ความเสี่ยงด้านการแข่งขันด�าเนินธุรกิจ
	 	 ธุรกิจโรงพยำบำลเอกชนมีภำวะกำรแข่งขันสูงเช่นเดียวกับธุรกิจอื่น	 	 เนื่องจำกโรงพยำบำลเอกชนต่ำงๆ	 
	 ให้บรกิำรทีค่ล้ำยคลงึกนัรวมถงึอปุกรณ์กำรแพทย์ที่ไม่แตกต่ำงกนั		นอกจำกนี	้โรงพยำบำลรฐัได้ขยำยเวลำ 
	 บริกำร	เช่น	คลินิกพิเศษนอกเวลำ		กำรจัดตั้งโรงพยำบำลเอกชนภำยใต้กำรบริหำรงำนของโรงพยำบำลรัฐ			 
	 และกำรจัดตั้งโรงพยำบำลเอกชนแห่งใหม่โดยกลุ่มนักลงทุนรำยใหม่	ซึ่งมีเป้ำหมำยกลุ่มลูกค้ำเดียวกัน
	 	 อย่ำงไรกต็ำม	บริษัทฯ	ได้พฒันำเพิม่ประสทิธิภำพกำรรกัษำพยำบำลอย่ำงต่อเนือ่ง		พร้อมท้ังอ�ำนวยควำม 
	 สะดวกให้ผู้ใช้บริกำร		เพื่อสร้ำงควำมประทับใจและรักษำฐำนลูกค้ำเดิมไว้		รวมถึงกำรร่วมมือพัฒนำธุรกิจ 
	 กับเครือข่ำยสำมำรถส่งต่อผู้ป่วยให้ได้รับกำรดูแลตำมควำมเหมำะสมและทันกำล		ตลอดจนกำรร่วมมือใน 
	 กำรพฒันำระบบงำนสนบัสนนุด้วยแนวทำง	Shared		Services	ส่งผลให้เกดิกำรประหยดัทรพัยำกรและต้นทนุ 
	 กำรด�ำเนินงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ	
 
 ความเสี่ยงจากการที่หุ้นมี Free float เป็นจ�านวนน้อยส่งผลให้สภาพคล่องในการซื้อขายน้อย
	 	 ณ	วันที่	3	พฤศจิกำยน	2560	หุ้นของบริษัทจ�ำนวน	95,763,634	หุ้น	หรือร้อยละ	95.76	ของจ�ำนวนหุ้น 
	 ทั้งหมดถือโดยผู้ถือหุ้น	บริษัท	กรุงเทพดุสิตเวชกำร	จ�ำกัด	(มหำชน)	เพียง	1	รำย		และถือโดยผู้ถือหุ้นรำย 
	 ย่อยจ�ำนวน	1,470	 รำย	 ถือหุ้นรวม	4,236,366	 หุ้น	 หรือร้อยละ	4.24	 	 จึงท�ำให้มีหุ้นของบริษัทที่ซื้อขำย 
	 หมนุเวยีนในตลำดหลกัทรพัย์ฯ	(free	float)	ค่อนข้ำงน้อย		หรอืเพยีงร้อยละ	4.24	ส่งผลให้กำรซือ้ขำยเปลีย่น 
	 มือของหุ้นในตลำดรองอำจมีไม่มำกนัก		และผู้ลงทุนทั่วไปไม่สำมำรถเข้ำถึงเพื่อกำรซื้อขำยได้ปกติ		ดังนั้น	 
	 ผู้ถือหุ้นจึงอำจจะมีควำมเสี่ยงที่จะไม่สำมำรถขำยหุ้นได้ทันทีในรำคำที่ต้องกำร
	 	 ทั้งนี้	 บริษัทฯ	 อยู่ระหว่ำงประสำนงำนกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ในกำรหำแนวทำงที่เหมำะสมเพื่อแก้ไขกรณ	ี 
	 free	float	ให้เป็นไปตำมเกณฑ์ที่ก�ำหนดต่อไป
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6.1 ข้อมูลทั่วไป
	 ชื่อ	 	 :		 บริษัท	สมิติเวช	จ�ำกัด	(มหำชน)
	 ประกอบธุรกิจหลักประเภท	 :			 บริกำรทำงกำรแพทย์	(Health	Care	Services)
	 เลขทะเบียนบริษัท	 :			 0107536000048
	 ที่ตั้งส�ำนักงำนใหญ่	 :			 133	สุขุมวิท	49	แขวงคลองตันเหนือ
				 	 	 	 เขตวัฒนำ	กรุงเทพฯ	10110
	 โทรศัพท์	 :			 02-022-2222	
					 โทรสำร	 :			 02-391-1290,	02-381-3490
	 Home	Page	 :			 www.samitivejhospitals.com
	 E-mail	 :			 info@samitivej.co.th
	 ทุนจดทะเบียน	 :	 1,000	ล้ำนบำท	เรียกช�ำระแล้ว	1,000	ล้ำนบำท
	 	 	 	 แบ่งเป็นหุ้นสำมัญทั้งหมด	100	ล้ำนหุ้น
	 	 	 	 มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ	10	บำท

6.2 นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ 10% ขึ้นไป ของทุนจดทะเบียนที่จ�าหน่ายแล้วทั้งหมด
 (1) บริษัท เออร์วิ่ง เชอริเดน เอส อี จ�ากัด
	 	 ที่ตั้งส�ำนักงำน	 :	 488	ถนนศรีนครินทร์	แขวงสวนหลวง
	 	 	 	 เขตสวนหลวง	กรุงเทพฯ		10250
	 	 โทรศัพท์	 :	 02-378-9237
	 	 โทรสำร	 :	 02-378-9179
	 	 ประกอบกิจกำร	 :	 บริหำรและจัดกำรทรัพย์สินที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 
	 	 	 	 รักษำพยำบำล
	 	 ทุนจดทะเบียน	 :	 100,000	บำท	ประกอบด้วยหุ้นสำมญั		10,000	หุน้
	 	 	 	 มูลค่ำตรำไว้หุ้นละ	10	บำท
	 	 จ�ำนวนหุ้นที่ถืออยู่	 :	 10,000	หุ้น		คิดเป็นร้อยละ	100	ของทุนจดทะเบยีน

 (2) บริษัท เฟิสท์ เฮ็ลธ ฟู้ด จ�ากัด
	 	 ที่ตั้งส�ำนักงำน	 :	 488	ถนนศรีนครินทร์	แขวงสวนหลวง
	 	 	 	 เขตสวนหลวง	กรุงเทพฯ	10250
	 	 โทรศัพท์	 :	 0-2378-9238
	 	 โทรสำร	 :	 0-2378-9171
	 	 ประกอบกิจกำร	 :	 ภตัตำคำรและอำหำรสขุภำพรวมท้ังกำรบริกำรด้ำน 
	 	 	 	 สนบัสนนุอันเป็นส่วนประกอบหรอืเพิม่คุณค่ำต่ำงๆ	 
	 	 	 	 ในธุรกิจรักษำพยำบำล
	 	 ทุนจดทะเบียน	 :	 14,000,000	 บำท	 ประกอบด้วยหุ้นสำมัญรวม	 
	 	 	 	 1,400,000	หุ้น	มูลค่ำตรำไว้หุ้นละ	10	บำท
	 	 จ�ำนวนหุ้นที่ถืออยู่	 :	 ถือหุ้น	1,400,000	หุ้น		คิดเป็นร้อยละ	100	ของ 
	 	 	 	 ทุนจดทะเบียน

6.	 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�าคัญอื่น
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 (3) บริษัท เอส วี โฮลดิ้ง จ�ากัด
	 	 ที่ตั้งส�ำนักงำน	 :	 488	ถนนศรีนครินทร์	แขวงสวนหลวง	
	 	 	 	 เขตสวนหลวง	กรุงเทพฯ	10250
	 	 โทรศัพท์	 :	 02-378-9249
	 	 โทรสำร	 :	 02-378-9179
	 	 ประกอบกิจกำร	 :	 เพือ่เป็นบรษัิทท่ีลงทุนถอืหุ้น	ตรำสำรหรอืหลกัทรัพย์ 
	 	 	 	 ในบริษัทอื่น
	 	 ทุนจดทะเบียน	 :	 80,000,000	บำท	ประกอบด้วยหุ้นสำมัญ	จ�ำนวน	 
	 	 	 	 800,000	หุ้น	มูลค่ำตรำไว้หุ้นละ	100	บำท
	 	 จ�ำนวนหุ้นที่ถืออยู่	 :	 รวม	800,000	 หุ้น	 คิดเป็นร้อยละ	100	 ของทุน 
	 	 	 	 จดทะเบียน

 (4) Samitivej International Company Limited
	 	 ที่ตั้งส�ำนักงำน	 :	 ประเทศสำธำรณรัฐแห่งสหภำพเมียนมำ	
	 	 ประกอบกิจกำร	 :	 เพื่อเป็นบริกำรรักษำพยำบำลผู้ป่วยนอก
	 	 ทุนจดทะเบียน	 :	 1,250,000	เหรียญสหรัฐ	
	 	 จ�ำนวนหุ้นที่ถืออยู่	 :	 ร้อยละ	80	ของทุนจดทะเบียน	ถือหุ้นโดย
	 	 	 	 บริษัท	เอส	วี	โฮลดิ้ง	จ�ำกัด

 (5) บริษัท สมิติเวช ศรีราชา จ�ากัด
	 	 ที่ตั้งส�ำนักงำน	 :	 8	ซอยแหลมเกตุ		ถนนเจิมจอมพล
	 	 	 	 ต�ำบลศรรีำชำ	อ�ำเภอศรรีำชำ	จังหวดัชลบรุ	ี	20110
	 	 โทรศัพท์	 :	 038-320-300
	 	 โทรสำร	 :	 038-324-123
	 	 ประกอบกิจกำร	 :	 โรงพยำบำลเอกชนขนำด	100	เตียง	ในนำม
	 	 	 	 “โรงพยำบำลสมิติเวช	ศรีรำชำ”
	 	 ทุนจดทะเบียน	 :	 187,510,000	บำท	ประกอบด้วยหุ้นสำมญั	จ�ำนวน	 
	 	 	 	 18,751,000	หุ้น	มูลค่ำตรำไว้หุ้นละ	10	บำท
	 	 จ�ำนวนหุ้นที่ถืออยู่	 :	 13,152,150	หุ้น		คิดเป็นร้อยละ	70.14	ของทุน 
	 	 	 	 จดทะเบียน

 (6) บริษัท เนชั่นแนล เฮลท์แคร์ ซิสเท็มส์ จ�ากัด
	 	 ที่ตั้งส�ำนักงำน	 :	 2301/2	ถนนเพชรบุรีตัดใหม่
	 	 	 	 แขวงบำงกะปิ	เขตห้วยขวำง	กรุงเทพฯ	10310
	 	 โทรศัพท์	 :	 02-762-4000
	 	 โทรสำร	 :	 02-762-4072
	 	 ประกอบกิจกำร	 :	 ให้ค�ำปรึกษำด้ำนกำรบริหำรงำน	 ให้บริกำรห้อง 
	 	 	 	 ทดลอง	 กำรตรวจวิเครำะห์และค้นคว้ำเก่ียวกับ 
	 	 	 	 ยำรักษำโรค	 ให้บริกำรจัดซ้ือสินค้ำและอุปกรณ	์ 
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	 	 	 	 รวมทัง้ยำ	เวชภณัฑ์และอุปกรณ์กำรแพทย์	บรกิำร
	 	 	 	 ประมวลผลระบบบัญชี	และอื่นๆ	เป็นต้น
	 	 ทุนจดทะเบียน	 :	 75,000,000	บำท	ประกอบด้วยหุ้นสำมัญ	จ�ำนวน	 
	 	 	 	 7,500,000	 หุ ้น	 มูลค่ำตรำไว้หุ ้นละ	10	 บำท	 
	 	 จ�ำนวนหุ้นที่ถืออยู่	 :	 รวม	1,578,201	 หุ้น	 คิดเป็นร้อยละ	21.04	 ของ 
	 	 	 	 ทุนจดทะเบียน	 	 	 		
 
 6.3 บุคคลอ้างอิง
	 	 นำยทะเบยีนหลักทรัพย	์ :	 บริษัท	ศนูย์รบัฝำกหลกัทรพัย์	(ประเทศไทย)	จ�ำกัด
	 	 	 	 93	ถนนรัชดำภิเษก		แขวงดินแดง	เขตดินแดง
	 	 	 	 กรุงเทพฯ	10400
	 	 	 	 โทรศัพท์	02-009-9000	โทรสำร		02-009-9991
  
	 	 ผู้สอบบัญชี	 :	 บริษัท	ส�ำนักงำน	อี	วำย	จ�ำกัด
	 	 	 	 ชั้น	33	อำคำรเลครัชดำ
	 	 	 	 193/136-137	ถนนรัชดำภิเษก
	 	 	 	 เขตคลองเตย	กรุงเทพฯ	10110
	 	 	 	 โทรศัพท์	02-264-0777,	02-264-9090
	 	 	 	 โทรสำร		02-264-0789-90
  
	 	 ชื่อผู้สอบบัญชี	 :	 นำงสำวกมลทพิย์	เลศิวทิย์วรเทพ	ทะเบยีนเลขท่ี	4377	
	 	 	 	 นำงสำวศริวิรรณ	สรุเทพนิทร์	 ทะเบยีนเลขที	่4604
	 	 	 	 นำงสรนิดำ	หริญัประเสรฐิวฒุ	ิ ทะเบยีนเลขที	่4799	
  
  ทีป่รกึษำกฎหมำย	 :	 1.	บรษัิท	เดอะเชมเบอร์ส	จ�ำกดั
	 	 	 	 	 เลขท่ี	75	อำคำรไว้ทกรุป๊ทำวเวอร์	2	ชัน้	1	
	 	 	 	 	 ซอยรเูบยี	ถนนสขุมุวทิ	42	แขวงพระโขนง		
	 	 	 	 	 เขตคลองเตย		กรงุเทพฯ		10110
     โทรศพัท์		02-713-6250-2	โทรสำร	02-713-6253
	 	 	 	 2.	บรษัิท	อำร์แอล		เคำน์เซลิ	จ�ำกดั
	 	 	 	 	 62/15	ถนนธนยิะ	แขวงสรุยิวงศ์	เขตบำงรัก
	 	 	 	 	 กรงุเทพฯ	10500
	 	 	 	 	 โทรศพัท์	02-235-3339	โทรสำร	02-235-3076



20
17

25
6026

 7.1  จ�านวนทุนจดทะเบียนและทุนช�าระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

	 	 (1)	 บรษัิทมทีนุจดทะเบยีน	1,000	ล้ำนบำท		เรยีกช�ำระแล้ว	1,000	ล้ำนบำท	แบ่งเป็นหุน้สำมญัทัง้หมด	 

	 	 	 100	ล้ำนหุ้น		มูลค่ำตรำไว้หุ้นละ	10	บำท

	 	 (2)	 บริษัทไม่มีหุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขที่แตกต่ำงจำกหุ้นสำมัญ	

 

 7.2 ผู้ถือหุ้น

	 	 (2)	 กลุ่มผู้ถือหุ้นรำยใหญ่

	 	 	 	 บริษัท	กรุงเทพดุสิตเวชกำร	จ�ำกัด	(มหำชน)	ถือหุ้นในบริษัทฯ	จ�ำนวนร้อยละ	95.76	ของทุน 

	 	 	 จดทะเบียน		ส่งผลให้บริษัทฯ	เป็นบริษัทย่อยของบริษัทดังกล่ำว

	 	 (3)	 ข้อตกลงระหว่ำงผู้ถือหุ้นรำยใหญ่

	 	 	 	 บริษัทฯ	มีข้อตกลงกับบริษัท	กรุงเทพดุสิตเวชกำร	จ�ำกัด	(มหำชน)	ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 

	 	 	 ในกำรท�ำสญัญำซ้ือขำยหุน้สำมญัเพิม่ทนุ	(Share	Subscription	Agreement)	โดยทีบ่รษิัท	กรงุเทพ 

	 	 	 ดุสิตเวชกำร	 จ�ำกัด	(มหำชน)	 มีควำมประสงค์จะซื้อหุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ	 ตำมมติคณะ 

	 	 	 กรรมกำร	 ครั้งที่	11/2544	 เมื่อวันที่	17	 ตุลำคม	2544	ที่อนุมัติให้บริษัทฯ	 เพิ่มทุนจดทะเบียน 

	 	 	 จำกเดิม	600	ล้ำนบำท	อีก	400	ล้ำนบำท	รวมเป็น	1,000	ล้ำนบำท	โดยออกหุ้นสำมัญใหม่จ�ำนวน	 

	 	 	 40	 ล้ำนหุ้น	 มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ	10	 บำท	 รวมเป็นทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น	1,000	 ล้ำนบำท	 และ 

	 	 	 จ�ำหน่ำยให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตำมสิทธิในอัตรำหุ้นละ	8	 บำท	 ซึ่งเป็นรำคำที่ต�่ำกว่ำมูลค่ำหุ้นที่ตรำไว้	 

	 	 (1)	 ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่	10	อันดับแรก

      
รำยชื่อผู้ถือหุ้นรำยใหญ่	ณ	วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นล่ำสุด	เมื่อวันที่	3	พฤศจิกำยน	2560

บริษัทฯ	มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น	1,000	ล้ำนบำท	แบ่งเป็นหุ้นสำมัญ	100	ล้ำนหุ้น

  	 จ�ำนวนหุ้น	 %	ของจ�ำนวน
	 	 ผู้ถือหุ้น	 	 หุ้นทั้งหมด

	 1.	 บริษัท	กรุงเทพดุสิตเวชกำร	จ�ำกัด	(มหำชน)	 95,763,634	 95.764

	 2.	 นำงสำวปวีณำ		อนรรฆธรรม	 232,289	 0.232

	 3.	 นำยชัยเวช		นุชประยูร	 172,986	 0.172

	 4.	 นำงจรัสพิมพ์		ลิปตพัลลภ	 133,500	 0.133

	 5.	 นำงสำวผำณิตำ		หลูอำรีย์สุวรรณ	 126,100	 0.126

	 6.	 นำยภำณุ		หลูอำรีย์สุวรรณ	 125,000	 0.125

	 7.	 Mr.	David	John		Scott	 98,400	 0.098

	 8.	 นำงขวัญเรือน		เทียนทอง	 94,500	 0.094

	 9.	 นำยวรพงศ์		อัศวนิเวศน์	 89,800	 0.089

	 10.	บริษัท	กรุงเทพประกันภัย	จ�ำกัด	(มหำชน)	 79,400	 0.079

7.				ผู้ถือหุ้น
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	 	 	 เนือ่งจำกบรษิัทฯ	ยงัมผีลขำดทนุสะสม	ท้ังนี	้บรษัิท	กรงุเทพดสุติเวชกำร	จ�ำกดั	(มหำชน)	จะซือ้หุ้น 

	 	 	 สำมญัเพิม่ทนุดงักล่ำวในส่วนทีเ่หลอืจำกผูถ้อืหุน้เดมิสละสทิธจิองซือ้	ในรำคำหุน้ละ	8	บำท	เท่ำกบั 

	 	 	 รำคำที่เสนอขำยให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม	 โดยมีเงื่อนไขสรุปได้วำ่	 บริษัท	 กรุงเทพดุสิตเวชกำร	 จ�ำกัด	 

	 	 	 (มหำชน)	จะต้องได้มำซึ่งหุ้นสำมัญในจ�ำนวนไม่น้อยกว่ำ	20	ล้ำนหุ้น	แต่ไม่เกิน	40	ล้ำนหุ้น	และ 

	 	 	 ต้องได้รบักำรผ่อนผนัจำกทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ให้บรษิัทดงักล่ำวไม่ต้องท�ำค�ำเสนอซือ้หลกัทรพัย์ทัง้หมด 

	 	 	 ของบริษัทฯ	รวมทั้งมีสิทธิเสนอผู้แทนเข้ำเป็นกรรมกำรในบริษัทฯ	เป็นจ�ำนวนไม่เกิน	4	ท่ำน	ทั้งนี้ 

	 	 	 ที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้น	ครั้งที่	1	ประจ�ำปี		2544	เมื่อวันที่	27	พฤศจิกำยน	2544	ได้มีมติอนุมัติ 

	 	 	 เป็นเอกฉันท์ให้บริษัทฯ	 จัดสรรหุ้นเพิ่มทุนส่วนท่ีเหลือจำกกำรจองซื้อของผู้ถือหุ้นเดิมท้ังจ�ำนวน 

	 	 	 ให้แก่	บรษิัท	กรงุเทพดสุติเวชกำร	จ�ำกดั	(มหำชน)	ในรำคำหุน้ละ	8	บำท		พร้อมกบัอนมุตัผ่ิอนผนั 

	 	 	 ให้บริษัทดังกล่ำว	 ไม่ต้องท�ำค�ำเสนอซื้อหลักทรัพย์ท้ังหมดของกิจกำร	 กรณีท่ีบริษัทดังกล่ำวได ้

	 	 	 รับกำรจัดสรรหุน้สำมญัเพิม่ทนุเป็นจ�ำนวนตัง้แต่ร้อยละ	25	ขึน้ไป		แต่ไม่เกนิร้อยละ	50	ของจ�ำนวน 

	 	 	 หุ้นทั้งหมดของบริษัทฯ	 	 โดยอำศัยมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นตำมหลักเกณฑ์ของส�ำนักงำนคณะ 

	 	 	 กรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์	รวมทั้งอนุมัติให้บริษัทฯ	จัดสรรหุ้นสำมัญเพิ่มทุน 

	 	 	 ดังกล่ำวข้ำงต้นให้แก่บริษัท	กรุงเทพดุสิตเวชกำร	 จ�ำกัด	(มหำชน)	 	 ซึ่งเป็นกำรเข้ำท�ำรำยกำรที่ 

	 	 	 เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนตำมหลักเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอีกด้วย

 7.3 การออกหลักทรัพย์อื่น

	 	 	 ทีป่ระชมุวสิำมญัผูถ้อืหุ้น	ครัง้ที	่1	ประจ�ำปี	2544		เมือ่วนัท่ี	27	พฤศจิกำยน	2544	ได้อนุมติัให้บริษัทฯ	 

	 	 สำมำรถออกหุ้นกู้ในวงเงินไม่เกิน	2,000	ล้ำนบำท	โดยมีรำยละเอียดดังนี้

	 จ�ำนวน	 :	 ภำยในวงเงินไม่เกิน	2,000	ล้ำนบำท		หรือในสกุลอื่นในจ�ำนวนที่เทียบเท่ำ

	 ประเภท	 :	 หุ้นกู้มีหลักประกัน	และ/หรือ	ไม่มีหลักประกัน

	 อำยุ	 :	 ไม่เกิน	10	ปี		นับจำกวันที่ออกหุ้นกู้

	 กำรเสนอขำย	 :	 เสนอขำยภำยในประเทศ	 และ/หรือ	 ต่ำงประเทศ	 ให้แก่ประชำชนทั่วไป	 

	 	 	 และ/หรือผู้ลงทุนประเภทสถำบัน	และ/หรือผู้ลงทุนโดยเฉพำะเจำะจง

	 เง่ือนไขอื่น	 :	 มอบหมำยให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ	 มีอ�ำนำจก�ำหนดเงื่อนไขและรำย 

	 	 	 ละเอียดอื่นๆ	 อันจ�ำเป็นและสมควรท่ีเกี่ยวข้องกับกำรออกและเสนอขำย 

	 	 	 หุ้นกู้		รวมทั้งสำมำรถออกและเสนอขำยหุ้นกู้ทั้งหมดในครำวเดียวกัน	หรือ 

	 	 	 หลำยครำวก็ได้
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	 (1)	นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทฯ	เป็นดังนี้

	 	 “บริษัทฯ	 มีนโยบำยโดยทั่วไปที่จะจ่ำยเงินปันผลไม่ต�่ำกว่ำร้อยละ	50	 ของก�ำไรสุทธิ	(เฉพำะกิจกำร)	 

	 	 ยกเว้น	กรณีที่บริษัทฯ	มีแผนกำรขยำยธุรกิจ		หรือบริษัทฯ	มีควำมต้องกำรใช้เงินทุนหรือกรณีบริษัทฯ	 

	 	 มีก�ำไรน้อยจนไม่คุ้มค่ำที่จะจ่ำยเงินปันผล”

	 (2)	บริษัทฯ	มีวิธีกำรจ่ำยเงินปันผลตำมที่ได้ระบุไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ	ดังนี้

	 	 •	 ห้ำมมใิห้แบ่งเงนิปันผลจำกเงนิประเภทอ่ืนจำกเงินก�ำไร	ในกรณท่ีีบรษัิทฯ	ยงัมียอดขำดทุนสะสมอยู่ 

	 	 	 ห้ำมมิให้แบ่งเงินปันผล

	 	 •	 เงินปันผลให้แบ่งตำมจ�ำนวนหุ้น	หุ้นละเท่ำๆ	กัน

	 	 •	 คณะกรรมกำรอำจจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครั้งครำวในเมื่อเห็นว่ำ	 บริษัทฯ	 

	 	 	 มีผลก�ำไรสมควรที่จะท�ำเช่นนั้นและรำยงำนให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทรำบในกำรประชุมครำวต่อไป

	 	 •	 กำรจ่ำยเงนิปันผล	ให้กระท�ำภำยใน	1	เดอืน	นบัแต่วนัทีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้		หรือคณะกรรมกำรลงมติ 

	 	 	 แล้วแต่กรณี	ทั้งนี้	ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น		และให้โฆษณำค�ำบอกกล่ำวกำรจ่ำยเงินปันผล 

	 	 	 นั้นในหนังสือพิมพ์ด้วย

	 (3)	กำรจ่ำยเงินปันผลในรอบ	5	ปีที่ผ่ำนมำ

หน่วย	:	(%)

	 	 	 	 	 2555	 2556	 2557	 2558	 2559

	 อัตรำก�ำไรสุทธิต่อหุ้น	 8.52	 8.76	 11.21	 11.66	 12.86

	 อัตรำเงินปันผลต่อหุ้น	 4.25	 5.50	 8.00	 10.00	 11.00

	 อัตรำกำรจ่ำยเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ	(%)	 49.86	 62.78	 71.35	 85.77	 85.51

8.	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
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	 9.1		โครงสร้ำงคณะกรรมกำร

	 	 (1)	คณะกรรมกำร	ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2560		ประกอบด้วยกรรมกำร	8	ท่ำน	ได้แก่

	 หมำยเหตุ	:-			 ในระหว่ำงปี	 2560	 ศ.คลินิก	 น.พ.อุดม	 คชินทร	 	 กรรมกำรและกรรมกำรอิสระ 
			 	 	 	 	 ลำออกจำกต�ำแหน่งกรรมกำร	เมื่อวันที่	21	พฤศจิกำยน	2560	
 
	 	 (2)	กรรมกำรผู้มีอ�ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทฯ
	 	 	 1)	กรรมกำรผู้มีอ�ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทฯ		มีจ�ำนวน	4	ท่ำน	ได้แก่
	 	 	 	 	 •	 นำยประดิษฐ์		ทีฆกุล
	 	 	 	 	 •	 นำงนฤมล		น้อยอ�่ำ
	 	 	 	 	 •	 นำยแพทย์ชัยรัตน์	ปัณฑุรอัมพร
	 	 	 	 	 •	 นำยแพทย์กฤตวิทย์		เลิศอุตสำหกูล
	 	 	 2)	เงื่อนไขกำรลงนำม
	 	 	 	 “กรรมกำรสองในสี่ท่ำน	ลงลำยมือชื่อร่วมกันและประทับตรำส�ำคัญของบริษัท”	
  
	 	 หน้ำที่และควำมรับผิดชอบคณะกรรมกำรบริษัทฯ
	 	 1)	 คณะกรรมกำรจะต้องปฏิบัติหน้ำที่โดยใช้ควำมรู้	ควำมสำมำรถให้เป็นประโยชน์ต่อกำรด�ำเนินงำน 
	 	 	 ของบริษัท	 ให้เป็นไปตำมข้อบังคับของบริษัทและตำมมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นด้วยควำมซื่อสัตย ์
	 	 	 สุจริตและระมัดระวังรักษำผลประโยชน์ของบริษัท	 และมีอ�ำนำจกระท�ำกำรใดๆ	 ตำมท่ีระบุไว้ 
	 	 	 ในหนังสือบริคณห์สนธิ	และพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ�ำกัด	และกฏระเบียบที่เกี่ยวข้องต่ำงๆ
	 	 2)	 ปฏิบัติตำมข้อก�ำหนดและข้อพึงปฏิบัติที่ดีส�ำหรับกรรมกำรบริษัทจดทะเบียน	 ตำมหลักเกณฑ์ของ 
	 	 	 ตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและส�ำนกังำนคณะกรรมกำรก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรัพย์
	 	 3)	 ก�ำหนดนโยบำยและก�ำกับดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรด�ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ก�ำหนดไว้		รวมถึง 
	 	 	 พิจำรณำอนุมัติแผนธุรกิจ	งบประมำณประจ�ำปี	อนุมัติกำรลงทุน	และกำรตัดสินทำงกำรเงิน
	 	 4)	 จัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยในและตรวจสอบภำยในที่มีประสิทธิภำพ	 	 เพื่อด�ำเนินกำรตรวจสอบ		 
	 	 	 ดูแลกำรปฏิบัติงำน		และประสำนงำนร่วมกับคณะกรรมกำรตรวจสอบ

9.	 โครงสร้างการจัดการ

	 	 	 	กำรประชุมคณะกรรมกำร

	 รำยชื่อกรรมกำร	 ต�ำแหน่ง	 จ�ำนวนครั้ง	 	 จ�ำนวนครั้งที่	

	 	 	 กำรประชุม	 	 เข้ำประชุม

	 ศ.(พิเศษ)	ดร.สมชัย		ฤชุพันธุ์	 ประธำนกรรมกำร	 6	 	 6

	 นำยสมชำต		อินทรทูต	 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ	 6	 	 5

	 นำยไกรทิพย์		ไกรฤกษ์	 กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ	 6	 	 6

	 นำยประดิษฐ์		ทีฆกุล	 กรรมกำร	 6	 	 4

	 นำงนฤมล		น้อยอ�่ำ	 กรรมกำร	 6	 	 4

	 น.พ.ชัยรัตน์		ปัณฑุรอัมพร	 กรรมกำรผู้จัดกำรและประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร	 6	 	 6

	 ดร.ศิริ		กำรเจริญดี	 กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ	 6	 	 5

	 น.พ.กฤตวิทย์	เลิศอุตสำหกูล	 กรรมกำร	 6	 	 6

	 ศ.คลินิก	น.พ.อุดม	คชินทร	 กรรมกำรและกรรมกำรอิสระ	 6	 	 5
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	 	 5)	 ก�ำกบัดแูลกำรด�ำเนนิงำนของผูบ้รหิำร		ติดตำมผลกำรด�ำเนินงำนของบรษัิทและบรษัิทย่อย		เพือ่ให้ 
	 	 	 มั่นใจว่ำเป็นไปตำมเป้ำหมำยและแผนงำนที่ก�ำหนดไว้
	 	 6)	 มคีวำมรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้		ด�ำเนินงำนโดยรกัษำผลประโยชน์ของผูถ้อืหุ้น		จดัให้มีช่องทำงในกำร 
	 	 	 สื่อสำรกับผู้ถือหุ้นอย่ำงเหมำะสม	 สม�่ำเสมอ	 ตลอดจนมีกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงเป็นมำตรฐำน 
	 	 	 และโปร่งใส
	 	 7)	 ด�ำเนินกำรจัดกำรควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์
	 	 	 7.1)	 รำยงำนส่วนได้เสียของตน	 คู่สมรส	 และผู้ที่เกี่ยวข้องตำมที่ก�ำหนดไว้ในพระรำชบัญญัติ 
	 	 	 	 	 หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์	 รวมถึงแจ้งกำรถือหลักทรัพย์ของตน	 คู่สมรส	 และบุตร	 
	 	 	 	 	 (ที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ)	 ต่อเลขำนุกำรบริษัทเพื่อรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงดังกล่ำวต่อท่ี 
	 	 	 	 	 ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อทรำบ
	 	 	 7.2)	 ก�ำกับดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์เกี่ยวกับข้ันตอน 
	 	 	 	 	 กำรด�ำเนินกำร	 และกำรเปิดเผยข้อมูลของรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งผลประโยชน์ให้ถูก 
	 	 	 	 	 ต้องครบถ้วน
	 	 	 7.3)	 รำยงำนให้บริษัททรำบถึงกำรมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้อง		ซึ่งเป็น 
	 	 	 	 	 ส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรจัดกำรกิจกำรของบริษัท	 หรือบริษัทย่อย	 ท้ังนี้เพ่ือ 
	 	 	 	 	 เป็นกำรแสดงควำมโปร่งใส	 	 จึงให้มีกำรรำยงำนต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัททุกคร้ัง 
	 	 	 	 	 ที่มีกำรเปลี่ยนแปลงข้อมูล

		 	 (3)	กรรมกำรอิสระ
	 	 	 	 ณ	 วันที่	31	 ธันวำคม	2560	 บริษัทฯ	 มีจ�ำนวนกรรมกำรอิสระ	3	 คน	 เป็นจ�ำนวนหนึ่งในสำม 
	 	 	 	 ของจ�ำนวนกรรมกำรทั้งหมด		โดยมีรำยนำมดังนี้
	 	 	 	 1)		นำยสมชำต		อินทรทูต	 กรรมกำรอสิระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
	 	 	 	 2)		นำยไกรทิพย์		ไกรฤกษ์	 กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ
	 	 	 	 3)		ดร.ศิริ		กำรเจริญดี	 กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ	 	
   
	 	 	 	 คุณสมบัติของกรรมกำรอิสระ:
	 	 	 	 	 1)	ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท	บริษัทใหญ่ 
		 	 	 	 	 	 บรษิัทย่อย	บรษิัทร่วม	ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่	หรือผูม้อี�ำนำจควบคมุของบริษัท	ทัง้นี	้ให้นบัรวม 
	 	 	 	 	 	 กำรถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมกำรอิสระรำยนั้นๆ	ด้วย
	 	 	 	 	 2)	ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน	 ลูกจ้ำง	 พนักงำน	 ท่ีปรึกษำที่ได้ 
	 	 	 	 	 	 เงินเดือนประจ�ำ	หรือผู้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม 
		 	 	 	 	 	 บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน	 ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่	 หรือของผู้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัท	 
	 	 	 	 	 	 เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปี	 ท้ังนี้	 ลักษณะต้อง 
	 	 	 	 	 	 ห้ำมดังกล่ำวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมกำรอิสระเคยเป็นข้ำรำชกำร	หรือที่ปรึกษำของส่วน 
	 	 	 	 	 	 รำชกำรซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่	หรือ	ผู้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัท
	 	 	 	 	 3)	ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต	 หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย	 
	 	 	 	 	 	 ในลักษณะที่เป็นบิดำ	 มำรดำ	 คู่สมรส	 พี่น้อง	 และบุตร	 รวมท้ังคู่สมรสของบุตรของ 



20
17

25
60 31

	 	 	 	 	 	 กรรมกำรรำยอื่น	 ผู้บริหำร	 ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่	 ผู้มีอ�ำนำจควบคุม	 หรือบุคคลที่จะได้ 
      รับกำรเสนอให้เป็นกรรมกำร	ผู้บริหำรหรือผู้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย
	 	 	 	 	 4)	ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 
	 	 	 	 	 	 ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่	 หรือผู้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัท	 ในลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำง 
	 	 	 	 	 	 กำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน	 รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย	 หรือ 
	 	 	 	 	 	 ผู้มีอ�ำนำจควบคุมของผู้ท่ีมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 
	 	 	 	 	 	 บริษัทร่วม	 ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่	 หรือผู้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัท	 เว้นแต่จะได้พ้นจำก 
	 	 	 	 	 	 กำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปี	 ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจตำมวรรคหนึ่ง	 
	 	 	 	 	 	 รวมถึงกำรท�ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่กระท�ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร	 กำรเช่ำหรือ 
	 	 	 	 	 	 ให้เช่ำอสังหำริมทรัพย์	 รำยกำรเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริกำร	 หรือกำรให้หรือรับ 
	 	 	 	 	 	 ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน	 ด้วยกำรรับหรือให้กู้ยืม	 ค�้ำประกัน	 กำรให้สินทรัพย์เป็น 
	 	 	 	 	 	 หลักประกันหน้ีสิน	 รวมถึงพฤติกำรณ์อ่ืนท�ำนองเดียวกัน	 ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่ 
	 	 	 	 	 	 สัญญำมีภำระหนี้ที่ต้องช�ำระต่ออีกฝำ่ยหนึ่ง	 ตั้งแต่ร้อยละสำมของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตน 
	 	 	 	 	 	 สุทธิของบริษัท	 หรือต้ังแต่ยี่สิบล้ำนบำทขึ้นไป	 แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่ำ	 ท้ังนี้	 กำร 
	 	 	 	 	 	 ค�ำนวนภำระหนี้ดังกล่ำว	 ให้เป็นไปตำมวิธีกำรค�ำนวณมูลค่ำของรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกัน 
	 	 	 	 	 	 ตำมประกำศคณะกรรมกำรก�ำกับตลำดทุนว่ำด้วยหลักเกณฑ์ในกำรท�ำรำยกำรที่ 
	 	 	 	 	 	 เกี่ยวโยงกัน	 โดยอนุโลม	 แต่ในกำรพิจำรณำภำระหนี้ดังกล่ำว	 ให้นับรวมภำระหนี้ที ่
	 	 	 	 	 	 เกิดขึ้นในระหว่ำงหนึ่งปีก่อนวันที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน
	 	 	 	 	 5)	ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้น 
	 	 	 	 	 	 รำยใหญ่	 หรือผู้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัท	 และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย	 ผู้มีอ�ำนำจ 
	 	 	 	 	 	 ควบคุม	 หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงำนสอบบัญชี	 ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท	 บริษัทใหญ	่ 
	 	 	 	 	 	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่	 หรือผู้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู	่ 
	 	 	 	 	 	 เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปี
	 	 	 	 	 6)	ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ	 ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำ 
	 	 	 	 	 	 กฎหมำยหรือที่ปรึกษำทำงกำรเงิน	 ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำสองล้ำนบำทต่อปี	 จำก 
	 	 	 	 	 	 บริษัท	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่	 หรือผู้มีอ�ำนำจควบคุม 
	 	 	 	 	 	 ของบริษัท	 และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย	 ผู้มีอ�ำนำจควบคุม	 หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริกำร 
	 	 	 	 	 	 ทำงวิชำชีพน้ันด้วย	 เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองป ี
	 	 	 	 	 7)	ไม่เป็นกรรมกำรที่ ได้รับกำรแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัท	 
	 	 	 	 	 	 ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่	หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่
	 	 	 	 	 8)	ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจกำรของ 
	 	 	 	 	 	 บริษัท	 หรือบริษัทย่อย	 หรือไม่เป็นหุ้นส่วนทีมีนัยในห้ำงหุ้นส่วน	 หรือเป็นกรรมกำร 
	 	 	 	 	 	 ที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน	 ลูกจ้ำง	 พนักงำน	 ที่ปรึกษำที่รับเงินเดือนประจ�ำ	 หรือถือหุ้น 
	 	 	 	 	 	 เกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน	 ซึ่งประกอบ 
	 	 	 	 	 	 กจิกำรทีม่สีภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมนียักบักจิกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อย
	 	 	 	 	 9)	ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท�ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกับกำรด�ำเนิน 
	 	 	 	 	 	 งำนของบริษัท
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	 	 (4)	คณะกรรมกำรตรวจสอบ
	 	 	 	 คณะกรรมกำรตรวจสอบชุดปัจจุบันประกอบด้วยคณะกรรมกำร	3	ท่ำน	ได้แก่
	 	 	 	 	 1.	นำยสมชำต		อินทรทูต	 	 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ
	 	 	 	 	 2.	นำยไกรทิพย์		ไกรฤกษ์	 	 กรรมกำรตรวจสอบ
	 	 	 	 	 3.	ดร.ศิริ		กำรเจริญดี	 	 กรรมกำรตรวจสอบ
	 	 	 	 ทั้งนี้	 นำยสมชำต	 อินทรทูต	 และนำยไกรทิพย์	 ไกรฤกษ์	 ได้รับกำรแต่งตั้งโดยคณะที่ประชุม 
	 	 	 คณะกรรมกำร	 ครั้งที่	3/2560	 เมื่อวันที่	16	 มิถุนำยน	2560	 และให้มีวำระ	3	 ปี	 ตั้งแต่วันที่	 
	 	 	 16	มิถุนำยน	2560	ถึงวันที่	15	มิถุนำยน	2563

    กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ

	 รำยชื่อกรรมกำร	 ต�ำแหน่ง	 	 ปี	2560

	 	 	 จ�ำนวนครั้ง	 	 จ�ำนวนครั้งที่	

	 	 	 กำรประชุม	 	 เข้ำประชุม

 นำยสมชำต		อินทรทูต	 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ	 4	 4

	 นำยไกรทิพย์		ไกรฤกษ์	 กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ	 4	 4

	 ดร.ศิริ		กำรเจริญดี	 กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ	 4	 4

	 	 	 	 หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ:
	 	 	 	 	 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ด�ำเนินงำนตำมขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบท่ีได้รับ 
	 	 	 	 มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ	 โดยเป็นไปตำมประกำศของตลำดหลักทรัพย์แห่ง 
	 	 	 	 ประเทศไทย	ดังนี้
	 	 	 	 	 1)	สอบทำนให้บริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเพียงพอ
	 	 	 	 	 2)	สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน	(Internal	control)	 และระบบกำรตรวจ 
	 	 	 	 	 	 สอบภำยใน	(Internal	audit)	 ที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล	 และพิจำรณำควำมเป็น 
	 	 	 	 	 	 อิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน	 	 ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำ 
	 	 	 	 	 	 แต่งตั้งโยกย้ำย	 เลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน	 หรือหน่วยงำนอ่ืนใดที่ 
	 	 	 	 	 	 รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยใน
	 	 	 	 	 3)	สอบทำนให้บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์	 
	 	 	 	 	 	 ข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์	และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
	 	 	 	 	 4)	พิจำรณำคัดเลือก	 เสนอแต่งต้ังบุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้ำท่ีเป็นผู้สอบบัญชี 
	 	 	 	 	 	 ของบริษัท	 	 และเสนอค่ำตอบแทนของบุคคลดังกล่ำว	 	 รวมท้ังเข้ำร่วมประชุมกับ 
	 	 	 	 	 	 ผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วมประชุมด้วยอย่ำงน้อยปีละ	1	ครั้ง
	 	 	 	 	 5)	พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน	์ 
	 	 	 	 	 	 ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์	 ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ำ 
	 	 	 	 	 	 รำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท
	 	 	 	 	 6)	จัดท�ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ�ำปีของ 
	 	 	 	 	 	 บริษัท	 	 ซึ่งรำยงำนดังกล่ำวต้องลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและ 
	 	 	 	 	 	 ต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่ำงน้อยดังต่อไปนี้
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	 	 	 	 	 	 6.1)	 ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมถูกต้อง	 ครบถ้วน	 เป็นที่เชื่อถือได้ของรำยงำนทำงกำร 
	 	 	 	 	 	 	 	 เงินของบริษัท
	 	 	 	 	 	 6.2)	 ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษัท
	 	 	 	 	 	 6.3)	 ควำมเหน็เกีย่วกบักำรปฏบิตัติำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์		 
	 	 	 	 	 	 	 	 ข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์		หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
	 	 	 	 	 	 6.4)	 ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญชี
	 	 	 	 	 	 6.5)	 ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์
	 	 	 	 	 	 6.6)	 จ�ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ	 	 และกำรเข้ำร่วมประชุมของ 
	 	 	 	 	 	 	 	 กรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน
	 	 	 	 	 	 6.7)	 ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติ 
	 	 	 	 	 	 	 	 หน้ำที่ตำมกฎบัตร	(charter)
	 	 	 	 	 	 6.8)	 รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่ 
	 	 	 	 	 	 	 	 และควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท
	 	 	 	 	 7)	 ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมท่ีคณะกรรมกำรของบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำก 
	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมกำรตรวจสอบ
  
	 	 (5)	คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน
	 	 	 	 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ	ครั้งที่	3/2560	 เมื่อวันที่	16	มิถุนำยน	2560	 ได้แต่งตั้งคณะ 
	 	 	 กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนพร้อมก�ำหนดหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะ 
	 	 	 กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน	ดังนี้
	 	 	 	 1)	 คณะกรรมกำร	:
	 	 	 	 	 (1)	 นำยประดิษฐ์		ทีฆกุล	 	 ประธำนคณะกรรมกำร
	 	 	 	 	 (2)	 นำงนฤมล		น้อยอ�่ำ	 	 กรรมกำร
	 	 	 	 	 (3)	 นำยแพทย์ชัยรัตน์		ปัณฑุรอัมพร	 	 กรรมกำร
	 	 	 	 2)	 ก�ำหนดวำระของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน	เป็นเวลำ	3	ปี	นับแต่วัน 
	 	 	 	 	 แต่งตั้ง
	 	 	 	 3)	 หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ
	 	 	 	 	 (1)	 ก�ำหนดคุณสมบัติที่เหมำะสมของกรรมกำรบริษัทฯ	 และคณะกรรมกำรชุดต่ำงๆ	 
	 	 	 	 	 	 	 ภำยในคณะกรรมกำรบริษัทฯ		ก�ำหนดวิธีกำรสรรหำและหลักเกณฑ์ในกำรสรรหำ 
	 	 	 	 	 	 	 กรรมกำรบริษัทฯ		และคณะกรรมกำรชุดต่ำงๆ		ตลอดจนกำรพิจำรณำขนำดและ 
	 	 	 	 	 	 	 องค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริษัทฯ	และคณะกรรมกำรชุดต่ำงๆ	เพื่อเสนอต่อ 
	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมกำรบริษัทฯ	พิจำรณำอนุมัติ
	 	 	 	 	 (2)	 สรรหำบคุคลทีคุ่ณสมบติัเหมำะสมส�ำหรบัเข้ำด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรคณะ	กรรมกำร 
	 	 	 	 	 	 	 ชุดต่ำงๆ	และกรรมกำรผู้จัดกำร	โดยน�ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ	และ/หรือ 
	 	 	 	 	 	 	 กำรประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำแต่งตั้งแล้วแต่กรณี
	 	 	 	 	 (3)	 ก�ำหนดขั้นตอน	 รูปแบบและหลักเกณฑ์ในกำรก�ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำร 
	 	 	 	 	 	 	 บริษัท	 กรรมกำรชุดต่ำงๆ	 และกรรมกำรผู้จัดกำร	 ให้มีควำมยุติธรรมและสมเหต ุ
	 	 	 	 	 	 	 สมผล		สอดคล้องกับควำมรับผิดชอบ		และผลกำรด�ำเนินงำนในลักษณะที่สำมำรถ 
	 	 	 	 	 	 	 จูงใจและรักษำกรรมกำรผู้มีศักยภำพและคุณภำพไว้ได้



20
17

25
60

ผู�อำนวยการ
โรงพยาบาลสมิติเวช 

สุข�มว�ท

ผู�อำนวยการ
โรงพยาบาลสมิติเวช 

ศร�นคร�นทร�

ผู�อำนวยการ
โรงพยาบาลเด็ก

สมิติเวช

ผู�อำนวยการใหญ�
ฝ�ายแพทย�

ประธานเจ�าหน�าที่
ด�านการเง�น

34

	 	 	 	 	 (4)	 น�ำเสนอค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษัทฯ	 กรรมกำรของคณะกรรมกำรชุดต่ำงๆ		 
	 	 	 	 	 	 	 และกรรมกำรผู้จัดกำร	 เพื่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ	 พิจำรณำอนุมัติ	 และ/หรือ	 ที่ 
	 	 	 	 	 	 	 ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติแล้วแต่กรณี
	 	 	 	 	 (5)	 สอบทำนหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ 
	 	 	 	 	 	 	 ค่ำตอบแทนเป็นประจ�ำทุกปี	 ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรสรรหำฯ	 เห็นว่ำ	 มีควำม 
	 	 	 	 	 	 	 จ�ำเป็นต้องปรับเปลี่ยนเนื้อควำมในหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบดังกลำ่วให้เหมำะสม 
	 	 	 	 	 	 	 กับระเบียบ	 ข้อบังคับต่ำงๆ	 	 และสถำนกำรณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปให้คณะกรรมกำร 
	 	 	 	 	 	 	 สรรหำฯ	 เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทให้มีกำรพิจำรณำเปลี่ยนแปลงหน้ำท่ีและ 
	 	 	 	 	 	 	 ควำมรับผิดชอบตำมควำมเหมำะสมต่อไป
	 	 	 	 	 (6)	 ปฏิบัติหน้ำที่อื่นๆ	ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท

	 9.2	ผู้บริหำร

	 	 (1)	โครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรภำยในบริษัทฯ	ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2560
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	 	 (2)	รำยนำมและต�ำแหน่งผู้บริหำรของบริษัท	ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2560	มีดังนี้

	 รำยชื่อผู้บริหำร	 ต�ำแหน่ง

	 1.	 นำยแพทย์ชัยรัตน์		ปัณฑุรอัมพร	 กรรมกำรผู้จัดกำรและประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร	

	 2.		 นำยแพทย์โชคชัย		จำรุศิริพิพัฒน์	 ผู้อ�ำนวยกำรใหญ่ฝ่ำยแพทย์

	 3.		 นำยแพทย์นิธิวัฒน์		กิจศรีอุไร	 ผู้อ�ำนวยกำรโรงพยำบำลสมิติเวช	สุขุมวิท

	 4.		 นำยแพทย์อดินันท์		กิตติรัตนไพบูลย์	 ผู้อ�ำนวยกำรโรงพยำบำลสมิติเวช	ศรีนครินทร์

	 5.		 แพทย์หญิงสุรำงคณำ		เตชะไพฑูรย์	 ผู้อ�ำนวยกำรโรงพยำบำลเด็กสมิติเวช

	 6.		 นำยจิรัฐ		จักร์พิทักษ์สัตย์	 ประธำนเจ้ำหน้ำที่ด้ำนกำรเงิน

	 	 	 นอกจำกน้ี	 คณะผู้บริหำรฯ	 ตำมนิยำมของส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และ 
	 	 	 ตลำดหลกัทรพัย์	ได้แก่	ผู้จัดกำรและผูบ้รหิำรสีร่ำยแรกต่อจำกผูจ้ดักำรลงมำมจี�ำนวน	14	ท่ำน	โดย 
	 	 	 มีรำยนำมปรำกฏในเอกสำรแนบ	1.		
 
	 9.3	เลขำนุกำรบริษัท
	 	 	 คณะกรรมกำรบรษิัทฯ	ครัง้ที	่		8/2551		เมือ่วนัที	่	18	สงิหำคม		2551		ได้มมีตแิต่งตัง้	นำงนำฏสภุำ		ไชยะกลุ 
		 	 เป็นเลขำนุกำรบริษัท	มีผลตั้งแต่วันที่	18	สิงหำคม	2551	เป็นต้นมำ		
  
	 	 หน้ำที่และควำมรับผิดชอบหลักของเลขำนุกำรบริษัท:
	 	 	 1.	ติดตำมกฎหมำย	 ข้อก�ำหนด	 และข้อพึงปฏิบัติในส่วนที่เกี่ยวกับกำรประกอบธุรกิจขององค์กร		 
	 	 	 	 เพื่อให้ค�ำแนะน�ำเบื้องต้นแก่คณะกรรมกำรและผู้บริหำร
	 	 	 2.	จัดเตรยีมกำรประชุมผู้ถอืหุน้และคณะกรรมกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย	ข้อบงัคบับรษัิท	และข้อพึง 
	 	 	 	 ปฏบิตัทิีด่	ี	โดยรวมถงึกำรเตรยีมระเบยีบวำระกำรประชมุ		หนงัสอืเชญิประชมุ	เอกสำรประกอบ 
	 	 	 	 กำรประชมุ		บนัทกึรำยงำนกำรประชมุ		แจ้งมตทิีป่ระชมุให้ผูท้ีเ่กีย่วข้อง	และตดิตำมกำรปฏบิตัิ 
	 	 	 	 ตำมมติที่ประชุม
	 	 	 3.	จดัท�ำและเก็บรกัษำทะเบยีนกรรมกำร		รำยงำนประจ�ำปี		รำยงำนผูถ้อืหุ้น		และรำยงำนคณะกรรมกำร 
		 	 	 	 และรำยงำนอื่นๆ	ที่เกี่ยวข้อง
	 	 	 4.	ด�ำเนินกำรให้กรรมกำรและผู้บริหำร	จัดท�ำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของตนและที่เกี่ยวข้องตำม 
	 	 	 	 กฎหมำย		รวบรวมน�ำเสนอประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ	และจัดเก็บรำยงำนดังกล่ำว
	 	 	 5.	ดแูลให้มกีำรเปิดเผยข้อมลู	และรำยงำนสำรสนเทศในส่วนทีร่บัผดิชอบต่อหน่วยงำนทีก่�ำกบัดแูล 
	 	 	 	 องค์กรตำมระเบียบและข้อก�ำหนดของหน่วยงำนนั้นๆ
	 	 	 6.	ติดต่อและสื่อสำรกับผู้ถือหุ้น	ให้ข้อมูลข่ำวสำรต่ำงๆ	รวมถึงให้ทรำบสิทธิของผู้ถือหุ้น
	 	 	 7.	ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำร
	 	 	 8.	ประสำนงำนระหว่ำงคณะกรรมกำรและผู้บริหำร
	 	 	 9.	ด�ำเนินกำรอื่นๆ	ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร



20
17

25
6036

 รำยช่ือกรรมกำร	 	 ค่ำตอบแทนกรรมกำร	(บำท)

	 	 ต�ำแหน่ง	 เบ้ียประชุม	 เงินบ�ำเหนจ็ท่ีได้รบั	 เบีย้ประชมุคณะ	 รวม

	 	 	 คณะกรรมกำรบรษัิท	อนมุติัจ่ำยในปี	2560	กรรมกำรตรวจสอบ	 (บำท)

	 1)	 ศ.(พิเศษ)	ดร.สมชัย		ฤชุพันธุ์	 300,000	 2,000,000	 -	 2,300,000

	 2)	 นำยสมชำต		อินทรทูต	 125,000	 1,000,000	 100,000	 1,225,000

	 3)	 นำยไกรทิพย์		ไกรฤกษ์	 150,000	 1,000,000	 80,000	 1,230,000

	 4)	 นำยประดิษฐ์		ทีฆกุล	 100,000	 1,000,000	 -	 1,100,000

	 5)	 นำงนฤมล		น้อยอ�่ำ	 100,000	 1,000,000	 -	 1,100,000

	 6)	 ดร.	ศิริ		กำรเจริญดี	 125,000	 1,000,000	 80,000	 1,205,000

	 7)	 ศ.คลินิก	น.พ.อุดม	คชินทร*	 150,000	 1,000,000	 -	 1,150,000

	 8)	 น.พ.ชัยรัตน์		ปัณฑุรอัมพร	 150,000	 1,000,000	 -	 1,150,000

	 9)	 น.พ.กฤตวิทย์		เลิศอุตสำหกูล	 150,000	 1,000,000	 -	 1,150,000

	 	 										รวม	 1,350,000	 10,000,000	 260,000	 11,610,000

	 *	หมำยเหต:ุ-	 ศ.คลนิิก	น.พ.อดุม	คชินทร	ได้ลำออกจำกต�ำแหน่งกรรมกำร	เมือ่วนัท่ี	21	พฤศจกิำยน	2560	

   

	 	 	 (1.2)	 ค่ำตอบแทนผู้บริหำร

	 	 	 	 	 	 คณะผูบ้ริหำรผู้มีอ�ำนำจควบคมุของบรษิัทฯ	ตำมนยิำมของส�ำนกังำนคณะกรรมกำรก�ำกบั 

	 	 	 	 	 หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์	 ได้แก่	 ผู้จัดกำรและผู้บริหำรสี่รำยแรกต่อจำกผู้จัดกำร 

	 	 	 	 	 ลงมำและผู้มีต�ำแหน่งรำยที่สี่ทุกรำยมีจ�ำนวน	14	ท่ำน	ได้รับค่ำตอบแทนเป็นเงินเดือนและ 

	 	 	 	 	 โบนัสเป็นจ�ำนวนเงินรวม	55.05	ล้ำนบำท	

	 	 (2)	ค่ำตอบแทนอื่น

	 	 	 เงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

	 	 	 	 บรษิัทฯ	ได้จัดให้มกีองทนุส�ำรองเลีย้งชพีให้ผูบ้รหิำรโดยได้สมทบในอัตรำส่วนร้อยละ	5	ของเงนิ 

	 	 	 เดือน		โดยในปี	2560	บริษัทฯ	ได้จ่ำยเงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพส�ำหรับผู้บริหำร		รวมทั้งสิ้น	 

	 	 	 1.29	ล้ำนบำท

 

	 9.4	ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร
	 	 (1)	ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
	 	 	 (1.1)	 ค่ำตอบแทนกรรมกำร:
	 	 	 	 	 คณะกรรมกำรได้รับค่ำตอบแทนเป็นค่ำเบี้ยประชุม	 และบ�ำเหน็จกรรมกำร	 ตำมจ�ำนวนที่ 
	 	 	 	 	 ประชุมผู้ถือหุ ้นเป็นผู้ก�ำหนด	 ซึ่งรวมถึงเบี้ยประชุมของคณะกรรมกำรตรวจสอบด้วย 
		 	 	 	 	 โดยในปี	2560	 คณะกรรมกำรของบริษัทฯ	 มีจ�ำนวน	9	 ท่ำน	 ได้รับค่ำตอบแทนเป็น 
	 	 	 	 	 จ�ำนวนรวม	11,610,000.-	บำท	โดยมีรำยนำมคณะกรรมกำรดังต่อไปนี้
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	 9.5	บุคลำกร

	 	 	 บรษิัทมพีนักงำนทัง้หมด	3,220	คน		โดยในปี	2560	บรษิัทได้จ่ำยผลตอบแทนให้แก่พนกังำนจ�ำนวน 

	 	 ทั้งสิ้น	1,746.5	ล้ำนบำท	ซึ่งผลตอบแทน	ได้แก่	เงินเดือน	ค่ำล่วงเวลำ	เงินช่วยเหลือค่ำครองชีพ	เงิน 

	 	 โบนัส	เงินช่วยเหลือพิเศษ	เงินประกันสังคม	และเงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ	เป็นต้น		นอกจำกนี้ 

	 	 บริษัทย่อยได้จ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่พนักงำนในลักษณะเดียวกันกับบริษัทรวม	460.8	ล้ำนบำท	สรุปได้ 

	 	 ดังนี้	

 ปี	2560	 บรษิัท	สมติิเวช	จ�ำกดั	 บรษัิท	สมติิเวช	 บรษัิท	เฟิสท์	เฮล็ธ	ฟู้ด	

	 	 (มหำชน)		 ศรรีำชำ	จ�ำกดั	 จ�ำกัด

	 พนักงำนปฏิบัติกำร/บริกำร	(คน)	 2,678	 844	 31

	 พนักงำนบริหำร	(คน)	 46	 16	 -

	 พนักงำนในส�ำนักงำนใหญ่	(คน)	 496	 -	 11

	 รวม	(คน)	 3,220	 860	 42

	 ค่ำตอบแทนพนักงำน	(ล้ำนบำท)	 1,746.5	 439.6	 21.2
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 10.1	 นโยบำยกำรก�ำกับดูแลกิจกำร
	 	 	 เพื่อเป็นแนวทำงในกำรด�ำเนินธุรกิจและแนวทำงกำรปฏิบัติของพนักงำนให้เป็นไปอย่ำงถูกต้อง	 
	 	 เหมำะสม	โปร่งใส	และยตุธิรรม		ตลอดจนเป็นกำรสร้ำงจติส�ำนกึทีด่ีในกำรปฏบิตังิำน		อนัส่งผลดต่ีอ 
	 	 ผู้รับบริกำรของโรงพยำบำล	พนักงำน	องค์กรและส่วนรวม		บริษัทฯ	จึงได้ก�ำหนดนโยบำยกำรก�ำกับ 
	 	 ดูแลกิจกำรในหมวดหลักๆ	เช่น
	 	 	 1		 กำรก�ำหนดวิสัยทัศน์	พันธกิจ	และคุณค่ำในกำรด�ำเนินงำน	ซึ่งได้แสดงไว้ข้ำงต้น		เพื่อเป็น 
	 	 	 	 	 แนวทำงกำรด�ำเนินธุรกิจและมีเป้ำหมำยที่ชัดเจน

	 	 	 2		 สิทธิของผู้ถือหุ้นและกำรปฏิบัติเท่ำเทียมกันต่อผู้ถือหุ้น
	 	 	 	 	 (1)	 คณะกรรมกำรตระหนักในสิทธิของผู้ถือหุ้นโดยจัดให้มีระบบซึ่งให้ควำมมั่นใจว่ำ	ผู้ถือ 
	 	 	 	 	 	 	 หุ้นทุกท่ำนจะได้รับกำรปฏิบัติโดยเท่ำเทียมกัน		และละเว้นกำรกระท�ำใดๆ	ที่เป็นกำร 
	 	 	 	 	 	 	 จ�ำกดัโอกำสในกำรได้รับข้อมลูข่ำวสำรของบรษิัทฯ		สทิธใินกำรได้รบัใบหุน้และโอนหุน้ 
			 	 	 	 	 	 	 กำรรับเงินปันผล		ตลอดจนกำรเข้ำประชุมผู้ถือหุ้น		กำรแสดงควำมคิดเห็นและกำร 
	 	 	 	 	 	 	 ลงคะแนนในกำรประชุม
	 	 	 	 	 (2)	 ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเลือกตั้งและถอดถอนกรรมกำร	ดังนี้
	 	 	 	 	 	 	 1)	ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเลือกตั้งกรรมกำรตำมหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้
	 	 	 	 	 	 	 	 1.1)	 ผู้ถือหุ้นทุกคนมีเสียงเท่ำกับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
	 	 	 	 	 	 	 	 1.2)	 ผู้ถอืหุน้แต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงทีม่อียูท่ัง้หมดตำมข้อ	1.1)	เลอืกตัง้บคุคล 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เดยีวหรอืหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได้	แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงให้ผูใ้ดมำกน้อย 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เพียงใดไม่ได้
	 	 	 	 	 	 	 	 1.3)	 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล�ำดับลงมำเป็นผู ้ได้รับเลือกเป็น 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 กรรมกำรเท่ำจ�ำนวนกรรมกำรทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้		ในกรณีท่ี 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 บคุคลซ่ึงได้รบักำรเลอืกตัง้ในล�ำดบัถดัลงมำมคีะแนนเสยีงเท่ำกนัเกนิจ�ำนวน 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 กรรมกำรที่จะพึงมี	ให้ผู้เป็นประธำนเป็นผู้ออกเสียงชี้ขำด
	 	 	 	 	 	 	 2)	ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอำจลงมติให้กรรมกำรคนใดออกจำกต�ำแหน่งก่อนถึงครำวออก 
	 	 	 	 	 	 	 	 ตำมวำระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในสี่ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุม 
	 	 	 	 	 	 	 	 และมีสิทธิออกเสียง		และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่ถือ 
	 	 	 	 	 	 	 	 โดยผู้ถือหุ้นที่มำประชุม	และมีสิทธิออกเสียง
	 	 	 	 	 (3)	 ผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจำรณำแต่งต้ังผู้สอบบัญชีประจ�ำปีของบริษัทฯ	 พร้อมกับก�ำหนดค่ำ 
	 	 	 	 	 	 	 ตอบแทนในกำรประชุมสำมัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้น
	 	 	 	 	 (4)	 ผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลประจ�ำปีและจะได้รับเงินปันผลโดยแบ่งตำม 
	 	 	 	 	 	 	 จ�ำนวนหุ้น	หุ้นละเท่ำๆ	กัน
	 	 	 	 	 (5)	 สิทธิในกำรเข้ำประชุมผู้ถือหุ้น	:
	 	 	 	 	 	 	 5.1)	 ก�ำหนดนัดกำรประชุม
	 	 	 	 	 	 	 	 	 1)	 ผู้ถือหุ้นรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำหนึ่งในห้ำของจ�ำนวนหุ้นท่ีจ�ำหน่ำยได้ทั้งหมด	 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 หรอืผู้ถอืหุน้ไม่น้อยกว่ำยีส่บิห้ำคน		ซึง่มหีุน้นบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ำหนึง่ในสบิ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ำยได้ทั้งหมด	 จะเข้ำชื่อกันท�ำหนังสือขอให้คณะ	 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 กรรมกำรเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นกำรประชุมวิสำมัญเมื่อใดก็ได้		แต่ต้อง 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ระบุเหตุผลในกำรท่ีขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่ำวด้วย	 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ในกรณีเช่นนี้	 	 คณะกรรมกำรต้องจัดให้มีกำรประชุมผู้ถือหุ้นภำยในหนึ่ง 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เดือนนับแต่วันได้รับหนังสือจำกผู้ถือหุ้น

10.	 การก�ากับดูแลกิจการ
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	 	 	 	 	 	 	 	 	 2)	 ในกำรเรียกประชุมผู้ถือหุ้น		ให้คณะกรรมกำรจัดท�ำเป็นหนังสือนัดประชุม	 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ระบุสถำนที่	 วัน	 เวลำ	 ระเบียบวำระกำรประชุม	 และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ประชมุพร้อมด้วยรำยละเอียดตำมสมควร		โดยระบใุห้ชดัเจนว่ำ		เป็นเรือ่งที ่
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 จะเสนอเพือ่ทรำบ	เพือ่อนมุตั	ิหรอืเพือ่พจิำรณำ	แล้วแต่กรณ	ี	รวมทัง้ควำมเหน็ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ของคณะกรรมกำรในเรือ่งดงักล่ำว		จะจดัส่งให้ผูถ้อืหุ้นและนำยทะเบยีนทรำบ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ไม่น้อยกว่ำเจ็ดวันก่อนวันประชุม		ทั้งนี้	ให้โฆษณำค�ำบอกกล่ำวนัดประชุม 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ในหนังสอืพมิพ์ตดิต่อกันสำมวนั	และต้องก่อนวนัประชมุไม่น้อยกว่ำสำมวนั
	 	 	 	 	 	 	 	 	 3)	 ผู้ถอืหุน้มสีทิธิเข้ำประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในกำรประชมุผูถ้อืหุน้		จะ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 มอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนท่ีบรรลุนิติภำวะเข้ำประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 แทนก็ได้	 	 ในหนังสือมอบฉันทะให้ท�ำตำมแบบท่ีนำยทะเบียนก�ำหนดและ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 อย่ำงน้อยจะต้องมีรำยกำรดังต่อไปนี้
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 3.1)	จ�ำนวนหุ้นที่ผู้มอบฉันทะถืออยู่
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 3.2)	ชื่อผู้รับมอบฉันทะ
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 3.3)	ครัง้ทีข่องกำรประชมุทีม่อบฉนัทะให้เข้ำประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
	 	 	 	 	 	 	 5.2)	 องค์ประชุมและกำรด�ำเนินกำรประชุม
	 	 	 	 	 	 	 	 	 1)		ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจำกผู้ถือหุ้น	(ถ้ำมี)	 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 มำประชมุไม่น้อยกว่ำยีส่บิห้ำคน		หรอืไม่น้อยกว่ำกึง่หนึง่ของจ�ำนวนผูถ้อืหุน้ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ทัง้หมด		และต้องมหีุน้นับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ำหนึง่ในสำมของจ�ำนวนหุน้ที่ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 จ�ำหน่ำยได้ทั้งหมด		จึงจะเป็นองค์ประชุม
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ในกรณีที่ปรำกฏว่ำกำรประชุมผู ้ถือหุ ้นครั้งใดเมื่อล่วงเวลำนัดไปแล้ว 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ถงึหนึง่ชัว่โมง		จ�ำนวนผูถ้อืหุน้ซึง่มำเข้ำร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชมุตำมที่ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ก�ำหนดไว้		หำกว่ำกำรประชมุผูถ้อืหุ้นได้เรยีกนดัเพรำะผูถ้อืหุ้นร้องขอ		กำร 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ประชมุเป็นอนัระงบัไป		ถ้ำกำรประชมุผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นกำรเรยีกประชมุ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เพรำะผู้ถือหุ้นร้องขอ		ให้นัดประชุมใหม่และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ผูถ้อืหุ้นไม่น้อยกว่ำเจด็วนัก่อนวนัประชมุ		ในกำรประชมุครัง้หลงันี้ไม่บงัคบั 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ว่ำจะต้องครบองค์ประชุม
	 	 	 	 	 	 	 	 	 2)	 ประธำนกรรมกำรเป็นประธำนของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น	 ในกรณีท่ีประธำน 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 กรรมกำรไม่อยู่ในท่ีประชมุหรอืไม่สำมำรถปฏบิติัหน้ำท่ีได้		ถ้ำมรีองประธำน 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 กรรมกำร	 ให้รองประธำนกรรมกำรเป็นประธำน	 	 ถ้ำไม่มีรองประธำน 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 กรรมกำร		หรือมีแต่ไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้		ให้ผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุม 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เลือกผู้ถือหุ้นคนหนึ่งเป็นประธำนในที่ประชุม
	 	 	 	 	 	 	 5.3)	 กำรออกเสียงลงมติ
	 	 	 	 	 	 	 	 	 1)	 กำรออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุผูถ้อืหุ้น		ให้ถอืว่ำผูถ้อืหุ้นทุกคนมคีะแนน 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เสียงเท่ำกับจ�ำนวนหุ้นที่ตนถืออยู่	 มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้น	 ให้ถือคะแนน 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เสียงข้ำงมำกของผูถ้อืหุน้ซึง่มำประชมุและออกเสยีงลงคะแนน		ถ้ำมคีะแนน 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เสียงเท่ำกัน	ให้ประธำนในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียง 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ชี้ขำด
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	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 กำรออกเสียงลงคะแนนในวรรคหนึ่งในส่วนที่ถือว่ำหุ้นหนึ่งมีหนึ่งเสียงนั้น		 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 มใิห้ใช้กบักรณทีีบ่รษิัทฯได้ออกหุน้บรุมิสทิธแิละก�ำหนดให้มสีทิธอิอกเสยีง 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ลงคะแนนน้อยกว่ำหุ้นสำมัญ
	 	 	 	 	 	 	 	 	 2)	 กรณผีูถื้อหุ้นท่ำนใดมส่ีวนได้เสยีเป็นพเิศษในวำระกำรประชมุเรือ่งใด		ห้ำม 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ออกเสยีงในเรือ่งนัน้		ยกเว้นกำรออกเสยีงเลอืกตัง้		หรอืถอดถอนกรรมกำร
	 	 	 	 	 	 	 5.4)	 หลังกำรประชุม
	 	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ	 ด�ำเนินกำรแจ้งมติของที่ประชุมต่อตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย		 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 พร้อมกับผลสรุปกำรออกเสียงลงคะแนนในวำระต่ำงๆ
	 	 	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมกำรได้ส่งเสรมิและให้ควำมส�ำคญัในกำรจดักำรประชมุผูถ้อืหุ้น		โดย 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมกำรได้เข้ำร่วมกำรประชมุ	รวมท้ังคณะกรรมกำรตรวจสอบ	กรรมกำร 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 อิสระ	 และได้เชิญผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ำร่วมกำรประชุมด้วย	 เช่น	 ที่ปรึกษำ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ทำงกำรเงิน		ที่ปรึกษำกฎหมำย		และผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	เป็นต้น		เพื่อ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 สำมำรถให้ข้อมูลต่ำงๆ	แก่ผู้ถือหุ้น	และพิจำรณำรำยงำนต่ำงๆ	อย่ำงเพียงพอ		 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ประธำนกรรมกำร	หรือประธำนในที่ประชุมได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 อย่ำงเท่ำเทียมกันในกำรสอบถำม	 และแสดงควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ต่ำงๆ		รวมทั้งได้จดบันทึกรำยงำนกำรประชุมเพื่อเป็นหลักฐำน		พร้อมกับได้ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 เปิดเผยมติที่ประชุมต่อผู้ถือหุ้น		หน่วยงำนรำชกำรที่เกี่ยวข้อง		นักลงทุน		และ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ประชำชนทัว่ไปทรำบตำมแนวทำงกำรเปิดเผยข้อมลูตำมกฎระเบยีบของทำงกำรด้วย 

	 	 	 3.	 นโยบำยและกำรปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย
	 	 	 	 	 (1)	 บรษิัทฯ	ได้ให้ควำมส�ำคัญต่อสทิธิผูมี้ส่วนได้เสยีทุกกลุม่	โดยมีนโยบำยและแนวปฏบิตัิ	 
	 	 	 	 	 	 	 ดังนี้

	 ผู้มำใช้บริกำร	:	 บริษัทฯ	 ได้ปฏิบัติตำมสิทธิของผู้ป่วย	 ซึ่งก�ำหนดโดยคณะกรรมกำร 

	 	 ควบคุมกำรประกอบโรคศิลปะ	 	 อย่ำงเคร่งครัด	 โดยเอำใจใส่	 และ 

	 	 พัฒนำกำรบริกำรที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล	 โดยค�ำนึงถึง 

	 	 ลกูค้ำเป็นศนูย์กลำง	มหีน่วยงำนทีท่�ำหน้ำทีร่บัข้อร้องเรยีนและข้อแนะน�ำ 

	 	 ของลูกค้ำ	เพื่อรีบด�ำเนินกำรแก้ไขและปรับปรุงให้เร็วที่สุด

	 พนักงำน	:	 บริษัทฯ	 ได้ปฏิบัติต่อพนักงำนอย่ำงเท่ำเทียมกันด้วยควำมเป็นธรรม		 

	 	 และให้ผลตอบแทนและสวัสดิกำรอย่ำงเหมำะสม

	 คู่ค้ำ	:	 บริษัทฯ	ได้ปฏิบัติตำมเงื่อนไขข้อตกลงและสัญญำ	

	 คู่แข่ง	:	 บริษัทฯ	 ได้ประพฤติตำมกรอบกติกำกำรด�ำเนินธุรกิจและกำรแข่งขัน 

	 	 ที่ดี		รักษำบรรทัดฐำนที่ดี	หลีกเลี่ยงวิธีกำรท�ำลำยคู่แข่ง

	 ชุมชน	:	 บริษัทฯ	 มีควำมรับผิดชอบต่อกำรรักษำสภำพแวดล้อมของชุมชน 

	 	 และสังคม	 	 โดยก�ำหนดมำตรฐำนเกี่ยวกับกำรรักษำและบ�ำบัด 

	 	 สิ่งแวดล้อมและสนับสนุนกิจกรรมต่ำงๆ	 อันเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 

	 	 และสังคมโดยรวมในทุกโอกำสที่เหมำะสม
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	 	 	 	 (2)	 กำรดูแลควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์	
	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมกำรได้ดูแลรำยงำนที่มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์และรำยกำร 
	 	 	 	 	 	 ที่เกี่ยวโยงกัน	 	 และได้พิจำรณำควำมเหมำะสมอย่ำงรอบคอบทุกครั้งนอกเหนือ 
	 	 	 	 	 	 จำกกำรมอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบให้ควำมเห็นในรำยกำรดังกล่ำวได้จัดให ้
	 	 	 	 	 	 มีที่ปรึกษำหรือบุคคลภำยนอกพิจำรณำให้ควำมเห็นเพื่อประกอบกำรพิจำรณำ 
	 	 	 	 	 	 ด้วย	 เช่นที่ปรึกษำทำงกำรเงิน	 หรือผู ้ประเมินรำคำสินทรัพย์อิสระแล้วแต่กรณ	ี	 
	 	 	 	 	 	 เป็นต้น	 และได้ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์และส�ำนักงำนคณะกรรมกำร 
	 	 	 	 	 	 ก�ำกับหลักทรัพย ์และตลำดหลักทรัพยในขั้นตอนกำรด�ำ เนินกำรที่ เกี่ ยวข ้อง 
		 	 	 	 	 	 โดยค�ำนึงถึงรำคำและเง่ือนไขท่ียุติธรรมเสมือนท�ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก	 รวมทั้ง 
	 	 	 	 	 	 เปิดเผยข้อมูลกำรท�ำรำยกำรดังกล่ำวอย่ำงเพียงพอ
 
	 	 4.	 	 กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส
		 	 	 	 (1)	 คณะกรรมกำรมีนโยบำยในกำรเปิดเผยข้อมูลท่ีส�ำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ	 และ 
	 	 	 	 	 	 ข้อมลูทำงกำรเงนิ		รวมถงึข้อมลูด้ำนอืน่ๆ	ทีม่ส่ีวนเกีย่วข้อง		และกระทบต่อผูถ้อืหุน้และผูม้ ี
	 	 	 	 	 	 ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม	 โดยต้องเป็นข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน	 ทันกำล	 และเป็นประโยชน์ 
	 	 	 	 	 	 อย่ำงเท่ำเทียมกัน		ผ่ำนสื่อช่องทำงต่ำงๆ	ตำมควำมเหมำะสม	เช่น	กำรจัดท�ำแบบแสดง 
	 	 	 	 	 	 รำยงำนประจ�ำปี	(56-1)	และรำยงำนประจ�ำปี	(56-2)	เป็นต้น
	 	 	 	 (2)	 ควำมสัมพันธ์กับผู้ลงทุน	 คณะกรรมกำรให้ควำมส�ำคัญต่อกำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยว 
	 	 	 	 	 	 กับบริษัทฯ	 เพื่อให้นักลงทุนได้รับทรำบ		 โดยผ่ำนช่องทำงและสื่อกำรเผยแพร่ของตลำด 
	 	 	 	 	 	 หลักทรัพย์และ	Website	ของบริษัทฯ	เอง		ฝ่ำยจัดกำรของบริษัทฯได้ยึดถือและปฏิบัติ 
	 	 	 	 	 	 ตำมนโยบำยดงักล่ำวมำโดยตลอด		ในส่วนงำนด้ำนผูล้งทนุสมัพนัธ์นัน้		บรษิัทฯ	ยงัไม่ได้จดั 
	 	 	 	 	 	 ตั้งหน่วยงำนข้ึนเฉพำะ	 	 แต่ได้มอบหมำยให้กรรมกำรผู้จัดกำรและประธำนเจ้ำหน้ำที ่
	 	 	 	 	 	 บริหำร	ท�ำหน้ำที่ติดต่อสื่อสำรกับผู้ลงทุน		ผู้ถือหุ้น		นักวิเครำะห์		และภำครัฐที่เกี่ยวข้อง 
		 	 	 	 	 	 เน่ืองจำกกิจกรรมในเรื่องดังกล่ำวยังไม่มำกนัก	 ท้ังนี้ผู้ลงทุนสำมำรถติดต่อขอทรำบ 
	 	 	 	 	 	 ข ้อมูลบริษัทฯ	 ได ้ที่ 	 หมำยเลขโทรศัพท ์	 02-711-8677	 	 หรือท่ี	Website: 
		 	 	 	 	 	 www.samitivejhospitals.com	หรือ	ที่	E-mail	address:		info@samitivej.co.th
 
	 	 5.	 	 นโยบำยด้ำนพนักงำนและกำรก�ำหนดจรรยำบรรณพนักงำน
	 	 	 	 	 บรษิัทฯ	ได้ตระหนักถงึควำมส�ำคญัและคณุค่ำของพนกังำน		โดยได้ก�ำหนดไว้ให้เป็นส่วนหนึง่ของ 
	 	 	 	 วสิยัทศัน์ขององค์กรทีจ่ะดูแลพนักงำนให้ยอมรบัและเกดิควำมพึงพอใจสงูในองค์กร		จงึได้ก�ำหนด 
	 	 	 	 นโยบำยกำรบรหิำรงำนด้ำนพนกังำนแบบองค์รวมต้ังแต่กระบวนกำรสรรหำพนกังำน		กำรฝึกอบรม 
	 	 	 	 เพิม่ศักยภำพพนกังำนอย่ำงต่อเนือ่ง		กำรจดัสวสัดกิำรพนกังำน		กำรสร้ำงคณุภำพชีวติและควำม 
	 	 	 	 มัน่คงให้พนกังำน		ตลอดจนกำรสร้ำงให้พนักงำนเป็นคนดีขององค์กรและของสงัคม		จึงก�ำหนด 
	 	 	 	 จรรยำบรรณ	 ข้อพึงปฏิบัติให้พนักงำนยึดถือเป็นหลักเกณฑ์	 และกรอบในกำรปฏิบัติงำน 
	 	 	 	 ให้กับบริษัทฯ	 โดยยึดหลักคุณธรรม	 จริยธรรม	 และควำมสุจริตเป็นส�ำคัญ	 เพ่ือเป็น 
	 	 	 	 หลักธรรมภิบำลในกำรด�ำเนินกิจกำรที่ดีครอบคลุมหัวข้อต่ำงๆ	ดังนี้
	 	 	 	 1)		กำรเคำรพกฎหมำย
	 	 	 	 2)	กำรวำงตัวเป็นกลำงทำงกำรเมือง
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	 	 	 	 3)	กำรรักษำทรัพย์สินของบริษัทฯ
	 	 	 	 4)	กำรรักษำข้อมูลควำมลับและกำรใช้ข้อมูลภำยใน
	 	 	 	 5)	กำรมีส่วนได้ส่วนเสีย
	 	 	 	 6)	กำรให้และกำรรับของขวัญ
	 	 	 	 7)	กำรปฏิบัติตนและกำรปฏิบัติต่อพนักงำน

	 	 6.	 	 นโยบำยด้ำนชุมชนและสิ่งแวดล้อม
	 	 	 	 	 บรษิัทฯ	มุง่เน้นทีจ่ะปฏบิตัต่ิอชมุชนและรกัษำสิง่แวดล้อมด้วยมำตรฐำนสงู		โดยค�ำนงึถงึมลภำวะ 
	 	 	 	 ในกำรประกอบกจิกำร		และควำมปลอดภยัในสขุภำพของชุมชนซึง่รวมถงึ	ชมุชนในองค์กร		ชมุชน 
	 	 	 	 ใกล้เคยีงองค์กร		และชมุชนห่ำงไกล		ตลอดจนกำรได้มส่ีวนช่วยเหลอืชมุชน	และสงัคม		ด้วยควำม 
	 	 	 	 รบัผิดชอบอนัเป็นส่วนหน่ึงในกำรด�ำเนนิธรุกจิ		ที่ได้ก�ำหนดไว้พนัธกจิขององค์กร		ซึง่บรษิัทฯ	ได้น�ำ 
	 	 	 	 ศักยภำพขององค์กรมำพัฒนำและด�ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ	 เพื่อสร้ำงประโยชน์แก่สังคมอย่ำงเป็น 
	 	 	 	 รูปธรรมและยั่งยืน	โปรดดูรำยละเอียดเพิ่มเติมในเรื่องควำมรับผิดชอบต่อสังคม

	 	 7.	 	 กำรบริหำรงำนและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร
	 	 	 	 	 เพ่ือให้กำรด�ำเนินงำนบรรลวุตัถปุระสงค์		บรษัิทฯ	จดัให้มีกำรกระจำยอ�ำนำจในกำรบรหิำรงำน		 
	 	 	 	 เพ่ือให้พนักงำนทกุคนมีส่วนร่วมในควำมส�ำเร็จขององค์กร		โดยจดัให้มโีครงสร้ำงองค์กร		ก�ำหนด 
	 	 	 	 ต�ำแหน่งงำนพร้อมด้วยหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบและสำยงำนกำรบงัคบับญัชำทีช่ดัเจน		ตลอดจนกำร 
	 	 	 	 ปฏบิตังิำนเป็นองค์คณะ		ซึง่ก�ำหนดบทบำทหน้ำที	่และควำมรบัผดิชอบทีช่ดัเจนเช่นกนั		อำท	ิคณะ 
	 	 	 	 กรรมกำรบริษัทฯ	 	 และคณะกรรมกำรตรวจสอบ	 และคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำ 
	 	 	 	 ตอบแทน	เป็นต้น	โครงสร้ำงกรรมกำรบรษัิทฯ	มอีงค์ประกอบและกำรถ่วงดลุอย่ำงเพียงพอและ 
	 	 	 	 เหมำะสม	ดังนี้
	 	 	 	 (1)	 องค์ประกอบของคณะกรรมกำร	(Board	Composition	and	Board	Relation)
	 	 	 	 	 	 •	ข้อบังคับของบริษัทฯ	 ก�ำหนดให้คณะกรรมกำรของบริษัทฯ	 มีกรรมกำรเป็นจ�ำนวน 
	 	 	 	 	 	 	 ไม่น้อยกว่ำ	5	ท่ำน
	 	 	 	 	 	 •	คณะกรรมกำรมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมกำรทั้งหมด		ต้องมีถิ่นที่อยู่ 
	 	 	 	 	 	 	 ในรำชอำณำจักร
	 	 	 	 	 	 •	ให้คณะกรรมกำรเลือกกรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำร
	 	 	 	 	 	 •	ในกรณีที่คณะกรรมกำรพิจำรณำเห็นสมควรจะเลือกกรรมกำรคนหน่ึง	 หรือหลำยคน 
	 	 	 	 	 	 	 เป็นรองประธำนกรรมกำรก็ได้	 และให้รองประธำนมีหน้ำที่ตำมข้อบังคับในกิจกำรซึ่ง 
	 	 	 	 	 	 	 ประธำนกรรมกำรมอบหมำย
	 	 	 	 (2)	 กำรถ่วงดุลของกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร
	 	 	 	 	 	 	 ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2560		คณะกรรมกำรของบริษัทฯ	ประกอบด้วยกรรมกำร	8	ท่ำน 
	 	 	 	 	 	 โดยมีองค์ประกอบซึ่งเป็นลักษณะกำรถ่วงดุลของกรรมกำรท่ีไม่เป็นผู้บริหำรในสัดส่วนที ่
	 	 	 	 	 	 เหมำะสม	 	 เพื่อเป็นกำรแบ่งแยกหน้ำที่ในกำรก�ำหนดนโยบำยกำรก�ำกับดูแลกิจกำรและ 
	 	 	 	 	 	 บริหำรจัดกำรงำนประจ�ำ	ดังนี้
	 	 	 	 	 	 •	กรรมกำรอิสระ	 4	ท่ำน
	 	 	 	 	 	 •	กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร	 1	ท่ำน
	 	 	 	 	 	 •	กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร	 3	ท่ำน
	 	 	 	 (3)	 รำยงำนของคณะกรรมกำร
	 	 	 	 	 	 •	คณะกรรมกำรเป็นผู้รับผิดชอบต่องบกำรเงินรวมของบริษัทฯ		และสำรสนเทศทำงกำร 
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	 	 	 	 	 	 	 เงินที่ปรำกฏในรำยงำนประจ�ำปี	 งบกำรเงินของบริษัทฯ	 จัดท�ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำร 
	 	 	 	 	 	 	 บญัชทีีร่บัรองทัว่ไป		โดยเลอืกใช้นโยบำยกำรบญัชท่ีีเหมำะสม		และถอืปฏบิติัอย่ำงสม�ำ่เสมอ		 
	 	 	 	 	 	 	 และใช้ดุลยพินิจอย่ำงระวังในกำรประมำณกำรท่ีดีและเหมำะสมในกำรจัดท�ำ 
			 	 	 	 	 	 	 รวมทั้งมีกำรเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน
	 	 	 	 	 	 •	คณะกรรมกำรได้จดัให้มมีำตรกำรควบคมุภำยในในกำรปฏบิตังิำนทีด่	ีและมปีระสทิธภิำพ		 
	 	 	 	 	 	 	 เพื่อให้กำรด�ำเนินงำนของบริษัทฯ	 เป็นไปอย่ำงถูกต้อง		และให้มั่นใจอย่ำงมีเหตุผลว่ำ		 
	 	 	 	 	 	 	 กำรบันทึกข้อมูลทำงบัญชีมีควำมถูกต้อง		ครบถ้วน	และเพียงพอ		รวมทั้งป้องกันไม่ 
	 	 	 	 	 	 	 ให้เกิดจุดอ่อนหรือเกิดกำรทุจริต	 	 หรือกำรด�ำเนินกำรที่ผิดปกติอย่ำงมีสำระส�ำคัญ		 
	 	 	 	 	 	 	 ซ่ึงคณะกรรมกำรได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูด้แูลรบัผดิชอบเกีย่วกบั 
	 	 	 	 	 	 	 คณุภำพของรำยงำนทำงกำรเงนิและกำรควบคมุภำยใน	ซึง่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ 
	 	 	 	 	 	 	 เสนอรำยงำนให้คณะกรรมกำรพิจำรณำและรับทรำบในเรื่องต่ำงๆ	สม�่ำเสมอ	 	
	 	 	 	 (4)	 	 กำรพัฒนำองค์ควำมรู้ของคณะกรรมกำร
	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ	 ได้สนับสนุนให้คณะกรรมกำรและผู้บริหำรได้เข้ำอบรมหลักสูตรต่ำงๆ	 
	 	 	 	 	 	 	 ของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย	 เช่น	Chairman2000	Directors	 
	 	 	 	 	 	 	 Certificate	Program	(DCP)	 และ	Director	Accreditation	Program	(DAP) 
		 	 	 	 	 	 	 เป็นต้น	 และรวมทั้งกำรอบรมซ่ึงจัดขึ้นเองโดยบริษัทฯ	 และสถำบันอื่นๆ	 เพื่อให้ท่ำน 
	 	 	 	 	 	 	 กรรมกำรและผู้บริหำรตลอดจนเจ้ำหน้ำท่ีในทุกระดับของบริษัทฯ	 มีควำมเข้ำใจที่ดี 
	 	 	 	 	 	 	 ในบทบำทและหน้ำทีอั่นเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์กำรก�ำกบัดแูลกจิกำรและข้อพงึปฏบัิตทิีด่ี 
		 	 	 	 	 	 	 (Code	of	Best	Conducts)		ตลอดจนกำรอบรมกฏระเบยีบ	นโยบำย	หรอืข้อบงัคบัของ 
	 	 	 	 	 	 	 ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 และส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และ 
	 	 	 	 	 	 	 ตลำดหลักทรัพย์อย่ำงต่อเนื่อง
	 	 	 	 (5)	 	 กำรกระจำยอ�ำนำจและแบ่งงำน
	 	 	 	 	 	 	 •	 คณะกรรมกำรจัดให้มีกำรกระจำยอ�ำนำจและแบ่งงำน	 	 โดยแบ่งแยกหน้ำที่และ 
	 	 	 	 	 	 	 	 ควำมรับผิดชอบเป็นลำยลักษณ์อักษรในแต่ละงำน	 	 รวมท้ังกำรก�ำหนดและ 
	 	 	 	 	 	 	 	 มอบอ�ำนำจอนมุติัและสัง่กำรในส่วนของจ�ำนวนเงินอย่ำงชดัเจน		พร้อมกบัติดตำมและ 
	 	 	 	 	 	 	 	 ก�ำกบัดแูลให้ฝ่ำยจดักำรด�ำเนนิกำรเป็นไปตำมแผนธรุกิจและงบประมำณทีก่�ำหนด		 
	 	 	 	 	 	 	 	 รวมถึงกำรปฏิบัติตำมกฎข้อบังคับต่ำงๆ	ด้วย
	 	 	 	 	 	 	 •	 คณะกรรมกำรได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ	 ในระดับกรรมกำร 
		 	 	 	 	 	 	 	 เพื่อท�ำหน้ำที่ตำมที่มอบหมำย	 เช่น	 คณะกรรมกำรตรวจสอบ	 ซึ่งประกอบด้วย 
		 	 	 	 	 	 	 	 กรรมกำรจ�ำนวน	3	ท่ำน		และได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรเฉพำะกจิ	(Committee		and 
		 	 	 	 	 	 	 	 Sub	Committee)	 เพื่อปฏิบัติหน้ำท่ีให้บรรลุวัตถุประสงค์เป็นครำวๆ	 แล้วแต่ 
	 	 	 	 	 	 	 	 สถำนกำรณ์	เช่น	คณะกรรมกำรสรรหำบคุคลเพือ่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรและผูบ้รหิำร 
	 	 	 	 	 	 	 	 ระดับสูงพร้อมกับก�ำหนดค่ำตอบแทน	เป็นต้น
	 	 	 	 	 	 	 •	 ในส่วนกำรด�ำเนนิงำนระดบัปฏิบติักำร		บรษัิทฯ	ได้จัดให้มกีำรแต่งต้ังคณะกรรมกำร 
	 	 	 	 	 	 	 	 และอนุกรรมกำรชุดต่ำงๆ	 พร้อมกับก�ำหนดบทบำทและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
	 	 	 	 	 	 	 	 ในกำรปฏิบัติงำนเช่นเดียวกัน	 	 เพื่อจัดให้เกิดกำรท�ำงำนแบบองค์คณะตำม 
	 	 	 	 	 	 	 	 ลกัษณะงำน		ส่งเสรมิให้เกดิควำมสำมัคคีในองค์กร		และเกดิกำรกลัน่กรองงำนแบบ 
	 	 	 	 	 	 	 	 สหสำขำวิชำชีพอย่ำงมีประสิทธิภำพ
	 	 	 	 (6)	 	 กำรก�ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรบริษัทฯ
	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ	 ได้จัดให้มีกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรท่ีเหมำะสม 
		 	 	 	 	 	 	 โดยค�ำนงึถงึภำระหน้ำท่ีควำมรบัผดิชอบ		และสอดคล้องกบัฐำนะและผลกำรด�ำเนนิงำน 
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	 	 	 	 	 	 	 ของบริษัทฯ	 รวมถึงผลตอบแทนของผู ้บริหำรธุรกิจเดียวกันและบริษัทในตลำด 
	 	 	 	 	 	 	 หลักทรัพย์ฯ	คณะกรรมกำรได้แต่งตั้งมอบหมำยให้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ 
	 	 	 	 	 	 	 ค่ำตอบแทน	 เป็นผู ้พิจำรณำเสนอแนะอัตรำค่ำตอบแทนของกรรมกำร	 	 เพ่ือให ้
	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมกำรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติส�ำหรับค่ำตอบแทนของผู้บริหำร 
	 	 	 	 	 	 	 ระดบัสงู		บรษิัทฯ	ได้จดัให้มกีระบวนกำรพจิำรณำและประเมนิผลงำนตำมหลกัเกณฑ์ของ 
	 	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ		และฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลก�ำหนดไว้ส�ำหรับผู้บริหำรในระดับต่ำงๆ
 
	 	 	 8.		 กำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น
	 	 	 	 	 	 คณะกรรมกำรบรษิัทฯ	ได้ก�ำหนดนโยบำยกำรป้องกนัและต่อต้ำนกำรทจุรติคอร์รปัช่ัน		โดยได้ 
	 	 	 	 	 สือ่สำรให้บคุลำกรภำยในบริษัท		บรษัิทย่อย		และบรษัิทร่วมได้รับทรำบและถอืปฏบัิติ		เพือ่ให้มัน่ใจ 
	 	 	 	 	 ว่ำกำรด�ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่ำงโปร่งใส		และมีคุณธรรม		โดยก�ำหนดแนวทำงปฏิบัติ	ดังนี้
	 	 	 	 	 1)	จัดให้มีกำรประเมินควำมเสี่ยงท่ีอำจเกิดขึ้นในกำรด�ำเนินงำน	 	 และมีกำรจัดล�ำดับ 
	 	 	 	 	 	 ควำมเสีย่งทีเ่กดิข้ึน		เพือ่วำงแผนกำรตรวจสอบภำยในและบรหิำรจัดกำรควำมเสีย่งทีอ่ำจ 
	 	 	 	 	 	 เกิดขึ้น
	 	 	 	 	 2)	ก�ำหนดแนวปฏบิติัเพือ่ควบคมุ	และป้องกนัควำมเสีย่งทีอ่ำจเกดิขึน้		โดยก�ำหนดหลกักำรและ 
	 	 	 	 	 	 ระเบยีบด้ำนกำรจดัซ้ือจดัจ้ำง		กำรเบกิจ่ำย		กำรอนมุตัวิงเงนิ		กำรบรจิำคเงนิเพ่ือกำรกศุล 
	 	 	 	 	 	 สำธำรณะ		กำรเลีย้งรบัรองหรอืให้ของขวญั		รวมทัง้ให้มรีะบบกำรควบคมุภำยในครอบคลมุ 
	 	 	 	 	 	 ทัง้ด้ำนกำรเงนิ		กำรบญัช	ี	กำรเกบ็บนัทกึข้อมลู		รวมถงึกระบวนกำรอืน่ภำยในทีเ่กีย่วข้อง 
	 	 	 	 	 	 กบัด้ำนบญัชีกำรเงนิ		เพือ่ให้มัน่ใจว่ำธรุกรรมทำงกำรเงนิดงักล่ำวเป็นไปเพ่ือวัตถปุระสงค์ที่ 
	 	 	 	 	 	 ได้รับอนุมัติและเพื่อกำรด�ำเนินธุรกิจที่โปร่งใส	เป็นต้น
	 	 	 	 	 3)	สือ่สำรนโยบำยกำรป้องกนัและต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชัน่		ไปยงัหน่วยงำนต่ำงๆ	ภำยใน 
	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ	บรษิัทย่อย	และบรษัิทร่วม	ผ่ำนทำงช่องทำงต่ำงๆ	ได้แก่	กำรอบรมพนกังำนและระบบ 
	 	 	 	 	 	 อินทรำเน็ต	เป็นต้น		เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องทรำบและน�ำมำตรกำรดังกล่ำวไปถือปฏิบัติ
	 	 	 	 	 4)	คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ	 ท�ำหน้ำที่ตรวจสอบและสอบทำนให้บริษัทฯ	 มีกำร 
	 	 	 	 	 	 ก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดีอย่ำงเพียงพอ		สอดคล้องกับนโยบำยที่ได้วำงไว้
	 	 	 	 	 5)	บรษิัทฯ	ได้ก�ำหนดให้มีช่องทำงกำรรำยงำน		หำกมีกำรพบเห็นกำรฝ่ำฝืน		หรอืพบเหน็กำร 
	 	 	 	 	 	 กระท�ำทีผ่ดิกฎหมำย		ผดิจรรยำบรรณ		หรอื	มีพฤติกรรมท่ีส่อไปทำงกำรทุจรติคอร์รปัชัน่		 
	 	 	 	 	 	 และจัดให้มีมำตรกำรคุ้มครองและบรรเทำควำมเสียหำยให้กับผู้รำยงำน		หรือผู้ร้องเรียน		 
	 	 	 	 	 	 หรือผู้ที่ให้ควำมร่วมมือในกำรรำยงำนดังกล่ำว	(Whistleblower	Policy)
 
	 	 	 9.		 กำรปฏิบัติเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน
	 	 	 	 	 	 บรษิัทฯ	ตระหนกัถึงควำมส�ำคญัของสทิธิมนษุชน		จงึก�ำหนดนโยบำยเกีย่วกบัสทิธิมนุษยชน		 
	 	 	 	 	 โดยให้พนักงำนทุกคนมีสิทธิ	 เสรีภำพ	 และควำมเสมอภำค	 ตลอดจนมีโอกำสก้ำวหน้ำใน 
	 	 	 	 	 อำชีพกำรงำนตำมขีดควำมสำมำรถ	และศักยภำพของแต่ละบุคคล	โดยสิทธิ	เสรีภำพ	และ 
     ควำมเสมอภำคดังกล่ำวนั้น	 ต้องเป็นไปภำยใต้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหง่รำชอำณำจักรไทย 
			 	 	 	 	 ว่ำด้วยเรื่องสิทธิและเสรีภำพของประชำชน	 	 โดยไม่เลือกว่ำผู้นั้นจะมีถิ่นก�ำเนิด	 เช้ือชำติ 
		 	 	 	 	 ภำษำ	 ศำสนำ	 อำยุ	 เพศ	 ฐำนะทำงเศรษฐกิจสังคม	 	 หรือควำมคิดเห็นทำงกำรเมืองที ่
	 	 	 	 	 แตกต่ำงแต่อย่ำงใด
	 	 	 	 	 	 ดังน้ัน	 เพ่ือให้กรรมกำร	 ผู้บริหำร	 และพนักงำนเข้ำร่วมในกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนและ 
	 	 	 	 	 สิทธิในที่ท�ำงำนและระบบทั่วทั้งองค์กร		บริษัทฯ	ได้จัดท�ำ	“นโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ 
	 	 	 	 	 สิทธิมนุษยชน”		และประกำศใช้เพื่อให้รับทรำบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน
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	 	 	 10.	 กำรไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ
	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ	 ก�ำหนดนโยบำยท่ีจะปฏิบัติตำมกฎหมำยท่ีเกี่ยวข ้องเกี่ยวกับทรัพย ์สิน 
	 	 	 	 	 ทำงปัญญำและลิขสิทธิ์	 (Intellectual	Property	Rights	and	Copy	Rights)	 โดย 
	 	 	 	 	 ดูแลมิให้มีกำรล่วงละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ		กระท�ำกำร	หรือแสวงหำประโยชน์จำกงำน 
	 	 	 	 	 อนัมลีขิสทิธิ	์	เว้นแต่จะได้รบัอนญุำตจำกเจ้ำของลขิสทิธิอ์ย่ำงถกูต้องตำมกฏหมำย		บรษิัทฯ	จงึได้ 
	 	 	 	 	 จัดท�ำและประกำศใช้	 “นโยบำยกำรไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำและลิขสิทธิ์”	 เพื่อให้ 
	 	 	 	 	 กรรมกำร	ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัทและบริษัทย่อย	ได้รับทรำบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน
 
	 10.2		คณะกรรมกำรชุดย่อย
	 	 (1)		 กรรมกำรตรวจสอบ
	 	 	 	 	 โปรดดรูำยนำมคณะกรรมกำรตรวจสอบพร้อมด้วยรำยละเอียดหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจ 
	 	 	 	 สอบในหมวดโครงสร้ำงกำรจัดกำร	ข้อ	(4)	หน้ำที่	32
	 	 (2)		 กรรมกำรอิสระ
	 	 	 	 	 กรรมกำรอิสระมีคุณสมบัติเป็นไปตำมหลักเกณฑ์เร่ืองคุณสมบัติของกรรมกำรอิสระตำม 
	 	 	 	 ประกำศของคณะกรรมกำรตลำดทุน	ณ	 วันที่	31	 ธันวำคม	2560	 	 บริษัทฯ	 มีกรรมกำรผู้มี 
	 	 	 	 คุณสมบัติเป็นกรรมกำรอิสระ	รวม	4	ท่ำน
	 	 (3)		 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน
	 	 	 	 	 เมื่อวันที่	16	 มิถุนำยน	2560	 คณะกรรมกำรบริษัทฯ	 ได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำและ 
	 	 	 	 พิจำรณำค่ำตอบแทน		มีวำระ	3	ปี		พร้อมกับก�ำหนดบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ		ซึ่งมีรำย 
	 	 	 	 ละเอียดปรำกฏในหมวดโครงสร้ำงกำรจัดกำร	ข้อที่	(5)	หน้ำที่	33		 	
	 	 (4)		 คณะกรรมกำรชุดย่อยอื่นๆ	เช่น	
	 	 	 	 (4.1)		 คณะกรรมกำรบริหำรโรงพยำบำลสมติเิวช	สขุมุวทิ	และโรงพยำบำลสมติเิวช	ศรนีครนิทร์:  
	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมกำรประกอบด้วย:
	 	 	 	 	 	 	 	 1)	 กรรมกำรผู้จัดกำรและประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร		 ประธำน
	 	 	 	 	 	 	 	 2)	 รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร	 	 	 	 กรรมกำร
	 	 	 	 	 	 	 	 3)	 ผู้อ�ำนวยกำรโรงพยำบำลสมิติเวช	สุขุมวิท		 	 กรรมกำร
	 	 	 	 	 	 	 	 	 และโรงพยำบำลสมิติเวช	ศรีนครินทร์	 	 	
	 	 	 	 	 	 	 	 4)	 ผู้อ�ำนวยกำรใหญ่ฝ่ำยกำรแพทย์	 	 	 กรรมกำร
	 	 	 	 	 	 	 	 5)	 ประธำนองค์กรแพทย์โรงพยำบำลสมิติเวช	สุขุมวิท	 กรรมกำร	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 และโรงพยำบำลสมิติเวช	ศรีนครินทร์
	 	 	 	 	 	 	 	 6)	 ประธำนเจ้ำหน้ำที่ด้ำนกำรเงิน	 	 	 	 กรรมกำร
	 	 	 	 	 	 	 	 7)	 ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล	 	 	 กรรมกำร
	 	 	 	 	 	 	 	 8)	 ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยอำวุโสและผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยกำร		 กรรมกำร	
         พยำบำลโรงพยำบำลสมิติเวช	สุขุมวิท	และ
	 	 	 	 	 	 	 	 	 โรงพยำบำลสมิติเวช	ศรีนครินทร์
	 	 	 	 	 	 	 	 9)	 ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยศูนย์คุณภำพ	 	 	 	 กรรมกำร
	 	 	 	 	 	 	 	 10)	ผู้จัดกำรฝ่ำยส�ำนักกรรมกำรผู้จัดกำร	 	 	 เลขำนุกำร
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	 	 	 	 	 	 	 หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ:
	 	 	 	 	 	 	 บริหำรและก�ำกับดูแลกำรด�ำเนินงำนของบริษัทฯ	 ให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีก�ำหนด	 
	 	 	 	 	 	 	 ทบทวนและก�ำหนดกลยทุธ์กำรด�ำเนินธรุกจิให้สอดคล้องกบัวสิยัทัศน์	(Vision)	พนัธกจิ	 
	 	 	 	 	 	 	 (Mission)	และคณุค่ำกำรด�ำเนินงำน	(Value)	ของบรษัิทฯ	โดยได้รบัควำมเห็นชอบจำก 
	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมกำร
	 	 	 	 (4.2)		 คณะกรรมกำรบรหิำรคณุภำพและควำมปลอดภยั	(QPSC)	โรงพยำบำลสมติิเวช	สขุมุวทิ:
	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมกำรประกอบด้วย:
	 	 	 	 	 	 	 	 1)	 ผู้อ�ำนวยกำรโรงพยำบำลสมิติเวช	สุขุมวิท		 	 ประธำนคณะกรรมกำร
	 	 	 	 	 	 	 	 2)	 รองผู้อ�ำนวยกำรโรงพยำบำลสมิติเวช	สุขุมวิท		 	 กรรมกำร
	 	 	 	 	 	 	 	 3)	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยกำรโรงพยำบำลสมิติเวช	สุขุมวิท			 กรรมกำร
	 	 	 	 	 	 	 	 4)	 ประธำนองค์กรแพทย์โรงพยำบำลสมิติเวช	สุขุมวิท		 กรรมกำร
	 	 	 	 	 	 	 	 5)	 เลขำธิกำรองค์กรแพทย์และทันตแพทย์		 	 กรรมกำร
	 	 	 	 	 	 	 	 6)	 ประธำนคณะกรรมกำร	PCT	สถำบันกุมำรเวชหรือ	 กรรมกำร
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ผู้แทน	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 	 	 7)	 ประธำนคณะกรรมกำร	PCT	ศัลยกรรมหรือผู้แทน	 กรรมกำร
	 	 	 	 	 	 	 	 8)	 ประธำนคณะกรรมกำร	PCT	สูตินรีเวชหรือผู้แทน	 กรรมกำร
	 	 	 	 	 	 	 	 9)	 ประธำนคณะกรรมกำร	PCT	หัวใจหรือผู้แทน	 	 กรรมกำร
	 	 	 	 	 	 	 	 10)	ประธำนคณะกรรมกำร	PCT	อำยุรกรรมหรือผู้แทน	 กรรมกำร
	 	 	 	 	 	 	 	 11)	ประธำนคณะกรรมกำร	PCT	ศัลยกรรมกระดูกและข้อ	 กรรมกำร
	 	 	 	 	 	 	 	 12)	แพทย์หัวหน้ำแผนกรังสีวินิจฉัย		 	 	 กรรมกำร
	 	 	 	 	 	 	 	 13)	ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำย	Information	Technology		 	 กรรมกำร
	 	 	 	 	 	 	 	 	 (Software,	People	ware	&	Operation	Support)
	 	 	 	 	 	 	 	 14)	ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยศูนย์พัฒนำคุณภำพ	 	 	 กรรมกำร
	 	 	 	 	 	 	 	 15)	ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยกำรพยำบำล	 	 	 	 กรรมกำร
	 	 	 	 	 	 	 	 16)	ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยสนับสนุนบริกำร	 	 	 กรรมกำร
	 	 	 	 	 	 	 	 17)	ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล	 	 	 กรรมกำร
	 	 	 	 	 	 	 	 18)	ผู้จัดกำรฝ่ำยผู้ตรวจกำรพยำบำล	 	 	 กรรมกำร	 	
	 	 	 	 	 	 	 	 19)	ผู้จัดกำรแผนกอำวุโสแผนกเภสัชกรรม	 	 	 กรรมกำร
	 	 	 	 	 	 	 	 20)	ผู้ช่วยผู้จัดกำรฝ่ำยศูนย์พัฒนำคุณภำพ	 	 	 กรรมกำร
	 	 	 	 	 	 	 	 21)	ผู้ตรวจกำรพยำบำล	 	 	 	 กรรมกำร
	 	 	 	 	 	 	 	 22)	ผู้จัดกำรแผนก	Lab	และ	CSSD		 	 	 กรรมกำร
	 	 	 	 	 	 	 	 23)	ผู้จัดกำรแผนกรังสีวินิจฉัย	 	 	 	 กรรมกำร
	 	 	 	 	 	 	 	 24)	ผู้จัดกำรแผนกเวชระเบียน	 	 	 	 กรรมกำร
	 	 	 	 	 	 	 	 25)	ผู้ประสำนงำนควำมปลอดภัยของผู้ป่วย		 	 กรรมกำร
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 และเลขำนุกำร
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	 	 	 	 ที่ปรึกษำคณะกรรมกำร:
	 	 	 	 	 ผู้อ�ำนวยกำรใหญ่ฝ่ำยแพทย์
	 	 	 	 หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ:
	 	 	 	 	 1)	ดแูลและจัดกำรเก่ียวกับงำนคณุภำพให้มกีำรพฒันำคณุภำพ		ลดควำมเสีย่งทีจ่ะมผีลต่อ 
	 	 	 	 	 	 ผู้ป่วย	เจ้ำหน้ำที่และโรงพยำบำล
	 	 	 	 	 2)	ก�ำหนดแนวทำงให้เกิดกำรปฏิบัติดังนี้
	 	 	 	 	 	 •	กำรน�ำและวำงแผนกำรปรับปรุงคุณภำพและโปรแกรมด้ำนควำมปลอดภัยของ 
	 	 	 	 	 	 	 ผู้ป่วย
	 	 	 	 	 	 •	ออกแบบแนวทำงกำรดูแลทำงด ้ำนคลินิก	 กำรบริหำรจัดกำรนโยบำยและ 
	 	 	 	 	 	 	 แนวทำงกำรปฏิบัติ
	 	 	 	 	 	 •	ประเมินผลแนวทำงกระบวนกำรปฏิบัติข ้ำงต ้น	 ผ ่ำนกำรเก็บรวบรวมและ 
	 	 	 	 	 	 	 วิเครำะห์ข้อมูล
	 	 	 	 	 	 •	จัดให้มีกำรจัดกำรปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงระบบคุณภำพและควำมปลอดภัย 
	 	 	 	 	 	 	 เพื่อให้เกิดควำมยั่งยืน
	 	 	 	 	 3)	ผู้เข้ำร่วมประชุมทุกท่ำนเตรียมข้อมูลน�ำเสนอ	ตัวชี้วัด	อุบัติกำรณ์และแนวทำงป้องกัน
	 	 	 	 	 4)	ก�ำหนดให้มีกำรประชุมอย่ำงน้อย	10	ครั้งต่อปี	 	 	 	 	  
    (4.3)		คณะกรรมกำรบรหิำรคณุภำพและควำมปลอดภยั	(QPSC)	โรงพยำบำลสมติเิวช	ศรนีครนิทร์:
	 	 	 	 	 	 คณะกรรมกำรประกอบด้วย:
	 	 	 	 	 	 	 1)	 ผู้อ�ำนวยกำรโรงพยำบำลสมิติเวช	ศรีนครินทร์		 	 ประธำนคณะกรรมกำร
	 	 	 	 	 	 	 2)	 ผู้อ�ำนวยกำรโรงพยำบำลเด็กสมิติเวช		 	 	 รองประธำนกรรมกำร
	 	 	 	 	 	 	 3)	 ผู้แทนฝ่ำยบริหำรระบบคุณภำพ	 	 	 	 กรรมกำร
	 	 	 	 	 	 	 4)	 ประธำนองค์กรแพทย์โรงพยำบำลสมิติเวช		 	 กรรมกำร
	 	 	 	 	 	 	 	 ศรีนครินทร์	
	 	 	 	 	 	 	 5)	 ตัวแทนแพทย์	 	 	 	 กรรมกำร
	 	 	 	 	 	 	 6)	 ประธำนคณะกรรมกำร	PCT	ศัลยกรรมกระดูกหรือผู้แทน	 กรรมกำร
	 	 	 	 	 	 	 7)	 ประธำนคณะกรรมกำร	PCT	กุมำรเวชหรือผู้แทน	 	 กรรมกำร
	 	 	 	 	 	 	 8)	 ประธำนคณะกรรมกำร	PCT	ศัลยกรรมหรือผู้แทน		 กรรมกำร
	 	 	 	 	 	 	 9)	 ประธำนคณะกรรมกำร	PCT	สูตินรีเวชหรือผู้แทน	 	 กรรมกำร
	 	 	 	 	 	 	 10)	ประธำนคณะกรรมกำร	PCT	อำยุรกรรมหรือผู้แทน	 กรรมกำร
	 	 	 	 	 	 	 11)	ประธำนคณะกรรมกำร	FMS	หรือผู้แทน	 	 	 กรรมกำร
	 	 	 	 	 	 	 12)	ประธำนคณะกรรมกำร	IC	หรือผู้แทน	 	 	 กรรมกำร
	 	 	 	 	 	 	 13)	ประธำนคณะกรรมกำร	MO	หรือผู้แทน	 	 	 กรรมกำร
	 	 	 	 	 	 	 14)	ประธำนคณะกรรมกำร	PT&T	หรือผู้แทน		 	 กรรมกำร
	 	 	 	 	 	 	 15)	ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยกำรพยำบำล	 	 	 	 กรรมกำร
	 	 	 	 	 	 	 16)	ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยกำรพยำบำล	โรงพยำบำลเด็กสมิติเวช	 กรรมกำร
	 	 	 	 	 	 	 17)	ผู้จัดกำรฝ่ำยผู้ตรวจกำรพยำบำล	 	 	 	 กรรมกำร
	 	 	 	 	 	 	 18)	ผู้ช่วยผู้จัดกำรฝ่ำยศูนย์พัฒนำคุณภำพ	 	 	 กรรมกำร
	 	 	 	 	 	 	 19)	ผู้ประสำนงำนควำมปลอดภัยของผู้ป่วย	 	 	 เลขำนุกำร
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	 	 	 	 	 ที่ปรึกษำคณะกรรมกำร:
	 	 	 	 	 	 ผู้อ�ำนวยกำรใหญ่ฝ่ำยแพทย์
	 	 	 	 	 หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ:
	 	 	 	 	 	 	 1)	ดูแลและจัดกำรเกี่ยวกับงำนคุณภำพเพื่อให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ		ลดควำมเสี่ยงที่ 
	 	 	 	 	 	 	 	 จะมีผลต่อผู้ป่วย		เจ้ำหน้ำที่และโรงพยำบำล
	 	 	 	 	 	 	 2)	ก�ำหนดแนวทำงให้เกิดกำรปฏิบัติดังนี้
	 	 	 	 	 	 	 	 •	 กำรน�ำและวำงแผนกำรปรับปรงุคุณภำพและโปรแกรมด้ำนควำมปลอดภยัของ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ผู้ป่วย
	 	 	 	 	 	 	 	 •	 ออกแบบแนวทำงกำรดูแลทำงด้ำนคลนิกิ	กำรบรหิำรจดักำรนโยบำยและแนวทำง 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 กำรปฏิบัติ
	 	 	 	 	 	 	 	 •	 ประเมนิผลแนวทำงกระบวนกำรปฏิบตัข้ิำงต้น	ผ่ำนกำรเก็บรวบรวมและวเิครำะห์ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ข้อมูล
	 	 	 	 	 	 	 	 •	 จัดให้มีกำรจัดกำรปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงระบบคุณภำพและควำมปลอดภัย 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 เพื่อให้เกิดควำมยั่งยืน
	 	 	 	 	 	 	 3)	ผู้เข้ำร่วมประชุมทุกท่ำนเตรียมข้อมูลน�ำเสนออุบัติกำรณ์ที่เกิดขึ้น	 	 และแนวทำง 
	 	 	 	 	 	 	 	 ป้องกันกำรเกิดซ�่ำของหน่วยงำนที่รับผิดชอบ
	 	 	 	 	 	 	 4)	ก�ำหนดให้มีกำรประชุมอย่ำงน้อยไตรมำสละ	1	ครั้ง
    
	 10.3	 กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง

	 	 (1)	กำรสรรหำกรรมกำร
	 	 	 	 	 เมื่อบริษัทฯ	มีควำมต้องกำรสรรหำกรรมกำรหรือผู้บริหำรระดับสูง	คณะกรรมกำรบริษัทฯ	 
	 	 	 จะมอบหมำยให้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน	 (Nomination	 and	 
	 	 	 Remuneration	 Committee)	 ให ้ท�ำหน้ำท่ีเพ่ือสรรหำบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมำะสม 
	 	 	 ในกำรด�ำรงต�ำแหน่งนั้นๆ	 	 โดยค�ำนึงถึงคุณวุฒิ	 ควำมรู้	 ควำมสำมำรถ	 ประสบกำรณ์	 ควำม 
	 	 	 น่ำเชื่อถือ		ควำมหลำกหลำยในสำขำวิชำชีพขององค์คณะ		ควำมสำมำรถในกำรอุทิศเวลำให้กับ 
	 	 	 บรษิัทฯ	และอืน่ๆ		และน�ำเสนอทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้หรอืคณะกรรมกำรพิจำรณำอนมัุตแิต่งตัง้แล้วแต่กรณ ี
	 	 (2)	กำรพิจำรณำเลือกตั้งกรรมกำรโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น	ผู้ถือหุ้นสำมำรถแบ่งคะแนนเสียงของตนใน 
	 	 	 กำรเลือกตั้งกรรมกำร		ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรดังต่อไปนี้
	 	 	 	 1)	ผู้ถือหุ้นทุกคนมีเสียงเท่ำกับหุ้นต่อหนึ่งเสียง
	 	 	 	 2)	ผู้ถือหุ้นแต่ละคน	 จะใช้คะแนนเสียงซ่ึงมีอยู่ทั้งหมดตำมข้อ	1)	 เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือ 
	 	 	 	 	 หลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได้		แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไม่ได้
	 	 	 	 3)	บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล�ำดับลงมำ	 	 เป็นผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมกำรเท่ำกับ 
	 	 	 	 	 จ�ำนวนกรรมกำรทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกต้ังในครัง้น้ัน		ในกรณท่ีีบคุคลซึง่ได้รบักำรเลอืกตัง้ 
	 	 	 	 	 ในล�ำดบัถดัลงมำมคีะแนนเสยีงเท่ำกนัเกนิจ�ำนวนกรรมกำรทีพ่งึจะม	ีให้ผูเ้ป็นประธำนเป็นผู ้
	 	 	 	 	 ออกเสียงชี้ขำด
	 	 	 	 4)	ในกำรประชุมสำมัญประจ�ำปีทุกครั้ง	 	 ให้กรรมกำรออกจำกต�ำแหน่งหนึ่งในสำมเป็นอัตรำ	 
	 	 	 	 	 ถ้ำจ�ำนวนกรรมกำรที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้		ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนที่ใกล้ที่สุด 
	 	 	 	 	 กับส่วนหนึ่งในสำม
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	 	 	 	 5)	กรรมกำรทีจ่ะต้องออกจำกต�ำแหน่งในปีแรก	และปีทีส่องภำยหลงัจดทะเบยีนบรษิัทฯนัน้	ให้ 
	 	 	 	 	 จับฉลำกกนัว่ำผู้ใดจะออก		ส่วนปีหลงัๆ	ต่อไป	ให้กรรมกำรทีอ่ยู่ในต�ำแหน่งนำนทีส่ดุนัน้เป็น 
	 	 	 	 	 ผู้ออกจำกต�ำแหน่ง
	 	 	 	 6)	นอกจำกกรรมกำรจะพ้นจำกต�ำแหน่งตำมวำระแล้ว	กรรมกำรพ้นจำกต�ำแหน่งเมื่อ
	 	 	 	 	 	 •	ตำย
	 	 	 	 	 	 •	ลำออก
	 	 	 	 	 	 •	ขำดคุณสมบัติ	หรือมีลักษณะต้องห้ำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ�ำกัด
	 	 	 	 	 	 •	ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้ออก
	 	 	 	 	 	 •	ศำลมีค�ำสั่งให้ออก
	 	 (3)	กำรแต่งตั้งกรรมกำรแทนต�ำแหน่งที่ว่ำงลงก่อนครบวำระ
	 	 	 	 1)	ในกรณทีีต่�ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตอุืน่นอกจำกถงึครำวออกตำมวำระ		ให้กรรมกำร 
	 	 	 	 	 เลอืกบคุคลหนึง่ซึง่มีคณุสมบตั	ิและไม่มลีกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบรษิัทมหำชน 
	 	 	 	 	 จ�ำกดั		เข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชมุคณะกรรมกำรครำวถดัไป		เว้นแต่วำระกรรมกำร 
	 	 	 	 	 จะเหลือน้อยกว่ำสองเดือน	 	 ซึ่งบุคคลที่เข้ำเป็นกรรมกำรแทนดังกล่ำว	 	 จะอยู่ในต�ำแหน่ง 
	 	 	 	 	 กรรมกำรได้เพยีงเท่ำวำระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมกำรทีต่นแทน		และมตขิองคณะกรรมกำร 
	 	 	 	 	 ในกำรเลือกกรรมกำรแทนต�ำแหน่งที่ว่ำงลงดังกล่ำว		ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย 
	 	 	 	 	 กว่ำสำมในสี่ของจ�ำนวนกรรมกำรที่ยังเหลืออยู่
	 	 	 	 2)	ในกรณทีีต่�ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงจนเหลอืน้อยกว่ำจ�ำนวนทีจ่ะเป็นองค์ประชมุ		ให้กรรมกำร 
	 	 	 	 	 ที่เหลืออยู่กระท�ำกำรในนำมของคณะกรรมกำรได้แต่เฉพำะกำรจัดให้มีกำรประชุมผู้ถือหุ้น		 
	 	 	 	 	 เพื่อเลือกตั้งกรรมกำรแทนต�ำแหน่งที่ว่ำงทั้งหมดเท่ำนั้น	 	กำรประชุมให้กระท�ำภำยในหนึ่ง 
	 	 	 	 	 เดอืนนบัแต่วนัทีจ่�ำนวนกรรมกำรว่ำงลงเหลอืน้อยกว่ำจ�ำนวนทีจ่ะเป็นองค์ประชมุ		และบคุคล 
	 	 	 	 	 ซึ่งเข้ำเป็นกรรมกำรแทนนั้นให้อยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงวำระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมกำรซึ่งตน 
	 	 	 	 	 แทน
	 	 (4)	กำรสรรหำกรรมกำรอิสระ
	 	 	 กำรคดัเลอืกกรรมกำรอสิระของบรษัิทฯ		ค�ำนึงถงึคุณสมบติัเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์เรือ่งคุณสมบตัิ
	 	 	 ของกรรมกำรอิสระตำมประกำศของคณะกรรมกำรตลำดทุนดังนี้
	 	 	 	 1)	ถอืหุน้ไม่เกนิร้อยละหนึง่ของจ�ำนวนหุ้นท่ีมสีทิธอิอกเสยีงท้ังหมดของบริษัท	บรษัิทใหญ่	บริษัท 
	 	 	 	 	 ย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่	หรือผู้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัท	ทั้งนี้	ให้นับรวมกำรถือ 
	 	 	 	 	 หุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมกำรอิสระรำยนั้นๆ	ด้วย
	 	 	 	 2)	ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมกำรทีม่ส่ีวนร่วมบรหิำรงำน	ลกูจ้ำง	พนกังำน	ทีป่รกึษำที่ได้เงนิเดือน 
	 	 	 	 	 ประจ�ำ	หรอืผู้มอี�ำนำจควบคมุของบรษัิท	บรษัิทใหญ่	บรษัิทย่อย	บรษัิทร่วม	บรษัิทย่อยล�ำดบั 
	 	 	 	 	 เดียวกัน	ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่	หรือของผู้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัท	เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมี 
	 	 	 	 	 ลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปี	 ท้ังนี้	 ลักษณะต้องห้ำมดังกล่ำวไม่รวมถึงกรณีที ่
	 	 	 	 	 กรรมกำรอิสระเคยเป็นข้ำรำชกำร	 หรือที่ปรึกษำของส่วนรำชกำรซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ	่ 
	 	 	 	 	 หรือ	ผู้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัท
	 	 	 	 3)	ไม่เป็นบคุคลทีม่คีวำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิต	หรอืโดยกำรจดทะเบยีนตำมกฎหมำย	ในลกัษณะ 
	 	 	 	 	 ที่เป็นบิดำมำรดำ	 คู่สมรส	 พี่น้อง	 และบุตร	 รวมท้ังคู่สมรสของบุตรของกรรมกำรรำยอื่น	 
	 	 	 	 	 ผูบ้รหิำร	ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่	ผูมี้อ�ำนำจควบคุม	หรอืบคุคลท่ีจะได้รบักำรเสนอให้เป็นกรรมกำร	 
	 	 	 	 	 ผู้บริหำรหรือผู้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย
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	 	 	 	 4)	ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้น 
	 	 	 	 	 รำยใหญ่	 หรือผู ้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัท	 ในลักษณะท่ีอำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้ 
	 	 	 	 	 วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน	 รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย	 หรือผู้มีอ�ำนำจ 
	 	 	 	 	 ควบคุมของผู้ที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือ 
	 	 	 	 	 หุ้นรำยใหญ่	หรือผู้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัท	เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำ 
	 	 	 	 	 แล้วไม่น้อยกว่ำสองปี
	 	 	 	 	 	 ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจตำมวรรคหน่ึง	 รวมถึงกำรท�ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่กระท�ำเป็น 
	 	 	 	 	 ปกติเพื่อประกอบกิจกำร	กำรเช่ำหรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย์	รำยกำรเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือ 
	 	 	 	 	 บริกำร	 หรือกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน	 ด้วยกำรรับหรือให้กู้ยืม	 ค�้ำประกัน	 
	 	 	 	 	 กำรให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน	 รวมถึงพฤติกำรณ์อื่นท�ำนองเดียวกัน	 ซึ่งเป็นผลให้ 
	 	 	 	 	 บริษัทหรือคู่สัญญำมีภำระหนี้ที่ต้องช�ำระต่ออีกฝ่ำยหนึ่ง	ตั้งแต่ร้อยละสำมของสินทรัพย์ที่มี 
	 	 	 	 	 ตัวตนสุทธิของบริษัท	 หรือต้ังแต่ยี่สิบล้ำนบำทขึ้นไป	 แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่ำ	 ท้ังนี้กำร 
	 	 	 	 	 ค�ำนวณภำระหนี้ดังกล่ำว	ให้เป็นไปตำมวิธีกำรค�ำนวณมูลค่ำของรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันตำม 
	 	 	 	 	 ประกำศคณะกรรมกำรก�ำกบัตลำดทนุว่ำด้วยหลกัเกณฑ์ในกำรท�ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกัน	โดย 
	 	 	 	 	 อนุโลม	 แต่ในกำรพิจำรณำภำระหนี้ดังกล่ำว	 ให้นับรวมภำระหนี้ท่ีเกิดขึ้นในระหว่ำงหนึ่งป ี
	 	 	 	 	 ก่อนวันที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน
	 	 	 	 5)	ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรำย 
	 	 	 	 	 ใหญ่		หรือผู้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัท	และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย	ผู้มีอ�ำนำจควบคุม	หรือ 
	 	 	 	 	 หุน้ส่วนของส�ำนกังำนสอบบญัช	ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษัิท	บรษัิทใหญ่	บรษัิทย่อย	บรษิัทร่วม 
		 	 	 	 	 ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่	หรอืผูม้อี�ำนำจควบคมุของบรษิัทสงักดัอยู	่เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมลีกัษณะ 
	 	 	 	 	 ดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปี
	 	 	 	 6)	ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิำรทำงวชิำชพีใดๆ	ซึง่รวมถงึกำรให้บรกิำรเป็นท่ีปรกึษำกฎหมำย 
	 	 	 	 	 หรอืทีป่รกึษำทำงกำรเงนิ	ซึง่ได้รบัค่ำบรกิำรเกนิกว่ำสองล้ำนบำทต่อปีจำกบรษัิท	บรษัิทใหญ่	 
	 	 	 	 	 บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่	หรือผู้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัท	และไม่เป็นผู้ถือ 
	 	 	 	 	 หุ้นที่มีนัย	ผู้มีอ�ำนำจควบคุม	หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพนั้นด้วย	เว้นแต่จะได้พ้น 
	 	 	 	 	 จำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปี
	 	 	 	 7)	ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รบักำรแต่งตัง้ขึน้เพือ่เป็นตวัแทนของกรรมกำรของบรษิัท	ผูถ้อืหุน้รำย 
	 	 	 	 	 ใหญ่	หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่
	 	 	 	 8)	ไม่ประกอบกจิกำรทีม่สีภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนัยกบักจิกำรของบรษัิท	หรอื 
	 	 	 	 	 บริษัทย่อย			หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วน	หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำร 
	 	 	 	 	 งำน	ลูกจ้ำง	พนักงำน	ที่ปรึกษำที่รับเงินเดือนประจ�ำ	หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวน 
	 	 	 	 	 หุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น	 ซึ่งประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและ 
	 	 	 	 	 เป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อย
	 	 	 	 9)	ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท�ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกับกำรด�ำเนินงำน 
	 	 	 	 	 ของบริษัท
	 	 (5)	กำรสรรหำคณะกรรมกำรตรวจสอบ
	 	 	 	 	 กรรมกำรตรวจสอบ		จะได้รับกำรแต่งตั้งโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น	หรือโดยคณะกรรมกำร		ซึ่ง 
	 	 	 กรรมกำรตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเป็นกรรมกำรอิสระ		และต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติมดังนี้
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    1)	ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รบัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร		ให้ตดัสนิใจในกำรด�ำเนนิกจิกำรของ 
	 	 	 	 	 ผู้ขออนุญำต	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	บริษัทย่อยล�ำดบัเดยีวกนั		ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่	 
	 	 	 	 	 หรือผู้มีอ�ำนำจควบคุมของผู้ขออนุญำต	และ
	 	 	 	 2)	ไม่เป็นกรรมกำรของบริษัทใหญ่	 	 บริษัทย่อย	 	 หรือบริษัทย่อยล�ำดับเดียวกันเฉพำะที่เป็น 
	 	 	 	 	 บริษัทจดทะเบียน
	 	 	 	 3)	มีคุณสมบัติที่จะปฏิบัติหน้ำที่กรรมกำรตรวจสอบตำมที่ตลำดหลักทรัพย์ก�ำหนด
	 	 (6)	กำรสรรหำผู้บริหำรระดับสูง
	 	 	 	 เมื่อบริษัทฯ	 มีควำมต้องกำรสรรหำผู้บริหำรระดับสูง	 	 คณะกรรมกำรบริษัทฯ	 จะมอบหมำย 
	 	 	 ให้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน	(Nomination	and	Remuneration	 
	 	 	 Committee)	 เพื่อสรรหำบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมในกำรด�ำรงต�ำแหน่งนั้นๆ	และน�ำเสนอที่ 
	 	 	 ประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำ
 
	 10.4	 กำรก�ำกับดูแลกำรด�ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	 	 	 บริษัทฯ	ดูแลก�ำกับกิจกำรของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในแนวทำงและทิศทำงเดียวกัน		รวมทั้ง 
	 	 กำรก�ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน	และกำรควบคุมภำยใน		ตลอดจนกำรปฏิบัติตำมข้อบังคับและ 
	 	 กฏระเบียบของหน่วยงำนรำชกำรต่ำงๆ	โดยมีแนวทำงสรุปได้ดังนี้
	 	 	 1)	คณะกรรมกำรบริษัทฯ	 เป็นผู้อนุมัติกำรลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม	 	 และบุคคล 
	 	 	 	 ซึ่งเป็นผู้แทนไปเป็นกรรมกำรในบริษัทนั้นๆ	ตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น
	 	 	 2)	จัดให้มีกำรควบคุมภำยในและกำรปฏิบัติงำนในมำตรฐำนเดียวกัน	 เช่น	 นโยบำยด้ำนกำร 
	 	 	 	 เงินและกำรบัญชี		หลักเกณฑ์กำรเข้ำท�ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน	เป็นต้น
	 	 	 3)	กำรก�ำหนดนโยบำยด้ำนอ่ืนๆ	 เช่น	 นโยบำยด้ำนบุคลำกร	 จัดให้มีกำรดูแลพนักงำนอย่ำง 
	 	 	 	 เป็นธรรมในมำตรฐำนเดียวกัน	 จัดให้มีระเบียบข้อบังคับในกำรปฏิบัติงำนและจรรยำบรรณ 
	 	 	 	 ในกำรด�ำเนินธุรกิจและ	Code	of	Conduct	เป็นต้น
	 	 	 4)	กำรรักษำสิทธิในฐำนะผู้ถือหุ้น		ซึ่งบริษัทฯ	มีสิทธิเช่นเดียวกับผู้ถือหุ้นรำยอื่นๆ		
 
	 10.5	 กำรดูแลเรื่องกำรใช้ข้อมูลภำยใน
	 	 	 คณะกรรมกำรบริษัทฯ	ได้ก�ำหนดนโยบำยเรือ่งกำรดแูลกำรใช้ข้อมลูภำยใน		เพือ่ก�ำหนดให้มกีำร 
	 	 ด�ำเนินกำรต่ำงๆ	เพือ่เปิดเผยและป้องกนักำรท�ำรำยกำรทีอ่ำจก่อให้เกดิควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์		 
	 	 รวมถึงกำรใช้ข้อมูลภำยในโดยมิชอบ		โดยได้วำงแนวปฏิบัติไว้ดังต่อไปนี้
	 	 	 1)	จัดท�ำจรรยำบรรณของพนักงำนที่ครอบคลุมเรื่องควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กำรเปิดเผย 
	 	 	 	 ข้อมลูและข่ำวสำร		กำรห้ำมใช้ข้อมลูภำยในหรอืกำรใช้ประโยชน์หรอืเปิดเผยข้อมลูภำยในเพือ่ 
	 	 	 	 ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น	 	 รวมถึงนโยบำยกำรปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียว่ำด้วยสิทธิของ 
	 	 	 	 ผูถ้อืหุน้		กำรเกบ็รกัษำควำมลบัของผูร้บับรกิำร		โดยมีกำรสือ่สำรเผยแพร่หลกัเกณฑ์ดงักล่ำวแก่ 
	 	 	 	 บุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ทรำบและถือปฏิบัติโดยทั่วไป
	 	 	 2)	ก�ำหนดระยะเวลำห้ำมซ้ือขำยหลักทรัพย์และห้ำมให้ข่ำวเกี่ยวกับผลประกอบกำรของบริษัทฯ 
		 	 	 	 หรือข่ำวอื่นใดที่อำจมีผลกระทบต่อรำคำหลักทรัพย์ของบริษัทฯ	และยังไม่ได้มีกำรเปิดเผยต่อ 
	 	 	 	 สำธำรณชน	(Quiet	Period)	ของกรรมกำรและผู้บริหำร	เป็นเวลำ	14	วัน	ก่อนวันประกำศ 
	 	 	 	 งบกำรเงินรำยไตรมำส		และงบกำรเงินประจ�ำปี		โดยก�ำหนดไว้ในนโยบำยกำรเปิดเผยข้อมูล 
	 	 	 	 และสำรสนเทศของบริษัทฯ	และนโยบำยเรื่องกำรดูแลกำรใช้ข้อมูลภำยใน
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	 	 	 3)	ท�ำกำรเปิดเผยกำรถือครองหลักทรัพย์ของกรรมกำรและผู้บริหำร	 (ตำมท่ีได้นิยำมไว้ใน 
	 	 	 	 พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์	 และ/หรือประกำศของคณะกรรมกำร 
	 	 	 	 ก�ำกับตลำดทุน)	 	 โดยกรรมกำรและผู้บริหำรมีหน้ำที่จัดท�ำและรำยงำนกำรซื้อขำยหลัก 
	 	 	 	 ทรัพย์ของบริษัทฯ	ภำยใน	1	เดือน		นับจำกวันรับต�ำแหน่งครั้งแรก		และจัดท�ำภำยใน	3	วัน 
	 	 	 	 ท�ำกำรหลังจำกที่มีกำรเปลี่ยนแปลงไปยังส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และ 
	 	 	 	 ตลำดหลักทรัพย์	 	 พร้อมท้ังแจ้งกำรถือครองหรือกำรเปลี่ยนแปลงดังกล่ำวต่อเลขำนุกำร 
	 	 	 	 บริษัท		 เพื่อให้เลขำนุกำรบริษัทท�ำหน้ำที่รวบรวมรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลักทรัพย์ 
	 	 	 	 ของบริษัทดังกล่ำว		เพื่อบรรจุเป็นวำระเพื่อทรำบในกำรประชุมกรรมกำรบริษัทครั้งต่อไป
	 	 	 4)	กำรรำยงำนกำรมีส่วนได้เสีย		บริษัทฯ	ก�ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำร		จัดท�ำรำยงำนกำร 
	 	 	 	 มีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลท่ีมีควำมเกี่ยวข้องส่งให้เลขำนุกำรบริษัท	 	 และให้มีกำร 
	 	 	 	 จัดท�ำรำยงำนดังกล่ำวเมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงข้อมูล		ซึ่งเลขำนุกำรบริษัทมีหน้ำที่จัดเก็บข้อมูล 
	 	 	 	 และรำยงำนควำมเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นแจ้งไปยังประธำนกรรมกำร	 	 และแจ้งต่อท่ีประชุม 
	 	 	 	 คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อทรำบ	 	 เพื่อให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และ 
	 	 	 	 ตลำดหลักทรัพย์	พ.ศ.	2535		ซึ่งข้อมูลดังกล่ำว		บริษัทฯ	จะน�ำไปใช้ในกำรควบคุมดูแลกำร 
	 	 	 	 ท�ำธุรกรรมระหว่ำงบริษัทกับกรรมกำร	 หรือผู้บริหำร	 และ/หรือ	 ผู้เกี่ยวข้องของบุคคล 
	 	 	 	 ดังกล่ำวเพื่อให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ของกฎหมำย
	 	 	 5)	บริษัทฯ	 ได้ก�ำหนดมำตรกำรด�ำเนินและบทลงโทษเมื่อพบว่ำมีกำรใช้ข้อมูลภำยในเพ่ือ 
	 	 	 	 ประโยชน์ส่วนตน	 	 ซึ่งเป็นไปตำมระเบียบข้อบังคับกำรท�ำงำน	 	 และนโยบำยเรื่องกำรดูแล 
	 	 	 	 กำรใช้ข้อมูลภำยในที่ได้เผยแพร่ให้พนักงำนทรำบและถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด	

	 10.6	 ค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี
	 	 	 ค่ำธรรมเนียมตรวจสอบที่บริษัทจ่ำยให้แก่บริษัท	ส�ำนักงำน	อีวำย	จ�ำกัด	ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของ 
	 	 บริษัทในรอบ	3	ปี	ที่ผ่ำนมำ	สำมำรถสรุปได้ดังนี้

หน่วย	:	บำท

	 ปี	 ค่ำธรรมเนยีมกำรตรวจสอบ	 รวม

	 	 บรษิัท	 บรษัิทในเครอื	

	 2558	 1,200,000	 812,000	 2,012,000

	 2559	 1,320,000	 876,500	 2,196,500

	 2560	 1,450,000	 		876,500	 2,326,500
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	 10.7	 กำรปฏิบัติตำม		SET	Code	of	Best	Practices
	 	 	 คณะกรรมกำรได้ตระหนกัถึงควำมส�ำคัญของกำรก�ำกบักำรดแูลกจิกำรท่ีด	ี	โดยได้ก�ำหนดทศิทำง 
	 	 กำรด�ำเนินงำน	วัตถุประสงค์	เป้ำหมำยและกลยุทธ์กำรด�ำเนินงำน		ส่งเสริมจริยธรรมและวัฒนธรรม 
	 	 องค์กรที่ดี	 ให้ควำมส�ำคัญต่อระบบควบคุมภำยใน	 ก�ำกับดูแลฝ่ำยจัดกำรให้บริหำรงำนอย่ำงม ี
	 	 ประสิทธิภำพ	 เป็นไปตำมนโยบำยและเป้ำหมำยท่ีก�ำหนด	 ตลอดจนให้กำรด�ำเนินงำนเป็นไปอย่ำง 
	 	 โปร่งใส	 สำมำรถตรวจสอบได้โดยตระหนักถึงสิทธิและผลประโยชน์ของผู้มีส่วนร่วมหรือผู้ที่มีส่วนได้ 
	 	 เสียและเปิดเผยข้อมลูอย่ำงเพยีงพอแก่ผูท้ีเ่กีย่วข้อง	รวมทัง้สนบัสนนุให้พนักงำนของบรษิัทฯ	ให้ได้รบั 
	 	 กำรพัฒนำทักษะควำมรู้อย่ำงต่อเนื่อง	และมีคุณภำพชีวิตที่ดี
	 	 	 คณะกรรมกำรและผู้บริหำรได้พิจำรณำแนวทำงหลักกำรปฏิบัติในกำรก�ำกับดูแลกิจกำรตำมที ่
	 	 ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ออกหลักกำรที่ดีดังกล่ำว	 	 และน�ำมำประยุกต์ให้สอดคล้อง 
	 	 กบัลกัษณะกำรด�ำเนนิธรุกจิและวฒันธรรมขององค์กร	เพือ่ให้องค์กรมคีวำมยดืหยุน่สำมำรถปรบัตวัเข้ำ 
	 	 กบักำรเปลีย่นแปลงของสภำพธรุกจิในประเทศและต่ำงประเทศทีมี่กำรเปลีย่นแปลงอย่ำงรวดเรว็	เช่น	 
	 	 กำรเปลี่ยนเข้ำสู่ยุคดิจิทัล	เป็นต้น		เพื่อให้องค์กรมีควำมมั่นคงและมีคุณค่ำอย่ำงยั่นยืน
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	 	 บริษัทฯ	ได้ตระหนักถึงควำมรับผิดชอบต่อสังคมหรือ	Corporate	Social	Responsibility	(CSR)		โดย 
	 ได้ก�ำหนดไว้เป็นส่วนหนึง่ในวสิยัทศัน์ของบรษิัทฯ		อีกท้ังได้น�ำมำเป็นส่วนหน่ึงของแผนกำรพฒันำควำมยัง่ยนื 
	 ขององค์กร	(Sustainability	Strategy)	ประกอบด้วย
	 	 (1)	 กำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี	(Good	Governance	System)	 โดยบริษัทฯ	 เชื่อมั่นว่ำ	 กำรด�ำเนิน 
	 	 	 กิจกำรตำมหลักควำมถูกต้อง	 ไม่เอำเปรียบผู้รับบริกำร	พันธมิตรทำงธุรกิจ	รวมถึงกำรปลูกฝัง 
	 	 	 ควำมเป็นธรรมให้กับพนักงำนภำยในบริษัทฯ	 ซึ่งเป็นกลไกส�ำคัญในกำรด�ำเนินธุรกิจ	 ตลอดจน 
	 	 	 กำรสร้ำงควำมเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ำย
	 	 (2)	 กำรเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง	(High	Performance	Organization):	HPO	คือกำรเป็นองค์กร 
	 	 	 ที่มีศักยภำพ	มีแผนงำนรองรับกับสภำวะกำรณ์ต่ำงๆ	อย่ำงชัดเจน	มีกำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ที่ 
	 	 	 สำมำรถกระทบต่อกำรท�ำงำนจำกรอบด้ำนทุกมุมมอง	 	 ท�ำให้สำมำรถปฏิบัติภำรกิจบรรลุตำม 
	 	 	 วัตถุประสงค์ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพตรงตำมเวลำ	 และคุณภำพของผลงำนดีเยี่ยมเป็นท่ียอมรับ		 
	 	 	 ด้วยบริษัทมีจุดแกร่งในเรื่องของกำรแพทย์ผนวกกับกำรเติบโตของนวัตกรรม	 จึงน�ำจุดแข็งนี้มำ 
	 	 	 เป็นยุทธศำสตร์ในกำรสร้ำงควำมเติบโตที่ยั่งยืนของบริษัทฯ
	 	 (3)	กำรมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม	(Corporate	Social	Responsibility)	โดยมีกำร 
	 	 	 วำงแผน	ก�ำหนดนโยบำยในเรือ่งของสิง่แวดล้อมอย่ำงชดัเจน	เพือ่ให้เกดิประโยชน์สงูสดุแก่ทุกฝ่ำย 

	 11.1	 กำรน�ำองค์กรและกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี:
	 	 	 บริษัทฯ	มุง่ม่ันทีจ่ะด�ำเนนิธรุกจิสถำนพยำบำลในระดบัแนวหน้ำของประเทศ		ที่ให้กำรดแูลสขุภำพ 
	 	 อย่ำงครบวงจรด้วยเทคโนโลยทีีทั่นสมยั		มรีะบบกำรบรหิำรจดักำรองค์กรอย่ำงมปีระสทิธภิำพ		จัดให้ม ี
	 	 กำรพฒันำคณุภำพในทกุภำคส่วนพร้อมด้วยบคุลำกรท่ีมคีวำมรู	้ควำมสำมำรถและมจีรยิธรรม		เพือ่ให้ 
	 	 ผู้มำรับบริกำร		แพทย์		พนักงำน		ผู้ถือหุ้น	และชุมชนยอมรับและเกิดควำมพึงพอใจสูงสุด		รวมถึง 
	 	 กำรให้ควำมเป็นธรรมแก่ผู้ที่มีส่วนได้เสียอีกด้วย
	 	 	 1)	ผู้น�ำองค์กร:
	 	 	 	 	 บรษัิทฯ	โดยคณะกรรมกำรได้ก�ำหนดวสิยัทศัน์	พนัธกจิ	และคณุค่ำขององค์กร		ให้เน้นเป้ำหมำย 
	 	 	 	 และแนวทำงในกำรด�ำเนินงำนในทุกภำคส่วน		ซึ่งได้ระบุไว้ในช่วงต้นของรำยงำนประจ�ำปี
	 	 	 2)	กำรก�ำหนดนโยบำยด้ำนกำรก�ำกับดูแลกิจกำร:	
	 	 	 	 	 จัดให้มีกำรกระจำยอ�ำนำจในกำรบริหำรจดักำร	และจัดให้มรีะบบตรวจติดตำมกำรปฏิบตังิำน 
		 	 	 	 เพื่อน�ำมำพัฒนำปรับปรุงองค์กรอย่ำงต่อเนื่อง	เช่น
	 	 	 	 	 (1)	กำรก�ำหนดจรรยำบรรณของพนักงำน
	 	 	 	 	 (2)	กำรก�ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย	เช่น

11.	 ความรับผิดชอบต่อสังคม
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	 ผู้มำใช้บริกำร	:	 บริษัทฯ	 ได้ปฏิบัติตำมสิทธิของผู ้ป่วย	 ซึ่งก�ำหนดโดยคณะ 

		 	 กรรมกำรควบคุมกำรประกอบโรคศิลปะอย่ำงเคร่งครัด	 โดย 

	 	 เอำใจใส่	และพฒันำกำรบรกิำรทีม่คีณุภำพตำมมำตรฐำนสำกล 

		 	 โดยค�ำนึงถึงลูกค้ำเป็นศูนย์กลำง		มีหน่วยงำนที่ท�ำหน้ำที่รับข้อ 

	 	 ร้องเรียนและข้อแนะน�ำของลูกค้ำ	 เพื่อรีบด�ำเนินกำรแก้ไขและ 

	 	 ปรับปรุงให้เร็วที่สุด

	 พนักงำน	:	 บริษัทฯ	 ได้ปฏิบัติต่อพนักงำนอย่ำงเท่ำเทียมกันด้วยควำมเป็น 

	 	 ธรรม		และให้ผลตอบแทนและสวัสดิกำรอย่ำงเหมำะสม

	 คู่ค้ำ	:	 บริษัทฯ	ได้ปฏิบัติตำมเงื่อนไขข้อตกลงและสัญญำ

	 คู่แข่ง	:	 บริษัทฯ	 ได้ประพฤติตำมกรอบกติกำกำรด�ำเนินธุรกิจและกำร 

	 	 แข่งขันที่ดี		รักษำบรรทัดฐำนที่ดี	หลีกเลี่ยงวิธีกำรท�ำลำยคู่แข่ง

	 ชุมชน	:	 บรษิัทฯ	มคีวำมรบัผดิชอบต่อกำรรกัษำสภำพแวดล้อมของชมุชน 

	 	 และสังคม	 โดยก�ำหนดมำตรฐำนเกี่ยวกับกำรรักษำและบ�ำบัด 

	 	 สิง่แวดล้อมและสนบัสนนุกจิกรรมต่ำงๆ	อนัเป็นประโยชน์ต่อชมุชน 

	 	 และสังคมโดยรวมในทุกโอกำสที่เหมำะสม

	 	 	 3)	นโยบำยกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชั่น
	 	 	 4)	นโยบำยกำรใช้ข้อมูลภำยใน
	 	 	 5)	กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน
	 	 	 6)	และอื่นๆ
 
	 11.2	 กำรก�ำหนดแผนงำนและกำรปฏิบัติงำนให้บรรลุเป้ำหมำย:
	 	 	 บรษิัทฯ	ได้จัดให้มกีำรท�ำแผนกำรด�ำเนินธุรกจิอย่ำงเป็นรปูธรรม		และก�ำหนดแนวทำงกำรปฏบิตั ิ
	 	 งำนภำยใต้หลักธรรมและข้อกฎหมำย	 	 จัดให้มีกำรติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่อง	 	 จัดให้มี 
	 	 กำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำน		เพือ่น�ำพจิำรณำปรบัปรงุงำนอย่ำงต่อเน่ือง		อีกท้ังจัดให้มีกำรสอบทำน 
	 	 และตรวจสอบกิจกำรต่ำงๆ	เช่น
	 	 	 (1)	 แผนกลยุทธ์ในกำรด�ำเนินธุรกิจระยะสั้น	ระยะกลำง	และระยะยำว
	 	 	 (2)	 แผนกำรพัฒนำคุณภำพและควำมปลอดภัยของผู้ป่วยหรือผู้รับบริกำร
	 	 	 (3)	 แผนกำรลงทุน
	 	 	 (4)	 แผนกำรพัฒนำบุคลำกร
	 	 	 (5)	 แผนกำรสนับสนุนกำรบริหำรสมำชิกองค์กรแพทย์
	 	 	 (6)	 และอื่นๆ

	 11.3	 แนวควำมคิดด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม:
	 	 	 บริษัทฯ	 ได้น�ำจุดแข็งด้ำนควำมเชี่ยวชำญทำงกำรแพทย์ทั้งกำรป้องกัน	 รักษำ	 และเสริมสร้ำง 
	 	 สุขภำพทีด่มีำเผยแพร่แก่ผู้ทีอ่ยู่ในวงกำรแพทย์	เพือ่ร่วมยกระดบัมำตรฐำนและพฒันำควำมรูใ้นด้ำนกำร 
	 	 แพทย์		อำท	ิกำรจัดกำรประชุมวชิำกำรทีจ่ดัขึน้เป็นประจ�ำทุกปี	โดยเชญิผูเ้ชีย่วชำญระดบัโลกในสำขำ 
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	 	 ต่ำงๆ	 มำร่วมให้ควำมรู ้และแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์แก่แพทย์และบุคลำกรทำงกำรแพทย์ใน 
	 	 ประเทศไทย		นอกจำกนี้	ยังได้น�ำควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรแพทย์มำดูแลชุมชน		พร้อมกับต่อ 
	 	 ยอดวิสัยทัศน์อันแน่วแน่ที่จะมีส่วนร่วมสนับสนุนช่วยเหลือสังคมในวงกว้ำง		โดยเน้นกำรท�ำกิจกรรมที่ 
	 	 เป็นรูปธรรม	ซึ่งมีผลต่อกำรพัฒนำสุขภำพชุมชนด้ำนต่ำงๆ
	 	 	 บริษัทฯ	ด�ำเนินนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคมภำยใต้กลยุทธ์	หรือแนวคิด	Sustainable	CSR	 
	 	 โดยเน้นควำมยั่งยืนเป็นหลัก	สำมำรถแบ่งกำรด�ำเนินโครงกำรออกเป็นดังนี้
	 	 	 1)	กำรส่งเสริมสุขภำพภำยในองค์กร
	 	 	 	 	 บุคลำกรในบริษัทฯ	มีควำมส�ำคัญเป็นอย่ำงมำก	เพรำะเป็นแรงขับเคลื่อนที่ดีในกำรน�ำพำ 
	 	 	 	 องค์กรให้มคีวำมเจรญิก้ำวหน้ำ	ดังน้ัน	บรษัิทฯ	ให้ควำมส�ำคัญกับคนในองค์กรโดยจัดกจิกรรม 
	 	 	 	 ต่ำงๆ	เพื่อส่งเสริมสุขภำพที่ดีของบุคลำกรในองค์กร
	 	 	 	 	 1)	 บริษัทฯ	 ร่วมบริจำคโลหิตให้กับศูนย์บริกำรโลหิตแห่งชำติสภำกำชำดไทย	 โดยเปิด 
	 	 	 	 	 	 	 โอกำสให้พนกังำนได้ร่วมบรจิำคโลหติเป็นประจ�ำอย่ำงต่อเนือ่ง	ได้ด�ำเนนิมำรวมกว่ำ	 
	 	 	 	 	 	 	 20	ปีแล้ว
	 	 	 	 	 2)	 ตรวจสุขภำพพนักงำนเป็นประจ�ำทุกปีให้กับพนักงำน	ตำมอำยุและวัยที่เหมำะสม
	 	 	 	 	 3)	 บริกำรฉีดวัคซีน	ป้องกันไข้หวัดใหญ่	โดยไม่เสียค่ำใช้จ่ำย	ให้กับพนักงำน
	 	 	 	 	 4)	 จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภำพให้กับพนักงำน		เช่น	จัดชมรมวิ่ง	จัดสอนโยคะ	เป็นต้น
	 	 	 	 	 5)	 จัดสถำนที่ออกก�ำลังกำย	ให้กับพนักงำน
	 	 	 2)	กำรส่งเสริมสุขภำพให้กับชุมชนบริเวณใกล้เคียงโรงพยำบำล
	 	 	 	 	 บริษัทฯ	ให้ควำมส�ำคัญกับชุมชนบริเวณใกล้เคียง	หวังให้ทุกคนมีสุขภำพร่ำงกำยที่แข็งแรง	 
	 	 	 	 เพื่อให้มีควำมรู้ด้ำนสุขภำพ	ป้องกันตัวเองน�ำไปสู่ควำมสุขที่ยั่งยืน
	 	 	 	 	 2.1)	 กำรน�ำทีมแพทย์พร้อมพยำบำลและพนกังำน	ออกไปตรวจสขุภำพให้กบัเดก็	เนือ่งใน 
	 	 	 	 	 	 	 วนัเดก็แห่งชำต	ิณ	บรเิวณชมุชนใกล้เคยีงกบัโรงพยำบำล		พร้อมตรวจสขุภำพให้กบั 
	 	 	 	 	 	 	 ผูป้กครอง	และน�ำของเล่นต่ำงๆ	ไปมอบให้กบัเดก็	เพ่ือเป็นกำรฝึกทกัษะ	และเป็นกำร 
	 	 	 	 	 	 	 วำงรำกฐำนควำมแข็งแรงให้กับเด็กซึ่งเป็นอนำคตของชำติ
	 	 	 	 	 2.2)	 น�ำทีมแพทย์และเจ้ำหน้ำท่ีออกไปตรวจสุขภำพเด็กนักเรียนตำมโรงเรียนต่ำงๆ	 เป็น 
	 	 	 	 	 	 	 ประจ�ำ	พร้อมให้ควำมรู้ด้ำนสุขภำพ	และสอนสุขอนำมัยที่ดี
	 	 	 	 	 2.3)	 กำรเปิดคลินิกในแหล่งชุมชนต่ำงๆ	จัดให้มีเครื่องมือทำงกำรแพทย์ที่ทันสมัย	ภำยใต้ 
	 	 	 	 	 	 	 กำรดูแลของบริษัท	เปิดให้บริกำรคนในชุมชนให้มีสุขภำพดี	รักษำโรคได้ทันท่วงที
	 	 	 	 	 2.4)	 กำรให้บรกิำรห้องพยำบำลในองค์กรต่ำงๆ	ด้วยกำรบรกิำรแพทย์และพยำบำลประจ�ำ 
	 	 	 	 	 	 	 เพือ่ดแูลพนกังำนในองค์กรนัน้ๆ	อย่ำงใกล้ชดิและทนัเวลำ	เพือ่ให้พนกังำนขององค์กร 
	 	 	 	 	 	 	 นั้นๆ	มีสุขภำพดี	
	 	 	 	 	 2.5)	 กำรจดัสมัมนำให้ควำมรูด้้ำนสขุภำพแก่ประชำชนในวนัหยดุ	เสำร์-อำทิตย์		โดยบรษิัทฯ 
	 	 	 		 	 	 	 ได้มกีจิกรรมให้ควำมรูใ้นหวัข้อต่ำงๆ		ทีเ่ป็นประโยชน์	และผูเ้ข้ำรบัฟังสมัมนำสำมำรถ 
	 	 	 	 	 	 	 ซักถำมเรื่องต่ำงๆ	จำกแพทย์โดยตรงอีกด้วย	 	
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	 	 	 3)	กำรพัฒนำให้ควำมช่วยเหลือในด้ำนสังคมอื่นๆ
	 	 	 	 	 บรษิัทฯ	ตระหนกัดว่ีำ	องค์กรธุรกจิไม่สำมำรถเจรญิเติบโตได้ถ้ำปรำศจำกกำรเกือ้หนนุจำก 
	 	 	 	 สงัคม	ด้วยบรษิัทฯ	เองมจุีดแขง็ในเรือ่งของกำรเป็นผูน้�ำในด้ำนกำรแพทย์และนวตักรรม	จงึได้จดั 
	 	 	 	 โครงกำรต่ำงๆ	เพื่อเป็นกำรตอบแทนคืนแก่สังคมมำโดยตลอด
	 	 	 	 	 3.1)	 กำรจดัตัง้กองทนุ	New	Life	เพือ่ช่วยเหลอืผูป่้วยเดก็ให้ได้มโีอกำสได้รบักำรรกัษำจำก 
	 	 	 	 	 	 	 ผู้เช่ียวชำญ	จนสำมำรถใช้ชวีติได้อย่ำงมีคณุภำพ	โดยมโีครงกำรภำยใต้กองทนุ	New	 
	 	 	 	 	 	 	 Life	ดังนี้
	 	 	 	 	 	 	 •	 “กองทนุสมิตเิวช		เพือ่ชวีติใหม่หวัใจเดก็”	จดัตัง้ขึน้เพ่ือช่วยเหลอืผูป่้วยเดก็โรคหวัใจ 
	 	 	 	 	 	 	 	 ทีข่ำดแคลนทนุทรพัย์	ต้ังแต่ปี	2553	โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่บรกิำรผ่ำตัดและรักษำ 
	 	 	 	 	 	 	 	 โดยไม่คิดค่ำใช้จ่ำยแก่ผู้ป่วยเด็กโรคหัวใจท่ีขำดแคลนทุนทรัพย์	 	 ให้มีโอกำสได้ 
	 	 	 	 	 	 	 	 รบักำรรกัษำและเติบโตอย่ำงแขง็แรง	และเพือ่ถวำยเป็นพระรำชกศุลแด่พระบำท 
	 	 	 	 	 	 	 	 สมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว	และสมเด็จพระนำงเจ้ำสิริกิติ์ฯพระบรมรำชินีนำถ	เนื่องใน 
	 	 	 	 	 	 	 	 วโรกำสมหำมงคลครบรอบ	60	ปีรำชำภิเษกสมรส	โดยได้ให้กำรผ่ำตัดแก่ผู้ป่วย 
	 	 	 	 	 	 	 	 เด็กแล้ว	133	 รำย	จนมีสุขภำพแข็งแรง	สำมำรถใช้ชีวิตได้อย่ำงปกติ	 	 ซึ่งได้มี 
	 	 	 	 	 	 	 	 ปณิธำนอย่ำงแน่วแน่ในกำรด�ำเนินกำรต่อไป
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ในปี	2560	 	 เป็นที่น่ำยินดีเมื่อโรงพยำบำลเด็กสมิติเวช	 ได้ร่วมมือกับ 
	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัท	ไทยประกันชีวิต	จ�ำกัด	(มหำชน)		จัดโครงกำร	“หนึ่งคนให้หลำยคนรับ”		 
	 	 	 	 	 	 	 	 ระดมทุนเพื่อไปใช้ในกำรผ่ำตัดหัวใจให้กับเด็กพิกำรแต่ก�ำเนิดซึ่งขำดทุนทรัพย์		 
	 	 	 	 	 	 	 	 โดยมีเป้ำหมำยให้ควำมช่วยเหลือเด็กทั้งหมด	36	รำย
	 	 	 	 	 	 	 •	 “กองทุนสมิติเวช	 เพื่อชีวิตใหม่ไขกระดูกเด็ก”	 จัดตั้งขึ้นโดยอำศัยควำมพร้อม 
	 	 	 	 	 	 	 	 ด้ำนทีมแพทย์ผู้เชี่ยวชำญในด้ำนกำรปลูกถ่ำยไขกระดูกและเครื่องมืออุปกรณ์ 
	 	 	 	 	 	 	 	 ทำงกำรแพทย์ที่ทันสมัย		จึงมุ่งเน้นกำรรักษำโรคทำงพันธุกรรมในเด็ก	เช่น	โรค 
	 	 	 	 	 	 	 	 เลือด	และโรคมะเร็ง		ที่สำมำรถรักษำให้หำยขำดได้โดยกำรปลูกถ่ำยไขกระดูก			 
	 	 	 	 	 	 	 	 โดยกองทุนสมิติเวชต้ังเป้ำจะให้บริกำรปลูกถ่ำยไขกระดูกแก่เด็กจ�ำนวน	5	 รำย	 
	 	 	 	 	 	 	 	 เพื่อถวำยเป็นพระรำชกุศลเนื่องในวโรกำสที่สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ	 
	 	 	 	 	 	 	 	 สยำมบรมรำชกุมำรี	ทรงเจริญพระชนมำยุครบ	60	พรรษำ	ใน	พ.ศ.	2558	ทั้งนี้	 
	 	 	 	 	 	 	 	 ในปีที่ผ่ำนมำ	ได้ท�ำกำรผ่ำตัดช่วยเหลือเด็กไปแล้วทั้งหมด	5	รำย
	 	 	 	 	 	 	 •	 กองทนุสมติเิวช	เพ่ือชวีติใหม่	แก้ไขกระดกูสนัหลงัคด	ก่อตัง้เมือ่ปี	พ.ศ.	2559	เพ่ือ 
	 	 	 	 	 	 	 	 ช่วยเหลอืผ่ำตดัรกัษำผูป่้วยเดก็		จนถงึวยัรุน่ทีป่ระสบกบัภำวะโรคกระดกูสนัหลงัคด 
	 	 	 	 	 	 	 	 ที่ขำดแคลนทุนทรัพย์		โดยปัจจุบันผ่ำตัดให้กับเด็กไปแล้ว	4	รำย
	 	 	 	 	 3.2)	 โครงกำร	Empower	Disable	เป็นโครงกำรท่ีกระท�ำต่อเนือ่งมำจำกกำรท่ีโรงพยำบำล 
	 	 	 	 	 	 	 สมติเิวช	ได้เข้ำร่วมในโครงกำร	เพิม่โอกำสกำรมอีำชพีและมงีำนท�ำของคนพิกำรภำยใต้ 
	 	 	 	 	 	 	 กำรปฎิบัติตำมมำตรำ	35	 แห่งพระรำชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิต 
	 	 	 	 	 	 	 คนพิกำร	 	 ด้วยกำรสนับสนุนเงินในกำรช่วยเหลือคนพิกำรทั้งหมด	28	 สิทธิ์	 ซึ่ง 
	 	 	 	 	 	 	 พวกเขำสำมำรถน�ำเงินสนับสนุนไปสร้ำงอำชีพเพื่อเลี้ยงดูครอบครัว	 	 และมีควำมรู้ 
	 	 	 	 	 	 	 เพือ่รกัษำสทิธขิองตัวเองในกำรอยู่ในสงัคมได้อย่ำงมคีวำมสขุ	นอกจำกน้ี	โรงพยำบำล 
	 	 	 	 	 	 	 สมติเิวชได้สนับสนนุสนิค้ำทีผ่ลติโดยคนพิกำร	เช่น		ตุก๊ตำหม	ีหมอนรองคอ	เปลเคลือ่นย้ำย 
	 	 	 	 	 	 	 ผู้ป่วยทีผ่ลติภำยใต้ค�ำแนะน�ำของแพทย์เวชศำสตร์	ทีร่บัน�ำ้หนกัได้ถงึ		150		กโิลกรมั 
		 	 	 	 	 	 	 และ	Tray	Foam	เป็นต้น	 	 	 	 	 	 	 	
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	 	 	 	 	 3.3)	 “Health	Station	by	Samitivej”	 โดยสมิติเวชได้สนับสนุนกำรส่งเสริมสุขภำพของ 
	 	 	 	 	 	 	 นกัป่ันจกัรยำน	ทีม่ำใช้บรกิำร	Sky	Lane	ลูป่ั่นจกัรยำนระยะทำง	23.5	กโิลเมตร	ที่ได้ 
	 	 	 	 	 	 	 มำตรฐำนระดับโลกและเป็นลู่ปั่นจักรยำนกลำงคืนแห่งแรกของโลก	 โดยจัดห้อง 
	 	 	 	 	 	 	 ปฐมพยำบำลฉกุเฉนิ	ประกอบด้วยทีมพยำบำล	พร้อมเครือ่งมือแพทย์ในกำรช่วยชวีติ 
	 	 	 	 	 	 	 เบื้องต้นที่ทันสมัยครบครัน	รวมถึง		Motorlance		รถมอเตอร์ไซค์ฉุกเฉิน	มำบริกำร 
	 	 	 	 	 	 	 ประจ�ำสนำมทกุวนัเพือ่ควำมคล่องตวั	เพือ่เข้ำถงึผูบ้ำดเจบ็ในสถำนทีเ่กดิเหตไุด้อย่ำง 
	 	 	 	 	 	 	 ทนัท่วงท	ี	พร้อมกับเชือ่มระบบ	Tele	Health	เข้ำกบัศูนย์รถพยำบำลฉกุเฉนิท่ีสำมำรถ 
	 	 	 	 	 	 	 ส่งต่อผู้ป่วยมำยังโรงพยำบำล	ได้อย่ำงรวดเร็ว
	 	 	 	 	 3.4)	 กำรจัดกิจกรรม	Blue	Ribbon!	Stop	Colon	Cancer	เนื่องในเดือนมีนำคมของทุกปี 
	 	 	 	 	 	 	 เป็นเดอืนแห่งกำรรณรงค์ป้องกนัมะเรง็ล�ำไส้ใหญ่	สมติิเวชขอเป็นส่วนหนึง่ในกำรร่วม 
	 	 	 	 	 	 	 รณรงค์เพ่ือให้คนไทยตระหนักและรับรู้วิธีกำรดูแลและป้องกันตัวเอง	 โดยจัดแพทย ์
	 	 	 	 	 	 	 เสวนำให้ควำมรู้เรื่องโรคมะเร็งล�ำใส้ใหญ่และกำรป้องกันออกสื่อต่ำงๆ	 พร้อมจัด 
	 	 	 	 	 	 	 นิทรรศกำรให้ควำมรู้อย่ำงต่อเนื่อง
	 	 	 	 	 3.5)	 โรงพยำบำลสมิติเวช	 มีนโยบำยสนับสนุนกำรเลี้ยงลูกด้วยนมมำรดำอย่ำงครบวงจร		 
	 	 	 	 	 	 	 ซ่ึงเป็นกำรส่งเสรมิให้ทำรกได้รบัคณุค่ำอำหำรจำกนมมำรดำอนัเป็นพืน้ฐำนของสขุภำพ 
	 	 	 	 	 	 	 ที่ดีมีภูมิคุ้มกันโรคและแข็งแรงจนเติบใหญ่
	 	 	 	 	 3.6)		นอกจำกสมติเิวช	ได้จัดกจิกรรมส่งเสรมิกำรพฒันำสงัคมอย่ำงยัง่ยนืในประเทศไทยแล้ว 
		 	 	 	 	 	 	 ยังได้ขยำยขอบเขตกำรจัดกิจกรรมไปยังประเทศเพื่อนบ้ำนอีกด้วย	 เช่น	 กำรผ่ำตัด 
	 	 	 	 	 	 	 ก้อนเนื้องอกของผู้ป่วยเด็กชำวพม่ำ	เพื่อให้เด็กได้มีคุณภำพชีวิตที่ดี	ภำยใต้โครงกำร 
	 	 	 	 	 	 	 กองทุนสมิติเวช	เพื่อชีวิตใหม่	
	 	 	 	 	 	 	 นอกจำกน้ียังบริจำควัคซีนป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่	 ให้แก่ประชำชนในประเทศ 
	 	 	 	 	 	 	 เมียนม่ำร์	ที่ขำดแคลนทุนทรัพย์อีก	จ�ำนวน	1,700	คน
	 	 	 4)	กำรสนับสนุนในเรื่องของกำรพัฒนำสิ่งแวดล้อม
	 	 	 	 	 บรษิัทฯ	ได้ด�ำเนินกจิกรรมเกีย่วกบัสิง่แวดล้อมควบคูไ่ปกบัหลกักำรท�ำงำนของโรงพยำบำล	 
	 	 	 	 และเป็นกำรปพูืน้ฐำน	สร้ำงจติส�ำนกึ	สร้ำงควำมสำมคัค	ีให้กบับคุลำกรในบรษิัทฯ	ตำมแนวทำง 
	 	 	 	 ดังนี้
	 	 	 	 	 4.1)	 กำรส่งเสริมด้ำนควำมสะอำดให้กับคนในบริษัททั้งภำยใน	เช่น	จัดตั้งคณะกรรมกำร	 
	 	 	 	 	 	 	 5	 ส	 ในกำรดูแลควำมสะอำด	 พร้อมทั้งปลูกฝังจิตส�ำนึกในด้ำนของกำรประหยัด 
	 	 	 	 	 	 	 พลังงำนให้กับพนักงำนด้วย
	 	 	 	 	 4.2)	 บริษัทฯ	ได้ร่วมกับบริษัท	Centerlise	Company	Limited	ในกำรบ�ำบัดลดสำรเคมี 
	 	 	 	 	 	 	 ด้วยระบบ	Cooling	System	ส�ำหรับเครื่องปรับอำกำศ	
	 	 	 5)	กำรส่งเสริมวัฒนธรรมและศำสนำ
	 	 	 	 	 สมิติเวชให้ควำมส�ำคัญในเรื่องของวัฒนธรรมและศำสนำ	 มีกำรจัดกิจกรรมเพื่อเป็นกำร 
	 	 	 	 สืบสำนและส่งเสริมมำโดยตลอด	ดังนี้
	 	 	 	 	 5.1)	 วฒันธรรม	:		จดังำนสงกรำนต์	จัดกจิกรรมสรงน�ำ้พระ	เพือ่ควำมเป็นสริมิงคล		รดน�ำ้ด�ำหวั 
	 	 	 	 	 	 	 ผู้ใหญ่	และเชิญชวนเจ้ำหน้ำที่แต่งกำยในชุดไทย	เป็นต้น
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	 	 	 	 	 5.2)	 ศำสนำ	:	ซึ่งเป็นศูนย์รวมจิตใจของคนไทย
	 	 	 	 	 	 	 •	 กิจกรรมท�ำบุญขึ้นปีใหม่		และงำนท�ำบุญเนื่องในโอกำสครบรอบกำรด�ำเนินงำน 
	 	 	 	 	 	 	 	 เป็นประจ�ำทุกปี
	 	 	 	 	 	 	 •	 พิธีทอดผ้ำป่ำสำมัคคีแด่วัดป่ำอภัยคีรี	 	 ซึ่งได้ด�ำเนินกำรมำอย่ำงต่อเนื่องเป็นปีที่ 
	 	 	 	 	 	 	 	 14	รวมถงึกำรท�ำบญุในเทศกำลปีใหม่	และเทศกำลอืน่ๆ	ทำงศำสนำเพือ่ควำมเป็น 
	 	 	 	 	 	 	 	 สิริมงคลอีกด้วย
	 	 	 	 	 5.3)	 กจิกรรมอืน่ๆ	:		บรษัิทฯ	ได้จัดกจิกรรมส่งเสรมิวฒันธรรมต่ำงชำติเพือ่ผูป่้วยหรือผูรั้บ 
	 	 	 	 	 	 	 บริกำรชำวต่ำงชำติ	ซึ่งเป็นกำรเอำใจใส่และส่งเสริมกำรรักษำพยำบำลแบบองค์รวม 
	 	 	 	 	 	 	 ด้วย	เช่น
	 	 	 	 	 	 	 •	 เทศกำลตรุษจีน		แจกส้มมงคลให้กับผู้รับบริกำร
	 	 	 	 	 	 	 •	 เทศกำลคริสต์มำส	ประดับตกแต่งต้นคริสต์มำส
	 	 	 	 	 	 	 •	 เทศกำลส�ำคัญของชำวญีปุ่น่	เช่น		ฮนิะมะสรึ	ิเทศกำลวนัเดก็ผูห้ญงิ	โดโดโมะโนฮ ิ
		 	 	 	 	 	 	 	 เทศกำลวันเด็กผู้ชำย	และทำนำบำตะมัตสิริ	เทศกำลขอพรจำกดวงดำว
	 	 	 6)	รำงวัลแห่งควำมส�ำเร็จ
	 	 	 	 	 กำรท�ำงำนด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคมอย่ำงต่อเนื่อง	 เป็นส่วนส�ำคัญท่ีท�ำให้สมิติเวช 
	 	 	 	 ได้รับรำงวัลอันทรงเกียรติจำกองค์กรในประเทศและต่ำงประเทศต่ำงๆ	 น�ำมำซึ่งก�ำลังใจแก ่
	 	 	 	 องค์กร		คณะแพทย์และบุคลำกรในกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเข้มแข็งต่อไป	เช่น
	 	 	 	 	 •	รำงวัลสุดยอดองค์กรธุรกิจ	Thailand	Top	Company	Awards	2017	ต่อเนื่องเป็นปีที่	5	 
	 	 	 	 	 	 ในกลุม่อุตสำหกรรมบรกิำรเพือ่สขุภำพ	เป็นรำงวลัเกยีรตยิศทีม่อบให้กบับรษัิททีม่ผีลกำร 
	 	 	 	 	 	 ด�ำเนินงำนยอดเยี่ยมด้ำนกำรแพทย์บริกำรสุขภำพ	โดยใช้หลักธรรมำภิบำลเป็นตัวอย่ำง 
	 	 	 	 	 	 ในกำรด�ำเนินธุรกิจ
	 	 	 	 	 •	โรงพยำบำลสมิติเวช	 สุขุมวิท	 	 ได้รับเลือกเป็น	Top	10	World’s	Best	Hospital	for	 
	 	 	 	 	 	 Medical	Tourism	ในปี	2560		จำกองค์กร		The	Medical	Travel	Quality	Alliance	 
	 	 	 	 	 	 (MTQUA)		ในงำนมหกรรมท่องเที่ยวนำนำชำติ	ณ	กรุงเบอร์ลิน		ประเทศเยอรมัน	ซึ่ง 
	 	 	 	 	 	 เป็นผู้ประเมินคุณภำพโรงพยำบำลในทวีปเอเชีย	ตะวันออกกลำง	ยุโรป	และอเมริกำ
	 	 	 	 	 •	รำงวัล	The	Middle	East	Healthcare	Leadership	Award	ประเภท	The	Best	Hospital	 
	 	 	 	 	 	 in	Pediatric	and	Gynaecology	และ	The	Best	Physiotherapist	ณ	เมืองดูไบ	ประเทศ 
	 	 	 	 	 	 สหรฐัอำหรบัเอมเิรตส์		เนือ่งจำกได้รบัควำมไว้วำงใจเป็นศนูย์กลำงกำรเคลือ่นย้ำยผูป่้วย 
	 	 	 	 	 	 จำกนำนำประเทศเพื่อรักษำต่อเนื่องอย่ำงมีประสิทธิภำพ
	 	 	 	 	 •	รำงวัล		The	Global	Health	and	Travel	Awards		ซึ่งโรงพยำบำลสมิติเวชได้รับรำงวัล 
	 	 	 	 	 	 ระดบัโลกด้ำนสุขภำพและกำรท่องเท่ียวจำกองค์กร	AB	Bernstein		จำกสภำอุตสำหกรรม 
	 	 	 	 	 	 และงำนวจิยั	สหรฐัอเมรกิำ	จ�ำนวน	2	รำงวลั		ได้แก่		รำงวลั	Pediatric	Service	Provider	 
	 	 	 	 	 	 of	the	Year	และรำงวัล	Cosmetic	Surgery	and	Aesthetic	Service	Provider	of	the	 
	 	 	 	 	 	 Year
	 	 	 	 	 •	บริษัทฯ	 ได้รับมอบเกียรติบัตรเชิดชูและแสดงควำมขอบคุณจำกกระทรวงแรงงำนที่ได ้
	 	 	 	 	 	 ท�ำคณุประโยชน์ต่อสังคมด้วยกำรจ้ำงงำนคนพกิำรเชงิสงัคมและสนับสนนุอำชพีคนพกิำร
	 	 	 	 	 •	และอื่นๆ	อีกหลำยรำงวัล	เป็นต้น
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	 	 บริษัทฯ	ได้ตระหนักและให้ควำมส�ำคัญต่อระบบกำรควบคุมภำยในขององค์กร		จึงได้ก�ำหนดนโยบำย 
	 และหลักปฏิบัติในกำรประกอบกิจกำรในทุกระบบงำน		รวมถึงกำรให้บริกำรรักษำพยำบำล	และกำรปฏิบัติ 
	 งำนระบบสนับสนุนกำรบริกำรทกุส่วน	เช่น	กำรจดัซือ้	กำรจดัจ้ำง	กำรอนุมตักิำรจ่ำยเงนิ	และกำรด�ำเนนิงำน 
	 ของฝ่ำยกำรพนักงำน	เป็นต้น		และคณะกรรมกำรบริษัทฯ	ได้รับทรำบผลกำรตรวจติดตำมกำรด�ำเนินงำน 
	 ในภำพรวมเป็นระยะอีกด้วย
	 	 12.1	 ควำมเห็นของคณะกรรมกำรเกี่ยวกับกำรควบคุมภำยใน
	 	 	 	 	 	 ในปี	2560	คณะกรรมกำรได้รบัทรำบรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบว่ำระบบงำนของ 
	 	 	 	 บริษัทฯ	มีมำตรกำรควบคุมภำยในที่มีประสิทธิภำพเพียงพอและเหมำะสม	โดยไม่พบประเด็น 
	 	 	 	 ทีม่สีำระส�ำคัญอนัอำจมผีลต่อประสทิธิภำพของกำรควบคมุภำยในและระบบบรหิำรควำมเสีย่ง 
	 	 	 	 ของกจิกำร	รวมทัง้กำรจดัท�ำรำยงำนทำงกำรเงนิและกำรเปิดเผยข้อมลู	เป็นไปตำมมำตรฐำนกำร 
	 	 	 	 สอบบัญชีที่ได้รับรองทั่วไปและตำมเงื่อนไขของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง
  
	 	 12.2	 ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ
	 	 	 	 	 	 โปรดดูรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบในหน้ำที่	3

	 	 12.3	 กำรตรวจสอบภำยใน
	 	 	 	 	 	 บรษิัทฯ	ก�ำหนดนโยบำยและมำตรกำรควบคมุภำยใน		เพือ่สอบทำนกำรปฏบิตังิำนในระบบ 
	 	 	 	 งำนทุกระบบ		เพื่อให้กำรบริกำรเป็นไปอย่ำงมีคุณภำพและประสิทธิภำพ		โดยมีผู้รับผิดชอบ 
	 	 	 	 ในกำรตดิตำมผลกำรด�ำเนนิงำนสอบทำนกำรปฏบิติังำน		ติดตำมแก้ไขเมือ่พบข้อบกพร่องและ 
	 	 	 	 พฒันำป้องกนัข้อผดิพลำดหรอืควำมเสีย่งอนัน�ำมำซึง่ควำมไม่พงึพอใจของผูใ้ช้บรกิำร	หรอืผล 
	 	 	 	 กระทบต่อองค์กรในทุกด้ำน	 	 ซึ่งมีผู้เกี่ยวข้องหลักในกำรตรวจติดตำมกำรปฏิบัติงำนภำยใน	 
	 	 	 	 สรุปได้ดังนี้
	 	 	 	 	 (1)	 คณะกรรมกำรตรวจสอบ	:		คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับกำรแต่งตั้งและมอบหมำย 
	 	 	 	 	 	 	 หน้ำทีจ่ำกคณะกรรมกำรบรษิัทฯ	ให้ท�ำหน้ำทีส่อบทำนให้มกีำรรำยงำนทำงกำรเงนิอย่ำง 
	 	 	 	 	 	 	 ถูกต้องและเพียงพอ	 	 และสอบทำนให้บริษัทฯ	 มีระบบกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสม 
	 	 	 	 	 	 	 และมีประสิทธิภำพ		รวมทั้งอื่นๆ	ที่ระบุไว้ข้ำงต้น
	 	 	 	 	 (2)	 คณะกรรมกำร	บรหิำรคณุภำพและควำมปลอดภัย		(QPSC)		:		ประกอบด้วยผูบ้รหิำรระดบัสงู	 
	 	 	 	 	 	 	 และผู้บริหำรฝ่ำยงำนต่ำงๆ	 	 ปฏิบัติหน้ำที่เป็นองค์คณะพิจำรณำก�ำหนดนโยบำยและ 
	 	 	 	 	 	 	 เป้ำหมำยของนโยบำยคุณภำพกำรปฏิบัติงำน	 	 ควบคุมและก�ำกับในกำรน�ำนโยบำย 
	 	 	 	 	 	 	 คณุภำพและกำรควบคุมภำยในสูก่ำรปฏบิติัให้เป็นไปตำมเป้ำหมำย		จดัให้มกีำรติดตำม 
	 	 	 	 	 	 	 ทบทวนและก�ำหนดดัชนีชี้วัดด้ำนต่ำงๆ	 และให้มีกำรพัฒนำงำนอย่ำงต่อเน่ือง	 ซึ่ง 
	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมกำรจะจัดให้มีกำรประชุมอย่ำงน้อยปีละ	10	ครั้ง
	 	 	 	 	 (3)	 คณะท�ำงำน	Internal	Quality	Survey	(IQS)	:	ประกอบด้วยเจ้ำหน้ำที่ระดับผู้จัดกำร 
	 	 	 	 	 	 	 แผนกขึน้ไป		ที่ได้ผ่ำนกำรฝึกอบรมเรือ่งมำตรฐำนและกำรตดิตำมงำน		ท�ำหน้ำทีต่รวจ 
	 	 	 	 	 	 	 ตดิตำมคุณภำพและกำรควบคมุภำยในระบบงำนต่ำงๆ		ซึง่จดัให้มกีำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 
	 	 	 	 	 	 	 ปีละ	4	ครั้ง
	 	 	 	 	 (4)	 หน่วยงำนภำยนอก	(Outsource)	:	บรษิัทฯ	ว่ำจ้ำงผูท้�ำหน้ำทีต่รวจสอบกจิกำรภำยในเป็น 
	 	 	 	 	 	 	 ระยะๆ	เพือ่ท�ำหน้ำทีต่รวจสอบและประเมนิกำรควบคมุภำยในของระบบงำนต่ำงๆ	ของ 
	 	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ			ซึ่งจะคัดเลือกจำกบุคคลภำยนอกผู้มีประสบกำรณ์และมีคุณสมบัติเหมำะสม		 

12.	การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
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	 	 	 	 	 	 	 โดยได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบในกำรสรรหำผู้ท�ำหน้ำท่ีดังกล่ำว		 
	 	 	 	 	 	 	 รวมถึงกำรก�ำหนดขอบเขตกำรตรวจสอบ	 และรำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อคณะ 
	 	 	 	 	 	 	 กรรมกำรตรวจสอบอกีด้วย	โดยในปี	2560		บรษิัทฯ	ได้มอบหมำยให้บรษิัท	แอคเคำน์ต้ิง 
	 	 	 	 	 	 	 เรฟโวลูชั่น	จ�ำกัด	ท�ำหน้ำที่เป็นผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท		ซึ่งได้ปฏิบัติหน้ำที่ตำม 
	 	 	 	 	 	 	 ขอบเขตกำรตรวจสอบที่ก�ำหนด	

	 	 12.4	 กำรบริหำรควำมเสี่ยง
	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ	ได้ให้ควำมส�ำคัญเกี่ยวกับกำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นอย่ำงมำก		โดยบริษัทฯ		ได้ 
	 	 	 	 ก�ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง	(Risk	Management)	จัดให้มีกำรประเมินควำมเสี่ยง 
	 	 	 	 ของกิจกำร	 	 ก�ำหนดมำตรกำรป้องกันและลดควำมเสี่ยงในด้ำนกำรด�ำเนินงำนในทุกด้ำน		 
	 	 	 	 ได้จดัตัง้คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง		ท�ำหน้ำทีค้่นหำ		ประเมนิควำมเสีย่ง		จดักำรควำมเสีย่ง 
			 	 	 	 ก�ำหนดบทบำทหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบในกำรปฏบิติังำนทุกระดบั		เพือ่ลดโอกำสและปริมำณ 
	 	 	 	 ควำมสูญเสียต่ำงๆ	โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในกำรรักษำพยำบำล
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13.		รายการระหว่างกัน

  13.1 ปริมาณรายการในรอบปี 2560

	 	 	 รำยกำรทั่วไปของบริษัท	สมิติเวช	จ�ำกัด	(มหำชน)	และบริษัทย่อย

	 	 	 (1)	รำยกำรรับ

	1.	 บมจ.	กรุงเทพดุสิตเวชกำร	 บริษัทใหญ่	 16,609	 -	 53	 -	 1,919	 	 9,018

	2.	 บจก.	เนชั่นแนล	เฮลท์แคร์	ซิสเท็มส์	 บริษัทร่วม	 137	 43	 -	 -	 4,327	 18,938	 -

	3.	 บจก.	สมิติเวช	ศรีรำชำ	 บริษัทย่อย	 2,139	 -	 -	 20,478	 1,978	 78,469	 -

	4.	 บจก.	เออร์วิ่ง	เชอริเดน	เอส	อี	 บริษัทย่อย	 -	 -	 -	 -	 1,920	 9,998	 -

	5.	 บจก.	เฟิสท์	เฮ็ลธ	ฟู้ด	 บริษัทย่อย	 1,290	 -	 -	 -	 687	 19,600	 -

	6.	 Samitivej	International	Co.,Ltd.	 บริษัทย่อย	 -	 -	 3,999	 -	 -	 -	 -

	7.	 บจก.	สมิติเวช	ชลบุรี	 กิจกำรที่	 1,694	 -	 32	 5,430	 44	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	8.	 บจก.	บีเอ็นเอช	เมดิเคิล	เซ็นเตอร์	 กิจกำรที่	 437	 -	 -	 -	 2	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	9.	 บมจ.	ธนบุรี	เมดิเคิล	เซ็นเตอร์	 กิจกำรที่	 335	 -	 3	 7,634	 2,298	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	10.	บจก.	เอ็น	เฮลท์	พยำธิวิทยำ	 กิจกำรที่	 -	 25,789	 -	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน

	11.	บจก.	กรีนไลน์	ซินเนอร์จี้	 กิจกำรที่	 427	 -	 -	 -	 12,453	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	12.	บจก.	บีดีเอ็มเอส	เทรนนิ่ง	 กิจกำรที่	 -	 -	 -	 -	 1,074	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	13.	บจก.	โรงพยำบำลกรุงเทพระยอง	 กิจกำรที่	 43	 -	 -	 -	 29	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	 	

	14.	บจก.	โรงพยำบำลกรุงเทพภูเก็ต	 กิจกำรที่	 381	 -	 -	 -	 6	 -	 -

		 อินเตอร์เนชั่นแนล	 เกี่ยวข้องกัน	

	15.	บจก.	โรงพยำบำลกรุงเทพภูเก็ต	 กิจกำรที่	 29	 -	 -	 -	 80	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	16.		บจก.	โรงพยำบำลกรุงเทพหำดใหญ่	 กิจกำรที่	 1	 -	 77	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	17.	บจก.	โรงพยำบำลกรุงเทพ	 กิจกำรที่	 33	 -	 -	 -	 -	 -	 -

		 พระประแดง	 เกี่ยวข้องกัน	

	18.	บจก.	โรงพยำบำลกรุงเทพพัทยำ	 กิจกำรที่	 74	 -	 -	 -	 39	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	19.		บจก.	โรงพยำบำลกรุงเทพรำชสีมำ	 กิจกำรที่	 17	 -	 -	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	20.		บจก.	โรงพยำบำลกรุงเทพอุดร	 กิจกำรที่	 -	 -	 112	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

หน่วย	:	พันบำท	

มูลค่ำรับรวม

	 บริษัทที่เกี่ยวข้อง	 ควำมสัมพันธ์	บริกำรรักษำ	บริกำรตรวจ	 ยำ	และ	 บริหำรงำน	 บริกำรอื่นๆ	 เงินปันผลรับ	 ดอกเบี้ยรับ

	 	 	 พยำบำล	 วิเครำะห์	 เวชภัณฑ์
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	21.	บจก.	โรงพยำบำลกรุงเทพขอนแก่น	 กิจกำรที่	 -	 -	 -	 -	 24	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	22.	บมจ.	โรงพยำบำลศรีรำชำนคร	 กิจกำรที่	 10	 1,959	 -	 -	 240	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	23.	บจก.	โรงพยำบำลพญำไท	1	 กิจกำรที่	 5	 -	 -	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	24.	บจก.	โรงพยำบำลพญำไท	2	 กิจกำรที่	 31	 -	 -	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน

	25.	บจก.	โรงพยำบำลพญำไท	3	 กิจกำรที่	 2	 -	 -	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	26.	บจก.	เปำโล	เมดิค	 กิจกำรที่	 -	 77	 -	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	27.	บจก.	โรงพยำบำลกรุงเทพพิษณุโลก	 กิจกำรที่	 10	 -	 -	 -	 6	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	28.	บมจ.	โรงพยำบำลบ�ำรุงรำษฏร์	 กิจกำรที่	 -	 5	 -	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	29.	บจก.	วัฒนเวช	 กิจกำรที่	 15	 -	 -	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน

	30.	บจก.	เปำโล	สมุทรปรำกำร	 กิจกำรที่	 5	 -	 -	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	31.	บจก.	บีดีเอ็มเอส	แอคเค้ำท์ติ้ง	 กิจกำรที่	 279	 -	 -	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	32.	หจก.	กินดีอยู่ดี	 กิจกำรที่	 -	 -	 -	 -	 (49)	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	33.	บมจ.	กำรบินกรุงเทพ	 กิจกำรที่	 24	 -	 -	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	34.	บจก.	กรุงเทพประกันสุขภำพ	 กิจกำรที่	 3,212	 -	 -	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	35.	Phnom	Penh	Medical	Services			 กิจกำรที่	 -	 -	 -	 -	 4	 -	 -

		 Co.,Ltd.	 เกี่ยวข้องกัน	

	36.	บจก.	เดอะ	วัน	เอ็นเตอร์ไพร์ส	 กิจกำรที่	 27	 -	 -	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน

หน่วย	:	พันบำท	

มูลค่ำรับรวม

	 บริษัทที่เกี่ยวข้อง	 ควำมสัมพันธ์	บริกำรรักษำ	บริกำรตรวจ	 ยำ	และ	 บริหำรงำน	 บริกำรอื่นๆ	 เงินปันผลรับ	 ดอกเบี้ยรับ

	 	 	 พยำบำล	 วิเครำะห์	 เวชภัณฑ์
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	1.	 บมจ.	กรุงเทพดุสิตเวชกำร	 บริษัทใหญ่	 25,021	 -	 43	 139,247	 1,717	 574,582	 -

	2.	 บจก.	เนชั่นแนล	เฮลท์แคร์	ซิสเท็มส์	 บริษัทร่วม	 -	 213,634	 43,026	 27,838	 1,950	 -	 -

	3.	 บจก.	สมิติเวช	ศรีรำชำ	 บริษัทย่อย	 271	 -	 -	 -	 -	 -	 3,626

	4.	 บจก.	เออร์วิ่ง	เชอริเดน	เอส	อี	 บริษัทย่อย	 -	 -	 -	 -	 24,602	 -	 -

	5.	 บจก.	เฟิสท์	เฮ็ลธ	ฟู้ด	 บริษัทย่อย	 -	 -	 5	 -	 17,223	 -	 -

	6.	 Samitivej	International	Co.,Ltd.	 บริษัทย่อย	 -	 -	 -	 -	 2,705	 -	 -

	7.	 บจก.	สมิติเวช	ชลบุรี	 กิจกำรที่	 51	 -	 6	 -	 1	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	8.	 บจก.	บีเอ็นเอช	เมดิเคิล	เซ็นเตอร์	 กิจกำรที่	 273	 -	 7	 -	 102	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	9.	 บมจ.	ธนบุรี	เมดิเคิล	เซ็นเตอร์	 กิจกำรที่	 5,484	 -	 -	 -	 787	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	10.	บจก.	เอ็น	เฮลท์	พยำธิวิทยำ	 กิจกำรที่	 -	 509	 -	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	11.	บจก.	ไบโอโมเลกุลล่ำร์		 กิจกำรที่	 -	 56,955	 -	 -	 -	 -	 -

		 แลบบอรำทอรี่ส์	(ประเทศไทย)	 เกี่ยวข้องกัน	

	12.	บจก.	กรีนไลน์	ซินเนอร์จี้	 กิจกำรที่	 -	 -	 -	 72,260	 472	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	13.	บจก.	บีดีเอ็มเอส	เทรนนิ่ง	 กิจกำรที่	 -	 -	 -	 -	 4,922	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	14.	บจก.	โรงพยำบำลกรุงเทพระยอง	 กิจกำรที่	 28	 -	 6	 -	 6	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	15.	บจก.	โรงพยำบำลกรุงเทพภูเก็ต	 กิจกำรที่	 -	 -	 54	 -	 23	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

 16.	บจก.	โรงพยำบำลกรงุเทพสนำมจนัทร์	 กิจกำรที่	 7	 -	 -	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	17.		บจก.	โรงพยำบำลกรุงเทพสมุย	 กิจกำรที่	 48	 -	 -	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

 18.		บจก.	โรงพยำบำลกรุงเทพพัทยำ	 กิจกำรที่	 24	 -	 -	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	19.	บจก.	โรงพยำบำลกรุงเทพรำชสีมำ	 กิจกำรที่	 56	 -	 -	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	20.	บจก.	โรงพยำบำลกรุงเทพอุดร	 กิจกำรที่	 18	 -	 -	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	21.	บจก.	โรงพยำบำลกรุงเทพเชียงใหม่	 กิจกำรที่	 17	 -	 -	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

หน่วย	:	พันบำท	

มูลค่ำจ่ำยรวม

	 บริษัทที่เกี่ยวข้อง	 ควำมสัมพันธ์	บริกำรรักษำ	บริกำรตรวจ	 ยำ	และ	 บริหำรงำน	 บริกำรอื่นๆ	เงินปันผลจ่ำย	 ดอกเบี้ย	

	 	 	 พยำบำล	 วิเครำะห์	 เวชภัณฑ์	 	 	 	 จ่ำย

	 	 	 (2)	รำยกำรจ่ำย
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	22.	บมจ.	โรงพยำบำล	ศรีรำชำนคร	 กิจกำรที่	 8	 -	 -	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	23.	บจก.	โรงพยำบำลพญำไท	1	 กิจกำรที่	 36	 -	 -	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	24.	บจก.	โรงพยำบำลพญำไท	2	 กิจกำรที่	 63	 -	 -	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	25.	บจก.	โรงพยำบำลพญำไท	3	 กิจกำรที่	 16	 -	 -	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	26.	บจก.	โรงพยำบำลเปำโลเมดิค	 กิจกำรที่	 11	 -	 -	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	27.	บจก.	โรงพยำบำลเปำโลสมทุรปรำกำร	 กิจกำรที่	 1	 -	 -	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	28.	บจก.	บีดีเอ็มเอส	แอคเคำท์ติ้ง	 กิจกำรที่	 -	 -	 -	 18,566	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	29.	บจก.	วัฒนเวช	 กิจกำรที่	 10	 -	 -	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	30.	บจก.	สหแพทย์เภสัช	 กิจกำรที่	 -	 -	 10,091	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	31.	A.N.B.	Laboratories	Co.,	Ltd.	 กิจกำรที่	 -	 -	 7,541	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	32.	บมจ.	กำรบินกรุงเทพ	 กิจกำรที่	 -	 -	 -	 -	 1,600	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	33.	Bangkok	Air	Tour	(1988)	Co.,	Ltd.	 กิจกำรที่	 -	 -	 -	 -	 5,406	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	34.	บจก.	เซฟดรัก	เซ็นเตอร์	 กิจกำรที่	 -	 -	 12,995	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	35.	บจก.	กรุงเทพประกันสุขภำพ	 กิจกำรที่	 -	 -	 -	 -	 262	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	36.	บมจ.	เยเนอรัล	ฮอสปิตัล	โปรดัคส์	 กิจกำรที่	 -	 -	 207	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

หน่วย	:	พันบำท	

มูลค่ำจ่ำยรวม

	 บริษัทที่เกี่ยวข้อง	 ควำมสัมพันธ์	บริกำรรักษำ	บริกำรตรวจ	 ยำ	และ	 บริหำรงำน	 บริกำรอื่นๆ	เงินปันผลจ่ำย	 ดอกเบี้ย	

	 	 	 พยำบำล	 วิเครำะห์	 เวชภัณฑ์	 	 	 	 จ่ำย
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 13.2  ลักษณะความสัมพันธ์
	 	 	 ในปี	2560	บริษัทฯ	มีธุรกรรมกับบริษัทย่อยและบุคคล		หรือกิจกำรท่ีเก่ียวโยงกันแสดงในข้อ	13.1	 
	 	 และโปรดดูรำยละเอียดในเอกสำรแนบ	1	เอกสำรแนบ	2	และในงบกำรเงินของบริษัทฯ	และบริษัทย่อย 
	 	 ประจ�ำปี	2560	ประกอบ 

 13.3 ลักษณะรายการและข้ันตอนการท�ารายการ
	 	 (1)	ลักษณะรำยกำร
	 	 	 	 รำยกำรระหว่ำงบริษัท	สมิติเวช	จ�ำกัด	(มหำชน)	กับบริษัทย่อยหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมเก่ียวข้อง 
	 	 	 กันท่ีเกิดข้ึนในปี	2560	ได้เปิดเผยไว้แล้วในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน	หมำยเหตุท่ี	9	เร่ือง	รำยกำร 
	 	 	 ธุรกิจกับกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน		โดยสำมำรถจ�ำแนกลักษณะรำยกำรท่ีเก่ียวโยงได้เป็น	3	ประเภทได้แก่
	 	 	 (1.1)	 รำยกำรธุรกรรมท่ีเป็นกำรค้ำปกติและธุรกรรมท่ีสนับสนุนธุรกิจปกติ
		 	 	 	 	 	 บริษัทฯ	 มีนโยบำยในกำรท�ำรำยกำรระหว่ำงกันท่ีมีลักษณะเป็นรำยกำรหรือธุรกรรม 
	 	 	 	 	 ทำงกำรค้ำปกติท่ัวไป	เช่น		รำยกำรรำยได้จำกค่ำรักษำพยำบำลท่ีเกิดจำกกำรส่งต่อผู้ป่วย 
	 	 	 	 	 ระหว่ำงกัน	รำยได้ค่ำตรวจวิเครำะห์	กำรจัดซ้ือยำและเวชภัณฑ์	และกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง	เป็นต้น		 
	 	 	 	 	 ซ่ึงรำยกำรดังกล่ำวเป็นควำมจ�ำเป็นและเป็นปกติของธุรกิจกำรรักษำพยำบำลหรือเพ่ือ 
	 	 	 	 	 สนับสนุนกำรด�ำเนินธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย	 ซ่ึงก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ	 
	 	 	 	 	 และกลุ่มบริษัทฯ	 โดยรวม	 	 โดยมีเง่ือนไขทำงกำรค้ำและลักษณะรำยกำรไม่แตกต่ำงจำก 
	 	 	 	 	 กำรท�ำรำยกำรกับคู่ค้ำท่ัวไปหรือบุคคลภำยนอก	 	 ภำยใต้สถำนกำรณ์เดียวกันและมีควำม 
	 	 	 	 	 สมเหตุสมผล		ส�ำหรับกรณีท่ีไม่มีรำคำตลำดอ้ำงอิงก็จะเป็นไปตำมสัญญำท่ีตกลงไว้
	 	 	 (1.2)	 รำยกำรให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน
	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ	มีนโยบำยให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินระหว่ำงกันกับบริษัทใหญ่		บริษัทย่อย 
	 	 	 	 	 และบริษัทในเครือข่ำย		ท้ังในด้ำนรับและให้ควำมช่วยเหลือ		โดยทุกฝ่ำยจะได้รับประโยชน์ 
	 	 	 	 	 ท่ีคุ้มค่ำและหรือดีกว่ำสถำบันอ่ืน	 	 อีกท้ังเอ้ืออ�ำนวยให้บริษัทฯ	 สำมำรถลดค่ำใช้จ่ำยด้ำน 
	 	 	 	 	 อัตรำดอกเบ้ียเงินกู้ยืมและเพ่ิมรำยได้จำกอัตรำพิเศษจำกกำรให้กู้ยืมเงินเม่ือมีเงินสดคงเหลือ	 
	 	 	 	 	 โดยสรุปรำยกำรได้	2	ลักษณะดังน้ี
	 	 	 	 	 (1.2.1)	กำรให้กู้ยืมระหว่ำงกัน		เป็นรำยกำรกู้หรือให้กู้ยืมเงินมีระยะเวลำ	เพ่ือประโยชน์ใน 
	 	 	 	 	 	 	 กำรปรับโครงสร้ำงหน้ีกับสถำบันกำรเงินหรือเพ่ือให้เป็นทุนหมุนเวียนในกิจกำร
	 	 	 	 	 (1.2.2)	โครงกำรบริหำรสภำพคล่อง	(Centralized		Liquidity		Management		Program)		ซ่ึง 
	 	 	 	 	 	 	 เป็นเคร่ืองมือในกำรบริหำรจัดกำรสภำพคล่องร่วมกับเครือข่ำยบริษัท	กรุงเทพดุสิต 
	 	 	 	 	 	 	 เวชกำร	จ�ำกัด	(มหำชน)	(“BDMS”)	หรือเรียกว่ำ	“Cash	Pooling”	โดย	ณ	ส้ินวัน 
	 		 	 	 	 	 	 ระบบจะท�ำกำรโอนเงินจำกบัญชีย่อยไปฝำกไว้กับบัญชีบริษัทใหญ่	 	 ซ่ึงจะแสดง 
	 	 	 	 	 	 	 สถำนะบัญชีกู้ยืมระยะส้ัน		และคิดดอกเบ้ียระหว่ำงกัน		ในขณะท่ีบริษัทย่อยรำยใด 
	 	 	 	 	 	 	 มีควำมต้องกำรใช้เงิน	 	 บริษัทใหญ่จะน�ำสภำพคล่องส่วนเกินของกลุ่มโอนไปยัง 
	 	 	 	 	 	 	 บริษัทย่อยผู้ต้องกำรใช้เงิน	 	 ซ่ึงกำรคิดอัตรำดอกเบ้ียท่ีดีกว่ำหรือเป็นไปตำมอัตรำ 
	 	 	 	 	 	 	 ตลำด
 



20
17

25
60 67

หน่วย	:	พันบำท
	 	 	 	 เงินกู้ยืม	 เงินให้กู้ยืม
	 	 	 บริษัทที่เกี่ยวข้อง	 เงินกู้ยืมระยะสั้น	 เงินให้กู้ยืมระยะยำว		เงินให้กู้ยืมระยะสั้น

	 1.		บมจ.	กรุงเทพดุสิตเวชกำร	 -	 -	 927,936	
	 2.	 บจก.	สมิติเวช	ศรีรำชำ	 443,725	 -	 -

	 	 	 	 	 	 	 ท้ังน้ี	ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี	2556	เม่ือวันท่ี	5	เมษำยน	2556	ได้อนุมัติให้บริษัทฯ	 
	 	 	 	 	 	 	 สำมำรถบริหำรจัดกำรสภำพคล่องของบริษัทฯ	โดยกำรฝำกเงินกับ	BDMS	ภำยใน 
	 	 	 	 	 	 	 วงเงิน	1,000	ล้ำนบำท	โดยได้รับดอกเบ้ียเงินฝำกในอัตรำถัวเฉล่ียของดอกเบ้ียเงิน 
	 	 	 	 	 	 	 ฝำกประจ�ำ	12	เดือนของธนำคำรพำณิชย์ช้ันน�ำ	4	แห่ง	และกำรรับวงเงินกู้ยืมจำก	 
	 	 	 	 	 	 	 BDMS	ภำยในวงเงิน	1,000	ล้ำนบำท	โดยต้องช�ำระดอกเบ้ียเงินกู้ยืมในอัตรำ	MLR	 
	 	 	 	 	 	 	 ถัวเฉล่ียของธนำคำรพำณิชย์ช้ันน�ำ	4	แห่งลบด้วยอัตรำร้อยละ	2.25	ผ่ำนระบบบริหำร 
	 	 	 	 	 	 	 สภำพคล่อง	หรือ	Liquidity	Management	System	ท่ีจัดท�ำผ่ำนธนำคำรพำณิชย์	 
	 	 	 	 	 	 	 ร่วมกับเครือข่ำยของ	BDMS	เพ่ือเป็นกำรเพ่ิมช่องทำงกำรบริหำรสภำพคล่องทำงกำร 
	 	 	 	 	 	 	 เงินของบริษัทฯ	ในกรณีท่ีบริษัทฯ	มีเงินส่วนเกินหรือส่วนขำด	อย่ำงไรก็ดี	มูลค่ำเงิน 
	 	 	 	 	 	 	 ต้นท่ีบริษัทฯ	ฝำกไว้กับ	BDMS	และมูลค่ำยอดหน้ีเงินต้นท่ีบริษัทฯ	กู้ยืมจำก	BDMS	 
	 	 	 	 	 	 	 ไม่ว่ำ	ณ	ขณะใดขณะหน่ึงจะมีมูลค่ำไม่เกิน	1,000	ล้ำนบำท	(โดยนับเงินฝำกและ 
	 	 	 	 	 	 	 เงินกู้แยกต่ำงหำกจำกกัน)	ท้ังน้ีจะมีกำรสอบทำนนโยบำยกำรก�ำหนดอัตรำดอกเบ้ีย 
	 	 	 	 	 	 	 ส�ำหรับบริษัทในเครืออย่ำงน้อยปีละ	1	คร้ังหรือเม่ือมีเหตุกำรณ์ผิดปกติ	เพ่ือก�ำหนด 
	 	 	 	 	 	 	 อัตรำดอกเบ้ียระหว่ำงบริษัทในเครือให้มีควำมเหมำะสมอย่ำงสม่ำ�เสมอ

	 ภำระเงินกู้ยืมระหว่ำงกัน	ณ	วันท่ี	31	ธันวำคม	2560

	 	 	 (1.3)	 ธุรกรรมประเภทอ่ืน

	 	 	 	 	 	 รำยกำรธุรกรรมประเภทอ่ืนๆ	 ท่ีนอกเหนือจำกท่ีกล่ำวมำข้ำงต้นซ่ึงเป็นธุรกรรมท่ีจัด 

	 	 	 	 	 ได้ว่ำเป็นรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันตำมควำมหมำยของพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และ 

	 	 	 	 	 ตลำดหลักทรัพย์		บริษัทปฏิบัติตำมกฎระเบียบและข้อบังคับท่ีก�ำหนดไว้ตำมพระรำชบัญญัติ 

	 	 	 	 	 ดังกล่ำว		และประกำศอ่ืนๆ	ท่ีเก่ียวข้องทุกประกำร		โดยผ่ำนกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำร 

	 	 	 	 	 ตรวจสอบและคณะกรรมกำร	 	 รวมถึงกำรขออนุมัติจำกท่ีประชุมผู้ถือหุ้นตำมล�ำดับแล้ว 

	 	 	 	 	 แต่กรณีี		

	 	 (2)	ข้ันตอนกำรท�ำรำยกำร

	 	 	 (2.1)	 รำยกำรท่ีเก่ียวโยง

	 	 	 	 	 	 ตำมท่ีพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์	(ฉบับท่ี	4)	พ.ศ.	2551	ฉบับแก้ไข				 

	 	 	 	 	 ซ่ึงมีผลบังคับใช้ในวันท่ี		31	สิงหำคม	2551		และส�ำนักงำน	กลต.	ได้มีหนังสือเวียนฉบับลงวันท่ี	 

	 	 	 	 	 16	กรกฎำคม	2551	ให้บริษัทอำจน�ำรำยกำรเก่ียวโยงกันท่ีเป็นรำยกำรธุรกรรมทำงกำรค้ำ 

	 	 	 	 	 ปกติหรือรำยกำรสนับสนุนกำรค้ำท่ีมีเง่ือนไขกำรค้ำท่ัวไประหว่ำงบริษัทและบริษัทย่อย	 

	 	 	 	 	 กับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน		น�ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท		เพ่ือขออนุมัติในหลักกำรจำกคณะ 

	 	 	 	 	 กรรมกำรบริษัทฯ	ในกำรท�ำรำยกำรดังกล่ำวเพ่ือให้กำรบริหำรงำนของบริษัทฯ	มีควำมคล่องตัว 

		 	 	 	 	 ดังน้ัน	ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ		คร้ังท่ี	9/2551	เม่ือวันท่ี	15	กันยำยน	2551	จึงได้มี 
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	 	 	 	ประเภทรำยกำร	 แนวโน้มและนโยบำย

รำยกำรธุรกรรมท่ีเป็นกำรค้ำปกติ	 เช่น	 กำรให้บริกำรรักษำ
พยำบำล	 กำรส่งต่อคนไข้ระหว่ำงกัน	 กำรให้บริกำรตรวจ
วิเครำะห์	เป็นต้น

รำยกำรธุรกรรมท่ีสนับสนุนกำรค้ำท่ัวไป	 เช่น	 ลูกหน้ีกำรค้ำ	
เจ้ำหน้ีกำรค้ำ		เป็นต้น

บริษัทมีนโยบำยให้บริษัทและบริษัทย่อย	 รวมท้ังบริษัทใหญ่
และบริษัทในเครือข่ำยคิดค่ำตอบแทนระหว่ำงกัน	หรือระหว่ำง
บริษัทหรือบริษัทย่อยกับบุคลท่ีมีควำมเก่ียวโยงกันในรำคำ
ตลำดโดยมีอัตรำค่ำบริกำรรักษำพยำบำล	 และมีเง่ือนไขกำร
ช�ำระเงินตลอดจน	 เง่ือนไขกำรค้ำอ่ืนๆ	 เท่ำเทียมหรือเป็น
เง่ือนไขในลักษณะเดียวกันหรือไม่แตกต่ำงกับท่ีบริษัทและ
บริษัทย่อย	พึงกระท�ำกับผู้รับบริกำรอ่ืนซ่ึงเป็นบุคคลธรรมดำ
หรือบริษัทคู่สัญญำอ่ืนๆ	ท่ัวไปภำยใต้สถำนกำรณ์เดียวกัน	

ในกรณีท่ีบริษัทและบริษัทย่อย	รวมท้ังบริษัทใหญ่และในเครือ
ข่ำยมีรำยกำรซ้ือสินค้ำและบริกำร	วัตถุดิบและเวชภัณฑ์ต่ำงๆ	
กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง	 กำรเข้ำท�ำสัญญำว่ำจ้ำง	 สัญญำก่อสร้ำง
หรือสัญญำ	จัดซ้ือจัดจ้ำงระหว่ำงกัน		หรือระหว่ำงบริษัทหรือ
บริษัทย่อยกับบุคคลท่ีมีควำมเก่ียวโยงกับบริษัท	 ซ่ึงรำยกำร 
ดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดข้ึนเพ่ือสนับสนุนธุรกิจปกติของ
บริษัทหรือบริษัทย่อย		รำยกำรดังกล่ำวจะต้องมีรำคำค่ำสินค้ำ	
หรืออัตรำค่ำบริกำรตำมรำคำตลำดท่ีสำมำรถแข่งขัน	 หรือ
อ้ำงอิงท่ีมำของรำคำค่ำสินค้ำหรือค่ำบริกำรดังกล่ำวได้	 และ
มีเง่ือนไขกำรช�ำระเงินตลอดจนเง่ือนไขข้อตกลงทำงกำรอ่ืนๆ		
ไม่แตกต่ำงจำกกำรท่ีบริษัทและบริษัทย่อยเข้ำท�ำธุรกรรมกับ
คู่ค้ำรำยอ่ืนๆ	ท่ัวไปภำยใต้สถำนกำรณ์เดียวกัน

กำรให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน บริษัทมีนโยบำยให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินแก่บริษัท
ย่อยภำยในกลุ่มรวมถึงบริษัทใหญ่และบริษัทในเครือข่ำย	
โดยมีศูนย์รวมกำรบริกำรจัดกำรทำงกำรเงินไว้ท่ีส่วนกลำง
เพ่ือให้เกิดกำรบริหำรจัดกำรต้นทุนทำงกำรเงินท่ีเหมำะสม
และมีประสิทธิภำพ	 ซ่ึงจะก่อประโยชน์สูงสุดแก่องค์กรโดย
รวม	 	 ท้ังน้ี	 กำรเข้ำท�ำรำยกำรดังกล่ำวจะต้องเป็นไปตำม 
พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์	 และ/
หรือ	 กฎระเบียบหรือข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย	และ/หรือประกำศของคณะกรรมกำรตลำดทุน		

	 	 	 	 	 มติอนุมัติในหลักกำรให้ฝ่ำยจัดกำรสำมำรถพิจำรณำกำรเข้ำท�ำรำยกำรธุรกรรมท่ีจัดเป็น 
	 	 	 	 	 รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันในกรณีท่ีรำยกำรดังกล่ำวมีข้อตกลงทำงกำรค้ำตำมปกติท่ัวไป	 	 ซ่ึงมี 
	 	 	 	 	 ลักษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนจะพึงกระท�ำกับคู่สัญญำท่ัวไป		ภำยใต้สถำนกำรณ์เดียวกันด้วย 
	 	 	 	 	 อ�ำนำจต่อรองทำงกำรค้ำท่ีปรำศจำกอิทธิพลท่ีตนผู้มีสถำนะเป็นกรรมกำร	 	 ผู้บริหำรหรือ 
	 	 	 	 	 บุคคลท่ีมีควำมเก่ียวข้องได้		พร้อมกับให้รำยงำนให้คณะกรรมกำรทรำบเป็นระยะ	 	
	 	 	 (2.2)	 รำยกำรธุรกรรมประเภทอ่ืน
	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ	ได้ปฏิบัติตำมข้ันตอนท่ีก�ำหนดในพระรำชก�ำหนดหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
	 	 	 	 	 และประกำศท่ีเก่ียวข้อง
 
 13.4 นโยบายและแนวโน้มการท�ารายการ
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 งบกำรเงนิรวม	 งบกำรเงนิเฉพำะ

	 	 	 	 2560	 2559	 2558	 2560	 2559	 2558

งบดลุ (หน่วย : ล้านบาท)      

	 สินทรพัย์รวม	 	 11,105.12	 10,393.19	 9,974.89	 9,220.77	 8,512.52	 8,109.59

	 หนีส้นิรวม	 	 2,799.21	 2,638.36	 2,675.00	 2,852.85	 2,515.48	 2,398.92

	 ส่วนของผูถื้อหุน้รวม	 	 7,724.70	 7,216.48	 6,822.70	 6,367.93	 5,997.04	 5,710.67

งบก�าไรขาดทนุ (หน่วย : ล้านบาท)

	 รำยได้ค่ำบรกิำรคนไข้	 	 10,778.83	 9,973.19	 9,499.19	 8,675.03	 7,995.84	 7,657.12

	 รำยได้รวม	 	 11,036.57	 10,210.68	 10,104.64	 8,949.80	 8,314.88	 7,901.70

	 ก�ำไรสทุธ	ิ 	 1,611.46	 1,366.60	 1,357.42	 1,470.88	 1,286.38	 1165.91

ข้อมลูเกีย่วกบัหุ้นสามญั

	 จ�ำนวนหุน้สำมญัทีอ่อกและช�ำระเตม็มลูค่ำ	(ล้ำนหุน้)	 100	 100	 100	 100	 100	 100

	 มูลค่ำตำมบัญชขีัน้พ้ืนฐำน	(บำท)	 	 77.25	 72.16	 68.23	 63.68	 59.97	 57.11

	 ก�ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำน	(บำท)	 	 16.11	 13.67	 13.57	 14.71	 12.86	 11.66

	 เงินปันผลจ่ำยต่อหุน้	(บำท)	(หมำยเหต	ุ26)	 	 12.5	 11	 10	 12.5	 11	 10

อตัราส่วนทางการเงนิทีส่�าคญั

อตัราการเตบิโต (ร้อยละ)

	 อัตรำกำรเตบิโตของรำยได้ค่ำบริกำรคนไข้	 	 8.08	 4.99	 3.81	 8.49	 4.42	 3.78

	 อัตรำกำรเตบิโตของก�ำไรสทุธ	ิ	 	 17.92	 0.68	 5.95	 14.34	 10.33	 3.98

ความสามารถในการท�าก�าไร (ร้อยละ)

	 อัตรำก�ำไรขัน้ต้น		 	 35.44	 35.04	 35.73	 36.04	 35.32	 36.84

	 อัตรำก�ำไรจำกกำรด�ำเนนิงำนก่อนหกัดอกเบีย้	ภำษ	ี

	 ค่ำเสือ่มรำคำ	และค่ำตดัจ�ำหน่ำย	(EBITDA	Margin)		 24.21	 22.74	 23.62	 24.01	 24.84	 23.89

	 อัตรำก�ำไรสทุธ	ิ 	 14.60	 13.38	 13.43	 16.43	 15.47	 14.76

อตัราผลตอบแทน (ร้อยละ)

	 อัตรำผลตอบแทนจำกสินทรพัย์เฉลีย่	 	 19.45	 17.60	 18.31	 20.29	 18.72	 17.83

	 อัตรำผลตอบแทนผูถ้อืหุ้นเฉลีย่	 	 21.57	 19.47	 19.99	 23.79	 21.97	 20.20

การบรหิารสนิทรพัย์และหนีส้นิ

	 อัตรำส่วนสภำพคล่อง	(เท่ำ)	 	 2.25	 2.06	 1.75	 1.85	 1.86	 1.67

	 อัตรำส่วนหมนุเวยีนสนิค้ำคงเหลอื	(เท่ำ)	 	 56.40	 59.72	 54.09	 80.45	 75.40	 63.21

	 ระยะเวลำเก็บหนีเ้ฉลีย่	(วนั)	 	 32.56	 31.46	 32.29	 32.86	 31.34	 31.24

	 ระยะเวลำขำยสนิค้ำเฉลีย่	(วนั)	 	 6.47	 6.11	 6.75	 4.54	 4.84	 5.77

	 ระยะเวลำช�ำระหนีเ้ฉล่ีย	(วนั)	 	 40.36	 39.83	 41.86	 40.49	 40.28	 42.70

ภาระหนีแ้ละความสามารถในการช�าระหนี ้(เท่า)

	 อัตรำส่วนเงินกูย้มืต่อส่วนของผูถื้อหุน้	 	 0	 0	 0	 0	 0	 0

	 อัตรำส่วนเงินกูย้มืสทุธต่ิอส่วนของผูถ้อืหุน้	 	 (0.13)	 (0.07)	 (0.13)	 (0.14)	 (0.07)	 (0.12)

	 อัตรำส่วนเงินกูย้มืสทุธต่ิอ	EBITDA	 	 (0.39)	 (0.23)	 (0.41)	 (0.39)	 (0.21)	 (0.38)

	 อัตรำควำมสำมำรถในกำรช�ำระดอกเบีย้	 	 29,774.87	 21,432.55	 2,658.82	 496.17	 722.38	 2,015.27

14.		ข้อมูลทางการเงินที่ส�าคัญ

14.1  ภาพรวมงบการเงิน
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท	สมิติเวช	จ�ำกัด	(มหำชน)

ความเห็น

ข้ำพเจ้ำได้ตรวจสอบงบกำรเงนิรวมของบรษิัท	สมิติเวช	จ�ำกดั	(มหำชน)	และบรษัิทย่อย	(“กลุม่บรษัิท”)	ซึง่ประกอบ
ด้วยงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม	 ณ	 วันที่	31	 ธันวำคม	2560	 งบก�ำไรขำดทุนรวม	 งบก�ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม	
งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม	ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน	และหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินรวม	รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบัญชีที่ส�ำคัญ	และได้ตรวจสอบงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
ของบริษัท	สมิติเวช	จ�ำกัด	(มหำชน)	ด้วยเช่นกัน	

ข้ำพเจ้ำเหน็ว่ำงบกำรเงินข้ำงต้นนีแ้สดงฐำนะกำรเงนิ	ณ	วนัที	่31	ธนัวำคม	2560	ผลกำรด�ำเนนิงำนและกระแสเงนิสด	
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท	 สมิติเวช	 จ�ำกัด	(มหำชน)	 และบริษัทย่อย	 และเฉพำะของบริษัท	 สมิติเวช	
จ�ำกัด	(มหำชน)	โดยถูกต้องตำมที่ควรในสำระส�ำคัญตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน		

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี	 ควำมรับผิดชอบของข้ำพเจ้ำได้กล่ำวไว้ในวรรคควำม
รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินในรำยงำนของข้ำพเจ้ำ	 ข้ำพเจ้ำมีควำมเป็นอิสระจำกกลุ่ม
บริษัทตำมข้อก�ำหนดจรรยำบรรณของผู้ประกอบวิชำชีพบัญชีที่ก�ำหนดโดยสภำวิชำชีพบัญชีในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ
กำรตรวจสอบงบกำรเงิน	 และข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติตำมข้อก�ำหนดด้ำนจรรยำบรรณอื่น	 ๆ	ตำมที่ระบุในข้อก�ำหนดนั้น
ด้วย	ข้ำพเจ้ำเชือ่ว่ำหลกัฐำนกำรสอบบญัชีทีข้่ำพเจ้ำได้รบัเพยีงพอและเหมำะสมเพือ่ใช้เป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำม
เห็นของข้ำพเจ้ำ

เรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ 

เรือ่งส�ำคญัในกำรตรวจสอบคือเรือ่งต่ำง	ๆ 	ทีม่นียัส�ำคัญท่ีสดุตำมดลุยพนิจิเยีย่งผูป้ระกอบวชิำชพีของข้ำพเจ้ำในกำร
ตรวจสอบงบกำรเงนิส�ำหรบังวดปัจจบุนั	ข้ำพเจ้ำได้น�ำเรือ่งเหล่ำน้ีมำพิจำรณำในบรบิทของกำรตรวจสอบงบกำรเงิน
โดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ	ทั้งนี้	ข้ำพเจ้ำไม่ได้แสดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส�ำหรับเรื่องเหล่ำนี้

ข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติงำนตำมควำมรับผิดชอบที่ได้กล่ำวไว้ในวรรคควำมรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อกำรตรวจสอบ
งบกำรเงิน	ในรำยงำนของข้ำพเจ้ำ	ซึ่งได้รวมควำมรับผิดชอบที่เกี่ยวกับเรื่องเหล่ำนี้ด้วย	กำรปฏิบัติงำนของข้ำพเจ้ำ
ได้รวมวิธีกำรตรวจสอบที่ออกแบบมำเพื่อตอบสนองต่อกำรประเมินควำมเสี่ยงจำกกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จ
จริงอันเป็นสำระส�ำคัญในงบกำรเงิน	ผลของวิธีกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำ	ซึ่งได้รวมวิธีกำรตรวจสอบส�ำหรับเรื่อง
เหล่ำนี้ด้วย	ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำต่องบกำรเงินโดยรวม

14.2  งบการเงิน
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เรื่องส�ำคัญในกำรตรวจสอบ	พร้อมวิธีกำรตรวจสอบส�ำหรับแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้

การรับรู้รายได้

รำยได้จำกกจิกำรโรงพยำบำลถอืเป็นบญัชทีีส่�ำคญัต่องบกำรเงิน	เนือ่งจำกมจี�ำนวนเงนิทีม่นียัส�ำคญั	คดิเป็นประมำณ
ร้อยละ	98	ของยอดรำยได้รวม	และส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลกำรด�ำเนินงำนของกลุ่มบริษัท	นอกจำกนี้	รำยได้
จำกกิจกำรโรงพยำบำลมีหลำยองค์ประกอบ	 ได้แก่	 รำยได้จำกกำรขำยยำและเวชภัณฑ์	 รำยได้ค่ำบริกำรทำงกำร
แพทย์	รำยได้ค่ำห้องผู้ป่วย	เป็นต้น	รวมถึงมีส่วนลดส�ำหรับคู่สัญญำต่ำง	ๆ	โดยเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญำที่ท�ำกับ
คู่สัญญำมีควำมหลำกหลำย	ด้วยเหตุนี้	ข้ำพเจ้ำจึงให้ควำมส�ำคัญเป็นพิเศษต่อกำรรับรู้รำยได้ของกลุ่มบริษัท

ข้ำพเจ้ำตรวจสอบกำรรบัรูร้ำยได้ของกลุม่บรษิัทโดยกำรประเมนิและทดสอบระบบกำรควบคมุภำยในของกลุม่บริษัท
ทีเ่กีย่วข้องกบัวงจรรำยได้	โดยกำรสอบถำมผูร้บัผดิชอบ	ท�ำควำมเข้ำใจและเลอืกตวัอย่ำงเพ่ือทดสอบกำรปฏบัิติตำม
กำรควบคุมที่กลุ่มบริษัทออกแบบไว้	 นอกจำกนี้	 ข้ำพเจ้ำได้สุ่มตัวอย่ำงรำยกำรขำยและบริกำรที่เกิดขึ้นในระหว่ำง
ปีเพื่อตรวจสอบกับเอกสำรประกอบรำยกำรขำยและบริกำร	 สุ่มส่งหนังสือยืนยันยอดลูกหนี้กำรค้ำ	 และตรวจตัด
ยอดกำรรับรู้รำยได้	ประกอบกับได้วิเครำะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรำยได้แบบแยกย่อย	(Disaggregated	data)	
วิเครำะห์อัตรำส่วนของรำยได้ที่ส�ำคัญกับข้อมูลในอดีตและในกลุ่มอุตสำหกรรม	 เพื่อสอบทำนควำมผิดปกติที่อำจ
เกิดขึ้นของรำยกำรขำยตลอดรอบระยะเวลำบัญชี	โดยเฉพำะรำยกำรบัญชีที่ท�ำผ่ำนใบส�ำคัญทั่วไป

ข้อมูลอื่น

ผู้บริหำรเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น	 ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่รวมอยู่ในรำยงำนประจ�ำปีของกลุ่มบริษัท	 แต่ไม่รวมถึง
งบกำรเงินและรำยงำนของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรำยงำนนั้น	 ซึ่งคำดว่ำจะถูกจัดเตรียมให้กับข้ำพเจ้ำภำยหลังวันที่ใน
รำยงำนของผู้สอบบัญชีนี้

ควำมเหน็ของข้ำพเจ้ำต่องบกำรเงนิไม่ครอบคลมุถงึข้อมูลอ่ืนและข้ำพเจ้ำไม่ได้ให้ข้อสรปุในลกัษณะกำรให้ควำมเช่ือ
มั่นในรูปแบบใดๆ	ต่อข้อมูลอื่นนั้น

ควำมรับผิดชอบของข้ำพเจ้ำที่เกี่ยวเนื่องกับกำรตรวจสอบงบกำรเงินคือ	 กำรอ่ำนและพิจำรณำว่ำข้อมูลอ่ืนนั้นมี
ควำมขัดแย้งที่มีสำระส�ำคัญกับงบกำรเงินหรือกับควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำหรือไม่	หรือปรำกฏ
ว่ำข้อมูลอื่นแสดงที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส�ำคัญหรือไม่

เมื่อข้ำพเจ้ำได้อ่ำนรำยงำนประจ�ำปีของกลุ่มบริษัทตำมที่กล่ำวข้ำงต้นแล้ว	 และหำกสรุปได้ว่ำมีกำรแสดงข้อมูลที่
ขดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสำระส�ำคัญ	ข้ำพเจ้ำจะสือ่สำรเรือ่งดงักล่ำวให้ผูม้หีน้ำที่ในกำรก�ำกบัดแูลทรำบเพือ่ให้มกีำร
ด�ำเนินกำรแก้ไขที่เหมำะสมต่อไป
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแลต่องบการเงิน

ผู้บริหำรมีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรจัดท�ำและน�ำเสนองบกำรเงินเหล่ำนี้โดยถูกต้องตำมท่ีควรตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงนิ	และรบัผิดชอบเกีย่วกับกำรควบคุมภำยในทีผู่บ้รหิำรพจิำรณำว่ำจ�ำเป็นเพือ่ให้สำมำรถจดัท�ำงบ
กำรเงนิทีป่รำศจำกกำรแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอันเป็นสำระส�ำคัญไม่ว่ำจะเกดิจำกกำรทุจรติหรอืข้อผดิพลำด
ในกำรจัดท�ำงบกำรเงิน	 ผู้บริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่มบริษัทในกำรด�ำเนินงำนต่อเนื่อง	
กำรเปิดเผยเรือ่งทีเ่กีย่วกบักำรด�ำเนนิงำนต่อเนือ่งในกรณท่ีีมเีรือ่งดงักล่ำว	และกำรใช้เกณฑ์กำรบญัชสี�ำหรบักจิกำร
ที่ด�ำเนินกำรต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหำรมีควำมตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดด�ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถด�ำเนินงำน
ต่อเนื่องต่อไปได้

ผูม้หีน้ำที่ในกำรก�ำกบัดแูลมหีน้ำที่ในกำรสอดส่องดแูลกระบวนกำรในกำรจดัท�ำรำยงำนทำงกำรเงนิของกลุม่บรษิัท	

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

กำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ควำมเชื่อมั่นอย่ำงสมเหตุสมผลว่ำงบกำรเงินโดยรวมปรำศจำก
กำรแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสำระส�ำคญัหรอืไม่	ไม่ว่ำจะเกดิจำกกำรทจุรติหรอืข้อผดิพลำด	และเสนอ
รำยงำนของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมควำมเหน็ของข้ำพเจ้ำอยูด้่วย	ควำมเชือ่มัน่อย่ำงสมเหตสุมผลคอืควำมเชือ่มัน่ในระดบั
สูงแต่ไม่ได้เป็นกำรรับประกันว่ำกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชีจะสำมำรถตรวจพบข้อมูล
ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส�ำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป	 ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอำจเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิด
พลำดและถือว่ำมีสำระส�ำคัญเมื่อคำดกำรณ์อย่ำงสมเหตุสมผลได้ว่ำรำยกำรที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรำยกำรหรือ
ทุกรำยกำรรวมกันจะมีผลต่อกำรตัดสินใจทำงเศรษฐกิจของผู้ใช้งบกำรเงินจำกกำรใช้งบกำรเงินเหล่ำนี้

ในกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี	 ข้ำพเจ้ำใช้ดุลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเย่ียง 
ผู้ประกอบวิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบและข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติงำนดังต่อไปนี้ด้วย
 
	 •	 ระบุและประเมินควำมเสี่ยงที่อำจมีกำรแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส�ำคัญในงบกำรเงิน											 
	 	 ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำด	 ออกแบบและปฏิบัติงำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพ่ือตอบสนอง 
	 	 ต่อควำมเสี่ยงเหล่ำนั้น	และได้หลักฐำนกำรสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในกำรแสดง 
	 	 ควำมเหน็ของข้ำพเจ้ำ	ควำมเสีย่งที่ไม่พบข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจรงิอันเป็นสำระส�ำคัญซึง่เป็นผลมำจำกกำร 
	 	 ทุจริตจะสูงกว่ำควำมเส่ียงที่เกิดจำกข้อผิดพลำด	 เนื่องจำกกำรทุจริตอำจเกี่ยวกับกำรสมรู้ร่วมคิด	 กำร 
	 	 ปลอมแปลงเอกสำรหลักฐำน	 กำรตั้งใจละเว้นกำรแสดงข้อมูล	 กำรแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตำมข้อเท็จจริง 
	 	 หรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน
	 •	 ท�ำควำมเข้ำใจเกีย่วกบัระบบกำรควบคมุภำยในทีเ่กีย่วข้องกบักำรตรวจสอบ	เพือ่ออกแบบวธิกีำรตรวจสอบ 
	 	 ให้เหมำะสมกับสถำนกำรณ์	 แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของ 
	 	 กำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษัท
	 •	 ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบัญชีท่ีผู้บริหำรใช้และควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำง 
	 	 บัญชีและกำรเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหำรจัดท�ำ
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	 •	 สรุปเก่ียวกับควำมเหมำะสมของกำรใช้เกณฑ์กำรบัญชีส�ำหรับกิจกำรที่ด�ำเนินงำนต่อเนื่องของผู้บริหำร
	 	 และสรุปจำกหลักฐำนกำรสอบบัญชีที่ได้รับว่ำมีควำมไม่แน่นอนที่มีสำระส�ำคัญที่เกี่ยวกับเหตุกำรณ์หรือ
	 	 สถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่ำงมีนัยส�ำคัญต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษัทในกำรด�ำเนิน
	 	 งำนต่อเนือ่งหรอืไม่	หำกข้ำพเจ้ำได้ข้อสรปุว่ำมคีวำมไม่แน่นอนท่ีมสีำระส�ำคัญ	ข้ำพเจ้ำจะต้องให้ข้อสงัเกต
	 	 ไว้ในรำยงำนของผู้สอบบญัชีของข้ำพเจ้ำถงึกำรเปิดเผยข้อมลูท่ีเกีย่วข้องในงบกำรเงนิ	หรอืหำกเห็นว่ำกำร
	 	 เปิดเผยดงักล่ำวไม่เพียงพอ	ข้ำพเจ้ำจะแสดงควำมเห็นท่ีเปลีย่นแปลงไป	ข้อสรปุของข้ำพเจ้ำขึน้อยูกั่บหลกั
	 	 ฐำนกำรสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรำยงำนของผู้สอบบัญชีของข้ำพเจ้ำ	อย่ำงไรก็ตำม	เหตุกำรณ์หรือ
	 	 สถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดกำรด�ำเนินงำนต่อเนื่องได้
	 •	 ประเมินกำรน�ำเสนอ	 โครงสร้ำงและเนื้อหำของงบกำรเงินโดยรวม	 รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
	 	 ตลอดจนประเมินว่ำงบกำรเงินแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตำมที่ควรหรือไม่	
	 •	 รวบรวมเอกสำรหลกัฐำนกำรสอบบญัชีทีเ่หมำะสมอย่ำงเพยีงพอเกีย่วกบัข้อมลูทำงกำรเงนิของกิจกำรหรือ
	 	 ของกิจกรรมทำงธุรกิจภำยในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม	ข้ำพเจ้ำรับผิดชอบต่อกำร
	 	 ก�ำหนดแนวทำง	 กำรควบคุมดูแล	 และกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบกลุ่มบริษัท	 ข้ำพเจ้ำเป็นผู้รับผิดชอบแต่
	 	 เพียงผู้เดียวต่อควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ

ข้ำพเจ้ำได้สือ่สำรกบัผูม้หีน้ำที่ในกำรก�ำกบัดแูลในเรือ่งต่ำงๆ	ซึง่รวมถงึขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบตำม
ท่ีได้วำงแผนไว้	 ประเด็นที่มีนัยส�ำคัญที่พบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยส�ำคัญในระบบกำรควบคุม
ภำยในหำกข้ำพเจ้ำได้พบในระหว่ำงกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำ

ข้ำพเจ้ำได้ให้ค�ำรับรองแก่ผู้มีหน้ำที่ในกำรก�ำกับดูแลว่ำข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติตำมข้อก�ำหนดจรรยำบรรณที่เกี่ยวข้องกับ
ควำมเป็นอสิระและได้สือ่สำรกบัผูม้หีน้ำที่ในกำรก�ำกบัดแูลเกีย่วกบัควำมสมัพนัธ์ท้ังหมดตลอดจนเรือ่งอืน่ซึง่ข้ำพเจ้ำ
เชือ่ว่ำมเีหตุผลทีบ่คุคลภำยนอกอำจพจิำรณำว่ำกระทบต่อควำมเป็นอิสระของข้ำพเจ้ำและมำตรกำรท่ีข้ำพเจ้ำใช้เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้ข้ำพเจ้ำขำดควำมเป็นอิสระ

จำกเรื่องทั้งหลำยที่สื่อสำรกับผู้มีหน้ำที่ในกำรก�ำกับดูแล	ข้ำพเจ้ำได้พิจำรณำเรื่องต่ำง	ๆ	ที่มีนัยส�ำคัญมำกที่สุดใน
กำรตรวจสอบงบกำรเงินในงวดปัจจุบันและก�ำหนดเป็นเรื่องส�ำคัญในกำรตรวจสอบ	ข้ำพเจ้ำได้อธิบำยเรื่องเหล่ำนี้
ไว้ในรำยงำนของผู้สอบบัญชี	 เว้นแต่กฎหมำยหรือข้อบังคับห้ำมไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่ำวต่อสำธำรณะ	 หรือใน
สถำนกำรณ์ที่ยำกที่จะเกิดข้ึน	 ข้ำพเจ้ำพิจำรณำว่ำไม่ควรสื่อสำรเรื่องดังกล่ำวในรำยงำนของข้ำพเจ้ำเพรำะกำร
กระท�ำดังกล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ได้อย่ำงสมเหตสุมผลว่ำจะมผีลกระทบในทำงลบมำกกว่ำผลประโยชน์ต่อส่วนได้
เสียสำธำรณะจะได้จำกกำรสื่อสำรดังกล่ำว

ข้ำพเจ้ำเป็นผู้รับผิดชอบงำนสอบบัญชีและกำรน�ำเสนอรำยงำนฉบับนี้

กมลทิพย์		เลิศวิทย์วรเทพ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต	เลขทะเบียน	4377

บริษัท	ส�ำนักงำน	อีวำย	จ�ำกัด	
กรุงเทพฯ:	20	กุมภำพันธ์	2561
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บริษัท	สมิติเวช	จ�ากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย	 	 	 	 	 	 	 	 	

งบแสดงฐานะการเงิน		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2560	 	

	 (หน่วย:	บำท)

	 งบกำรเงนิรวม	 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

	 	 	 	 	 	 ณ	วนัที	่ ณ	วนัที	่ ณ	วนัที	่ ณ	วนัที่

     หมำยเหต	ุ 31	ธนัวำคม	2560	 31	ธนัวำคม	2559	 31	ธนัวำคม	2560	 31	ธนัวำคม	2559

    

สนิทรัพย์       

สนิทรัพย์หมนุเวียน      

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด		 6		 1,014,136,277		 527,968,174		 888,834,082		 425,238,089	

เงนิลงทนุชัว่ครำว	 7		 547,425,550		 539,489,653		 510,350,946		 502,984,260	

ลกูหน้ีกำรค้ำและลกูหนีอ่ื้น	 8, 9	 1,109,868,819		 958,582,856		 922,231,321		 762,422,981	

เงนิให้กูย้มืระยะสัน้แก่บรษัิทใหญ่	 9		 927,935,957		 942,529,515		 927,935,957		 942,529,515	

สนิค้ำคงเหลอื		 10		 134,085,269		 115,275,536		 73,680,614		 64,267,829	

สนิทรัพย์หมนุเวยีนอืน่	 	 35,986		 24,287		 -		 -

รวมสนิทรพัย์หมุนเวยีน	 	 3,733,487,858		 3,083,870,021		 3,323,032,920		 2,697,442,674	

สนิทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงนิลงทนุในบรษิัทร่วม	 11		 155,487,330		 122,395,210		 15,782,010		 15,782,010	

เงนิลงทนุในบรษิัทย่อย		 12		 -	 -	 304,113,550		 295,233,550	

เงนิลงทนุระยะยำวอ่ืน		 13		 289,920		 289,920		 289,920		 289,920	

ทีด่นิ	อำคำร	และอุปกรณ์		 14		 7,124,183,566		 7,090,473,727		 5,496,926,625		 5,417,670,901	

สนิทรัพย์ไม่มตัีวตน	 15		 48,274,969		 41,701,295		 36,803,310		 39,327,907	

สทิธกิำรเช่ำ	 16		 25,627,724		 26,805,579		 25,627,724		 26,805,579	

สนิทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอ่ืน	 9		 17,773,138		 27,659,065		 18,196,628		 19,972,424	

รวมสนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีน	 	 7,371,636,647		 7,309,324,796		 5,897,739,767		 5,815,082,291	

รวมสนิทรพัย์	 	 11,105,124,505		10,393,194,817		 9,220,772,687		 8,512,524,965	

หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงนิเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงนินี้
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บริษัท	สมิติเวช	จ�ากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย	 	 	 	 	 	 	 	 	

งบแสดงฐานะการเงิน	(ต่อ)	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2560	 	

	 (หน่วย:	บำท)

	 งบกำรเงนิรวม	 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

	 	 	 	 	 	 ณ	วนัที	่ ณ	วนัที	่ ณ	วนัที	่ ณ	วนัที่

     หมำยเหต	ุ 31	ธนัวำคม	2560	 31	ธนัวำคม	2559	 31	ธนัวำคม	2560	 31	ธนัวำคม	2559 

  

หนีสิ้นและส่วนของผูถ้อืหุน้      

หนีสิ้นหมนุเวยีน      

เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ้ืน่	 9, 18	 662,963,118		 587,653,975		 497,188,411		 419,481,565	

ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย	 	 723,129,368		 663,947,718		 611,906,659		 558,099,526	

เงนิกู้ยืมระยะสัน้จำกกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั	 9		 -	 -	 443,725,035		 277,234,568	

หนีส้นิตำมสญัญำเช่ำกำรเงินทีถ่งึก�ำหนดช�ำระภำยในหนึง่ปี	 19 	 319,055		 837,685		 -	 -

ภำษีเงนิได้ค้ำงจ่ำย	 	 197,936,448		 183,683,521		 175,155,528		 147,884,250	

รำยได้ค่ำบตัรสมำชกิรอตดับัญชส่ีวนท่ีถงึก�ำหนดตดัจ่ำยภำยในหนึง่ปี	 	 45,647,721		 36,878,037		 41,182,965		 32,307,622	

หนีส้นิหมนุเวยีนอ่ืน	 	 29,746,130		 22,505,320		 24,275,125		 18,621,499	

รวมหน้ีสนิหมนุเวยีน	 	 1,659,741,840		 1,495,506,256		 1,793,433,723		 1,453,629,030	

หนีสิ้นไม่หมนุเวยีน

หนีส้นิตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน	 19		 445,788		 11,134		 -	 -

ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมนุเวียนส�ำหรบัผลประโยชน์พนกังำน	 20		 301,285,806		 288,466,554		 266,088,175		 256,500,512	

รำยได้ค่ำบตัรสมำชกิรอตดับัญช	ี 	 455,539,707		 460,470,788		 434,862,414		 438,715,985	

หนีส้นิภำษเีงนิได้รอกำรตัดบญัช	ี 23		 374,515,470		 387,719,371		 351,957,173		 361,590,925	

หนีส้นิไม่หมนุเวยีนอ่ืน	 9		 7,685,446		 6,182,433		 6,503,735		 5,043,845	

รวมหน้ีสนิไม่หมุนเวยีน	 	 1,139,472,217		 1,142,850,280		 1,059,411,497		 1,061,851,267	

รวมหน้ีสนิ	 	 2,799,214,057		 2,638,356,536		 2,852,845,220		 2,515,480,297	

หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงนิเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงนินี้
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บริษัท	สมิติเวช	จ�ากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน	(ต่อ)

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2560

	 (หน่วย:	บำท)

	 งบกำรเงนิรวม	 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

	 	 	 	 	 	 ณ	วนัที	่ ณ	วนัที	่ ณ	วนัที	่ ณ	วนัที่

     หมำยเหต	ุ 31	ธนัวำคม	2560	 31	ธนัวำคม	2559	 31	ธนัวำคม	2560	 31	ธนัวำคม	2559

    

หนีสิ้นและส่วนของผูถ้อืหุน้ (ต่อ)      

ส่วนของผูถ้อืหุ้น      

ทนุจดทะเบยีน

	 หุ้นสำมญั	100,000,000	หุน้	หุ้นละ	10	บำท	 	 1,000,000,000		 1,000,000,000		 1,000,000,000		 1,000,000,000	

ทนุออกจ�ำหน่ำยและช�ำระเตม็มลูค่ำแล้ว

	 หุ้นสำมญั	100,000,000	หุน้	หุ้นละ	10	บำท	 	 1,000,000,000		 1,000,000,000		 1,000,000,000		 1,000,000,000	

ส่วนเกินมลูค่ำหุน้สำมญั	 	 120,143,473		 120,143,473		 120,143,473		 120,143,473	

ส่วนเกินมลูค่ำเงนิลงทนุทีส่งูกว่ำมลูค่ำตำมบญัชีของบรษิัทย่อย	 	 (6,724,767)	 (4,688,289)	 -	 -

ก�ำไรสะสม

	 จัดสรรแล้ว	-	ส�ำรองตำมกฎหมำย	 21		 100,000,000		 100,000,000		 100,000,000		 100,000,000	

			ยงัไม่ได้จดัสรร	 	 4,676,382,482		 4,164,926,111		 3,344,675,233		 2,973,792,434	

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผูถ้อืหุ้น	 	 1,834,894,401		 1,836,094,689		 1,803,108,761		 1,803,108,761	

ส่วนของผูถ้อืหุ้นของบรษัิทฯ	 	 7,724,695,589		 7,216,475,984		 6,367,927,467		 5,997,044,668	

ส่วนของผูม้ส่ีวนได้เสยีที่ไม่มอี�ำนำจควบคมุของบรษิัทย่อย	 	 581,214,859		 538,362,297		 -	 -

รวมส่วนของผูถ้อืหุน้	 	 8,305,910,448		 7,754,838,281		 6,367,927,467		 5,997,044,668	

รวมหน้ีสนิและส่วนของผูถ้อืหุน้	 	 11,105,124,505		10,393,194,817		 9,220,772,687		 8,512,524,965	

     

หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงนิเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงนินี	้ 	 	 	

	 	 	 	 กรรมกำร
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บริษัท	สมิติเวช	จ�ากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย

งบก�าไรขาดทุน

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2560

	 (หน่วย:	บำท)

	 งบกำรเงินรวม	 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

   หมำยเหตุ	 2560	 2559	 2560	 2559
รายได ้      
รำยได้ค่ำรักษำพยำบำล	 9		 10,778,831,318		9,973,192,559		8,675,033,391		7,995,843,445	
รำยได้อื่น	 9 
	 รำยได้จำกกำรจ�ำหน่ำยสินค้ำ	อำหำรและบริกำร	 113,141,437		 100,348,008		 -	 -
		ดอกเบี้ยรับ	 	 19,892,709		 16,395,419		 18,875,733		 14,709,072	
		เงินปันผลรับ	 11, 12	 17,280		 -	 127,022,592		 181,407,312	
		รำยได้อื่น	 	 124,692,181		 120,744,298		 128,868,218		 122,916,943	
รวมรำยได้อื่น	 	 257,743,607		 237,487,725		 274,766,543		 319,033,327	
รวมรายได้	 	 11,036,574,925		10,210,680,284		8,949,799,934		8,314,876,772	
ค่าใช้จ่าย 
ต้นทุนค่ำรักษำพยำบำล	ต้นทุนขำยและบริกำร	 9		 7,032,009,114		6,544,218,337		5,548,692,660		5,171,643,283	
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร	 9		 1,966,370,622		1,923,757,976		1,602,185,026		1,587,427,184	
รวมค่าใช้จ่าย	 	 8,998,379,736		8,467,976,313		7,150,877,686		6,759,070,467	
ก�าไรก่อนส่วนแบ่งก�าไรจากเงนิลงทนุในบรษิัทร่วม
 ต้นทุนทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 	 2,038,195,189		1,742,703,971		1,798,922,248		1,555,806,305	
ส่วนแบ่งก�ำไรจำกเงินลงทุนในบริษัทร่วม	 11.2		 52,030,532		 49,978,880		 -	 -
ก�าไรก่อนต้นทนุทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้	 	 2,090,225,721		1,792,682,851		1,798,922,248		1,555,806,305	
ต้นทุนทำงกำรเงิน	 	 (70,201)	 (83,643)	 (3,625,618)	 (2,153,715)
ก�าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 	 2,090,155,520		1,792,599,208		1,795,296,630		1,553,652,590	
ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้	 23		 (396,003,003)	 (342,627,752)	 (324,413,831)	 (267,274,420)
ก�าไรส�าหรับปี	 	 1,694,152,517		1,449,971,456		1,470,882,799		1,286,378,170	

การแบ่งปันก�าไร
ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ	 	 1,611,456,371		1,366,597,794		1,470,882,799		1,286,378,170	
ส่วนทีเ่ป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มอี�ำนำจควบคมุ   
 ของบรษิัทย่อย	 	 82,696,146		 83,373,662		
	 	 	 	 	 1,694,152,517		1,449,971,456	 	

ก�าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท)  24 
ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	 	 16.11		 13.67		 14.71		 12.86	

จ�ำนวนหุ้นสำมัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก	(หุ้น)	 	 100,000,000		 100,000,000		 100,000,000		 100,000,000

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงินนี้
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	 (หน่วย:	บำท)

	 งบกำรเงินรวม	 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

   หมำยเหตุ	 2560	 2559	 2560	 2559
ก�าไรส�าหรับปี   1,694,152,517		 1,449,971,456		 1,470,882,799		 1,286,378,170	
ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:      
รำยกำรท่ีจะถูกบนัทึกในส่วนของก�ำไรหรอืขำดทนุ
	 ในภำยหลัง	
ผลต่ำงของอตัรำแลกเปลีย่นจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงนิ
	 ทีเ่ป็นเงินตรำต่ำงประเทศ	 	 (1,500,360)	 (361,341)	 -	 -
รำยกำรท่ีจะถูกบนัทึกในส่วนของก�ำไรหรอืขำดทนุ	 	
	 ในภำยหลัง		 	 (1,500,360)	 (361,341)	 -	 -	
รำยกำรท่ีจะไม่ถูกบันทกึในส่วนของก�ำไรหรอืขำดทนุ
	 ในภำยหลัง
ผลก�ำไรจำกกำรตรีำคำทีด่นิ	-	สทุธจิำกภำษเีงนิได้	 14, 23	 -	 39,232,195		 -	 -
รำยกำรท่ีจะไม่ถูกบันทกึในส่วนของก�ำไรหรอืขำดทนุ
	 ในภำยหลัง	-	สุทธจิำกภำษเีงนิได้	 	 -	 39,232,195		 -	 -
ก�าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ส�าหรบัปี	 	 (1,500,360)	 38,870,854		 -	 -

ก�าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมส�าหรบัปี  1,692,652,157		 1,488,842,310		 1,470,882,799		 1,286,378,170

การแบ่งปันก�าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิทัฯ	 	 1,610,256,083		 1,393,772,001		 1,470,882,799		 1,286,378,170	
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนได้เสยีทีไ่ม่มอี�ำนำจควบคุม	 	
	 ของบรษัิทย่อย	 	 82,396,074		 95,070,309		 -	 -
	 	 	 	 	 1,692,652,157		 1,488,842,310		 1,470,882,799		 1,286,378,170	

หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหนึง่ของงบกำรเงนินี้

บริษัท	สมิติเวช	จ�ากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย

งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2560
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บริษัท	สมิติเวช	จ�ากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2560

	 (หน่วย:	บำท)

	 งบกำรเงินรวม	 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
	 	 	 	 2560	 2559	 2560	 2559
   
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงาน     
ก�ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้	 2,090,155,520		 1,792,599,208		 1,795,296,630		 1,553,652,590	
ปรับรำยกำรทีก่ระทบก�ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้เป็นเงนิสดรบั(จ่ำย) 
	 จำกกิจกรรมด�ำเนินงำน
	 ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตัดจ�ำหน่ำย	 602,528,770		 559,040,650		 461,176,776		 430,240,383	
		รำยกำรตัดบัญชีสินทรัพย์	 6,958,473		 3,837,314		 1,420,165		 3,112,281	
		หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ	 27,769,781		 13,330,880		 17,768,311		 18,258,797	
		โอนกลับค่ำเผื่อกำรลดรำคำทุนให้เป็นมูลค่ำสุทธิที่จะได้รับ	 (4,164)	 -	 -	 -
		รำยได้ค่ำบัตรสมำชิกรอตัดบัญชีตัดจ่ำย	 (60,356,643)	 (91,855,591)	 (54,481,185)	 (89,411,957)
		ขำดทุน(ก�ำไร)จำกกำรจ�ำหน่ำยที่ดิน	อำคำรและอุปกรณ์	 (838,908)	 871,109		 (233,930)	 (499,621)
		ส่วนแบ่งก�ำไรจำกเงินลงทุนในบริษัทร่วม	 (52,030,532)	 (49,978,880)	 -	 -
		ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน	 26,470,633		 25,753,764		 22,087,740		 21,681,766	
		ค่ำใช้จ่ำยวันหยุดพนักงำน	 3,231,383		 2,120,492		 2,578,933		 1,538,185	
		ดอกเบี้ยรับ	 (19,892,709)	 (16,395,419)	 (18,875,733)	 (14,709,072)
		เงินปันผลรับ	 (17,280)	 -	 (127,022,592)	 (181,407,312)
		ดอกเบี้ยจ่ำย	 70,201		 83,643		 3,625,618		 2,153,715	
ก�ำไรจำกกำรด�ำเนินงำนก่อนกำรเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์
	 และหนี้สินด�ำเนินงำน	 2,624,044,525		 2,239,407,170		 2,103,340,733		 1,744,609,755	
สินทรัพย์ด�ำเนินงำนลดลง(เพิ่มขึ้น)
	 ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อื่น	 (179,118,565)	 22,642,738		 (177,649,613)	 28,355,874	
		สินค้ำคงเหลือ	 (18,805,569)	 (11,369,753)	 (9,412,785)	 8,651,655	
		สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 (11,699)	 2,785,138		 -	 -
		สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 11,393,069		 (10,242,197)	 1,895,626		 (2,170,887)
หนี้สินด�ำเนินงำนเพิ่มขึ้น(ลดลง)
	 เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อื่น	 76,997,477		 47,927,319		 60,875,864		 36,430,771	
		ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย	 55,950,267		 (10,701,558)	 51,228,200		 (12,302,005)
		รำยได้ค่ำบัตรสมำชิกรอตัดบัญชี	 64,195,246		 10,019,603		 59,502,957		 10,873,137	
		หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 7,240,810		 12,025,255		 5,653,626		 2,744,447	
  ประมำณกำรหนี้สินไม่หมุนเวียนส�ำหรับผลประโยชน์พนักงำน	 (13,651,381)	 (6,075,097)	 (12,500,077)	 (5,455,288)
	 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น	 1,503,013		 1,373,073		 1,459,890		 750,685	
เงินสดจำกกิจกรรมด�ำเนินงำน	 2,629,737,193		 2,297,791,691		 2,084,394,421		 1,812,488,144	
		รับดอกเบี้ย	 19,955,530		 16,978,655		 18,948,695		 15,291,465	
		จ่ำยดอกเบี้ย	 -	 -	 (3,482,647)	 (2,046,684)
		จ่ำยภำษีเงินได้	 (395,153,884)	 (374,926,496)	 (307,018,224)	 (277,959,959)
เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�าเนินงาน	 2,254,538,839		 1,939,843,850		 1,792,842,245		 1,547,772,966	

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงินนี้
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บริษัท	สมิติเวช	จ�ากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด	(ต่อ)

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2560

	 (หน่วย:	บำท)

	 งบกำรเงินรวม	 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
	 	 	 	 2560	 2559	 2560	 2559
   
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน     
เงินลงทุนชั่วครำวเพิ่มขึ้น	 (7,935,897)	 (520,227,791)	 (7,366,686)	 (502,984,260)
เงินปันผลรับ	 18,955,692		 18,938,412		 127,022,592		 181,407,312	
เงินสดจ่ำยซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 -	 -	 (8,880,000)	 -
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจกำรที่เกี่ยวข้องกันลดลง(เพิ่มขึ้น)	 14,593,558		 (204,414,592)	 14,593,558		 (204,414,592)
เงินสดรับจำกกำรขำยที่ดิน	อำคำรและอุปกรณ์	 7,104,848		 4,810,652		 6,499,848		 1,217,036	
เงินสดจ่ำยซื้อที่ดิน	อำคำรและอุปกรณ์	 (639,129,595)	 (572,113,443)	 (518,459,471)	 (429,555,234)
เงินสดจ่ำยซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 (19,278,769)	 (21,364,864)	 (9,146,560)	 (20,455,128)
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน	 (625,690,163)	(1,294,371,626)	 (395,736,719)	 (974,784,866)
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดจ่ำยจำกกำรซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อยจำกผู้มีส่วน
	 ได้เสียที่ไม่มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัทย่อย	 (8,880,000)	 -	 -	 -
เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกบริษัทย่อยเพิ่มขึ้น	 -	 -	 166,490,467		 154,362,926	
เงินสดจ่ำยช�ำระเจ้ำหนี้สัญญำเช่ำกำรเงิน	 (1,100,583)	 (913,661)	 -	 -
เงินสดรับจำกกำรเรียกช�ำระค่ำหุ้นเพิ่มจำกผู้มีส่วนได้เสีย
	 ที่ไม่มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัทย่อย	 1,734,110		 136,498		 -	 -
เงินปันผลจ่ำย	 (1,100,000,000)	(1,000,000,000)	(1,100,000,000)	(1,000,000,000)
เงินปันผลจ่ำยของบริษัทย่อยแก่ผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มี
	 อ�ำนำจควบคุม	 (34,434,100)	 (34,037,100)	 -	 -	0
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน	 (1,142,680,573)	(1,034,814,263)	 (933,509,533)	 (845,637,074)
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ	 486,168,103		 (389,342,039)	 463,595,993		 (272,648,974)
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดต้นปี	 527,968,174		 917,310,213		 425,238,089		 697,887,063	
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี	 1,014,136,277		 527,968,174		 888,834,082		 425,238,089	

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม
รำยกำรที่ไม่ใช่เงินสด
	 สินทรัพย์ที่ซื้อภำยใต้สัญญำเช่ำกำรเงิน	 946,406		 -	 -	 -
	 เจ้ำหนี้ค่ำซื้อที่ดิน	อำคำรและอุปกรณ์เพิ่มขึ้น	(ลดลง)	 1,864,784		 20,711,158		 17,213,578		 (2,709,575)
		เจ้ำหนี้ค่ำก่อสร้ำงและเงินประกันผลงำนเพิ่มขึ้น	(ลดลง)	 (3,553,118)	 (28,077,735)	 (525,567)	 8,540,523

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงินนี้
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บริษัท	สมิติเวช	จ�ากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2560

1. ข้อมูลทั่วไป
	 บริษัท	สมิติเวช	จ�ำกัด	(มหำชน)	(“บริษัทฯ”)	เป็นบริษัทมหำชนซึ่งจัดตั้งภำยใต้กฎหมำยไทยและมีภูมิล�ำเนำ 
	 ในประเทศไทย	 โดยมีบริษัท	 กรุงเทพดุสิตเวชกำร	 จ�ำกัด	(มหำชน)	 ซึ่งเป็นบริษัทท่ีจดทะเบียนจัดตั้งใน 
	 ประเทศไทยเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่(“บริษัทใหญ่”)	ธุรกิจหลักของบริษัทฯ	และบริษัทย่อยคือ	กิจกำรโรงพยำบำล	 
	 โดยมีที่อยู่จดทะเบียนเลขที่	133	ซอยสุขุมวิท	49	ถนนสุขุมวิท	แขวงคลองตันเหนือ	เขตวัฒนำ	กรุงเทพฯ	

2. เกณฑ์ในการจัดท�างบการเงิน

2.1	 งบกำรเงินนี้จัดท�ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่ก�ำหนดในพระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชี	 
	 พ.ศ.	2547	 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมข้อก�ำหนดในประกำศกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำลงวันที่	 
	 11	ตุลำคม	2559	ออกตำมควำมในพระรำชบัญญัติกำรบัญชี	พ.ศ.	2543
 
	 งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับที่บริษัทฯ	 ใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย	 งบกำรเงินฉบับภำษำ 
	 อังกฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบับภำษำไทยนี้
 
	 งบกำรเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่ำงอื่นในนโยบำยกำรบัญชี

2.2	 เกณฑ์ในกำรจัดท�ำงบกำรเงินรวม
	 ก)	งบกำรเงินรวมนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยรวมงบกำรเงินของบริษัท	สมิติเวช	จ�ำกัด	(มหำชน)	และบริษัทย่อย	(ซึ่ง	
	 	 ต่อไปนี้เรียกว่ำ	“กลุ่มบริษัท”)	ดังต่อไปนี้

	 ชื่อบริษัท	 ลักษณะธุรกิจ	 อัตรำร้อยละของกำรถือหุ้น
	 	 	 โดยบริษัทฯ	(ร้อยละ)
	 	 2560	 2559
 
 ถือหุ้นโดยบริษัทฯ   
 บรษิัท	เออร์วิง่	เชอรเิดน	เอส	อ	ีจ�ำกดั	ให้บริกำรจัดกำรและบริหำรทรัพย์สินที่เกี่ยวข้อง	 99.98	 99.98
	 	 	 	กับธุรกิจรักษำพยำบำล
	 บริษัท	เฟิส์ท	เฮ็ลธ	ฟู้ด	จ�ำกัด	 ภัตตำคำรและจ�ำหน่ำยอำหำรเพื่อสุขภำพและ	 100.00	 100.00
	 	 	 	บริหำรจัดกำรอำคำรและสถำนที่และกำรลงทุน
	 บริษัท	สมิติเวช	ศรีรำชำ	จ�ำกัด	 โรงพยำบำล	 70.14	 69.75
	 บริษัท	เอส	วี	โฮลดิ้ง	จ�ำกัด	 กำรลงทุน	 100.00	 100.00

 ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย
 Samitivej	International		 คลินิก	 -	 -
	 Co.,	Ltd.	(ถือหุ้นโดยบริษัท	
	 เอส	วี	โฮลดิ้ง	จ�ำกัด	ในอัตรำ
	 ร้อยละ	80)
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	 บริษัทย่อยทุกบริษัทจัดตั้งในประเทศไทยทั้งหมดยกเว้น	Samitivej	International	Co.,	Ltd.	จดทะเบียนใน 
	 ประเทศสำธำรณรัฐแห่งสหภำพเมียนมำ	
	 ข)	บริษัทฯ	จะถือว่ำมีกำรควบคุมกิจกำรที่เข้ำไปลงทุนหรอืบริษัทย่อยได้	หำกบริษัทฯ	มีสิทธิได้รับหรือมสี่วน 
	 	 ได้เสียในผลตอบแทนของกิจกำรที่เข้ำไปลงทุน	 และสำมำรถใช้อ�ำนำจในกำรสั่งกำรกิจกรรมที่ส่งผล 
	 	 กระทบอย่ำงมีนัยส�ำคัญต่อจ�ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได้	
	 ค)	บรษิัทฯ	น�ำงบกำรเงนิของบรษิัทย่อยมำรวมในกำรจัดท�ำงบกำรเงินรวมต้ังแต่วนัท่ีบรษัิทฯ	มีอ�ำนำจในกำร 
	 	 ควบคุมบริษัทย่อยจนถึงวันที่บริษัทฯ	สิ้นสุดกำรควบคุมบริษัทย่อยนั้น		
	 ง)	งบกำรเงินของบริษัทย่อยได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้นโยบำยกำรบัญชีที่ส�ำคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ	
	 จ)	สินทรัพย์และหนี้สินตำมงบกำรเงินของบริษัทย่อยซึ่งจัดตั้งในต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้ 
	 	 อัตรำแลกเปลี่ยน	ณ	วันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน	ส่วนรำยได้และค่ำใช้จ่ำยแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้ 
	 	 อัตรำแลกเปลี่ยนถัวเฉล่ียรำยเดือน	 ผลต่ำงซึ่งเกิดขึ้นจำกกำรแปลงค่ำดังกล่ำวได้แสดงไว้เป็นรำยกำร	 
	 	 “ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงนิทีเ่ป็นเงนิตรำต่ำงประเทศ”	ในงบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้  
	 ฉ)	ยอดคงค้ำงระหว่ำงบรษิัทฯ	และบรษิัทย่อย	รำยกำรค้ำระหว่ำงกนัท่ีมีสำระส�ำคัญได้ถกูตัดออกจำกงบกำร 
	 	 เงินรวมนี้แล้ว
	 ช)	ส่วนของผูม้ส่ีวนได้เสยีที่ไม่มีอ�ำนำจควบคมุ	คอื	จ�ำนวนก�ำไรหรอืขำดทนุและสนิทรพัย์สทุธขิองบรษิัทย่อย 
	 	 ส่วนที่ไม่ได้เปน็ของบริษัทฯ	และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของก�ำไรหรือขำดทนุรวมและส่วน 
	 	 ของผู้ถือหุ้นในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม

2.3	 บริษัทฯ	จัดท�ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร	โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตำมวิธีรำคำทุน

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่
ก.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปีปัจจุบัน
	 ในระหว่ำงปี	กลุม่บรษิัท	ได้น�ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำร 
	 เงินฉบับปรับปรุง	(ปรับปรุง	2559)	รวมถึงแนวปฏิบัติทำงบัญชีฉบับใหม่	ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับ	งบกำรเงิน 
	 ที่มีรอบระยะเวลำบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่	1	มกรำคม	2560	มำถือปฏิบัติ	มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำร 
	 เงินดังกล่ำวได้รับกำรปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเนื้อหำเท่ำเทียมกับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
	 ระหว่ำงประเทศ	โดยส่วนใหญ่เป็นกำรปรับปรงุถ้อยค�ำและค�ำศัพท์	กำรตีควำมและกำรให้แนวปฏบิติัทำงกำร 
	 บัญชีกับผู้ใช้มำตรฐำน	กำรน�ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่ำง 
	 เป็นสำระส�ำคัญต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษัท	 อย่ำงไรก็ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่มีกำร 
	 เปลี่ยนแปลงหลักกำรส�ำคัญสำมำรถสรุปได้ดังต่อไปนี้

 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 มำตรฐำนฉบับปรับปรุงนี้ก�ำหนดทำงเลือกเพิ่มเติมส�ำหรับกำรบันทึกบัญชีเงินลงทุนในบริษัทย่อย																				 
	 เงินลงทุนในกำรร่วมค้ำ	 และเงินลงทุนในบริษัทร่วม	 ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยเลือกบันทึกตำม																			 
	 วิธีส่วนได้เสียได้	ตำมที่อธิบำยไว้ในมำตรฐำนกำรบัญชี	ฉบับที่	28	(ปรับปรุง	2559)	เรื่อง	เงินลงทุนในบริษัท 
	 ร่วมและกำรร่วมค้ำ	 ทั้งนี้	 กิจกำรต้องใช้วิธีกำรบันทึกบัญชีเดียวกันส�ำหรับเงินลงทุนแต่ละประเภทและหำก 
	 กจิกำรเลอืกบนัทกึเงนิลงทนุดงักล่ำวตำมวิธีส่วนได้เสยีในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร	กจิกำรต้องปรบัปรงุรำยกำร 
	 ดังกล่ำวโดยวิธีปรับย้อนหลัง
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	 มำตรฐำนฉบับดังกล่ำวไม่มีผลกระทบต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษัท	 เนื่องจำกฝ่ำยบริหำรได้เลือกบันทึก			 
	 เงินลงทุนดังกล่ำวตำมวิธีรำคำทุนในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรตำมเดิม

ข.   มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับในอนาคต
	 ในระหว่ำงปีปีปัจจุบัน	 สภำวิชำชีพบัญชีได้ประกำศใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำม 
	 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับปรับปรุง	(ปรับปรุง	2560)	จ�ำนวนหลำยฉบับ	ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับ 
	 งบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันท่ี	1	 มกรำคม	2561	 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำร 
	 เงินดังกล่ำวได้รับกำรปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหำเท่ำเทียมกับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
	 ระหว่ำงประเทศ	โดยส่วนใหญ่เป็นกำรปรับปรุงและอธิบำยให้ชัดเจนเกี่ยวกับกำรเปิดเผยข้อมูลในหมำยเหตุ 
	 ประกอบงบกำรเงิน	
 
	 ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษัท	 เชื่อว่ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับปรับปรุง	 จะไม่มีผลกระทบอย่ำง 
	 เป็นสำระส�ำคัญต่องบกำรเงินเมื่อน�ำมำถือปฏิบัติ

4.  นโยบายการบัญชีที่ส�าคัญ
4.1 การรับรู้รายได้
 รายได้ค่ารักษาพยาบาล
	 รำยได้จำกกำรประกอบกิจกำรโรงพยำบำลโดยส่วนใหญ่ประกอบด้วยรำยได้ค่ำรักษำพยำบำล	 ค่ำห้องพัก	 
	 ค่ำยำ	โดยจะบันทึกเป็นรำยได้เมื่อได้ให้บริกำรหรือจ�ำหน่ำยแล้ว
 
 รายได้จากการจ�าหน่ายสินค้าและอาหาร
	 รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำและอำหำรรับรู้เมื่อควำมเสี่ยงและผลตอบแทนที่มีนัยส�ำคัญของควำมเป็นเจ้ำของ 
 สินค้ำได้โอนให้กับผู้ซื้อแล้ว	 รำยได้จำกกำรขำยแสดงมูลค่ำตำมรำคำในใบก�ำกับสินค้ำโดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพ่ิม
		 ส�ำหรับสินค้ำและอำหำรที่ได้ส่งมอบหลังจำกหักส่วนลดแล้ว
 
 รายได้ค่าบริการ
	 รำยได้ค่ำบริกำรรับรู้เมื่อได้ให้บริกำรแล้ว	
 
 รายได้ค่าบัตรสมาชิก
	 รำยได้ค่ำบัตรสมำชิกบันทึกเริ่มแรกเป็นรำยได้รอตัดบัญชีและทยอยตัดบัญชีเป็นรำยได้ตำมอำยุสมำชิก
 
 ดอกเบี้ยรับ
	 ดอกเบี้ยรับถือเป็นรำยได้ตำมเกณฑ์คงค้ำงโดยค�ำนึงถึงอัตรำผลตอบแทนที่แท้จริง
 
 เงินปันผลรับ
	 เงินปันผลรับถือเป็นรำยได้เมื่อบริษัทฯ	มีสิทธิในกำรรับเงินปันผล
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4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
	 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด	หมำยถึง	 เงินสดและเงินฝำกธนำคำร	 และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภำพ 
	 คล่องสูง	ซึ่งถึงก�ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน	3	เดือนนับจำกวันที่ได้มำและไม่มีข้อจ�ำกัดในกำรเบิกใช้

4.3 ลูกหนี้การค้า
	 ลูกหนี้กำรค้ำแสดงมูลค่ำตำมจ�ำนวนมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับ	 กลุ่มบริษัทบันทึกค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส�ำหรับ 
	 ผลขำดทนุโดยประมำณทีอ่ำจเกดิข้ึนจำกกำรเกบ็เงนิจำกลกูหนี้ไม่ได้	ซึง่โดยท่ัวไปพจิำรณำ	จำกประสบกำรณ์ 
	 กำรเก็บเงินและกำรวิเครำะห์อำยุหนี้

4.4 สินค้าคงเหลือ
	 สินค้ำคงเหลือแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน	(วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก)	หรือมูลค่ำสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่รำคำใดจะ 
	 ต�่ำกว่ำ	ซึ่งมูลค่ำสุทธิที่จะได้รับเป็นกำรประมำณรำคำที่จะขำยได้จำกกำรด�ำเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่ำใช้จ่ำย 
	 ที่จ�ำเป็นในกำรขำย

4.5 เงินลงทุน
	 ก)	เงนิลงทุนในตรำสำรทนุที่ไม่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำดถอืเป็นเงนิลงทุนท่ัวไป	ซึง่แสดงในรำคำทนุสทุธิ 
	 	 จำกค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ	(ถ้ำมี)	
	 ข)	เงินลงทุนในบริษัทร่วมที่แสดงอยู่ในงบกำรเงินรวมแสดงมูลค่ำตำมวิธีส่วนได้เสีย	
	 ค)	เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่แสดงอยู่ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุน	
 
	 เม่ือมีกำรจ�ำหน่ำยเงินลงทุน	 ผลต่ำงระหว่ำงสิ่งตอบแทนสุทธิท่ีได้รับกับมูลคำ่ตำมบัญชีของเงินลงทุนจะถูก 
	 บันทึกในงบก�ำไรขำดทุน

4.6 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา
	 ที่ดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำที่ตีใหม่	อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำเสื่อมรำคำสะสม	และ 
	 ค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์	(ถ้ำมี)	
 
	 กลุ่มบริษัทบันทึกมูลค่ำเริ่มแรกของที่ดินในรำคำทุน	ณ	 วันที่ได้สินทรัพย์มำ	หลังจำกนั้นกลุ่มบริษัทจัดให้มี 
	 กำรประเมนิรำคำทีด่นิโดยผูป้ระเมนิรำคำอสิระและบนัทกึสนิทรพัย์ดงักล่ำวในรำคำทีต่ีใหม่	ทัง้นีก้ลุม่บรษิัท 
	 จัดให้มีกำรประเมินรำคำสินทรัพย์ดังกล่ำวเป็นครั้งครำวเพ่ือมิให้รำคำตำมบัญชี	 ณ	 วันสิ้นรอบระยะเวลำ 
	 รำยงำนแตกต่ำงจำกมูลค่ำยุติธรรมอย่ำงมีสำระส�ำคัญ
 
	 กลุ่มบริษัท	บันทึกส่วนต่ำงซึ่งเกิดจำกกำรตีรำคำสินทรัพย์ดังต่อไปนี้	
	 -	 กลุ่มบริษัท	 บันทึกรำคำตำมบัญชีของสินทรัพย์ที่เพิ่มขึ้นจำกกำรตีรำคำใหม่ในก�ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
	 	 และรับรู้จ�ำนวนสะสมในบัญชี	“ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำที่ดิน”	ในส่วนของผู้ถือหุ้น	อย่ำงไรก็ตำม	หำก 
	 	 สินทรัพย์นั้นเคยมีกำรตีรำคำลดลงและกลุ่มบริษัท	ได้รับรู้รำคำที่ลดลงในงบก�ำไรขำดทุนแล้ว	ส่วนที่เพิ่ม 
	 	 จำกกำรตีรำคำใหม่นี้จะถูกรับรู้เป็นรำยได้ไม่เกินจ�ำนวนที่เคยลดลงซึ่งรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยปีก่อนแล้ว
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	 	 ส่วนปรับปรุงที่ดิน	 5	 -	30	 ปี

	 	 อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร	 5	 -	50	 ปี

	 	 เครื่องมือและอุปกรณ์กำรแพทย์	 5	 -	10	 ปี

	 	 อุปกรณ์โครงสร้ำง	เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ส�ำนักงำน	 3	 -	15		 ปี

	 	 ยำนพำหนะ	 	 5	,		8	 ปี

	 -	 กลุ่มบริษัท	รับรู้รำคำตำมบัญชีของสินทรัพย์ที่ลดลงจำกกำรตีรำคำใหม่ในงบก�ำไรขำดทุน	อย่ำงไรก็ตำม	 
	 	 หำกสนิทรพัย์นัน้เคยมกีำรตรีำคำเพิม่ข้ึนและยงัมยีอดคงค้ำงของบญัชี	“ส่วนเกินทนุจำกกำรตรีำคำทีด่นิ”	อยู่ 
	 	 ในส่วนของผู้ถือหุ้น	 ส่วนที่ลดลงจำกกำรตีรำคำใหม่จะถูกรับรู้ในก�ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในจ�ำนวนที่ไม ่
	 	 เกินยอดคงเหลือของบัญชี	“ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำที่ดิน”	
 
	 ค่ำเสื่อมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค�ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้ประโยชน์โดย 
	 ประมำณดังนี้

	 ค่ำเสื่อมรำคำรวมอยู่ในกำรค�ำนวณผลกำรด�ำเนินงำน	รับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก�ำไรขำดทุน
 
	 ไม่มีกำรคิดค่ำเสื่อมรำคำส�ำหรับที่ดินและสินทรัพย์ระหว่ำงก่อสร้ำงและติดตั้ง

	 กลุม่บรษิัท	ตดัรำยกำรทีด่นิ	อำคำร	และอุปกรณ์	ออกจำกบญัช	ีเม่ือจ�ำหน่ำยสนิทรพัย์หรอืคำดว่ำจะไม่ได้รบั 
	 ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใช้หรือกำรจ�ำหน่ำยสินทรัพย์	รำยกำรผลก�ำไรหรือขำดทุนจำกกำร 
	 จ�ำหน่ำยสินทรัพย์จะรับรู้ในงบก�ำไรขำดทุนเมื่อกลุ่มบริษัทตัดรำยกำรสินทรัพย์นั้นออกจำกบัญชี

4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
	 กลุ่มบริษัท	 บันทึกต้นทุนเริ่มแรกของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนตำมรำคำทุน	 ภำยหลังกำรรับรู้รำยกำรเริ่มแรก 
	 สินทรพัย์ไม่มตีวัตนแสดงมลูค่ำตำมรำคำทนุหกัค่ำตดัจ�ำหน่ำยสะสมและค่ำเผือ่กำรด้อยค่ำสะสม	(ถ้ำม)ี	ของ 
	 สินทรัพย์นั้น
 
	 กลุ่มบริษัท	 ตัดจ�ำหน่ำยสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอำยุกำรให้ประโยชน์จ�ำกัดอย่ำงมีระบบตลอดอำยุกำรให้ 
	 ประโยชน์ของสินทรพัย์นั้น	และจะประเมินกำรด้อยคำ่ของสินทรัพย์ดงักล่ำวเมื่อมีขอ้บ่งชี้ว่ำสินทรัพยน์ั้นเกิด 
	 กำรด้อยค่ำ	 กลุ่มบริษัทจะทบทวนระยะเวลำกำรตัดจ�ำหน่ำยและวิธีกำรตัดจ�ำหน่ำยของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
	 ดังกล่ำวทุกสิ้นปีเป็นอย่ำงน้อย	ค่ำตัดจ�ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก�ำไรขำดทุน

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอำยุกำรให้ประโยชน์จ�ำกัดมีดังนี้

	 	 คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์	 5	-	10	 ปี
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4.8 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ	 หมำยถึง	 บุคคลหรือกิจกำรที่มีอ�ำนำจควบคุมบริษัทฯ	 หรือถูก 
	 บริษัทฯ	ควบคุมไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม	หรืออยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ	
 
	 นอกจำกนีบ้คุคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกันยงัหมำยรวมถงึบรษัิทร่วม	และบคุคลหรอืกจิกำรท่ีมีสทิธิออกเสยีง 
	 โดยทำงตรงหรือทำงอ้อมซึ่งท�ำให้มีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส�ำคัญต่อบริษัทฯ	ผู้บริหำรส�ำคัญ	กรรมกำรหรือ
	 พนักงำนของบริษัทฯ	ที่มีอ�ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด�ำเนินงำนของบริษัทฯ	

4.9 สัญญาเช่าระยะยาว
	 สัญญำเช่ำทีด่นิ	อำคำรและอปุกรณ์ทีค่วำมเสีย่งและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้ 
	 กับผู้เช่ำถือเป็นสัญญำเช่ำกำรเงิน	 สัญญำเช่ำกำรเงินจะบันทึกเป็นรำยจ่ำยฝ่ำยทุนด้วยมูลค่ำยุติธรรมของ 
	 สนิทรพัย์ทีเ่ช่ำหรอืมลูค่ำปัจจบุนัสทุธขิองจ�ำนวนเงินท่ีต้องจ่ำยตำมสญัญำเช่ำแล้วแต่มูลค่ำใดจะต�ำ่กว่ำ	ภำระ 
	 ผูกพันตำมสัญญำเช่ำหักค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินจะบันทึกเป็นหนี้สินระยะยำว	ส่วนดอกเบี้ยจ่ำยจะบันทึกในงบ 
	 ก�ำไรขำดทนุตลอดอำยขุองสญัญำเช่ำ	สนิทรพัย์ที่ได้มำตำมสญัญำเช่ำกำรเงนิจะคดิค่ำเสือ่มรำคำตลอดอำยุ
	 กำรใช้งำนของสินทรัพย์ที่เช่ำ
 
	 สัญญำเช่ำท่ีดิน	 อำคำรและอุปกรณ์ที่ควำมเสี่ยงและผลตอบแทนควำมเป็นเจ้ำของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให ้
	 กับผูเ้ช่ำถอืเป็นสญัญำเช่ำด�ำเนินงำน	จ�ำนวนเงนิทีจ่่ำยตำมสญัญำเช่ำด�ำเนนิงำนรบัรูเ้ป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก�ำไร 
	 ขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยุของสัญญำเช่ำ

4.10 การด้อยค่าของสินทรัพย์
	 ทกุวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน	กลุม่บรษัิทจะประเมนิกำรด้อยค่ำของท่ีดนิ	อำคำรและอปุกรณ์หรอืสนิทรพัย์ 
	 ที่ไม่มตัีวตนอืน่ของกลุม่บรษิัท	หำกมข้ีอบ่งชีว่้ำสนิทรพัย์ดงักล่ำวอำจด้อยค่ำ	กลุม่บรษิัทรบัรูข้ำดทนุจำกกำร 
	 ด้อยค่ำเมือ่มลูค่ำทีค่ำดว่ำจะได้รบัคนืของสนิทรพัย์มีมูลค่ำต�ำ่กว่ำมูลค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย์น้ัน	ท้ังนีม้ลูค่ำ 
	 ทีค่ำดว่ำจะได้รบัคนืหมำยถงึมลูค่ำยตุธิรรมหกัต้นทนุในกำรขำยของสนิทรพัย์หรอืมลูค่ำจำกกำรใช้สนิทรพัย์ 
	 แล้วแต่รำคำใดจะสงูกว่ำ	ในกำรประเมนิมลูค่ำจำกกำรใช้สนิทรพัย์	กลุม่บรษัิทประมำณกำรกระแสเงินสดใน 
	 อนำคตทีก่จิกำรคำดว่ำจะได้รบัจำกสนิทรพัย์และค�ำนวณคดิลดเป็นมลูค่ำปัจจบุนัโดยใช้อตัรำคดิลดก่อนภำษี 
	 ที่สะท้อนถึงกำรประเมินควำมเสี่ยงในสภำพตลำดปัจจุบันของเงินสดตำมระยะเวลำและควำมเสี่ยงซึ่งเป็น 
	 ลักษณะเฉพำะของสินทรัพย์ที่ก�ำลังพิจำรณำอยู่	 ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุนในกำรขำย	 กลุ่ม 
	 บริษัทใช้แบบจ�ำลองกำรประเมินมูลค่ำท่ีดีที่สุดซึ่งเหมำะสมกับสินทรัพย์	 ซึ่งสะท้อนถึงจ�ำนวนเงินที่กิจกำร 
	 สำมำรถจะได้มำจำกกำรจ�ำหน่ำยสินทรัพย์หักด้วยต้นทุนในกำรจ�ำหน่ำย	โดยกำรจ�ำหน่ำยนั้นผู้ซื้อกับผู้ขำยมี 
	 ควำมรอบรูแ้ละเตม็ใจในกำรแลกเปลีย่นและสำมำรถต่อรองรำคำกนัได้อย่ำงเป็นอสิระในลกัษณะของผูท้ี่ไม่มี 
	 ควำมเกี่ยวข้องกัน
 
	 กลุ่มบรษิัทจะรับรูร้ำยกำรขำดทนุจำกกำรด้อยค่ำในงบก�ำไรขำดทนุ	ยกเว้นในกรณทีีท่ีด่นิซึง่ใช้วธิกีำรตรีำคำ 
	 ใหม่และได้บันทึกส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำใหม่ไว้ในส่วนของผู้ถือหุ้น	 ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำจะรับรู้ใน 
	 ส่วนของผู้ถือหุ้นไม่เกินไปกว่ำส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำที่เคยบันทึกไว้
 
	 หำกในกำรประเมนิกำรด้อยค่ำของสนิทรพัย์	มข้ีอบ่งชีท้ีแ่สดงให้เหน็ว่ำผลขำดทนุจำกกำรด้อยค่ำของสนิทรัพย์ 
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	 ท่ีรบัรูใ้นงวดก่อนได้หมดไปหรอืลดลง	กลุ่มบรษัิทจะประมำณมลูค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รบัคืนของสนิทรพัย์นัน้	และ 
	 จะกลับรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงประมำณกำรที่ใช้ 
	 ก�ำหนดมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รับคืนภำยหลังจำกกำรรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำครั้งล่ำสุด	 โดยมูลค่ำตำม 
	 บัญชีของสินทรัพย์ที่เพิ่มขึ้นจำกกำรกลับรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำต้องไม่สูงกว่ำมูลค่ำตำมบัญชีที ่
	 ควรจะเป็นหำกกิจกำรไม่เคยรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ในงวดก่อน	ๆ	กลุ่มบริษัทจะบันทึก 
	 กลับรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์โดยรับรู้ไปยังงบก�ำไรขำดทุนทันที	 เว้นแต่สินทรัพย์นั้น 
	 แสดงด้วยรำคำที่ตีใหม่	 กำรกลับรำยกำรส่วนที่เกินกว่ำมูลค่ำตำมบัญชีที่ควรจะเป็นถือเป็นกำรตีรำคำ 
	 สินทรัพย์เพิ่ม

4.11 สิทธิการเช่า
	 กลุ่มบริษัทตัดจ�ำหน่ำยสิทธิกำรเช่ำโดยวิธีเส้นตรงตลอดอำยุของสัญญำเช่ำ

4.12 เงินตราต่างประเทศ
	 บรษิัทฯ	แสดงงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรเป็นสกุลเงนิบำท	ซึง่เป็นสกลุเงนิที่ใช้ในกำรด�ำเนนิ 
	 งำนของกลุ่มบริษัท	รำยกำรต่ำงๆ	ของแต่ละกิจกำรที่รวมอยู่ในงบกำรเงินรวมวัดมูลค่ำด้วยสกุลเงินที่ใช้ใน 
	 กำรด�ำเนินงำนของแต่ละกิจกำรนั้น
 
	 รำยกำรทีเ่ป็นเงนิตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงนิบำทโดยใช้อตัรำแลกเปลีย่น	ณ	วนัท่ีเกดิรำยกำร	สนิทรพัย์ 
	 และหนี้สินที่เป็นตัวเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศได้แปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปลี่ยน	ณ	 
	 วันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน	
 
	 ก�ำไรและขำดทุนที่เกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงในอัตรำแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในงบก�ำไรขำดทุน

4.13 ผลประโยชน์พนักงาน
 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน
	 กลุ่มบริษัทรับรู้	เงินเดือน	ค่ำจ้ำง	โบนัส	และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่ำใช้จ่ำยเมื่อเกิดรำยกำร
 
 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 
 โครงการสมทบเงิน
 กลุ ่มบริษัทและพนักงำนได้ร่วมกันจัดต้ังกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ	 ซึ่งประกอบด้วยเงินท่ีพนักงำนจ่ำย 
	 สะสมและเงินที่กลุ่มบริษัทจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน	 สินทรัพย์ของกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพได้แยกออกจำก 
	 สนิทรพัย์ของกลุม่บรษิัท	เงนิทีก่ลุม่บรษิัทจ่ำยสมทบกองทนุส�ำรองเลีย้งชพีบนัทกึเป็นค่ำใช้จ่ำยในปีทีเ่กดิรำยกำร
 
 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 
	 กลุ่มบริษัทมีภำระส�ำหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ำยให้แก่พนักงำนเมื่อออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน	ซึ่งกลุ่ม 
	 บริษัทถือว่ำเงินชดเชยดังกล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนส�ำหรับพนักงำน	
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	 กลุ่มบรษิัทค�ำนวณหนีส้นิตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน	โดยใช้วธิคีดิลดแต่ละหน่วย 
	 ที่ประมำณกำรไว้	(Projected	Unit	Credit	Method)	 โดยผู้เชี่ยวชำญอิสระได้ท�ำกำรประเมินภำระผูกพัน 
	 ดังกล่ำวตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย	
	 ผลก�ำไรหรอืขำดทนุจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณติศำสตร์ประกนัภยัส�ำหรับโครงกำรผลประโยชน์หลงั 
	 ออกจำกงำนของพนักงำนจะรับรู้ทันทีในก�ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
 
 ประมาณการหนี้สินส�าหรับวันหยุดพนักงาน
	 กลุ่มบริษัทตั้งประมำณกำรหน้ีสินส�ำหรับวันหยุดพนักงำน	 ซึ่งค�ำนวณตำมนโยบำยและสูตรกำรค�ำนวณของ 
	 กลุ่มบริษัทโดยข้ึนอยู่กับเงินเดือนของพนักงำน	 อำยุกำรท�ำงำนและจ�ำนวนวันหยุดท่ีไม่ได้ใช้	 ซึ่งจะบันทึก 
	 ปรับปรุงปีต่อปี

4.14 ประมาณการหนี้สิน
	 กลุ่มบริษัทจะบันทึกประมำณกำรหนี้สินไว้ในบัญชีเม่ือภำระผูกพันซึ่งเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตได้เกิด 
	 ขึ้นแล้ว	และมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่นอนว่ำกลุ่มบริษัทจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้อง 
	 ภำระผูกพันนั้น	และกลุ่มบริษัทสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผูกพันนั้นได้อย่ำงน่ำเชื่อถือ	

4.15  ภาษีเงินได้
	 ภำษีเงินได้ประกอบด้วยภำษีเงินได้ปัจจุบันและภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี
 
 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน
	 กลุ่มบรษิัทบนัทกึภำษเีงนิได้ปัจจบุนัตำมจ�ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กบัหน่วยงำนจดัเกบ็ภำษีของรฐั	โดยค�ำนวณ 
	 จำกก�ำไรทำงภำษีตำมหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร
 
 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 กลุม่บริษัทบนัทกึภำษเีงนิได้รอกำรตดับญัชขีองผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชขีองสนิทรพัย์และ 
	 หนี้สิน	ณ	วันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำนกับฐำนภำษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น	โดยใช้อัตรำภำษี 
	 ที่มีผลบังคับใช้	ณ	วันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน	
 
	 กลุ่มบริษัทรับรู้หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวที่ต้องเสียภำษีทุกรำยกำร	 แต่รับรู ้
	 สินทรพัย์ภำษเีงนิได้รอกำรตดับญัชีส�ำหรบัผลแตกต่ำงช่ัวครำวที่ใช้หกัภำษ	ีรวมทัง้ผลขำดทุนทำงภำษทีีย่งัไม่ 
	 ได้ใช้ในจ�ำนวนเท่ำที่มีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ท่ีกลุ่มบริษัทจะมีก�ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอที่จะใช ้
	 ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชั่วครำวที่ใช้หักภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น
 
	 กลุ่มบริษัทจะทบทวนมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน 
	 และจะท�ำกำรปรบัลดมลูค่ำตำมบญัชดีงักล่ำว	หำกมคีวำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำกลุม่บรษัิทจะไม่มกี�ำไรทำง 
	 ภำษีเพียงพอต่อกำรน�ำสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใช้ประโยชน์
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	 กลุ่มบริษัทจะบันทึกภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหำกภำษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับ 
	 รำยกำรที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น	

4.16 เครื่องมือทางการเงิน
	 สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่แสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงินประกอบด้วยเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด	 
	 ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อื่น	เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน	เงินฝำกธนำคำรที่มีภำระค�้ำประกัน	 
	 เงนิลงทนุและเงินให้กูย้มืระยะยำวแก่กจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั	หนีส้นิทำงกำรเงนิท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐำนะกำร 
	 เงินประกอบด้วย	เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน	เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อื่น	หนี้สินตำมสัญญำ 
	 เช่ำกำรเงิน	
 
	 กลุม่บรษิัทไม่มนีโยบำยทีจ่ะประกอบธรุกรรมตรำสำรอนพัุนธ์ทำงกำรเงนินอกงบแสดงฐำนะกำรเงนิเพ่ือกำร 
	 เก็งก�ำไรหรือเพื่อกำรค้ำ

4.17 การวัดมูลค่ายุติธรรม
	 มูลค่ำยตุธิรรม	หมำยถงึ	รำคำทีค่ำดว่ำจะได้รบัจำกกำรขำยสนิทรพัย์หรอืเป็นรำคำทีจ่ะต้องจ่ำยเพือ่โอนหนีสิ้น 
	 ให้ผูอ้ืน่โดยรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรทีเ่กดิขึน้ในสภำพปกตริะหว่ำงผูซ้ือ้และผูข้ำย	(ผูร่้วมในตลำด)	ณ	วนัที ่
	 วัดมูลค่ำ	 กลุ่มบริษัทใช้รำคำเสนอซื้อขำยในตลำดที่มีสภำพคล่องในกำรวัดมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์และ 
	 หนี้สินซึ่งมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเกี่ยวข้องก�ำหนดให้ต้องวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม	 ยกเว้นใน 
	 กรณทีี่ไม่มตีลำดทีม่สีภำพคล่องส�ำหรบัสนิทรพัย์หรอืหน้ีสนิท่ีมลีกัษณะเดียวกนัหรอืไม่สำมำรถหำรำคำเสนอ 
	 ซ้ือขำยในตลำดที่มีสภำพคล่องได้	 กลุ่มบริษัทจะประมำณมูลค่ำยุติธรรมโดยใช้เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำที ่
	 เหมำะสมกับแต่ละสถำนกำรณ์	และพยำยำมใช้ข้อมูลที่สำมำรถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สิน 
	 ที่จะวัดมูลค่ำยุติธรรมนั้นให้มำกที่สุด	
 
	 ล�ำดับชัน้ของมลูค่ำยตุธิรรมที่ใช้วดัมลูค่ำและเปิดเผยมลูค่ำยตุธิรรมของสนิทรพัย์และหนีส้นิในงบกำรเงนิแบ่ง 
	 ออกเป็นสำมระดับตำมประเภทของข้อมูลที่น�ำมำใช้ในกำรวัดมูลค่ำยุติธรรม	ดังนี้
	 ระดับ	1	 ใช้ข้อมูลรำคำเสนอซื้อขำยของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่ำงเดียวกันในตลำดที่มีสภำพคล่อง
	 ระดับ	2	 ใช้ข้อมูลอื่นที่สำมำรถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน	ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลทำงตรงหรือทำงอ้อม
	 ระดับ	3	 ใช้ข้อมูลที่ไม่สำมำรถสังเกตได้	เช่น	ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนำคตที่กิจกำรประมำณขึ้น	
	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน	กลุ่มบริษัทจะประเมินควำมจ�ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล�ำดับชั้นของ 
	 มูลค่ำยุติธรรมส�ำหรับสินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่	ณ	วันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำนที่มีกำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
	 แบบเกิดขึ้นประจ�ำ

5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�าคัญ
	 ในกำรจัดท�ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน	 ฝ่ำยบริหำรจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและกำร 
	 ประมำณกำรในเรื่องที่มีควำมไม่แน่นอนเสมอ	กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรดังกล่ำวนี้ส่งผลกระทบ 
	 ต่อจ�ำนวนเงนิทีแ่สดงในงบกำรเงนิและต่อข้อมลูทีแ่สดงในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงนิ	ผลทีเ่กดิขึน้จรงิอำจ 
	 แตกต่ำงไปจำกจ�ำนวนที่ประมำณกำรไว้		กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรที่ส�ำคัญมีดังนี้
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 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้
	 ในกำรประมำณค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้	ฝ่ำยบริหำรได้ใช้ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนที่ 
	 คำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกลูกหนี้แต่ละรำย	 โดยพิจำรณำจำกประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต	 อำยุของหนี้ที่				 
	 คงค้ำงและสภำวะเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในขณะนั้น	เป็นต้น		
 
 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
	 ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงินท่ีบันทึกในงบแสดงฐำนะกำรเงิน	 ท่ีไม่มีกำรซื้อขำย 
	 ในตลำดและไม่สำมำรถหำรำคำได้ในตลำดซ้ือขำยคล่อง	 ฝ่ำยบริหำรต้องใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินมูลค่ำ 
	 ยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงินดังกล่ำว	โดยใช้เทคนิคและแบบจ�ำลองกำรประเมินมูลค่ำ	ซึ่งตัวแปรที่ใช้ 
	 ในแบบจ�ำลองได้มำจำกกำรเทยีบเคยีงกบัตวัแปรที่มอียู่ในตลำด	โดยค�ำนงึถงึควำมเสีย่งทำงด้ำนเครดติ	(ทัง้ 
	 ของธนำคำรฯ	และคูส่ญัญำ)	สภำพคล่อง	ข้อมลูควำมสมัพนัธ์	และกำรเปลีย่นแปลงของมลูค่ำของเครือ่งมอื 
	 ทำงกำรเงินในระยะยำว	กำรเปลี่ยนแปลงของสมมติฐำนที่เกี่ยวข้องกับตัวแปรที่ใช้ในกำรค�ำนวณ	อำจมีผล 
	 กระทบต่อมูลค่ำยุติธรรมที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน	และกำรเปิดเผยล�ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรม
 
 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา
	 ในกำรค�ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์	 ฝ่ำยบริหำรจ�ำเป็นต้องท�ำกำรประมำณอำยุกำรให ้
	 ประโยชน์และมลูค่ำคงเหลอืเมือ่เลกิใช้งำนของอำคำรและอุปกรณ์	และต้องทบทวนอำยกุำรให้ประโยชน์และ 
	 มูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น
 
	 กลุ่มบรษิัทแสดงมลูค่ำของทีด่นิด้วยรำคำทีต่ีใหม่	ซึง่รำคำทีต่ีใหม่นี้ได้ประเมนิโดยผูป้ระเมนิรำคำอสิระ	โดย 
	 ใช้วิธีเปรียบเทียบรำคำตลำด	 กำรประเมินมูลค่ำดังกล่ำวต้องอำศัยข้อสมมติฐำนและกำรประมำณกำรบำง 
	 ประกำร
  
	 นอกจำกน้ีฝ่ำยบรหิำรจ�ำเป็นต้องสอบทำนกำรด้อยค่ำของทีด่นิ	อำคำรและอปุกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและบนัทกึ 
	 ขำดทนุจำกกำรด้อยค่ำหำกคำดว่ำมลูค่ำทีค่ำดว่ำจะได้รบัคนืต�ำ่กว่ำมลูค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย์นัน้	ในกำรนี ้
	 ฝ่ำยบริหำรจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับกำรคำดกำรณ์รำยได้และค่ำใช้จ่ำยในอนำคตซึ่งเกี่ยวเน่ือง 
	 กับสินทรัพย์นั้น
 
 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
	 ในกำรบนัทกึและวดัมลูค่ำของสนิทรพัย์ไม่มีตัวตน	ณ	วนัท่ีได้มำ	ตลอดจนกำรทดสอบกำรด้อยค่ำในภำยหลงั	 
	 ฝ่ำยบริหำรจ�ำเป็นต้องประมำณกำรกระแสเงินสดที่คำดว่ำจะได้รับในอนำคตจำกสินทรัพย์หรือหน่วยของ 
	 สินทรพัย์ท่ีก่อให้เกดิเงนิสด	รวมทัง้กำรเลอืกอตัรำคดิลดทีเ่หมำะสมในกำรค�ำนวณหำมูลค่ำปัจจบุนัของกระแส 
	 เงินสดนั้น	ๆ
 
 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์
	 หนีส้นิตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำน	ประมำณขึน้ตำมหลกัคณติศำสตร์ประกนัภยั	 
	 ซึ่งต้องอำศัยข้อสมมติฐำนต่ำง	ๆในกำรประมำณกำรนั้น	เช่น	อัตรำคิดลด	อัตรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต	 
	 อัตรำมรณะ	และอัตรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงำน	เป็นต้น
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 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 กลุม่บรษิัทจะรบัรูส้นิทรพัย์ภำษเีงนิได้รอกำรตดับญัชสี�ำหรบัผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใช้หกัภำษแีละขำดทนุทำง 
	 ภำษีที่ไม่ได้ใช้เมื่อมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำกลุ่มบริษัทจะมีก�ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอที่จะใช ้
	 ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชั่วครำวและขำดทุนนั้น	ในกำรนี้ฝ่ำยบริหำรจ�ำเป็นต้องประมำณกำรว่ำกลุ่มบริษัท 
	 ควรรับรู้จ�ำนวนสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีเป็นจ�ำนวนเท่ำใด	โดยพิจำรณำถึงจ�ำนวนก�ำไรทำงภำษีที่ 
	 คำดว่ำจะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ
 
 คดีฟ้องร้อง
	 กลุ่มบริษัทมีหนี้สินที่อำจจะเกิดขึ้นจำกกำรถูกฟ้องร้องเรียกค่ำเสียหำย	 ซึ่งฝ่ำยบริหำรได้ใช้ดุลยพินิจในกำร 
	 ประเมนิผลของคดทีีถ่กูฟ้องร้องแล้วในคดทีีฝ่่ำยบรหิำรพิจำรณำว่ำจะมผีลเสยีหำยเกดิขึน้	กลุม่บรษิัทจะท�ำกำร 
	 ตั้งประมำณกำรหนี้สินไว้ในบัญชี	 ส่วนคดีที่ฝ่ำยบริหำรพิจำรณำแล้ว	 และเชื่อมั่นว่ำจะไม่มีควำมเสียหำย 
	 เกิดขึ้นจะไม่บันทึกประมำณกำรหนี้สินดังกล่ำว	ณ	วันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน	

6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
	 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดประกอบด้วยรำยกำรดังต่อไปนี้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	(หน่วย:	พันบำท)

	 งบกำรเงินรวม	 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

	 2560	 2559	 2560	 2559

	 เงินสดและเงินฝำกสถำบันกำรเงิน	 	 1,007,750	 521,642	 888,834	 425,238

	 เงินฝำกประจ�ำ	 	 6,386	 6,326	 -	 -

	 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด		 1,014,136	 527,968	 888,834	 425,238

	 ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2560	เงินฝำกออมทรัพย์และเงินฝำกประจ�ำมีอัตรำดอกเบี้ยระหว่ำงร้อยละ	0.10	ถึง	 
	 1.00	ต่อปี	(2559:	ร้อยละ	0.10	ถึง	0.85	ต่อปี)

7. เงินลงทุนชั่วคราว
	 เงินลงทุนชั่วครำวประกอบด้วยรำยกำรดังต่อไปนี้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	(หน่วย:	พันบำท)

	 งบกำรเงินรวม	 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

	 2560	 2559	 2560	 2559

	 เงินฝำกประจ�ำ	 	 37,075	 36,506	 -	 -

	 เงินลงทุนในกองทุนรวม	 	 510,351	 502,984	 510,351	 502,984

	 เงินลงทุนชั่วครำว	 	 547,426	 539,490	 510,351	 502,984

	 ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2560	เงินฝำกประจ�ำมีอัตรำดอกเบี้ยร้อยละ	1.58	ต่อปี	(2559:	ร้อยละ	1.58	ต่อปี)
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	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	(หน่วย:	ล้ำนบำท)

	 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

	 	 31	ธันวำคม	2560

	 ระดับ	1	 ระดับ	2	 ระดับ	3	 รวม

 สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

	 เงินลงทุนในกองทุนรวม	 	 -	 	 510	 	 -	 	 510

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	(หน่วย:	ล้ำนบำท)

	 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

	 	 31	ธันวำคม	2559

	 ระดับ	1	 ระดับ	2	 ระดับ	3	 รวม

 สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

	 เงินลงทุนในกองทุนรวม	 	 -	 	 503	 	 -	 	 503

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	(หน่วย:	พันบำท)

	 งบกำรเงินรวม	 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

	 2560	 2559	 2560	 2559

	 ลูกหนี้กำรค้ำ	-	กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน	 12,110	 11,841	 11,389	 11,263

	 ลูกหนีก้ำรค้ำ	-	กจิกำรท่ีไม่เกีย่วข้องกนั	-	สทุธ	ิ 1,032,289	 866,692	 853,937	 685,155

	 ลูกหนี้อื่น	-	กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน	 	 5,487	 7,799	 10,786	 9,950

	 ลูกหนี้อื่น	-	กิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน	 37,680	 48,204	 31,214	 41,170

	 ค่ำใช้จ่ำยจ่ำยล่วงหน้ำ	 	 22,303	 24,047	 14,905	 14,885

	 รวมลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อื่น	-	สุทธิ	 1,109,869	 958,583	 922,231	 762,423

8. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

 ล�าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม
	 ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2560	และ	2559	กลุ่มบริษัทมีเงินลงทุนในกองทุนรวมที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม 
	 แยกแสดงตำมล�ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรมดังนี้
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	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	(หน่วย:	พันบำท)

	 งบกำรเงินรวม	 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

	 2560	 2559	 2560	 2559

 ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 ไม่เกิน	3	เดือน		 	 11,476	 10,581	 10,877	 10,056

	 3	-	6	เดือน	 	 403	 981	 323	 952

	 6	-	12	เดือน	 	 157	 254	 158	 254

	 มำกกว่ำ	12	เดือนขึ้นไป	 	 74	 25	 31	 1

	 รวมลูกหนี้กำรค้ำ	-	กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน	 12,110	 11,841	 11,389	 11,263

 ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

	 ไม่เกิน	3	เดือน		 	 933,980	 777,074	 779,776	 622,482

	 3	-	6	เดือน	 	 73,037	 58,402	 60,653	 42,213

	 6	-	12	เดือน	 	 51,903	 35,030	 35,452	 25,409

	 มำกกว่ำ	12	เดือนขึ้นไป	 	 35,087	 44,327	 33,204	 42,101

	 รวมลูกหนี้กำรค้ำ	-	กิจกำรที่ไม่

	 เกี่ยวข้องกัน	 	 1,094,007	 914,833	 909,085	 732,205

	 หัก:	ค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 	 (61,718)	 (48,141)	 (55,148)	 (47,050)

	 รวมลูกหนี้กำรค้ำ	-	กิจกำรที่ไม่

	 เกี่ยวข้องกัน	-	สุทธิ	 	 1,032,289	 866,692	 853,937	 685,155

 รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ	 	 1,044,399	 878,533	 865,326	 696,418

	 ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2560	และ	2559	กลุ่มบริษัทมีลูกหนี้กำรค้ำแยกตำมอำยุหนี้ที่ค้ำงช�ำระได้ดังนี้

9.  รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
 ในระหว่ำงปี	 กลุ่มบริษัทมีรำยกำรธุรกิจที่ส�ำคัญกับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน	 รำยกำรธุรกิจดังกล่ำว 
	 เป็นไปตำมเงือ่นไขทำงกำรค้ำและเกณฑ์ตำมทีต่กลงกนัระหว่ำงบรษิัทฯ	และบคุคลหรอืกจิกำรทีเ่ก่ียวข้องกนั 
	 เหล่ำนั้น	โดยสำมำรถสรุปได้ดังนี้	

 รำยกำร นโยบำยกำรก�ำหนดรำคำและกำรกู้ยืม
	 รำยได้และต้นทุนค่ำรักษำพยำบำลและวิเครำะห์แลป	 รำคำที่คิดกับลูกค้ำทั่วไป
	 รำยได้และค่ำใช้จ่ำยที่ปรึกษำและบริหำรงำนและบริกำร	 อัตรำร้อยละของรำยได้สุทธิหรืออัตรำตำมที่ระบุ
	 	 ตลอดจนบริกำรด้ำนบัญชีและบริกำรบริหำรงำน	 		ในสัญญำ
	 	 สำรสนเทศ	
	 ค่ำเช่ำรับและค่ำเช่ำจ่ำย	 อัตรำตำมที่ระบุในสัญญำ
	 ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมและเงินกู้ยืม	 อัตรำดอกเบี้ยใกล้เคียงกับอัตรำดอกเบี้ยธนำคำร	
	 	 	 	 พำณิชย์
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	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	(หน่วย:	ล้ำนบำท)

	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวำคม

	 งบกำรเงินรวม	 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

	 2560	 2559	 2560	 2559

 บริษัทใหญ่

	 รำยได้ค่ำรักษำพยำบำลและวิเครำะห์แลป	 17.3	 15.4	 16.7	 14.8

	 ดอกเบี้ยรับ	 	 9.0	 9.4	 9.0	 9.4

	 รำยได้อื่น	 	 1.9	 1.9	 1.9	 1.9

	 ต้นทุนบริกำร	 	 25.5	 23.9	 25.1	 23.8

	 ค่ำใช้จ่ำยที่ปรึกษำและบริหำรงำน	 	 161.2	 149.4	 139.2	 128.4

	 ค่ำใช้จ่ำยอื่น	 	 2.9	 1.9	 1.7	 0.9

 

 บริษัทร่วม

	 รำยได้ค่ำรกัษำพยำบำลและวเิครำะห์แลป	 0.3	 0.2	 0.2	 0.1

	 เงินปันผลรับ	(หมำยเหตุ	11)	 	 -	 -	 18.9	 18.9

	 รำยได้อื่น	 	 4.3	 4.5	 4.3	 4.5

	 ต้นทุนบริกำร	 	 327.8	 317.5	 256.7	 247.8

	 ค่ำใช้จ่ำยที่ปรึกษำและบริหำรงำน	 	 34.4	 32.0	 27.8	 25.7

	 ค่ำใช้จ่ำยอื่น	 	 2.0	 0.1	 2.0	 0.1

 

 บริษัทย่อย

	 รำยได้ค่ำรักษำพยำบำลและวิเครำะห์แลป	 -	 -	 7.4	 3.9

	 รำยได้ค่ำที่ปรึกษำและบริหำรงำน	 	 -	 -	 20.5	 19.6

	 เงินปันผลรับ	(หมำยเหตุ	12)	 	 -	 -	 108.1	 162.5

	 รำยได้อื่น	 	 -	 -	 4.6	 3.2

	 ต้นทุนบริกำร	 	 -	 -	 0.3	 0.4

	 ดอกเบี้ยจ่ำย	 	 -	 -	 3.6	 2.2

	 ค่ำใช้จ่ำยอื่น	 	 -	 -	 44.5	 42.9

 

 บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

	 รำยได้ค่ำรักษำพยำบำลและวิเครำะห์แลป	 37.9	 39.5	 35.1	 37.4

	 รำยได้ค่ำที่ปรึกษำและบริหำรงำน	 	 13.1	 10.1	 13.1	 10.1

	 รำยได้อื่น	 	 16.4	 22.4	 16.3	 19.8

	 ต้นทุนบริกำร	 	 128.6	 99.7	 96.1	 74.0

	 ค่ำใช้จ่ำยที่ปรึกษำและบริหำรงำน	 	 115.5	 111.5	 90.8	 89.7

	 ค่ำใช้จ่ำยอื่น	 	 14.6	 17.5	 12.0	 13.3

	 รำยกำรธุรกิจที่ส�ำคัญสำมำรถสรุปได้ดังนี้
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	 ยอดคงค้ำงระหว่ำงบริษัทฯ	และกิจกำรทีเ่ก่ียวข้องกัน	ณ	วนัท่ี	31	ธันวำคม	2560	และ	2559	มรีำยละเอียดดงัน้ี

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (หน่วย:	พันบำท)
	 งบกำรเงินรวม	 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
	 2560	 2559	 2560	 2559	

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
 (หมายเหตุ 8)
บริษัทใหญ่	 	 7,277	 6,995	 7,048	 6,743
บริษัทร่วม	 	 1,066	 253	 415	 237
บริษัทย่อย	 	 -	 -	 6,182	 3,977
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน		 	 9,254	 12,392	 8,530	 10,256
รวมลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อื่น	-	
	 กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน	 	 17,597	 19,640	 22,175	 21,213

เงินมัดจ�าและค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้าระยะยาว -
กิจการที่เกี่ยวข้องกัน                                                                       
	 (รวมอยู่ในสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น)
บริษัทใหญ่	 	 168	 168	 -	 -
บริษัทย่อย	 	 -	 -	 6,000	 6,000
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน		 	 119	 127	 -	 -
รวมเงินมัดจ�ำและค่ำใช้จ่ำยจ่ำยล่วงหน้ำ
	 ระยะยำว	-	กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน		 	 287	 295	 6,000	 6,000

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
(หมายเหตุ 18)
บริษัทใหญ่	 	 17,270	 14,865	 15,142	 12,973
บริษัทร่วม	 	 40,096	 29,739	 27,224	 23,312
บริษัทย่อย	 	 -	 -	 3,102	 1,483
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน		 	 34,708	 28,428	 25,094	 19,388
รวมเจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อื่น	-	
	 กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน		 	 92,074	 73,032	 70,562	 57,156

เงินมัดจ�ารับ - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน                                              
	 (รวมอยู่ในหนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น)
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน		 	 449	 449	 449	 449
รวมเงินมัดจ�ำรับ	-	กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน	 	 449	 449	 449	 449
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 เงนิให้กูย้มืแก่บรษิัทใหญ่  

	 ยอดคงค้ำงของเงินให้กูย้มืระหว่ำงบรษิัทฯ	และบริษัทใหญ่	ณ	วนัท่ี	31	ธันวำคม	2560	และ	2559	และกำร 

	 เคลือ่นไหวของเงินให้กูย้มื	ดังกล่ำวมีรำยละเอียดดงันี	้

 เงนิกู้ยมืจากบรษัิทย่อย  

	 ยอดคงค้ำงของเงนิกู้ยมืระหว่ำงบรษิัทฯ	และบรษัิทย่อย	ณ	วนัท่ี	31	ธันวำคม	2560	และ	2559	และกำรเคลือ่นไหว 

	 ของเงนิกู้ยืมดังกล่ำวมีรำยละเอียดดังน้ี	

 การบรหิารการเงิน
	 บรษิัทใหญ่ได้จดักำรบรหิำรกำรกูย้มืกบับรษิัทฯ	 เพือ่บรหิำรสภำพคล่องของบรษิัทฯ	 โดยคดิดอกเบีย้กำรกูยื้ม 
	 ระหว่ำงกนัในอตัรำใกล้เคียงกบัอตัรำดอกเบีย้ของธนำคำรพำณชิย์	 
 
 สญัญารบัจ้างบริหารงานโรงพยาบาล
	 บรษิัทฯ	ได้ท�ำสญัญำรบัจ้ำงบรหิำรงำนโรงพยำบำลกบับรษิัทย่อยซึง่มรีะยะเวลำสิน้สดุวนัที	่28	พฤษภำคม	2565	 
	 โดยคดิค่ำจ้ำงบรหิำรงำนเป็นรำยเดือนตำมอัตรำร้อยละของรำยได้สทุธิตำมข้อตกลงท่ีระบไุว้ในสญัญำ	
 
	 บรษิัทฯ	 ได้ท�ำสญัญำรบัจ้ำงบรหิำรงำนโรงพยำบำลกบับรษิัทท่ีเกีย่วข้องกนัสองแห่งซ่ึงมรีะยะเวลำสิน้สุดวนัท่ี	 
	 31	พฤษภำคม	2561	และ	30	มิถนุำยน	2561	โดยคดิค่ำจ้ำงบรหิำรงำนเป็นรำยเดือนตำมอัตรำร้อยละของรำย 
	 ได้สทุธติำมข้อตกลงท่ีระบไุว้ในสัญญำ	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 		(หน่วย:	พันบำท)

	 งบกำรเงินรวม/	งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร	

	 	 	 	 31	ธันวำคม	 	 ในระหว่ำงปี	 	 31	ธันวำคม 

	 	 	 	 2559	 เพิ่มขึ้น	 	 ลดลง	 2560	

 เงนิให้กูยื้มระยะสัน้แก่บรษัิทใหญ่

	 บริษัทใหญ่	 	 942,530	 -	 (14,594)	 927,936

	 รวมเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทใหญ่	 942,530	 -	 (14,594)	 927,936

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 		(หน่วย:	พันบำท)

	 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร	

	 	 	 	 31	ธันวำคม	 	 ในระหว่ำงปี	 	 31	ธันวำคม 

	 	 	 	 2559	 เพิ่มขึ้น	 	 ลดลง	 2560	

 เงนิกู้ยืมระยะสัน้จากบรษิัทย่อย

	 บริษัทย่อย	 	 277,235	 166,490	 -	 443,725

	 รวมเงินกู้ยืมระยะสั้นจำกบริษัทย่อย		 277,235	 166,490	 -	 443,725
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 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร
	 ในระหว่ำงปีสิน้สดุวนัที	่31	ธนัวำคม	2560	และ	2559	กลุม่บรษิัทมค่ีำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนกังำนที่ให้แก่กรรมกำร 
	 และผูบ้รหิำร	ดังต่อไปน้ี

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 		(หน่วย:	พันบำท)
		 งบกำรเงินรวม	 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
	 2560	 2559	 2560	 2559
	 ผลประโยชน์ระยะสั้น	 	 55,054	 49,799	 55,054	 49,799
	 ผลประโยชน์หลังออกจำกงำน	 	 298	 353	 298	 353
	 รวม	 	 55,352	 50,152	 55,352	 50,152

10. สินค้าคงเหลือ
      
	 	 														(หน่วย:	พันบำท)
		 	 งบกำรเงินรวม
	 	 ค่ำเผื่อกำรปรับลด
	 	 รำคำทุนให้เป็น
	 รำคำทุน		 มูลค่ำสุทธิที่จะได้รับ	 สินค้ำคงเหลือ-สุทธิ
	 2560	 2559	 2560	 2559	 2560	 2559
	 ยำและเวชภัณฑ์	 107,974	 96,399	 (9)	 (13)	 107,965	 96,386
	 พัสดุและอื่น	ๆ	 26,120	 18,890	 -	 -	 26,120	 18,890
	 รวม	 134,094	 115,289	 (9)	 (13)	 134,085	 115,276

	 	 														(หน่วย:	พันบำท)
		 	 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร	 	
	 	 ค่ำเผื่อกำรปรับลด
	 	 รำคำทุนให้เป็น
	 รำคำทุน		 มูลค่ำสุทธิที่จะได้รับ	 สินค้ำคงเหลือ-สุทธิ
	 2560	 2559	 2560	 2559	 2560	 2559
	 ยำและเวชภัณฑ์	 73,681	 64,268	 -	 -	 73,681	 64,268
	 รวม	 73,681	 64,268	 -	 -	 73,681	 64,268
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     (หน่วย:	พันบำท)
	 	 ชื่อบริษัท	 ลักษณะ	 	 	 อัตรำร้อยละของ	 	 งบกำรเงินรวม	 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

	 	 ของธุรกิจ	 	 ทุนช�ำระแล้ว	 กำรถือหุ้น	 วิธีส่วนได้เสีย	 วิธีรำคำทุน

	 	 	 2560	 2559	 2560	 2559	 2560	 2559	 2560	 2559

 บริษัท	เนชั่นแนลเฮลท์แคร์		 เซ็นทรัลแลป	 75,000	 75,000	 21.04	 21.04	 155,487	 122,395	 15,782	 15,782

	 ซิสเท็มส์	จ�ำกัด	

	 รวมเงินลงทุนในบริษัทร่วม	 	 	 	 	 	 155,487	 122,395	 15,782	 15,782

(หน่วย:	พันบำท)
	 	 	 งบกำรเงินรวม	 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
	 	 	 	 	 ส่วนแบ่งก�ำไร	
	 	 	 	 	 จำกเงิน	 เงินปันผลที่
	 	 	 	 	 ลงทุนในบริษัทร่วม	 บริษัทฯรับ
	 	 	 ชื่อบริษัท	 	 ในระหว่ำงปี	 ในระหว่ำงปี
	 	 	 	 	 	 2560	 2559	 2560	 2559
	 บริษัท	เนชั่นแนลเฮลท์แคร์	ซิสเท็มส์	จ�ำกัด	 	 	 52,031	 49,979	 18,938	 18,938
	 รวม		 	 	 52,031	 49,979	 18,938	 18,938

11.3 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทร่วมที่มีสาระส�าคัญ 

 ข้อมูลทำงกำรเงินตำมที่แสดงอยู่ในงบกำรเงินของบริษัทร่วมโดยสรุปมีดังนี้

     2560	 2559	 2560	 2559	 2560	 2559	 2560	 2559	 2560	 2559

 บริษัท	เนชั่นแนลเฮลท์แคร์	ซิสเท็มส์	จ�ำกัด	 75	 75	 1,564	 1,314	 825	 732	 3,388	 3,152	 247	 238

(หน่วย:	ล้ำนบำท)

 ณ	วันที่	31	ธันวำคม		 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวำคม

 ชื่อบริษัท		 ทุนเรียกช�ำระ		 สินทรัพย์รวม		 หนี้สิ้นรวม		 รำยได้รวม	 ก�ำไรสุทธิ

11.  เงินลงทุนในบริษัทร่วม
11.1 รายละเอียดของเงินลงทุนในบริษัทร่วม

11.2 ส่วนแบ่งก�าไรขาดทุนและเงินปันผลรับ
	 ในระหว่ำงปี	บรษิัทฯ	รบัรูส่้วนแบ่งก�ำไรจำกกำรลงทนุในบรษิัทร่วมในงบกำรเงินรวมและรบัรูเ้งนิปันผลรบัจำก 
	 บริษัทร่วมดังกล่ำวในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรดังนี้
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12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

12.1	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยตำมที่แสดงอยู่ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร	มีรำยละเอียดดังต่อไปนี้
     (หน่วย:	พันบำท)

	 	 	 	 	 	 	 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร	

	 	 	 	 	 	 อัตรำร้อยละ					 	 เงินปันผลรับ 

 	 ชื่อบริษัท	 ลักษณะธุรกิจ	 	 ทุนช�ำระแล้ว	 ของกำรถือหุ้น	 วิธีรำคำทุน		 ระหว่ำงปี

	 	 	 	 	 2560	 2559	 2560	 2559	 2560	 2559	 2560	 2559

 บรษิัท	เออร์วิง่	เชอรเิดน	เอส	อ	ีจ�ำกดั	 ให้บรกิำรจดักำรและ	 100	 100	 99.98	 99.98	 114	 114	 9,998	 -

	 	 	 บรหิำรสนิทรพัย์ที่

	 	 	 เกีย่วข้องกบัธรุกจิรกัษำ

	 	 	 พยำบำล

	 บรษิัท	เฟิส์ท	เฮล็ธ	ฟู้ด	จ�ำกดั	 ภตัตำคำรและจ�ำหน่ำย	 14,000	 14,000	 100.00	 100.00	 14,000	 14,000	 19,600	 84,000

	 	 	 อำหำรเพือ่สขุภำพและ

	 	 	 บรหิำรจดักำรอำคำรและ

	 	 	 สถำนทีแ่ละกำรลงทุน

	 บรษิัท	สมติเิวช	ศรรีำชำ	จ�ำกดั		 โรงพยำบำล	 187,150	 187,510	 70.14	 69.75	 210,000	 201,120	 78,469	 78,469

	 บรษิัท	เอส	ว	ีโฮลดิง้	จ�ำกัด	 กำรลงทนุ	 80,000	 80,000	 100.00	 100.00	 80,000	 80,000	 -	 -

 

 รวมเงนิลงทนุในบรษิทัย่อย	 	 	 	 	 	 304,114	 295,234	 108,067	 162,469

 Samitivej	International	Co.,	Ltd. 
	 เมื่อวันที่		4	กันยำยน	2556	ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท	เอส	วี	โฮลดิ้ง	จ�ำกัด	ได้อนุมัติให้จัดตั้งบริษัท 
	 ย่อยแห่งหนึ่ง	ชื่อ	Samitivej	International	Co.,	Ltd.	ซึ่งตั้งอยู่ที่ประเทศสำธำรณรัฐแห่งสหภำพเมียนมำ	 
	 มีทุนจดทะเบียนจ�ำนวน	1,250,000	เหรียญสหรัฐฯ	โดยถือหุ้นผ่ำน	บริษัท	เอส	วี	โฮลดิ้ง	จ�ำกัด	ในสัดส่วน 
	 ร้อยละ	80	บริษัทย่อยดังกล่ำวได้ด�ำเนินกำรจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทในไตรมำสที่	3	ปี	2557	

	 ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2560	บริษัทย่อยดังกล่ำวเรียกช�ำระทุนเต็มจ�ำนวนแล้ว
 
 บริษัท	สมิติเวช	ศรีรำชำ	จ�ำกัด
	 ในระหว่ำงปี	2560	บริษัทฯ	ได้ซื้อเงินลงทุนเพิ่มเติมในบริษัท	สมิติเวช	ศรีรำชำ	จ�ำกัด	เป็นจ�ำนวนเงิน	8.9	 
	 ล้ำนบำท	ท�ำให้บริษัทฯ	มีอัตรำส่วนกำรถือหุ้นในบริษัทดังกล่ำวเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ	70.14

12.2	 ข้อมูลทำงกำรเงินโดยสรุปของบริษัทย่อยที่มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนำจควบคุมที่มีสำระส�ำคัญ	 ซึ่งเป็นข้อมูล 
	 ก่อนกำรตัดรำยกำรระหว่ำงกัน	
 
	 ในกำรจัดท�ำงบกำรเงินรวมของกลุ่มบริษัทนั้น	 มีบริษัทย่อยแห่งหน่ึงท่ีมีส่วนของผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ�ำนำจ 
	 ควบคุมเป็นรำยกำรที่มีสำระส�ำคัญเมื่อพิจำรณำจำกอัตรำร้อยละของกำรถือหุ้น	เนื่องจำกบริษัทฯ	มีสัดส่วน 
	 ควำมเป็นเจ้ำของในบริษัทย่อยดังกล่ำวในอัตรำร้อยละ	70.14
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     2560	 2559	 2560	 2559	 2560	 2559	 2560	 2559			2560	 2559									

	 บริษัท	สมิติเวช	ศรีรำชำ	จ�ำกัด		 	 188	 188	 2,094	 1,923	 342	 345	 2,068	 1,987	 287	 289

(หน่วย:	ล้ำนบำท)

(หน่วย:	พันบำท)

 ณ	วันที่	31	ธันวำคม		 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวำคม

 ชื่อบริษัท		 ทุนเรียกช�ำระ		 สินทรัพย์รวม		 หนี้สิ้นรวม		 รำยได้รวม	 ก�ำไรสุทธิ

	 	 อัตรำร้อยละของ	 	 งบกำรเงิน

	 ชื่อบริษัท	 กำรถือหุ้น	 งบกำรเงินรวม	 เฉพำะกิจกำร

	 	 	 2560	 2559	 2560	 2559	 2560	 2559

	 บริษัท	ผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทย	จ�ำกัด	 0.6	 0.6	 290	 290	 290	 290

 เงินลงทุนระยะยาวอื่น 	 	 	 290	 290	 290	 290

13. เงินลงทุนระยะยาวอื่น

	 ข้อมลูทำงกำรเงนิโดยสรปุซ่ึงเป็นยอดคงเหลอืก่อนกำรตดัรำยกำรระหว่ำงกนัของบรษิัทย่อยทีม่ส่ีวนได้เสยีท่ี 
	 ไม่มอี�ำนำจควบคมุทีม่สีำระส�ำคญัโดยพจิำรณำจำกสัดส่วนควำมเป็นเจ้ำของท่ีบริษัทฯ	มีในบรษิัทย่อยดังกล่ำว 
	 มีดังต่อไปนี้
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14. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
     (หน่วย:	พันบำท)

	 	 งบกำรเงินรวม	

	 	 	 สินทรัพย์ซึ่ง

   แสดงมูลค่ำตำม

	 	 	 รำคำที่ตีใหม่	 สินทรัพย์ซึ่งแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน	

	 	 	 	 	 	 	 	 ส่วนปรบัปรงุ

	 	 	 	 	 	 อุปกรณ์	 	 อำคำรระหว่ำง

	 	 	 	 	 	 โครงสร้ำง	 	 ก่อสร้ำงและ

	 	 	 	 อำคำรและ	 เครือ่งมอืและ	 เครือ่งตกแต่ง	 	 เครือ่งมอืและ

	 	 	 ทีด่นิและส่วน	 ส่วนปรบัปรงุ	 อปุกรณ์	 และอปุกรณ์	 	 อปุกรณ์	

	 	 	 ปรบัปรงุทีด่นิ	 อำคำร	 กำรแพทย์	 ส�ำนักงำน	 ยำนพำหนะ	 ระหว่ำงตดิตัง้	 รวม

 ราคาทนุ/ราคาทีต่ีใหม่

	 ณ	วนัที	่31	ธนัวำคม	2558	 3,413,389	 4,327,142	 2,735,093	 2,090,718	 123,511	 373,231	 13,063,084

	 ตรีำคำเพิม่	 49,040	 -	 -	 -	 -	 -	 49,040

	 ซือ้เพิม่	 2,000	 184,625	 215,463	 70,203	 9,880	 82,577	 564,748	

	 โอนเข้ำ/(โอนออก)	 -	 131,442	 32	 84,363	 -	 (218,947)	 (3,110)

	 จ�ำหน่ำย/ตดัจ�ำหน่ำย	 -	 (27,863)	 (152,726)	 (96,537)	 (7,895)	 -	 (285,021)

	 ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงนิ	 -	 -	 128	 22	 (18)	 (3)	 129

	 ณ	วนัที	่31	ธนัวำคม	2559	 3,464,429	 4,615,346	 2,797,990	 2,148,769	 125,478	 236,858	 13,388,870

	 ซือ้เพิม่	 513	 76,137	 284,358	 76,975	 23,190	 177,215	 638,388

	 โอนเข้ำ/(โอนออก)	 (15,221)	 151,705	 -	 9,877	 -	 (152,700)	 (6,339)

	 จ�ำหน่ำย/ตดัจ�ำหน่ำย	 -	 (85,359)	 (156,304)	 (264,508)	 (4,956)	 (247)	 (511,374)

	 ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงนิ	 -	 (1,055)	 (805)	 (235)	 (224)	 (1,398)	 (3,717)

	 ณ	วนัที	่31	ธนัวำคม	2560	 3,449,721	 4,756,774	 2,925,239	 1,970,878	 143,488	 259,728	 13,505,828

 ค่าเสือ่มราคาสะสม

	 ณ	วนัที	่31	ธนัวำคม	2558	 15,512	 2,628,109	 1,872,860	 1,422,562	 90,014	 -	 6,029,057

	 ค่ำเสือ่มรำคำส�ำหรับปี	 212	 168,282	 237,713	 131,247	 11,199	 -	 548,653

	 จ�ำหน่ำย/ตดัจ�ำหน่ำย	 -	 (27,861)	 (149,889)	 (93,694)	 (7,895)	 -	 (279,339)

	 ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงนิ	 -	 -	 17	 4	 4	 -	 25

	 ณ	วนัที	่31	ธนัวำคม	2559	 15,724	 2,768,530	 1,960,701	 1,460,119	 93,322	 -	 6,298,396

	 ค่ำเสือ่มรำคำส�ำหรับปี	 276	 192,423	 255,362	 130,267	 10,384	 -	 588,712

	 โอนเข้ำ/(โอนออก)	 (15,221)	 15,221	 -	 -	 -	 -	 -

	 จ�ำหน่ำย/ตดัจ�ำหน่ำย	 -	 (85,424)	 (150,254)	 (264,431)	 (4,956)	 -	 (505,065)

	 ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงนิ	 -	 (145)	 (162)	 (41)	 (51)	 -	 (399)

	 ณ	วนัที	่31	ธนัวำคม	2560	 779	 2,890,605	 2,065,647	 1,325,914	 98,699	 -	 6,381,644

 มลูค่าสทุธติามบญัชี

	 ณ	วนัที	่31	ธนัวำคม	2559	 3,448,705	 1,846,816	 837,289	 688,650	 32,156	 236,858	 7,090,474

	 ณ	วนัที	่31	ธนัวำคม	2560	 3,448,942	 1,866,169	 859,592	 644,964	 44,789	 259,728	 7,124,184

        2560 2559

 ค่าเสือ่มราคาส�าหรบัปี       

 เป็นส่วนหนึง่ของต้นทนุค่ำรกัษำพยำบำลและบรกิำร	 	 	 	 	 	 484,258	 447,315		

	 เป็นส่วนหนึง่ของค่ำใช้จ่ำยในกำรบรหิำร	 	 	 	 	 	 104,454	 101,338		

	 รวม	 	 	 	 	 	 588,712	 548,653
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     (หน่วย:	พันบำท)

	 	 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร	

	 	 	 สินทรัพย์ซึ่ง

   แสดงมูลค่ำตำม

	 	 	 รำคำที่ตีใหม่	 สินทรัพย์ซึ่งแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน	

	 	 	 	 	 	 	 	 ส่วนปรบัปรงุ

	 	 	 	 	 	 อุปกรณ์	 	 อำคำรระหว่ำง

	 	 	 	 	 	 โครงสร้ำง	 	 ก่อสร้ำงและ

	 	 	 	 อำคำรและ	 เครือ่งมอืและ	 เครือ่งตกแต่ง	 	 เครือ่งมอืและ

	 	 	 ทีด่นิและส่วน	 ส่วนปรบัปรงุ	 อปุกรณ์	 และอปุกรณ์	 	 อปุกรณ์	

	 	 	 ปรบัปรงุทีด่นิ	 อำคำร	 กำรแพทย์	 ส�ำนักงำน	 ยำนพำหนะ	 ระหว่ำงตดิตัง้	 รวม

 ราคาทนุ/ราคาทีต่ีใหม่

	 ณ	วนัที	่31	ธนัวำคม	2558	 3,171,091	 3,159,248	 2,259,111	 1,675,772	 87,630	 45,486	 10,398,338

	 ซือ้เพิม่	 2,000	 182,879	 156,490	 54,042	 9,880	 30,096	 435,387

	 โอนเข้ำ/(โอนออก)	 -	 25,892	 -	 12,451	 -	 (41,356)	 (3,013)

	 จ�ำหน่ำย/ตดัจ�ำหน่ำย	 -	 (16,304)	 (31,714)	 (17,863)	 (5,495)	 -	 (71,376)

	 ณ	วนัที	่31	ธนัวำคม	2559	 3,173,091	 3,351,715	 2,383,887	 1,724,402	 92,015	 34,226	 10,759,336

	 ซือ้เพิม่	 -	 33,992	 259,558	 49,134	 19,545	 172,918	 535,147

	 โอนเข้ำ/(โอนออก)	 (15,221)	 24,287	 -	 210	 -	 (10,537)	 (1,261)

	 จ�ำหน่ำย/ตดัจ�ำหน่ำย	 -	 (85,360)	 (155,985)	 (262,568)	 (2,669)	 (247)	 (506,829)

	 ณ	วนัที	่31	ธนัวำคม	2560	 3,157,870	 3,324,634	 2,487,460	 1,511,178	 108,891	 196,360	 10,786,393

 ค่าเสือ่มราคาสะสม

	 ณ	วนัที	่31	ธนัวำคม	2558	 15,235	 2,158,971	 1,525,720	 1,231,925	 59,932	 -	 4,991,783

	 ค่ำเสือ่มรำคำส�ำหรับปี	 21	 116,907	 197,885	 96,707	 9,020	 -	 420,540

	 จ�ำหน่ำย/ตดัจ�ำหน่ำย	 -	 (16,304)	 (30,999)	 (17,860)	 (5,495)	 -	 (70,658)

	 ณ	วนัที	่31	ธนัวำคม	2559	 15,256	 2,259,574	 1,692,606	 1,310,772	 63,457	 -	 5,341,665

	 ค่ำเสือ่มรำคำส�ำหรับปี	 76	 131,390	 214,860	 93,413	 8,582	 -	 448,321

	 โอนเข้ำ/(โอนออก)	 (15,221)	 15,221	 -	 -	 -	 -	 -

	 จ�ำหน่ำย/ตดัจ�ำหน่ำย	 -	 (85,424)	 (149,936)	 (262,491)	 (2,669)	 -	 (500,520)

	 ณ	วนัที	่31	ธนัวำคม	2560	 111	 2,320,761	 1,757,530	 1,141,694	 69,370	 -	 5,289,466

	 มลูค่ำสทุธติำมบญัชี

	 ณ	วนัที	่31	ธนัวำคม	2559	 3,157,835	 1,092,141	 691,281	 413,630	 28,558	 34,226	 5,417,671

	 ณ	วนัที	่31	ธนัวำคม	2560	 3,157,759	 1,003,873	 729,930	 369,484	 39,521	 196,360	 5,496,927

        2560 2559

 ค่าเสือ่มราคาส�าหรบัปี

	 เป็นส่วนหนึง่ของต้นทนุค่ำรกัษำพยำบำลและบรกิำร	 	 	 	 	 	 369,082	 343,375

	 เป็นส่วนหนึง่ของค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร	 	 	 	 	 	 79,239	 77,165

	 รวม	 	 	 	 	 	 448,321	 420,540
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 บริษัทฯ
	 ในปี	2557	 บริษัทฯ	 ได้ว่ำจ้ำงบริษัทประเมินรำคำอิสระ	 ประเมินรำคำสินทรัพย์ประเภทที่ดิน	 โดยบริษัท 
	 ประเมินรำคำใช้วิธีกำรประเมินรำคำแบบวิธีเปรียบเทียบรำคำตลำด	(Market	Approach)	
 
	 บริษัทฯ	ได้บันทึกส่วนเพิ่มของรำคำที่ดินจำกกำรประเมินรำคำในปี	2557	จ�ำนวน	537	ล้ำนบำท	(สุทธิจำก 
	 หนี้สินภำษีเงินได้รอตัดบัญชีจ�ำนวน	134	 ล้ำนบำท)	 ไว้ในบัญชี	 “ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำท่ีดิน”	 ใน 
	 องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น	
 
 บริษัทย่อย
	 ในปี	2559	บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้ว่ำจ้ำงบริษัทประเมินรำคำอิสระ	ประเมินรำคำสินทรัพย์ประเภทที่ดิน	โดย 
	 บริษัทประเมินรำคำใช้วิธีกำรประเมินรำคำโดยวิธีเปรียบเทียบรำคำตลำด	(Market	Approach)	 โดยรำคำ 
	 ยุติธรรมของที่ดินประเมินใหม่มีรำคำ	286	ล้ำนบำท	ซึ่งเพิ่มขึ้นจำกรำคำตำมบัญชีเดิมที่เคยประเมินไว้เป็น 
	 จ�ำนวน	39	ล้ำนบำท	(สทุธจิำกหน้ีสนิภำษเีงนิได้รอตดับญัชจี�ำนวน	10	ล้ำนบำท)	บรษิัทย่อยดังกล่ำวได้บนัทกึ 
	 ส่วนเพิ่มขึ้นนี้เป็น	“ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำที่ดิน”	ในองค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น
 
	 ส่วนเกนิทนุจำกกำรตรีำคำทีด่นิดงักล่ำวไม่สำมำรถน�ำมำหักกบัขำดทนุสะสมและไม่สำมำรถจ่ำยเงินปันผลได้
 
	 หำกกลุ่มบรษิัทแสดงมลูค่ำของทีด่นิดงักล่ำวด้วยวธิรีำคำทนุ	มลูค่ำสทุธติำมบญัช	ีณ	วนัที	่31	ธนัวำคม	2560	 
	 และ	2559	ตำมวิธีรำคำทุนจะเป็นดังนี้

(หน่วย:	พันบำท)	
	 	 	 งบกำรเงินรวม	 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
 มูลค่าสุทธิตามบัญชี
	 ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2560	 1,129,285	 901,695
	 ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2559	 1,129,285	 901,695

 ล�าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม
	 ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2560	และ	2559	กลุ่มบริษัทมีที่ดินที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมหรือเปิดเผยมูลค่ำ 
	 ยุติธรรมแยกแสดงตำมล�ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรม	ดังนี้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	(หน่วย:	ล้ำนบำท)
	 งบกำรเงินรวม
	 31	ธันวำคม	2560
	 ระดับ	1	 ระดับ	2	 ระดับ	3	 รวม
 สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
	 	 ที่ดิน		 -	 3,442	 -	 3,442
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	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	(หน่วย:	ล้ำนบำท)
	 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
	 31	ธันวำคม	2560
	 ระดับ	1	 ระดับ	2	 ระดับ	3	 รวม
 สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
	 	 ที่ดิน		 -	 3,156	 -	 3,156

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	(หน่วย:	ล้ำนบำท)
	 งบกำรเงินรวม
	 31	ธันวำคม	2559
	 ระดับ	1	 ระดับ	2	 ระดับ	3	 รวม
 สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม
	 	 ที่ดิน	 -	 3,442	 -	 3,442

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	(หน่วย:	ล้ำนบำท)
	 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
	 31	ธันวำคม	2559
	 ระดับ	1	 ระดับ	2	 ระดับ	3	 รวม
 สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
	 	 ที่ดิน		 -	 3,156	 -	 3,156

	 ณ	 วันที่	31	 ธันวำคม	2560	 บริษัทย่อยมียอดคงเหลือของเครื่องมือทำงกำรแพทย์และอุปกรณ์ส�ำนักงำน																	 
	 ซึ่งได้มำภำยใต้สัญญำเช่ำกำรเงินเป็นจ�ำนวนเงิน	0.8	ล้ำนบำท	(2559:	2	ล้ำนบำท)
 
	 ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2560	บริษัทฯ	และบริษัทย่อยมีอุปกรณ์จ�ำนวนหนึ่งซึ่งตัดค่ำเสื่อมรำคำหมดแล้วแต่ยัง 
	 ใช้งำนอยู่	รำคำทุนของสินทรัพย์ดังกล่ำวมีจ�ำนวนเงิน	3,623	ล้ำนบำท	และเฉพำะกิจกำร	3,170	ล้ำนบำท	 
	 (2559:	3,668	ล้ำนบำท	และเฉพำะกิจกำร	3,283	ล้ำนบำท)
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15. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
 มูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนซึ่งเป็นคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์	ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2560	และ	2559	 
	 แสดงได้ดังนี้

(หน่วย:	พันบำท)	
	 	 	 งบกำรเงินรวม	 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
 ราคาทุน
	 ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2558	 85,210	 80,257
	 ซื้อเพิ่ม	 21,365	 20,455
	 โอนออก	 (96)	 -
	 จ�ำหน่ำยและตัดจ�ำหน่ำย	 (10)	 -
	 ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน	 1	 -
	 ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2559	 106,470	 100,712
	 ซื้อเพิ่ม	 19,279	 9,146
	 ตัดจ�ำหน่ำย	 (4,202)	 (4,202)
	 ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน	 (97)	 -
	 ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2560	 121,450	 105,656
 ค่าตัดจ�าหน่ายสะสม
	 ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2558	 55,534	 52,830
	 ค่ำตัดจ�ำหน่ำยส�ำหรับปี	 9,241	 8,554
	 จ�ำหน่ำยและตัดจ�ำหน่ำย	 (8)	 -
	 ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน	 2	 -
	 ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2559	 64,769	 61,384
	 ค่ำตัดจ�ำหน่ำยส�ำหรับปี	 12,639	 11,678
	 ตัดจ�ำหน่ำย	 (4,209)	 (4,209)
	 ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน	 (24)	 -
	 ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2560	 73,175	 68,853
 มูลค่าสุทธิตามบัญชี
	 ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2559	 41,701	 39,328
	 ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2560	 48,275	 36,803
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16. สทิธกิารเช่า

(หน่วย:	พันบำท)	

	 	 	 งบกำรเงินรวม/

	 	 	 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

	 	 	 	 2560	 2559

	 รำคำทุน	 38,777	 38,777

	 หัก:	ค่ำตัดจ�ำหน่ำยสะสม	 (13,149)	 (11,971)

	 มูลค่ำตำมบัญชี	-	สุทธิ	 25,628	 26,806

	 ค่ำตัดจ�ำหน่ำยส�ำหรับปี	 1,178	 1,146

(หน่วย:	พันบำท)	

	 	 	 งบกำรเงินรวม/

	 	 	 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

	 	 	 	 2560	 2559

	 มูลค่ำตำมบัญชีต้นปี	 26,806	 27,952

	 หัก:	ค่ำตัดจ�ำหน่ำย	 (1,178)	 (1,146)

	 มูลค่ำตำมบัญชีปลำยปี	 25,628	 26,806

	 กำรกระทบยอดมูลค่ำตำมบัญชีของสิทธิกำรเช่ำส�ำหรับปี	2560	และ	2559	แสดงได้ดังนี้

17.  เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร
	 ณ	 วันที่	31	 ธันวำคม	2560	 บริษัทฯ	 มีวงเงินเบิกเกินบัญชีกับธนำคำรเป็นจ�ำนวนเงินรวม	58	 ล้ำนบำท													 
	 (2559:	58	ล้ำนบำท)	โดยมีอัตรำดอกเบี้ย	MOR	ต่อปี	อย่ำงไรก็ตำม	บริษัทฯ	ไม่มีกำรใช้วงเงินดังกล่ำวใน 
	 ระหว่ำงปี

18. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 		(หน่วย:	พันบำท)
	 งบกำรเงินรวม	 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
	 2560	 2559	 2560	 2559
	 เจ้ำหนี้กำรค้ำ	-	กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน	 58,837	 43,463	 40,754	 32,555
	 เจ้ำหนี้กำรค้ำ	-	กิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน	 399,305	 354,593	 287,543	 256,762
	 เจ้ำหนี้อื่น	-	กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน	 	 33,237	 29,569	 29,808	 24,601
	 เจ้ำหนี้อื่น	-	กิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน	 129,978	 114,869	 107,611	 73,566
	 เจ้ำหนี้ค่ำก่อสร้ำงและเงินประกันผลงำน	 41,606	 45,160	 31,472	 31,998
	 รวมเจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อื่น	 	 662,963	 587,654	 497,188	 419,482
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	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	(หน่วย:	ล้ำนบำท)
	 งบกำรเงินรวม
	 ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2560
	 	 	 	 	 ไม่เกิน	1	ปี	 1	-	5	ปี	 รวม
	 ผลรวมของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ำยทั้งสิ้นตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน	 0.4	 0.5	 0.9
	 ดอกเบี้ยตำมสัญญำเช่ำกำรเงินรอตัดบัญชี	 	 (0.1)	 -	 (0.1)
	 มูลค่ำปัจจุบันของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ำยทั้งสิ้นตำมสัญญำเช่ำ
	 	 กำรเงิน	 	 	 0.3	 0.5	 0.8

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	(หน่วย:	ล้ำนบำท)
	 งบกำรเงินรวม
	 ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2559
	 	 	 	 	 ไม่เกิน	1	ปี	 1	-	5	ปี	 รวม
	 ผลรวมของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ำยทั้งสิ้นตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน	 0.9	 -	 0.9
	 ดอกเบี้ยตำมสัญญำเช่ำกำรเงินรอตัดบัญชี	 	 (0.1)	 -	 (0.1)
	 มูลค่ำปัจจุบันของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ำยทั้งสิ้นตำมสัญญำเช่ำ
	 	 กำรเงิน	 	 	 0.8	 -	 0.8

	 บริษัทย่อยมีหนี้สินตำมสัญญำเช่ำกำรเงินซึ่งประกอบด้วยสัญญำเช่ำเครื่องมือทำงกำรแพทย์และอุปกรณ์ 
	 ส�ำนกังำน	โดยมีก�ำหนดช�ำระค่ำเช่ำเป็นรำยเดอืนรวม	48	-	60	งวด

	 บริษัทย่อยมีภำระผูกพันทีจ่ะต้องจ่ำยค่ำเช่ำขัน้ต�ำ่ตำมสญัญำเช่ำกำรเงนิดงัน้ี

19. หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน
(หน่วย:	พันบำท)	

	 	 	 งบกำรเงินรวม

	 	 	 2560	 2559

	 หนี้สินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน															 829	 878

	 หัก:	ดอกเบี้ยจ่ำยรอตัดบัญชี	 (64)	 (29)

	 รวม		 765	 849

	 หกั:	ส่วนของหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำกำรเงินท่ีถงึก�ำหนดช�ำระภำยในหนึง่ปี	 (319)	 (838)

	 หนี้สินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน	 446	 11
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20. ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส�าหรับผลประโยชน์พนักงาน  
 จ�ำนวนเงินประมำณกำรหนี้สินไม่หมุนเวียนส�ำหรับผลประโยชน์พนักงำนซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงำนเมื่อออก 
	 จำกงำนแสดงได้ดังนี้

	 ค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนรวมอยู่ในงบก�ำไรขำดทุนแสดงได้ดังนี้	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 		(หน่วย:	พันบำท)
	 งบกำรเงินรวม	 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
	 2560	 2559	 2560	 2559
 ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ต้นปี	 288,467	 268,788	 256,501	 240,274
	 ต้นทุนบริกำรในปัจจุบัน		 	 18,581	 18,111	 15,133	 14,872
	 ต้นทุนดอกเบี้ย	 	 7,889	 7,643	 6,954	 6,810
	 ผลประโยชน์ที่จ่ำยในระหว่ำงปี	 	 (13,651)	 (6,075)	 (12,500)	 (5,455)
	 ภำระผูกพันตำมโครงกำรผลประโยชน์
	 	 ปลำยปี	 	 301,286	 288,467	 266,088	 256,501

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 		(หน่วย:	พันบำท)
	 งบกำรเงินรวม	 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
	 2560	 2559	 2560	 2559
	 ต้นทุนบริกำรในปัจจุบัน		 	 18,581	 18,111	 15,133	 14,872
	 ต้นทุนดอกเบี้ย	 	 7,889	 7,643	 6,954	 6,810
 รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในงบก�าไรขาดทุน	 26,470	 25,754	 22,087	 21,682
	 ค่ำใช้จ่ำยดังกล่ำวรับรู้ในรำยกำรต่อไปนี้
	 	 ในงบก�ำไรขำดทุน
	 ต้นทุนค่ำรกัษำพยำบำล	ต้นทุนขำยและบรกิำร	 17,553	 16,477	 14,794	 13,951
	 ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร	 	 8,917	 9,277	 7,293	 7,731

	 กลุ่มบริษัทคำดว่ำจะจ่ำยช�ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนภำยใน	1	ปีข้ำงหน้ำ	เป็นจ�ำนวนประมำณ	 
	 12.8	ล้ำนบำท	(งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร:	จ�ำนวน	8.8	ล้ำนบำท)	(2559:	จ�ำนวน	17.8	ล้ำนบำท	งบกำรเงิน 
	 เฉพำะกิจกำร:	จ�ำนวน	17.0	ล้ำนบำท)	
 
	 ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2560	ระยะเวลำเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักในกำรจ่ำยช�ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 
	 ของกลุม่บรษิัทประมำณ	18	ปี	(งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร:	18	ปี)	(2559:	18	ปี	งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร:	18	ปี)
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	 ผลกระทบของกำรเปลี่ยนแปลงสมมติฐำนที่ส�ำคัญต่อมูลค่ำปัจจุบันของภำระผูกพันผลประโยชน์ระยะยำว 
	 ของพนักงำน	ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2560	และ	2559	สรุปได้ดังนี้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	(หน่วย:	ล้ำนบำท)
	 	 	 	 	 	 	 							ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2560
	 งบกำรเงินรวม	 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
 เพิ่มขึ้น	1% ลดลง	1% เพิ่มขึ้น	1% ลดลง	1%
	 อัตรำคิดลด	 	 (24.5)	 28.7	 (20.6)	 24.1
	 อัตรำกำรขึ้นเงินเดือน		 	 52.0	 (45.1)	 46.3	 (40.4)
    เพิ่มขึ้น	20% ลดลง	20% เพิ่มขึ้น	20% ลดลง	20%
	 อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงำน	 (32.9)	 39.6	 (27.6)	 33.0

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	(หน่วย:	ล้ำนบำท)
	 	 	 	 	 	 	 							ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2559
	 งบกำรเงินรวม	 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
 เพิ่มขึ้น	1% ลดลง	1% เพิ่มขึ้น	1% ลดลง	1%
	 อัตรำคิดลด	 	 (23.5)	 27.5	 (20.1)	 23.5
	 อัตรำกำรขึ้นเงินเดือน		 	 42.7	 (37.3)	 38.5	 (33.8)
    เพิ่มขึ้น	20% ลดลง	20% เพิ่มขึ้น	20% ลดลง	20%
	 อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงำน	 (26.2)	 31.2	 (22.2)	 26.3

	 งบกำรเงินรวม	 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
	 2560	 2559	 2560	 2559
	 (ร้อยละต่อปี)	 (ร้อยละต่อปี)	 (ร้อยละต่อปี)	 (ร้อยละต่อปี)
	 อัตรำคิดลด	 	 3.1	 3.1	 3.1	 3.1
	 อัตรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต																		
	 	 (ขึ้นอยู่กับช่วงอำยุของพนักงำน)		 5.0	 5.0	 5.0	 5.0
	 อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงำน	 4.0	–	14.0	 4.0	-	14.0	 4.0	–	14.0	 4.0	-	14.0

	 สมมติฐำนที่ส�ำคัญในกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัยสรุปได้ดังนี้
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21. ส�ารองตามกฎหมาย
	 ภำยใต้บทบัญญัติของมำตรำ	116	แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ�ำกัด	พ.ศ.	2535	บริษัทฯ	ต้องจัดสรร 
	 ก�ำไรสุทธิประจ�ำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส�ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ	5	ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปีหักด้วยยอดขำดทุน 
	 สะสมยกมำ	(ถ้ำมี)	จนกว่ำทุนส�ำรองนี้จะมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ	10	ของทุนจดทะเบียน	
	 ส�ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน�ำไปจ่ำยเงนิปันผลได้	ปัจจบุนับรษัิทฯ	ได้จดัสรรส�ำรองตำมกฎหมำย 
	 ไว้ครบถ้วนแล้ว

22. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
	 รำยกำรค่ำใช้จ่ำยแบ่งตำมลักษณะประกอบด้วยรำยกำรค่ำใช้จ่ำยที่ส�ำคัญดังต่อไปนี้

23. ภาษีเงินได้ 
 ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวำคม	2560	และ	2559	สรุปได้ดังนี้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	(หน่วย:	ล้ำนบำท)
	 งบกำรเงินรวม	 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
	 2560	 2559	 2560	 2559
 ค่ำแพทย์	 	 2,427	 2,250	 1,975	 1,824
	 ค่ำใช้จ่ำยเกีย่วกับพนกังำน	 	 2,213	 2,067	 1,746	 1,625
	 ต้นทนุยำและเวชภณัฑ์	 	 1,506	 1,404	 1,196	 1,107
	 ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ�ำหน่ำย	 	 603	 559	 461	 430
	 ค่ำใช้จ่ำยในกำรโฆษณำและประชำสมัพนัธ์	 76	 71	 63	 54
	 ค่ำเช่ำจ่ำย	 	 116	 104	 111	 101

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	(หน่วย:	พันบำท)
	 งบกำรเงินรวม	 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
	 2560	 2559	 2560	 2559
 ภาษเีงนิได้ปัจจุบนั:
	 ภำษเีงนิได้นติบิคุคลส�ำหรบัปี	 	 409,368	 383,230	 333,975	 302,485
 รำยกำรปรบัปรงุค่ำใช้จ่ำยภำษเีงินได้นติบิคุคล		                 
	 	 ของปีก่อน	 	 (161)	 (217)	 73	 (329)
 ภาษีเงนิได้รอการตดับญัช:ี
	 ภำษเีงนิได้รอกำรตัดบญัชจีำกกำรเกดิผล
	 	 แตกต่ำงช่ัวครำวและกำรกลบัรำยกำรผล
	 	 แตกต่ำงช่ัวครำว	 	 (13,204)	 (40,385)	 (9,634)	 (34,882)
 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ทีแ่สดงอยู่ในงบก�าไรขาดทนุ	 396,003	 342,628	 324,414	 267,274
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	 รำยกำรกระทบยอดจ�ำนวนเงินระหว่ำงค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้กับผลคูณของก�ำไรทำงบัญชีกับอัตรำภำษีท่ีใช ้
	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวำคม	2560	และ	2559	สำมำรถแสดงได้ดังนี้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	(หน่วย:	พันบำท)
	 งบกำรเงินรวม	 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
	 2560	 2559	 2560	 2559
 ก�ำไรทำงบญัชก่ีอนภำษเีงินได้นติบิคุคล	 2,090,156	 1,792,599	 1,795,297	 1,553,653
 
	 อตัรำภำษเีงนิได้นติิบคุคล	 	 20%	 20%	 20%	 20%
	 ก�ำไรทำงบญัชก่ีอนภำษเีงนิได้นติบิคุคลคูณ
	 	 อตัรำภำษี	 	 418,031	 358,520	 359,059	 310,731
 รำยกำรปรบัปรงุค่ำใช้จ่ำยภำษเีงินได้นติบิคุคล                
	 	 ของปีก่อน	 	 (161)	 (217)	 73	 (329)
	 ผลกระทบทำงภำษสี�ำหรบั:
	 	 ค่ำใช้จ่ำยที่ไม่สำมำรถน�ำมำหกัภำษีได้	 10,888	 5,323	 8,775	 2,414
	 	 ค่ำใช้จ่ำยทีม่สีทิธิหกัได้เพ่ิมขึน้	 	 (22,349)	 (11,002)	 (18,089)	 (9,261)
	 	 เงนิปันผลรับที่ได้รบัสทิธยิกเว้นภำษ	ี -	 -	 (25,404)	 (36,281)
	 	 ส่วนแบ่งก�ำไรจำกเงินลงทนุในบรษิัทร่วม	 (10,406)	 (9,996)	 -	 -
	 รวม	 	 (21,867)	 (15,675)	 (34,718)	 (43,128)
 ค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้ทีแ่สดงอยู่ในงบก�ำไรขำดทนุ	 396,003	 342,628	 324,414	 267,274
	 อตัรำภำษเีงนิได้ทีแ่ท้จรงิ	 	 19%	 19%	 18%	 17%

	 จ�ำนวนภำษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก�ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น	สรุปได้ดังนี้	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	(หน่วย:	พันบำท)
	 งบกำรเงินรวม	 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
	 2560	 2559	 2560	 2559
 ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชท่ีีเกีย่วข้องกบั
	 	 ส่วนเกนิทุนจำกกำรตีรำคำทีด่นิ	 	 -	 9,808	 -	 -
 ค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ทีร่บัรูใ้นก�าไรขาดทนุ
  เบด็เสรจ็อืน่	 	 -	 9,808	 -	 -
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24 ก�าไรต่อหุ้น
	 ก�ำไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐำนค�ำนวณโดยหำรก�ำไรส�ำหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	 (ไม่รวมก�ำไรขำดทุน 
	 เบ็ดเสร็จอื่น)	ด้วยจ�ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสำมัญที่ออกอยู่ในระหว่ำงปี

25. ข้อมูลทางการเงินจ�าแนกตามส่วนงาน
	 ส่วนงำนด�ำเนนิงำนทีน่�ำเสนอนีส้อดคล้องกับรำยงำนภำยในของบรษิัทฯ	ทีจั่ดท�ำให้กบัผูม้อี�ำนำจตดัสนิใจสูงสุด 
	 ด้ำนกำรด�ำเนินงำน	และได้รับกำรสอบทำนอย่ำงสม�่ำเสมอเพื่อใช้ในกำรตัดสินใจในกำรจัดสรรทรัพยำกรให้ 
	 กับส่วนงำนและประเมินผลกำรด�ำเนินงำน	ทั้งนี้ผู้มีอ�ำนำจตัดสินใจสูงสุดด้ำนกำรด�ำเนินงำนของบริษัทฯ	คือ	 
	 คณะกรรมกำรบริหำร
 
	 กลุ่มบริษัทด�ำเนินกิจกำรในส่วนงำนด�ำเนินงำนสองส่วนงำน	 คือ	 ธุรกิจโรงพยำบำลและธุรกิจอื่นที่ประกอบ 
	 กิจกำรที่สนับสนุนธุรกิจโรงพยำบำล	 ได้แก่	 ให้บริกำรจัดกำรและบริหำรทรัพย์สินที่เกี่ยวข้องในธุรกิจรักษำ 
	 พยำบำล		ภตัตำคำรและประกอบกำรอำหำรสขุภำพและบรกิำรจดักำรอำคำรและสถำนที	่ซึง่ส่วนงำนด�ำเนนิ 
	 งำนทัง้สองส่วนน้ีมลีกัษณะเชิงเศรษฐกจิทีค่ล้ำยคลงึกนั	กล่ำวคอื	กลุม่ลกูค้ำส่วนใหญ่ของส่วนงำนต่ำงๆ	เป็น 
	 กลุ่มเดียวกัน	วิธีกำรให้บริกำรและกำรบริหำรจัดกำรของส่วนงำนต่ำง	ๆ	มีควำมใกล้เคียงกัน	

	 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีและหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีประกอบด้วย 
	 รำยกำรดังต่อไปนี้

(หน่วย:	พันบำท)
	 	 	งบกำรเงินรวม	 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
	 	 	 	 	 ณ	วันที่		 ณ	วันที่		 ณ	วันที่			 ณ	วันที่										
     31	ธันวำคม	 31	ธันวำคม		31	ธันวำคม	 31	ธันวำคม	 
	 	 	 	 	 2560	 2559	 2560	 2559		
 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
 ค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 	 	 12,344	 9,628	 11,030	 9,410
	 ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินค้ำคงเหลือ	 	 2	 3	 -	 -
	 ประมำณกำรหนี้สินไม่หมุนเวียนส�ำหรับผล
	 	 ประโยชน์พนักงำน	 	 	 60,257	 57,693	 53,218	 51,300
	 ประมำณกำรหนี้สินส�ำหรับวันหยุดพนักงำน	 	 6,708	 5,842	 5,622	 4,818
	 ประมำณกำรหนี้สินส�ำหรับโบนัสพนักงำน	 	 39,891	 34,071	 32,879	 27,644
	 รวม	 	 	 119,202	 107,237	 102,749	 93,172
 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
 กำรเปลี่ยนแปลงประมำณกำรอำยุกำรใช้งำน
	 	 ของสินทรัพย์	 	 	 7,471	 7,430	 3,929	 3,986
	 ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำที่ดิน	 	 	 486,246	 487,526	 450,777	 450,777
	 รวม	 	 	 493,717	 494,956	 454,706	 454,763
 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ  374,515	 387,719	 351,957	 361,591
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	 	 	 เงินปันผล	 	 อนุมัติโดย		 เงินปันผลจ่ำย	 	เงินปันผลจ่ำยต่อหุ้น
	 	 	 	 	 	 	 (ล้ำนบำท)		 (บำท)
	 เงินปันผลประจ�ำปี	2558	 ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่	
	 	 	 	 8	เมษำยน	2559	 500	 5.00
	 เงินปันผลระหว่ำงกำล	 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ
	 	ประจ�ำปี	2559	 	 เมื่อวันที่	21	ตุลำคม	2559	 500	 5.00
	 รวมเงินปันผลในระหว่ำงปี	2559	 	 	 1,000	 10.00

 กำรจ่ำยเงินปันผลปี	2560
   
	 	 	 เงินปันผล	 	 อนุมัติโดย		 เงินปันผลจ่ำย	 	เงินปันผลจ่ำยต่อหุ้น
	 	 	 	 	 	 	 (ล้ำนบำท)		 (บำท)
	 เงินปันผลประจ�ำปี	2559	 ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่	
	 	 	 	 7	เมษำยน	2560	 600	 6.00
	 เงินปันผลระหว่ำงกำล		 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ
	 	ประจ�ำปี	2560	 	 เมื่อวันที่	20	ตุลำคม	2560	 500	 5.00
	 รวมเงินปันผลในระหว่ำงปี	2560	 	 	 1,100	 11.00

	 นอกจำกนี้	กลุ่มบริษัทด�ำเนินกิจกำรภำยใต้เขตภูมิศำสตร์ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ	
 
	 เนื่องจำกส่วนงำนธุรกิจโรงพยำบำลเป็นส่วนงำนหลักของกิจกำรและมีข้อมูลของส่วนงำนด�ำเนินงำนซึ่ง 
	 พิจำรณำจำกเกณฑ์เชิงปริมำณมีสัดส่วนเกินกว่ำร้อยละ	90	ของส่วนงำนทั้งหมดทั้งส่วนงำนด�ำเนินงำนและ 
	 ส่วนงำนภูมิศำสตร์		ด้วยเหตุผลดังกล่ำว	ผู้บริหำรจึงพิจำรณำรวมส่วนงำนด�ำเนินงำนเป็นส่วนงำนที่รำยงำน 
	 เพียงส่วนเดียวคือธุรกิจโรงพยำบำล	ดังนั้น	รำยได้	ก�ำไรจำกกำรด�ำเนินงำน	และสินทรัพย์ทั้งหมดที่แสดงอยู่ 
	 ในงบกำรเงิน	จึงถือเป็นกำรรำยงำนตำมส่วนงำนด�ำเนินงำนและเขตภูมิศำสตร์แล้ว
 
	 กลุม่บรษิัทไม่มรีำยได้จำกลกูค้ำรำยใดทีม่มีลูค่ำเท่ำกบัหรอืมำกกว่ำร้อยละ	10	ของรำยได้ของกจิกำรส�ำหรับปี 
	 สิ้นสุดวันที่	31	ธันวำคม	2560	และ	2559		

26. เงินปันผลจ่าย
 กำรจ่ำยเงินปันผลปี	2559
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(หน่วย:	ล้ำนบำท)
	 	 		 ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2559
	 	 งบกำรเงินรวม	 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
	 	 	 	 	 มำกกว่ำ		 	 			 มำกกว่ำ									
	 	 	 ไม่เกิน	1	ปี	 1-5	ปี	 5	ปี	 ไม่เกิน	1	ปี	 	1-5	ปี	 5	ปี														
	 ภำระผูกพันตำมสัญญำ

	 -	ตำมสัญญำเช่ำอำคำรและทีด่นิ	 27.5	 46.7	 117.3	 34.7	 45.2	 117.3

	 -	ตำมสัญญำเช่ำอุปกรณ์

	 	 ส�ำนักงำนและบริกำรอื่น	 49.3	 14.0	 -	 39.0	 13.6	 -

	 -	ตำมสัญญำเพื่อจัดหำและ

	 	 ซ่อมบ�ำรุงเครื่องมือทำงกำร

	 	 แพทย์	 49.2	 42.3	 -	 46.8	 41.5	 -

	 รวม	 126.0	 103.0	 117.3	 120.5	 100.3	 117.3

27. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
 ภำระผูกพันและหนี้สินที่อำจเกิดขึ้น	ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2560	และ	2559	ประกอบด้วย	

(หน่วย:	ล้ำนบำท)
	 	 		 ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2560
	 	 งบกำรเงินรวม	 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
	 	 	 	 	 มำกกว่ำ		 	 			 มำกกว่ำ									
	 	 	 ไม่เกิน	1	ปี	 1-5	ปี	 5	ปี	 ไม่เกิน	1	ปี	 	1-5	ปี	 5	ปี														
	 ภำระผูกพันตำมสัญญำ

	 -	ตำมสัญญำเช่ำอำคำรและทีด่นิ	 27.1	 41.8	 112.0	 30.8	 37.4	 109.6

	 -	ตำมสัญญำเช่ำอุปกรณ์

	 	 ส�ำนักงำนและบริกำรอื่น	 61.9	 35.8	 9.8	 41.7	 12.2	 -

	 -	ตำมสัญญำเพื่อจัดหำและ

	 	 ซ่อมบ�ำรุงเครื่องมือทำงกำร

	 	 แพทย์	 34.6	 10.5	 -	 33.5	 10.2	 -

	 -	ตำมสัญญำค่ำก่อสร้ำงและ

	 	 ตกแต่งอำคำร	 207.8	 -	 -	 205.9	 -	 -

	 รวม	 331.4	 88.1	 121.8	 311.9	 59.8	 109.6
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 หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
 
 ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2560	กลุ่มบริษัทมีหนังสือค�้ำประกันที่ออกโดยธนำคำรในนำมของกลุ่มบริษัทเหลืออยู่ 
	 เป็นจ�ำนวน	45.9	ล้ำนบำท	(2559:	34	ล้ำนบำท)	และ	เฉพำะของบริษัทฯ	จ�ำนวน	42.6	ล้ำนบำท	(2559:	 
	 29	ล้ำนบำท)	ซึง่เกีย่วเนือ่งกับภำระผกูพนัทำงปฏบิตับิำงประกำรตำมปกตธิรุกจิ	เช่น	ค่ำใช้จ่ำยสำธำรณปูโภค 
	 และกำรปฏิบัติตำมสัญญำ
 
	 บริษัทฯ	 ท�ำสัญญำเช่ำพ้ืนที่กับบริษัทแห่งหนึ่ง	 เพื่อใช้เป็นสถำนที่ประกอบกิจกำรให้บริกำรคลินิก 
	 เวชกรรมภำยในอำคำรก�ำหนดระยะเวลำ	5	ปี	ตั้งแต่วันที่	28	พฤษภำคม	2553	และได้ต่อสัญญำต่อไปอีก 
	 จนถึงวันที่	27	มกรำคม	2562	โดยตกลงช�ำระค่ำตอบแทนตำมอัตรำร้อยละที่ระบุในสัญญำของยอดรำยได้ 
	 จำกกำรประกอบกิจกำรรำยเดือนก่อนหักค่ำใช้จ่ำยใดๆ	 หรือตำมจ�ำนวนเงินค่ำตอบแทนขั้นต�่ำตำมที่ระบุใน 
	 สัญญำ	แล้วแต่จ�ำนวนใดจะสูงกว่ำ	
 
	 บริษัทฯ	 ท�ำสัญญำเช่ำพื้นที่กับบริษัทแห่งหนึ่งเพ่ือใช้เป็นสถำนที่ประกอบกิจกำรให้บริกำรคลินิกเวชกรรม 
	 ภำยในอำคำรก�ำหนดระยะเวลำ	5	ปี	ตั้งแต่วันที่	16	มีนำคม	2560	โดยตกลงช�ำระค่ำตอบแทนตำมอัตรำ														 
	 ร้อยละที่ระบุในสัญญำของยอดรำยได้จำกกำรประกอบกิจกำรรำยเดือนก่อนหักค่ำใช้จ่ำยใด	 ๆ	 หรือตำม 
	 จ�ำนวนเงินค่ำตอบแทนขั้นต�่ำตำมที่ระบุในสัญญำ	แล้วแต่จ�ำนวนใดจะสูงกว่ำ	

28. เครื่องมือทางการเงิน
28.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง
	 เครื่องมือทำงกำรเงินที่ส�ำคัญของกลุ่มบริษัทตำมที่นิยำมอยู่ในมำตรฐำนกำรบัญชีฉบับที่	107	 “กำรแสดง 
	 รำยกำรและกำรเปิดเผยข้อมูลส�ำหรับเครื่องมือทำงกำรเงิน”	ประกอบด้วย	สินทรัพย์และหนี้สินทำงกำรเงิน 
	 ตำมที่ระบุในหมำยเหตุ	4.16	 กลุ่มบริษัทมีควำมเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทำงกำรเงินดังกล่ำว	 และมี 
	 นโยบำยในกำรบริหำรควำมเสี่ยงดังนี้
 
 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ
	 กลุ่มบรษิัทมีควำมเส่ียงด้ำนกำรให้สนิเชือ่ท่ีเกีย่วเน่ืองกบัลกูหนีก้ำรค้ำและลกูหนีอ่ื้น	ฝ่ำยบรหิำรควบคุมควำม 
	 เสี่ยงนี้โดยกำรก�ำหนดให้มีนโยบำยและวิธีกำรในกำรควบคุมสินเชื่อท่ีเหมำะสม	 ดังนั้นกลุ่มบริษัทจึงไม่คำด 
	 ว่ำจะได้รับควำมเสียหำยที่เป็นสำระส�ำคัญจำกกำรให้สินเช่ือ	 นอกจำกนี้	 กำรให้สินเชื่อของกลุ่มบริษัทไม่ม ี
	 กำรกระจุกตัวเนื่องจำกกลุ่มบริษัทมีฐำนของลูกค้ำที่หลำกหลำยและมีอยู่จ�ำนวนมำกรำย	จ�ำนวนเงินสูงสุดที่ 
	 กลุ่มบรษิัทอำจต้องสญูเสยีจำกกำรให้สนิเชือ่คอืมลูค่ำตำมบญัชีของลกูหนีก้ำรค้ำและลกูหนีอ้ืน่ทีแ่สดงอยู่ใน 
	 งบแสดงฐำนะกำรเงิน
 
	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
	 กลุ่มบริษัทมีควำมเส่ียงจำกอัตรำดอกเบี้ยที่ส�ำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝำกกับธนำคำรและสถำบันกำรเงิน	 
	 เงินกู้ยืมระยะสั้นและเงินกู้ยืมระยะยำว	อย่ำงไรก็ตำม	เนื่องจำกสินทรัพย์และหนี้สินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มี 
	 อัตรำดอกเบี้ยที่ปรับข้ึนลงตำมอัตรำตลำด	 หรือมีอัตรำดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตรำตลำดใน 
	 ปัจจุบัน		
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(หน่วย:	ล้ำนบำท)

	 	 		 ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2560

	 	 งบกำรเงินรวม	

	 	 อัตรำดอกเบี้ยคงที่

     	 อตัรำดอกเบีย้

	 	 	 	 	 	 ปรับขึ้นลง

	 	 	 	 	 	 ตำมรำคำ	 ไม่มีอัตรำ

	 	 	 	 ไม่เกิน	1	ปี	 1-5	ปี	 ตลำด	 ดอกเบี้ย	 รวม

 สินทรัพย์ทางการเงิน

	 -	 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด	 	 6	 -	 973	 35	 1,014

	 -	 เงินลงทุนชั่วครำว	 	 547	 -	 -	 -	 547

	 -	 ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อื่น	 	 -	 -	 -	 1,110	 1,110

	 -		เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทใหญ่	 	 -	 -	 928	 -	 928

	 -	 เงินลงทุน	 	 -	 -	 -	 156	 156

	 	 	 	 553	 -	 1,901	 1,301	 3,755

 หนี้สินทางการเงิน

	 -	 เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อื่น	 	 -	 -	 -	 663	 663

	 -		หนี้สินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน	 	 -	 1	 -	 -	 1

	 	 	 	 -	 1	 -	 663	 664

	 สินทรัพย์และหนี้สินทำงกำรเงินที่ส�ำคัญสำมำรถจัดตำมประเภทอัตรำดอกเบี้ยได้ดังนี้

(หน่วย:	ล้ำนบำท)

	 	 		 ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2559

	 	 งบกำรเงินรวม	

	 	 อัตรำดอกเบี้ยคงที่

     	 อตัรำดอกเบีย้

	 	 	 	 	 	 ปรับขึ้นลง

	 	 	 	 	 	 ตำมรำคำ	 ไม่มีอัตรำ

	 	 	 	 ไม่เกิน	1	ปี	 1-5	ปี	 ตลำด	 ดอกเบี้ย	 รวม

 สินทรัพย์ทางการเงิน

	 -	 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด	 	 6	 -	 441	 81	 528

	 -	 เงินลงทุนชั่วครำว	 	 539	 -	 -	 -	 539

	 -	 ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อื่น	 	 -	 -	 -	 959	 959

	 -		เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทใหญ่	 	 -	 -	 943	 -	 943

	 -	 เงินลงทุน	 	 -	 -	 -	 123	 123

	 	 	 	 545	 -	 1,384	 1,163	 3,092

 หนี้สินทางการเงิน

	 -	 เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อื่น	 	 -	 -	 -	 588	 588

	 -		หนี้สินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน	 	 1	 -	 -	 -	 1

	 	 	 	 1	 -	 -	 588	 589
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(หน่วย:	ล้ำนบำท)

	 	 		 ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2560

	 	 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร	

	 	 อัตรำดอกเบี้ยคงที่

     	 อตัรำดอกเบีย้

	 	 	 	 	 	 ปรับขึ้นลง

	 	 	 	 	 	 ตำมรำคำ	 ไม่มีอัตรำ

	 	 	 	 ไม่เกิน	1	ปี	 1-5	ปี	 ตลำด	 ดอกเบี้ย	 รวม

 สินทรัพย์ทางการเงิน

	 -	 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด	 	 -	 -	 853	 36	 889

	 -		เงินลงทุนชั่วครำว	 	 510	 -	 -	 -	 510

	 -	 ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อื่น	 	 -	 -	 -	 922	 922

	 -		เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทใหญ่	 	 -	 -	 928	 -	 928

	 -	 เงินลงทุน	 	 -	 -	 -	 320	 320

	 	 	 	 510	 -	 1,781	 1,278	 3,569

 หนี้สินทางการเงิน

	 -	 เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อื่น	 	 -	 -	 -	 497	 497

	 -	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน	 -	 -	 444	 -	 444

	 	 	 	 -	 -	 444	 497	 941

(หน่วย:	ล้ำนบำท)

	 	 		 ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2559

	 	 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร	

	 	 อัตรำดอกเบี้ยคงที่

     	 อตัรำดอกเบีย้

	 	 	 	 	 	 ปรับขึ้นลง

	 	 	 	 	 	 ตำมรำคำ	 ไม่มีอัตรำ

	 	 	 	 ไม่เกิน	1	ปี	 1-5	ปี	 ตลำด	 ดอกเบี้ย	 รวม

 สินทรัพย์ทางการเงิน

	 -	 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด	 	 -	 -	 339	 86	 425

	 -		เงินลงทุนชั่วครำว	 	 503	 -	 -	 -	 503

	 -	 ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อื่น	 	 -	 -	 -	 762	 762

	 -		เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทใหญ่	 	 -	 -	 943	 -	 943

	 -	 เงินลงทุน	 	 -	 -	 -	 311	 311

	 	 	 	 503	 -	 1,282	 1,159	 2,944

 หนี้สินทางการเงิน

	 -	 เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อื่น	 	 -	 -	 -	 419	 419

	 -	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน	 -	 -	 277	 -	 277

	 	 	 	 -	 -	 277	 419	 696
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28.2 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
	 เนือ่งจำกเครือ่งมอืทำงกำรเงนิส่วนใหญ่ของกลุม่บรษิัทมอีตัรำดอกเบีย้ปรบัขึน้ลงตำมอัตรำตลำดหรอืมีอัตรำ 
	 ดอกเบีย้ใกล้เคียงกบัอตัรำดอกเบีย้ในตลำด	กลุม่บรษิัทจงึประมำณมลูค่ำยุตธิรรมของเครือ่งมอืทำงกำรเงนิ 
	 ใกล้เคียงกับมูลค่ำตำมบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน

29. การบริหารจัดการทุน 
	 วตัถุประสงค์ในกำรบริหำรจดักำรทนุทีส่�ำคัญของกลุม่บรษัิทคือกำรจดัให้มซีึง่โครงสร้ำงทุนเพือ่สนบัสนนุกำร 
	 ด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น	ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2560	กลุ่ม 
	 บริษัทมีอัตรำส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ำกับ	0.34:1	(2559:	0.34:1)	และ	เฉพำะบริษัทฯ	มีอัตรำส่วนหนี้สินต่อทุน 
	 เท่ำกับ	0.45:1	(2559:	0.42:1)

30. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
	 เมื่อวันที่	20	กุมภำพันธ์	2561	ที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทฯ	 ได้มีมติอนุมัติเสนอจ่ำยเงินปันผลจำก 
	 ก�ำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตรำหุ้นละ	7.5	บำท	รวมเป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น	750	ล้ำนบำท 
	 บริษัทฯ	จะน�ำมตดิงักล่ำวเสนอในทีป่ระชมุสำมญัประจ�ำปีผูถ้อืหุน้ของบรษิัทฯ	เพ่ือขออนมุตักิำรจ่ำยเงนิปันผล
	 ต่อไป

31. การอนุมัติงบการเงิน
	 งบกำรเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมกำรของบริษัทฯ	เมื่อวันที่	20	กุมภำพันธ์	2561
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อัตราส่วนทางการเงิน

(FINANCIAL RATIOS)

การแสดงอัตราส่วนทางการเงินที่ส�าคัญปี  2560 2559 และ 2558

	 	 อัตรำส่วน	 	 งบกำรเงินรวม	 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

	 	 	 2560	 2559	 2558	 2560	 2559	 2558

14.3  อัตราส่วนทางการเงิน

 1. อัตราส่วนสภาพคล่อง       
  (LIQUIDITY RATIO)       
	 	 1.1	 อัตรำส่วนสภำพคล่อง	 เท่ำ	 2.25	 2.06	 1.75	 1.85	 1.86	 1.67
	 	 	 (Current	Ratio)
	 	 1.2	 อัตรำส่วนสภำพคล่องหมุนเร็ว	 เท่ำ	 1.24	 0.94	 1.11	 0.98	 0.77	 0.99
	 	 	 (Quick	Ratio)
	 	 1.3	 อัตรำส่วนหมุนเวียนลูกหนี้กำรค้ำ			 เท่ำ	 11.21	 11.60	 11.3	 11.11	 11.65	 11.68
	 	 	 (Accounts	Receivable	Turnover)
	 	 1.4		ระยะเวลำเก็บหนี้เฉลี่ย	 วัน	 32.56	 31.46	 32.29	 32.86	 31.34	 31.24
	 	 	 (Average	Collection	Period)
	 	 1.5	 อัตรำส่วนหมุนเวียนสินค้ำคงเหลือ	 เท่ำ	 56.40	 59.72	 54.09	 80.45	 75.40	 63.21
	 	 	 (Inventory	Turnover)
	 	 1.6	ระยะเวลำกำรหมุนเวียนของสินค้ำ	 วัน	 6.47	 6.11	 6.75	 4.54	 4.84	 5.77
   คงคลัง	(Inventory	Turnover	Period) 
	 	 1.7		อัตรำส่วนหมุนเวียนเจ้ำหนี้กำรค้ำ	 เท่ำ	 9.04	 9.16	 8.72	 9.02	 9.06	 8.55
	 	 	 (Accounts	Payable	Turnover)
	 	 1.8	 ระยะเวลำจ่ำยหนี้เฉลี่ย		 วัน	 40.36	 39.83	 41.86	 40.49	 40.28	 42.70

 2. อัตราส่วนแสดงความสามารถในการ
  หาก�าไร (PROFITABILITY RATIO)       
	 	 2.1	 อัตรำก�ำไรขั้นต้น	 %	 35.44	 35.04	 35.73	 36.04	 35.32	 36.84
	 	 	 (Gross	Profit	Margin	on	Sales)
	 	 2.2	 อัตรำก�ำไรสุทธิ	 %	 14.60	 13.38	 13.43	 16.43	 15.47	 14.76
	 	 	 (Profit	Margin	on	Sales)
	 	 2.3	 อัตรำผลตอบแทนผู้ถือหุ้น	 %	 21.57	 19.47	 19.99	 23.79	 21.97	 20.20
	 	 	 (Return	on	Equity)

 3. อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการ
  ด�าเนินงาน (EFFICIENCY RATIO)       
	 	 อัตรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์	 %	 19.45	 17.60	 18.31	 20.29	 18.72	 17.83
	 	 (Return	on	Asset)

 4. อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน       
  (FINANCIAL POLICY RATIO)       
	 	 4.1	 อัตรำส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 เท่ำ	 0.36	 0.37	 0.39	 0.45	 0.42	 0.42
	 	 	 (Debt	to	Equity)
	 	 4.2	 อตัรำส่วนควำมสำมำรถช�ำระดอกเบีย้	 เทำ่	 29,774.87	 21,432.55	 2,658.82	 496.17	 722.38	 2,015.27
	 	 	 (Interest	Coverage)
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15.	 การวิเคราะห์และค�าอธิบายของฝ่ายจัดการ

	 	 ตำมที่บริษัท	สมิติเวช	จ�ำกัด	(มหำชน)	(“บริษัทฯ”)	ได้น�ำส่งงบกำรเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวำคม	 
	 2560	ซึง่ได้ผ่ำนกำรตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญำต	และคณะกรรมกำรบรษัิทฯ	แล้วนัน้	งบกำรเงนิรวม 
	 ของบริษัทฯ	แสดงฐำนะกำรเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวำคม	2560	และ	2559	มีผลก�ำไรสุทธิหลังภำษี	 
	 1,611	ล้ำนบำท	และ	1,367	ล้ำนบำท	เพิ่มขึ้นร้อยละ	17.9	และร้อยละ	0.7	ตำมล�ำดับเมื่อเปรียบเทียบกับ 
	 งวดเดียวกันของปีก่อน	และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร	มีผลก�ำไรสุทธิหลังภำษี	1,471	ล้ำนบำท	และ	1,286	 
	 ล้ำนบำท	เพิ่มขึ้นร้อยละ	14	และร้อยละ	10	ตำมล�ำดับเมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน
	 	 กำรเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญเกิดจำกกำรท่ีฝ่ำยบริหำรได้มีกำรพัฒนำทำงกำรแพทย์อย่ำงต่อเนื่องจนได้รับ 
	 กำรยอมรับในระบบสำกลด้วยกำรให้บริกำรด้ำนกำรแพทย์แก่คนไทย	 และชำวต่ำงชำติ	 ตำมมำตรฐำนกำร 
	 แพทย์ชั้นสูง	และได้มีกำรปรับเปลี่ยนนโยบำย	ก�ำหนดทิศทำงและกลยุทธ์ชัดเจนมำกขึ้นโดยเฉพำะโรคเกี่ยว 
	 กับเดก็	มกีำรสนับสนุนและบรหิำรจัดกำรด้ำนบคุคลำกรอย่ำงมปีระสทิธภิำพท�ำให้ผลประกอบกำรดขีึน้อย่ำง 
	 ชัดเจนดังนี้
 
 เมื่อพิจารณางบการเงินรวม
	 ผลกำรด�ำเนินงำนส�ำหรับปี	 	 	 	 	 	 	 	 หน่วย	:	ล้ำนบำท	

  • รายได้
	 	 	 	 ปัจจุบันโรงพยำบำลสมิติเวช	ศรีนครินทร์	และสุขุมวิท	ผู้ใช้บริกำรหลักยังคงเป็นคนไทย	ส�ำหรับ 
	 	 	 โรงพยำบำลสมิติเวช	ศรีนครินทร์	มีผู้ใช้บริกำรเป็นชำวต่ำงชำติประมำณ	25%	โรงพยำบำลสมิติเวช 
	 	 	 สุขุมวทิ	มผีูใ้ช้บรกิำรเป็นชำวต่ำงชำติประมำณ	45%	ซึง่ส่วนใหญ่เป็นชำวญีปุ่่น	รำยได้จำกกำรด�ำเนนิ 
	 	 	 งำนเพิ่มขึ้นเนื่องจำกจ�ำนวนผู้ป่วยเพิ่มขึ้นทั้งคนไข้นอก	และคนไข้ในอัตรำร้อยละ	10	และ	ร้อยละ	6	 
	 	 	 ตำมล�ำดับ	โดยรำยได้หลักมำจำกค่ำยำ,	เวชภัณฑ์,	ค่ำตรวจวิเครำะห์แลปและค่ำแพทย์
	 	 	 	 รำยได้จำกค่ำรักษำพยำบำลส�ำหรับปี	2560	มีจ�ำนวน	10,779	ล้ำนบำท	เพิ่มขึ้นจำกงวดเดียวกัน 
	 	 	 ของปี	2559	เป็นเงิน	806	ล้ำนบำท	คิดเป็นร้อยละ	8	 	
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  • ค่าใช้จ่าย
	 	 	 	 ค่ำใช้จ่ำยรวมปี	2560	มจี�ำนวน	8,998	ล้ำนบำท	เพิม่ขึน้จำกงวดเดยีวกนัของปี	2559	เป็นเงนิ	530	 
	 	 	 ล้ำนบำท	คิดเป็นร้อยละ	6	ซ่ึงแบ่งเป็นต้นทุนขำยและให้บรกิำรเพิม่ขึน้	488	ล้ำนบำท	คดิเป็นร้อยละ	7 
		 	 	 และค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบรหิำรเพิม่	43	ล้ำนบำท	คดิเป็นร้อยละ	2	ซึง่ส่วนใหญ่เพิม่ขึน้จำกต้นทนุ 
	 	 	 ค่ำยำ	ค่ำเวชภัณฑ์ทำงกำรแพทย์	 ค่ำแลป	ค่ำแพทย์	 และค่ำเสื่อมรำคำของอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์	 
	 	 	 และอำคำรใหม่ของสมิติเวช	ศรีรำชำ	
  
  • ภาษีเงินได้
	 	 	 	 ภำษีเงินได้ส�ำหรับปี	2560	มีจ�ำนวน	396	ล้ำนบำท	เพิ่มขึ้นจำกงวดเดียวกันของปี	2559	เป็นเงิน	 
	 	 	 53	ล้ำนบำท	คดิเป็นร้อยละ	16	เน่ืองจำกก�ำไรจำกกำรด�ำเนินงำนเพิม่ข้ึน	244	ล้ำนบำท	คดิเป็นร้อยละ	17 
 
  • ก�าไรสุทธิ
	 	 	 	 ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี	2560	มีจ�ำนวน	1,611	ล้ำนบำท	เพิ่มขึ้นจำกงวดเดียวกันของปี	2559	เป็นเงิน	 
	 	 	 245	ล้ำนบำท	คิดเป็นร้อยละ	18	 	 	
 
 เมื่อพิจารณางบการเงินเฉพาะกิจการ
	 ผลกำรด�ำเนินงำนส�ำหรับปี	 	 	 	 	 	 	 	 หน่วย	:	ล้ำนบำท
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	 	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่	 31	 ธันวำคม	2560	 บริษัท	 และบริษัทย่อยมีเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำ 
	 เงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ	 486	 ล้ำนบำท	 โดยบริษัทฯและบริษัทย่อยมีเงินสดสุทธิยกมำ	 ณ	 วันต้นงวด 
	 จ�ำนวน	528	ล้ำนบำทเป็นผลให้เงินสดสุทธิปลำยงวดคงเหลือเท่ำกับ	1,014	ล้ำนบำท	 	 	
	 1.	 บรษิัทฯ	และบรษิัทย่อยมเีงนิสดรบัสทุธจิำกกจิกรรมด�ำเนนิงำนในระหว่ำงปีเป็นจ�ำนวน	2,255	ล้ำนบำท 
		 	 ดังนี้
	 	 	 •	 จำกก�ำไรก่อนภำษี	2,090	ล้ำนบำท	ปรับกระทบด้วยค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตัดจ�ำหน่ำย	ประมำณ	 
	 	 	 	 603	ล้ำนบำท
	 	 	 •	 กำรเปลีย่นแปลงในสนิทรพัย์จำกกำรด�ำเนนิงำนเพิม่ขึน้	187	ล้ำนบำท	และหนีส้นิจำกกำรด�ำเนนิงำน 
	 	 	 	 เพิ่มขึ้น	192	ล้ำนบำท

หน่วย	:	ล้ำนบำท
	 	 	 งบกำรเงินรวม	 31	ธันวำคม		 31	ธันวำคม	 เปลี่ยนแปลง	 %
	 	 	 	 2560	 2559	

	 เงินสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมด�ำเนินงำน	 2,255	 1,940	 315	 16.24
	 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน	 (626)	 (1,294)	 668	 (51.62)
	 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหำเงิน	 (1,143)	 (1,035)	 (108)	 10.43
	 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด
	 	 เพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ	 486	 (389)	 875	 (224.94)
	 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด	ณ	วันต้นปี	 528	 917	 (389)	 (42.42)
	 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด	ณ	วันสิ้นปี	 1,014	 528	 486	 92.05

  • รายได้
	 	 	 	 รำยได้จำกค่ำรักษำพยำบำลส�ำหรับปี	2560	มีจ�ำนวน	8,675	ล้ำนบำท	เพิ่มขึ้นจำกงวดเดียวกัน 
	 	 	 ของปี	2559	เป็นเงิน	679	ล้ำนบำท	คิดเป็นร้อยละ	8	ซึ่งเกิดจำกรำยได้ค่ำรักษำพยำบำลจำกผู้ป่วย 
	 	 	 นอกเพิ่มขึ้นร้อยละ	6	และรำยได้จำกผู้ป่วยในเพิ่มขึ้นร้อยละ	12	 	
  
  • ค่าใช้จ่าย
	 	 	 	 ค่ำใช้จ่ำยรวมส�ำหรับปี	2560	มีจ�ำนวน	7,151	ล้ำนบำท	เพิ่มขึ้นจำกงวดเดียวกันของปี	2559	เป็น 
	 	 	 เงิน	392	ล้ำนบำท	คิดเป็นร้อยละ	6	ซึ่งแบ่งเป็นต้นทุนขำยและบริกำรเพิ่มขึ้น	377	ล้ำนบำท	คิดเป็น 
	 	 	 ร้อยละ	7	และค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบรหิำรเพิม่ขึน้	15	ล้ำนบำท	คดิเป็นร้อยละ	1	ซึง่ส่วนใหญ่เพิม่ขึน้ 
	 	 	 จำกต้นทนุค่ำยำ	ค่ำเวชภณัฑ์ทำงกำรแพทย์	ค่ำแลป	ค่ำแพทย์	และค่ำเสือ่มรำคำจำกกำรซือ้อปุกรณ์ 
	 	 	 ทำงกำรแพทย์ใหม่		
  
  • ภาษีเงินได้
	 	 	 	 ภำษีเงินได้ส�ำหรับปี	2560	มีจ�ำนวน	324	ล้ำนบำท	เพิ่มขึ้นจำกงวดเดียวกันของปี	2559	เป็นเงิน	 
	 	 	 57	ล้ำนบำท	คิดเป็นร้อยละ	21	ซึ่งเป็นไปในทิศทำงเดียวกับกำรเพิ่มขึ้นของรำยได้
  
  • ก�าไรสุทธิ
	 	 	 	 ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี	2560	มีจ�ำนวน	1,471	ล้ำนบำท	เพิ่มขึ้นจำกงวดเดียวกันของปี	2559	เป็นเงิน	 
	 	 	 185	ล้ำนบำท	คิดเป็นร้อยละ	14

กระแสเงินสด
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อัตราส่วนทางการเงินที่ส�าคัญ

งบแสดงฐานะการเงิน

หน่วย	:	ล้ำนบำท
	 	 	 งบแสดงฐำนะกำรเงินรวม	 31	ธันวำคม		 31	ธันวำคม	 เปลี่ยนแปลง	 %
	 	 	 	 2560	 2559	

	 	 	 อัตรำส่วนทำงกำรเงินที่ส�ำคัญ	 31	ธันวำคม		 31	ธันวำคม		 เปลี่ยนแปลง
	 	 	 	 2560	 2559	 	

	 สินทรัพย์รวม	 	 11,105	 10,393	 712	 6.85
	 หนี้สินรวม	 	 2,799	 2,638	 161	 6.10
	 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่รวม	 7,725	 7,216	 509	 7.05
	 ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม		 8,306	 7,755	 551	 7.11

	 อัตรำส่วนควำมสำมำรถในกำรท�ำก�ำไร
	 	 •	อัตรำก�ำไรขั้นต้น	 35.44	 35.04	 0.40
	 	 •	อัตรำก�ำไรสุทธิ	 14.60	 13.38	 1.22
	 	 •	อัตรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์	(ROA)	 19.45	 17.60	 1.85
	 	 •	อัตรำผลตอบแทนผู้ถือหุ้น	(ROE)	 21.57	 19.47	 2.10
	 อัตรำส่วนหมุนเวียนลูกหนี้กำรค้ำ	(เท่ำ)	 11.21	 11.60	 (0.39)
	 ระยะเวลำเก็บหนี้เฉลี่ย	(วัน)	 32.56	 31.46	 1.10

	 	 	 •	 จำกดอกเบี้ยรับ	จ�ำนวน	20	ล้ำนบำท
	 	 	 •	 จ่ำยภำษีเงินได้เป็นจ�ำนวน	395	ล้ำนบำท		
	 	 2.	 บริษัทฯ	และบริษัทย่อยมีเงินสดใช้ไปสุทธิในกิจกรรมลงทุนจ�ำนวน	626	ล้ำนบำท	ดังนี้
	 	 	 •	 เงินสดจ่ำยซื้อที่ดิน	อำคำรและอุปกรณ์	ประมำณ	639	ล้ำนบำท
	 	 	 •	 เงินสดจ่ำยซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตนประมำณ	19	ล้ำนบำท
	 	 	 •	 เงินให้กู้ยืมแก่กิจกำรที่เกี่ยวข้องกันลดลงประมำณ	15	ล้ำนบำท
	 	 	 •	 เงินปันผลรับจ�ำนวน	19	ล้ำนบำท
	 	 	 •	 เงินลงทุนชั่วครำวเพิ่มขึ้นประมำณ	8	ล้ำนบำท
	 	 	 •	 เงินสดรับจำกกำรขำยอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์และสินทรัพย์ถำวรอื่นประมำณ	7	ล้ำนบำท	 	
	 	 3.	 บริษัทฯ	และบริษัทย่อยมีเงินสดใช้ไปสุทธิในกิจกรรมจัดหำเงินจ�ำนวน	1,143	ล้ำนบำท	ดังนี้
	 	 	 •	 เงินปันผลจ่ำยจ�ำนวน	1,100	ล้ำนบำท
	 	 	 •	 เงินปันผลจ่ำยของบริษัทย่อยแก่ผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนำจควบคุม	จ�ำนวน		34	ล้ำนบำท
	 	 	 •	 เงินสดจ่ำยจำกกำรลงทุนในบริษัทย่อยประมำณ	9	ล้ำนบำท
  
	 	 ทั้งนี้เงินสดคงเหลือปลำยงวดจ�ำนวน	1,014	ล้ำนบำท	เป็นเงินสดและเงินฝำกธนำคำรประมำณ	1,008	
	 ล้ำนบำท	เป็นเงินฝำกประจ�ำไม่เกิน	3	เดือน	จ�ำนวน	6	ล้ำนบำท
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  สินทรัพย์รวม
	 	 	 สินทรัพย์รวมของบริษัทฯและบริษัทย่อย	ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2560	มีจ�ำนวน	11,105	ล้ำนบำท 
	 	 เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น	712	ล้ำนบำท	เนื่องจำกเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึ้น	486	ล้ำนบำท	 
	 	 เงินลงทุนชั่วครำวเพิ่มขึ้น	8	 ล้ำนบำท	 ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อื่นเพิ่มขึ้น	151	 ล้ำนบำท	 เงินให้กู้ยืม 
	 	 ระยะสั้นแก่กิจกำรที่เกี่ยวข้องกันลดลง	15	ล้ำนบำท	สินค้ำคงเหลือเพิ่มขึ้น	19	ล้ำนบำท	เงินลงทุนใน 
	 	 บริษัทร่วมเพิ่มขึ้น	33	ล้ำนบำท	ที่ดิน	อำคำร	และอุปกรณ์เพิ่มขึ้น	34	ล้ำนบำท	สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
	 	 เพิ่มขึ้น	7	ล้ำนบำท	และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นลดลง	10	ล้ำนบำท
  
  หนี้สินรวม
  	 หนีส้นิรวมของบริษัทฯ	และบริษัทย่อย	ณ	วนัที	่31	ธนัวำคม	2560	มจี�ำนวน	2,799	ล้ำนบำท	เปลีย่น 
	 	 แปลงเพ่ิมขึน้	161	ล้ำนบำท	เกดิจำกเจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ้ืน่เพิม่ขึน้	75	ล้ำน	ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำยเพิม่ขึน้	 
	 	 59	ล้ำนบำท	ภำษเีงนิได้ค้ำงจ่ำยเพ่ิมขึน้	14	ล้ำนบำท		หนีส้นิภำษเีงนิได้รอกำรตดับญัชลีดลง	13	ล้ำนบำท	 
 
  ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม
	 	 	 ส่วนของผู้ถือหุ้นรวมของบริษัทและบริษัทย่อย	ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2560	มีจ�ำนวน	8,306	ล้ำนบำท 
	 	 เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น	551	ล้ำนบำทเนื่องจำกก�ำไรจำกกำรด�ำเนินงำนส�ำหรับปี
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16.	เอกสารแนบ

16.1  รายละเอยีดเกีย่วกับกรรมการ ผู้บรหิาร ผูม้อี�านาจควบคมุ และเลขานกุารบรษิัทฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560

 ต�ำแหน่ง	:	 ประธำนกรรมกำร

	 วนัที่ได้รบัแต่งตัง้	:	 26	เมษำยน	2543

	 อำย	ุ(ปี)	:	 79

	 คุณวฒุทิำงกำรศกึษำ	:	 •	 Ph.D.	และ	M.A.	สำขำเศรษฐศำสตร์	(University	of	Florida,	สหรฐัอเมรกิำ)

	 	 	 	 •	 เศรษฐศำสตร์บัณฑติ	มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร์

	 กำรอบรมของสมำคมส่งเสรมิ	 •	 Director	Certification	Program	รุน่ที	่6/2001

	 กรรมกำรบรษัิทไทย	:	 •	 Role	of	Chairman	Program	รุน่ที	่6/2001

	 ประสบกำรณ์	:

	 	 2547	–	ปัจจบุนั	 กรรมกำรผู้ทรงคุณวฒุ	ิคณะกรรมกำรกระจำยอ�ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

	 	 2558	–	2560	 สมำชกิและประธำนอนกุรรมำธกิำรปฏิรปูกำรเงิน	กำรคลัง		สภำขบัเคลือ่นกำรปฏิรปูประเทศ	(สปท.)

	 	 2557	–	2558	 สมำชกิและประธำนกรรมำธกิำรปฏิรปูกำรเงนิ	กำรคลงั	สภำปฏิรปูแห่งชำต	ิ(สปช.)

	 	 2557	–	2558	 กรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ	สถำบนัพระปกเกล้ำ

	 	 2554	–	2559	 กรรมกำรและประธำนอนกุรรมกำรระบบกำรเงนิ	กำรคลงั	ส�ำนกังำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร	 

	 	 	 	 (ก.พ.ร.)

	 	 2551	–	2557	 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ	ภำครำชกำร	กระทรวงกำรคลงั

	 สัดส่วนกำรถือหุน้	(%)	:	 0

	 ควำมสมัพนัธ์ทำงครอบครวั	 ไม่มี 

	 ระหว่ำงผูบ้รหิำร	:	

	 จ�ำนวนครัง้ทีเ่ข้ำประชมุ	 6/6

	 คณะกรรมกำรบรษิัท	:	

	 มีคณุสมบตักิรรมกำรตำมกฎหมำย		 ใช่

	 และไม่มลีกัษณะต้องห้ำมตำมประกำศ

	 ของคณะกรรมกำรก�ำกับตลำดทนุ	:

	 ประวตักิำรกระท�ำผดิกฎหมำย	 	ไม่มี

	 ในระยะ	10	ปี	ย้อนหลัง	:

 1. ศาสตราจารย์ (พเิศษ) ดร.สมชยั  ฤชพุนัธ์ุ
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	 ต�ำแหน่ง	:	 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ

	 วนัที่ได้รบัแต่งตัง้	:	 27	พฤษภำคม	2552

	 อำย	ุ(ปี)	:	 80

	 คุณวฒุทิำงกำรศกึษำ	:	 •	 ปรญิญำตร	ีบริหำรธรุกิจ	(BBA.)

	 	 	 	 •	 พำณชิยศำสตร์มหำบณัฑิต	จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั

	 	 	 	 •	 ปรญิญำบตัร	วทิยำลยัป้องกันรำชอำณำจกัร	ปรอ.4

	 กำรอบรมของสมำคมส่งเสรมิ	 •	 Directors	Accreditation	Program	รุน่ที	่22

	 กรรมกำรบรษัิทไทย	:

		 ประสบกำรณ์	:			 บรษิัทท่ีจดทะเบยีนในตลำดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย

	 	 ปัจจุบนั	 ประธำนกรรมกำร	บรษิัท	กันตนำกรุป๊	จ�ำกัด	(มหำชน)

	 	 2541	–	2545	 กรรมกำรตรวจสอบ		ธนำคำรทหำรไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

	 	 2540	 กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่		ธนำคำรทหำรไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

	 ประสบกำรณ์	:		หน่วยงำนอ่ืนๆ

	 	 ปัจจุบนั	 ประธำนกรรมกำร		มลูนธิพินักงำนธนำคำรทหำรไทย

	 	 2541	–	ปัจจบุนั	 รองประธำนกรรมกำร		มลูนธิิศนูย์สรินิธร	เพ่ือกำรฟ้ืนฟูสมรรถภำพทำงกำรแพทย์แห่งชำติ

	 	 2555	–	2557	 ทีป่รกึษำประธำน		คณะกรรมำธกิำรกำรศำสนำ	ศลิปะและวฒันธรรม	สภำผูแ้ทนรำษฎร

	 	 2555	–	2557	 ทีป่รกึษำประธำน		คณะกรรมำธกิำรกำรเงนิ	กำรคลงั	กำรธนำคำรและสถำบันกำรเงนิ	สภำผูแ้ทนรำษฎร

	 	 2510	–	2520	 อำจำรย์	คณะเศรษฐศำสตร์	และคณะพำณชิยศำสตร์กำรบญัช	ีจฬุำลงกรณ์มหำวทิยำลัย

	 	 2503	–	2510	 รบัรำชกำร		ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรตรวจเงนิแผ่นดนิ

	 สัดส่วนกำรถือหุน้	(%)	:	 0

	 ควำมสมัพนัธ์ทำงครอบครวั	 ไม่มี

	 ระหว่ำงผูบ้รหิำร	:

	 จ�ำนวนครัง้ทีเ่ข้ำประชมุ	 5/6 

	 คณะกรรมกำรบรษิัท	:	

	 มีคณุสมบตักิรรมกำรตำมกฎหมำย		 ใช่

	 และไม่มลีกัษณะต้องห้ำมตำมประกำศ

	 ของคณะกรรมกำรก�ำกับตลำดทนุ	:

	 ประวตักิำรกระท�ำผดิกฎหมำย	 ไม่มี

	 ในระยะ	10	ปี	ย้อนหลัง	:

 2. นายสมชาต  อินทรทูต
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	 ต�ำแหน่ง	:	 กรรมกำรตรวจสอบ	และกรรมกำรอสิระ

	 วนัที่ได้รบัแต่งตัง้	:	 27	พฤษภำคม	2552

	 อำย	ุ(ปี)	:	 63

	 คุณวฒุทิำงกำรศกึษำ	:	 •	 ปรญิญำโท	สำขำเศรษฐศำสตร์	Northeastern	University,	USA.

	 	 	 	 •	 ปรญิญำตร	ีสำขำเศรษฐศำสตร์	Tufts	University,	USA.

	 กำรอบรมของสมำคมส่งเสรมิ	 •	 หลกัสูตร	Director	Accreditation	Program	(DAP)

	 กรรมกำรบรษัิทไทย	:	 •	 หลกัสตูร	Corporate	Governance	for	Capital	Market	Intermediaries	(CGI)

	 กำรอบรมอืน่ๆ	:	 •	 หลกัสตูรกำรป้องกันรำชอำณำจกัรภำครฐัร่วมเอกชน	(ปรอ.)	รุน่ที	่16

	 	 	 	 •	 หลกัสตูรผู้บรหิำรระดบัสงูด้ำนกำรบรหิำรงำนพัฒนำเมอืง	(มหำนคร	รุน่	1)

	 ประสบกำรณ์	:		 	บรษิัททีจ่ดทะเบยีนในตลำดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย

	 	 2560	-	ปัจจบุนั	 กรรมกำร		บรษิัท	อำเซยีนโปแตชชยัภูม	ิจ�ำกัด	(มหำชน)

	 	 2558	-	ปัจจบุนั	 กรรมกำรและกรรมกำรตรวจสอบ		บรษิัท	เมเจอร์	ซนีีเพลก็ซ์	กรุป้	จ�ำกัด	(มหำชน)

	 	 2556	-	ปัจจบุนั	 ประธำนกรรมกำร		บรษิัท	เพซ	ดเีวลลอปเมนท์	จ�ำกัด	(มหำชน)

	 	 2551	-	ปัจจบุนั	 กรรมกำรและกรรมกำรตรวจสอบ		บรษิัท	วนชยักรุป๊	จ�ำกัด	(มหำชน)

	 ประสบกำรณ์	:		หน่วยงำนอ่ืนๆ

	 2552	-	ปัจจบุนั	 ประธำนกรรมกำร		บรษิัทหลกัทรพัย์	เคที	ซมีโิก้	จ�ำกัด

	 สัดส่วนกำรถือหุน้	(%)	:	 0

	 ควำมสมัพนัธ์ทำงครอบครวั	 ไม่มี

	 ระหว่ำงผูบ้รหิำร	:	

	 จ�ำนวนครัง้ทีเ่ข้ำประชมุ	 6/6

	 คณะกรรมกำรบรษิัท	:

	 มีคณุสมบตักิรรมกำรตำมกฎหมำย	 ใช่

	 และไม่มลีกัษณะต้องห้ำมตำมประกำศ

	 ของคณะกรรมกำรก�ำกับตลำดทนุ	:

	 ประวตักิำรกระท�ำผดิกฎหมำย	 ไม่มี 

	 ในระยะ	10	ปี	ย้อนหลัง	:

 3. นายไกรทพิย์  ไกรฤกษ์
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	 ต�ำแหน่ง	:	 กรรมกำร	/	กรรมกำรผูม้อี�ำนำจลงนำม	

	 วนัที่ได้รบัแต่งตัง้	:	 29	เมษำยน	2553

	 อำย	ุ(ปี)	:	 59

	 คุณวฒุทิำงกำรศกึษำ	:	 •	 นิตศิำสตร์บณัฑิต	จฬุำลงกรณ์มหำวทิยำลยั

	 	 	 	 •	 เนติบณัฑติไทย

	 	 	 	 •	 ศิลปศำสตร์บณัฑิต	(รฐัศำสตร์)	มหำวทิยำลยัรำมค�ำแหง

	 กำรอบรมของสมำคมส่งเสรมิ	 •	 Director	Certificate	Program	รุน่ที	่29

	 กรรมกำรบรษัิทไทย	:

	 ประสบกำรณ์	:			 บรษิัทท่ีจดทะเบยีนในตลำดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย

	 	 ปัจจุบนั	 กรรมกำรบรหิำรและทีป่รกึษำประธำนคณะผูบ้รหิำร	บรษิัท	กรงุเทพดุสติเวชกำร	จ�ำกัด	(มหำชน)

	 	 	 	 กรรมกำรรองผู้อ�ำนวยกำรใหญ่	สำยงำนบรหิำรกลำง		บรษิัท	กำรบนิกรุงเทพ	จ�ำกัด	(มหำชน)

	 	 	 	 กรรมกำร		บรษิัท	ธนบรุ	ีเมดเิคิลเซน็เตอร์	จ�ำกัด	(มหำชน)

	 ประสบกำรณ์	:		หน่วยงำนอ่ืนๆ

	 	 ปัจจุบนั	 ประธำนกรรมกำร	บรษิัท	ประสิทธิพั์ฒนำ	จ�ำกัด	(มหำชน)

	 	 	 	 กรรมกำร		บรษิัท	โรงพยำบำลพญำไท	1	จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมกำร		บรษิัท	โรงพยำบำลพญำไท	2	จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมกำร		บรษิัท	โรงพยำบำลพญำไท	3	จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมกำร		บรษิัท	โรงพยำบำลศรรีำชำนคร	จ�ำกัด	(มหำชน)

	 	 	 	 กรรมกำร		บรษิัท	เปำโลเมดคิ	จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมกำร		บรษิัท	เปำโล	สมทุรปรำกำร	จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมกำร		บรษิัท	กำรแพทย์สยำม	จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมกำร		บรษิัท	ศูนย์กำรแพทย์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

	 	 	 	 กรรมกำร		บรษิัท	โรงพยำบำลกรงุเทพ	เชยีงใหม่	จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมกำร		บรษิัท	เนชัน่แนล	เฮลท์แคร์	ซสิเทม็ส์	จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมกำร		บรษิัท	รอยลับำงกอกเฮล็ธ์แคร์	จ�ำกัด

	 	 	 	 ประธำนกรรมกำร		บรษิัท	เอ.เอน็.บ.ีลำบอรำตอรี	่(อ�ำนวยเภสชั)	จ�ำกัด

	 	 	 	 ประธำนกรรมกำร		บรษิัท	กรงุเทพเซฟดรัก	จ�ำกัด

	 	 	 	 ประธำนกรรมกำร		บรษิัท	เซฟดรกัเซน็เตอร์	จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมกำร		บรษิัท	เยเนอรลั	ฮอสปิตลั	โปรดัคส์	จ�ำกัด	(มหำชน)

	 	 	 	 ประธำนกรรมกำร		บรษิัท	บดีเีอ็มเอส	เทรนนิง่	จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมกำร		บรษิัท	บีดเีอม็เอส	แอคเคำท์ติง้	จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมกำร		บรษิัท	บำงกอกแอร์เวย์โฮลด้ิง	จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมกำร		บรษิัท	ครวักำรบนิกรงุเทพ	จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมกำร		บรษิัท	บริกำรภำคพ้ืนกำรบินกรงุเทพเวลิด์ไวด์ไฟลท์เซอร์วิส	จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมกำร		บรษิัท	ดับบลวิเอฟเอสพีจคีำร์โก้	จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมกำร		บรษิัท	สินสหกล	จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมกำร		บรษิัท	ไทยปิโตรเลยีมเซอร์วสิ	จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมกำร		บรษิัท	ปรำสำททองโอสถ	จ�ำกัด

 4. นายประดษิฐ์  ทีฆกลุ
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	 ต�ำแหน่ง	:	 กรรมกำร/กรรมกำรผูม้อี�ำนำจลงนำม

	 วนัที่ได้รบัแต่งตัง้	:	 5		เมษำยน		2556

	 อำย	ุ(ปี)	:	 60

	 คุณวฒุทิำงกำรศกึษำ	:	 •	 ปรญิญำตร	ีเศรษฐศำสตร์บณัฑิต	(เกียรตินยิม)	กำรเงนิและกำรคลงั	จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลัย

	 	 	 	 •	 ปรญิญำโท	ด้ำนบรหิำรธรุกิจ	(สำขำกำรเงนิกำรธนำคำร)	มหำวทิยำลยันอร์ทเทก็ซสัสเตท		สหรฐัอเมรกิำ

	 กำรอบรมของสมำคมส่งเสรมิ	 •	 Director	Certification	Program	(DCP)	รุน่	107

	 กรรมกำรบรษัิทไทย	:	 •	 Successful	Formulation	&	Execution	of	Strategy	Class	6/2010

	 กำรอบรมอืน่ๆ	:	 •	 หลกัสตูร	“นักบรหิำรระดบัสูงด้ำนกำรพัฒนำธรุกิจอตุสำหกรรมและกำรลงทนุ”	(วธอ.)	รุน่ที	่3	สถำบนั		

	 	 	 	 	 วทิยำกำรธุรกิจและอตุสำหกรรม

	 	 	 	 •	 ประกำศนียบตัรหลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสูง	รุน่ที	่15		สถำบนัวทิยำกำรตลำดทนุ		(วตท.)	ตลำดหลกัทรัพย์	

	 	 	 	 	 แห่งประเทศไทย

	 	 	 	 •	 TLCA	Leadership	Development	Program	“Enhancing	Competitiveness”		จดัโดย	สมำคมบรษิัท 

	 	 	 	 	 จดทะเบยีนไทย	ร่วมกับสถำบัน	IMD

	 	 	 	 •	 หลกัสตูรกำรเมืองกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย	ส�ำหรบันกับริหำรระดบัสงู	รุน่ที	่13	สถำบนั 

	 	 	 	 	 พระปกเกล้ำ	(ปปร.13)

	 	 	 	 •	 Financial	Executive	Development	Program	รุน่ที	่12	จดัโดย	The	Thai	Institute	of	Banking	and			

	 	 	 	 	 Finance	for	Executives	from	Financial	Institutions

	 	 	 	 •	 Applied	International	Management	Program,	Sweden	จดัโดยรฐับำลสวีเดน

	 ประสบกำรณ์	:		 บรษิัทท่ีจดทะเบยีนในตลำดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย

	 	 ปี	2550	–	ปัจจุบนั	 ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่รหิำรด้ำนกำรเงนิ		บรษัิท	กรงุเทพดสุติเวชกำร	จ�ำกัด	(มหำชน)

	 	 	 	 กรรมกำร		บรษิัท	กำรบนิกรงุเทพ	จ�ำกัด	(มหำชน)

 5. นางนฤมล  น้อยอ�า่

	 	 	 	 กรรมกำร		บรษิัท	สบำย	สบำย	นิเวศน์	จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมกำร		บรษิัท	สบำย	สบำย	นิเวศน์	สโุขทยั	จ�ำกัด

	 สัดส่วนกำรถือหุน้	(%)	:	 0

	 ควำมสมัพนัธ์ทำงครอบครวัระหว่ำง	 ไม่มี

	 ผูบ้รหิำร	:	

	 จ�ำนวนครัง้ทีเ่ข้ำประชมุ	 4/6

	 คณะกรรมกำรบรษิัท	:

	 มีคณุสมบตักิรรมกำรตำมกฎหมำย		 ใช่	

	 และไม่มลีกัษณะต้องห้ำมตำมประกำศ

	 ของคณะกรรมกำรก�ำกับตลำดทนุ	:

	 ประวตักิำรกระท�ำผดิกฎหมำย	 ไม่มี

	 ในระยะ	10	ปี	ย้อนหลัง	:
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	 ประสบกำรณ์	:		หน่วยงำนอ่ืนๆ

	 	 ปี	2550	–	ปัจจุบนั	 กรรมกำร		สมำคมบรษิัทจดทะเบยีนไทย

	 	 	 	 กรรมกำร		บรษิัท	โรงพยำบำลกรงุเทพพัทยำ	จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมกำร		บรษิัท	โรงพยำบำลกรงุเทพภูเก็ต	จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมกำร		บรษิัท	โรงพยำบำลกรงุเทพภูเก็ตอนิเตอร์เนชัน่แนล	จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมกำร		บรษิัท	ประสทิธิพั์ฒนำ	จ�ำกัด	(มหำชน)

	 	 	 	 กรรมกำร		บรษิัท	โรงพยำบำลพญำไท	1	จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมกำร		บรษิัท	โรงพยำบำลพญำไท	2	จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมกำร		บรษิัท	โรงพยำบำลพญำไท	3	จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมกำร		บรษิัท	โรงพยำบำลศรรีำชำนคร	จ�ำกัด	(มหำชน)

	 	 	 	 กรรมกำร		บรษิัท	เปำโลเมดคิ	จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมกำร		บรษิัท	เปำโล	สมทุรปรำกำร	จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมกำร		บรษิัท	กำรแพทย์สยำม	จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมกำร		บรษิัท	ศูนย์กำรแพทย์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

	 	 	 	 กรรมกำร		บรษิัท	โรงพยำบำลกรงุเทพเชียงใหม่	จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมกำร		บรษิัท	โรงพยำบำลกรงุเทพเชียงรำย	จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมกำร		Phnom	Penh	Medical	Services	Co.,	Ltd.

	 	 	 	 กรรมกำร		บรษิัท	บีดเีอม็เอส	เวลเนส	คลนีคิ	จ�ำกัด

	 	 	 	 ประธำนกรรมกำร		บรษิัท	กรงุเทพประกันสขุภำพ	จ�ำกัด	(มหำชน)

	 	 	 	 ประธำนกรรมกำร		บรษิัท	กรงุเทพพรเีมียร์	นำยหน้ำประกันชีวติ	จ�ำกัด

	 	 	 	 ประธำนกรรมกำร		บรษิัท	บดีเีอ็มเอส	แอคเคำท์ติง้	จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมกำร		บรษิัท	เนชัน่แนล	เฮลท์แคร์	ซสิเทม็ส์	จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมกำร		บรษิัท	กรนีไลน์	ซนิเนอร์จี	้จ�ำกัด

	 	 	 	 กรรมกำร		บรษิัท	บำงกอก	มเีดีย	แอนด์	บรอดคำสติง้	จ�ำกัด

	 สัดส่วนกำรถือหุน้	(%)	:	 0	

	 ควำมสมัพนัธ์ทำงครอบครวั	 ไม่มี

	 ระหว่ำงผูบ้รหิำร	:	

	 จ�ำนวนครัง้ทีเ่ข้ำประชมุคณะกรรมกำร	 4/6

	 บริษัท	:

	 มีคณุสมบตักิรรมกำรตำมกฎหมำย		 ใช่

	 และไม่มลีกัษณะต้องห้ำมตำมประกำศ

	 ของคณะกรรมกำรก�ำกับตลำดทนุ	:

	 ประวตักิำรกระท�ำผดิกฎหมำยในระยะ	 ไม่มี	

	 10	ปี	ย้อนหลงั	:
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 6. นายแพทย์ชยัรัตน์  ปัณฑุรอมัพร

	 ต�ำแหน่ง	:	 กรรมกำรผู้จัดกำรและประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่รหิำร	/	กรรมกำรผูม้อี�ำนำจลงนำม

	 วนัที่ได้รบัแต่งตัง้	:	 25	พฤศจิกำยน	2556

	 อำย	ุ(ปี)	:	 63

	 คุณวฒุทิำงกำรศกึษำ	:	 •	 แพทยศำสตร์บณัฑติ	ศริริำชพยำบำล

	 	 	 	 •	 วทิยำศำสตรบณัฑิต	มหำวิทยำลยัมหดิล

	 	 	 	 •	 วฒิุบัตรผู้เชีย่วชำญสำขำสตูนิรเีวช	ศิรริำชพยำบำล

	 กำรอบรมของสมำคมส่งเสรมิ	 •	 Director	Certification	Program	(DCP)	รุน่ที	่99

	 กรรมกำรบรษัิทไทย	:	 •	 Risk	Management	Program	for	Corporate	Leaders	(RCL)	รุน่ที	่5/2016

	 กำรอบรมอืน่ๆ	:	 •	 หลกัสตูรประกำศนยีบตัร	Advanced	Executive	Program,	Kellogg	School	of	Management

	 	 	 	 •	 หลกัสตูรประกำศนยีบตัร	Cleveland	Clinic’s	Samson	Global	Leadership	Academy	for	Healthcare		

	 	 	 	 	 Executives

	 	 	 	 •	 หลกัสตูรประกำศนยีบตัรธรรมำภิบำลทำงกำรแพทย์ส�ำหรบัผู้บรหิำรระดับสงู	(ปธพ.)	รุน่ที	่1

	 	 	 	 •	 หลกัสตูรผู้บรหิำรระดบัสงู	สถำบนัวทิยำกำรตลำดทุน	(วตท.)			รุน่ที	่19

	 	 	 	 •	 หลกัสตูรนักบรหิำรระดบัสงูด้ำนกำรพัฒนำธรุกิจอตุสำหกรรมและกำรลงทนุ	(วธอ.)	รุน่ที	่2

	 ประสบกำรณ์	:			 บรษิัทท่ีจดทะเบยีนในตลำดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย

	 	 2558	–	ปัจจบุนั	 ประธำนคณะกรรมกำร		บรษิัท	ธนบรุ	ีเมดเิคิล	เซน็เตอร์	จ�ำกัด	(มหำชน)

	 	 2556	–	2558	 กรรมกำรผู้จัดกำร		บรษิัท	ธนบรุ	ีเมดเิคิล	เซน็เตอร์	จ�ำกัด	(มหำชน)

	 	 2555	–	2556	 รองประธำนคณะผูบ้รหิำร		บริษัท	สมติเิวช	จ�ำกัด	(มหำชน)

	 ประสบกำรณ์	:		หน่วยงำนอ่ืนๆ

	 	 2558	–	ปัจจบุนั	 ประธำนคณะกรรมกำร		บรษิัท	สมติเิวช	ชลบรุ	ีจ�ำกัด

	 	 2558	–	ปัจจบุนั	 กรรมกำร		บรษิัท	เนชัน่แนล	เฮลท์แคร์	ซสิเทม็ส์	จ�ำกัด

	 	 2558	–	ปัจจบุนั	 กรรมกำร		บรษิัท	ไบโอ	โมเลกุลลำร์	แลบบอรำทอรีส์่	(ประเทศไทย)	จ�ำกัด

	 	 2558	–	ปัจจบุนั	 กรรมกำร		บรษิัท	กรนีไลน์	ซินเนอร์จี	้จ�ำกัด

	 	 2557	–	ปัจจบุนั	 กรรมกำร		บรษิัท	บีเอน็เอช	เมดเิคลิ	เซน็เตอร์	จ�ำกัด

	 	 2556	–	ปัจจบุนั	 กรรมกำร		บรษิัท	เอส	ว	ีโฮลดิง้	จ�ำกัด

	 	 2555	–	ปัจจบุนั	 กรรมกำร		บรษิัท	เออร์วิง่	เชอรเิดน	เอส	อ	ีจ�ำกัด

	 	 2555	–	ปัจจบุนั	 กรรมกำร		บรษิัท	เฟิส์ท	เฮล็ธ	ฟู้ด	จ�ำกัด

	 	 2552	–	ปัจจบุนั	 กรรมกำร		บรษิัท	สมติเิวช	ศรีรำชำ	จ�ำกัด

	 	 2559	 รกัษำกำรกรรมกำรผู้จดักำร		บรษิัท	สมติเิวช	ศรรีำชำ	จ�ำกัด

	 	 2557	–	2558	 กรรมกำรผู้จัดกำร		บรษิัท	บเีอ็นเอช	เมดิเคลิ	เซน็เตอร์	จ�ำกัด

	 	 2556	–	2558	 กรรมกำรผู้จัดกำร		บรษิัท	สมิตเิวช	ศรรีำชำ	จ�ำกัด

	 	 2556	–	2557	 กรรมกำร		บรษิัท	สมิตเิวช	ชลบุร	ีจ�ำกัด

	 	 2554	–	2558	 ผู้อ�ำนวยกำร		โรงพยำบำลสมติเิวช	ศรีนครนิทร์

	 	 2552	–	2554	 ผู้อ�ำนวยกำร		โรงพยำบำลสมติเิวช	ศรีรำชำ

	 	 2550	–	2552	 รองผู้อ�ำนวยกำร		โรงพยำบำลสมติเิวช	ศรนีครนิทร์

	 สัดส่วนกำรถือหุน้	(%)	:	 0

	 ควำมสมัพนัธ์ทำงครอบครวั	 ไม่มี

	 ระหว่ำงผูบ้รหิำร	:
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	 จ�ำนวนครัง้ทีเ่ข้ำประชมุ	 6/6

	 คณะกรรมกำรบรษิัท	:	

	 มีคณุสมบตักิรรมกำรตำมกฎหมำย		 ใช่

	 และไม่มลีกัษณะต้องห้ำมตำมประกำศ

	 ของคณะกรรมกำรก�ำกับตลำดทนุ	:

	 ประวตักิำรกระท�ำผดิกฎหมำย	 ไม่มี

	 ในระยะ	10	ปี	ย้อนหลัง	:

 7. ดร. ศริิ  การเจริญดี

	 ต�ำแหน่ง	:	 กรรมกำรและกรรมกำรตรวจสอบ	

	 วนัที่ได้รบัแต่งตัง้	:	 11	เมษำยน	2557

	 อำย	ุ(ปี)	:	 69

	 คุณวฒุทิำงกำรศกึษำ	:	 •	 ปรญิญำเอก	Monetary	Economics	and	Econometrics	&		Operations	Research	Monash	University,	Australia

	 	 	 	 •	 ปรญิญำโท	Economic	Statistics	and	Monetary	Economics,	University	of	Sydney,	Australia

	 	 	 	 •	 ปรญิญำตร	ี(เกียรตนิยิม)	Economic	Statistics,	University	of	Sydney,	Australia

	 กำรอบรมของสมำคมส่งเสรมิ	 •	 หลกัสูตร	Audit	Committee	Program	(ACP)	รุ่นที	่6/2548

	 กรรมกำรบรษัิทไทย	:	 •	 หลกัสตูร	Directors	Certification	Program	(DCP)	รุน่ที	่60/2548

	 	 	 	 •	 หลกัสตูร	Directors	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่นที	่4/2546

	 กำรอบรมอืน่ๆ	:	 •	 หลกัสตูรผู้บรหิำรระดบัสงู	สถำบนัวทิยำกำรตลำดทุน	รุน่ที	่5/2550

	 	 	 	 •	 หลกัสตูร	Advanced	Management	Program,	รุน่ที	่113/2538	Harvard	Business	School

	 ประสบกำรณ์	:			 บรษิัทท่ีจดทะเบยีนในตลำดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย

	 	 2560	–	ปัจจบุนั	 รกัษำกำรประธำนกรรมกำร		บริษัท	กรงุเทพประกันชวิีต	จ�ำกัด	(มหำชน)

	 	 2559	–	ปัจจบุนั	 ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำร	และประธำนคณะกรรมกำรลงทนุ		บริษัท	กรงุเทพประกนัชีวติ	จ�ำกดั	(มหำชน)

	 	 2556	–	ธ.ค.	2559	 กรรมกำรลงทนุ		บริษัท	กรงุเทพประกันชีวติ	จ�ำกัด	(มหำชน)	

	 	 2553	–	ปัจจบุนั	 ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน		บริษัท	กรงุเทพประกันชีวติ	จ�ำกัด	(มหำชน)

	 	 2546	–	ธ.ค.	2559	 กรรมกำรบรหิำร		บรษิัท	กรงุเทพประกันชวีติ	จ�ำกัด	(มหำชน)

	 	 2542	–	ปัจจบุนั	 กรรมกำรอิสระ		บริษัท	กรงุเทพประกันชีวติ	จ�ำกัด	(มหำชน)

	 	 2558	–	ปัจจบุนั	 กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง		บรษิัท	ไรมอน	แลนด์	จ�ำกัด	(มหำชน)

	 	 2557	–	ปัจจบุนั	 กรรมกำรอิสระ	และประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ		บรษิัท	ไรมอน	แลนด์	จ�ำกัด	(มหำชน)

	 	 2547	–	ปัจจบุนั	 กรรมกำรตรวจสอบ	และกรรมกำรสรรหำพิจำรณำค่ำตอบแทนและก�ำกับดแูลกิจกำร		บรษิัท	อนิโดรำมำ	 

	 	 	 	 เวนเจอร์ส	จ�ำกัด	(มหำชน)

	 	 2543	–	ปัจจบุนั	 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ	และกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน		บรษิัท	โพสต์	พบัลิชชงิ	จ�ำกดั	(มหำชน)

	 	 2543	–	เม.ย.2560	 รองประธำนกรรมกำร	ประธำนคณะ	กรรมกำรตรวจสอบ	และกรรมกำรบรรษัทภิบำล	สรรหำและก�ำหนด 

	 	 	 	 ค่ำตอบแทน		บรษัิท	น�ำ้มนัพืชไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

	 ประสบกำรณ์	:		หน่วยงำนอ่ืนๆ

	 	 2554	–	2557	 คณะกรรมกำรก�ำกบักำรบริหำรควำมเส่ียง		ธนำคำรแห่งประเทศไทย

	 	 2553	–	ปัจจบุนั	 อนุกรรมกำรพฒันำระบบรำชกำรเก่ียวกับกำรปรบัปรงุระบบกำรเงนิและงบประมำณ		ส�ำนกังำนคณกรรมกำร 

	 	 	 	 พฒันำระบบรำชกำร	(ส�ำนักงำน	ก.พ.ร.)

	 	 2552	–	2557	 กรรมกำรผู้ทรงคุณวฒุ	ิ	ธนำคำรแห่งประเทศไทย
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	 	 2552	–	2557	 กรรมกำร	คณะกรรมกำรนโยบำยกำรเงนิ		ธนำคำรแห่งประเทศไทย

	 	 2546	–	ปัจจบุนั	 คณะกรรมกำรจัดท�ำบนัทกึข้อตกลง	และประเมนิผลกำรด�ำเนนิงำนรฐัวสิำหกิจ	(รำยสำขำ)		ส�ำนกังำน 

	 	 	 	 คณะกรรมกำรนโยบำยรฐัวสิำหกิจ	กระทรวงกำรคลัง

	 	 2546	–	ปัจจบุนั	 กรรมกำร	กรรมกำรตรวจสอบ	กรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน	และประธำนกรรมกำรสรรหำ		บรษิัท	ทรสิ	 

	 	 	 	 คอร์ปอเรชัน่	จ�ำกดั

	 	 2559	–	ปัจจบุนั	 ประธำนกรรมกำร	และประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน		บริษัท	ทรสิ	เรทติง้	จ�ำกัด

	 สัดส่วนกำรถือหุน้	(%)	:	 0

	 ควำมสมัพนัธ์ทำงครอบครวั	 ไม่มี

	 ระหว่ำงผูบ้รหิำร	:

	 จ�ำนวนครัง้ทีเ่ข้ำประชมุ	 5/6

	 คณะกรรมกำรบรษิัท	:

	 มีคณุสมบตักิรรมกำรตำมกฎหมำย		 ใช่

	 และไม่มลีกัษณะต้องห้ำมตำมประกำศ

	 ของคณะกรรมกำรก�ำกับตลำดทนุ	:

	 ประวตักิำรกระท�ำผดิกฎหมำย	 ไม่มี

	 ในระยะ	10	ปี	ย้อนหลัง	:

 8. นายแพทย์กฤตวทิย์  เลิศอตุสาหกลู

	 ต�ำแหน่ง	:	 กรรมกำร	/	กรรมกำรผูม้อี�ำนำจลงนำม

	 วนัที่ได้รบัแต่งตัง้	:	 25	ธันวำคม	2558

	 อำย	ุ(ปี)	:	 60

	 คุณวฒุทิำงกำรศกึษำ	:	 •	 แพทยศำสตร์บณัฑิต		จฬุำลงกรณ์มหำวทิยำลัย,	2520	–	2526

	 	 	 	 •	 วฒิุบัตรผู้เชีย่วชำญโรคผวิหนงั,	2530-2533

	 กำรอบรมของสมำคมส่งเสรมิ	 •	 Directors	Certification	Program	รุน่	22/2545

	 กรรมกำรบรษัิทไทย	:	 •	 Board	that	make	a	Difference	(BMD),	2559

	 กำรอบรมอืน่ๆ	:	 •	 กำรป้องกนัรำชอำณำจกัรภำครฐัร่วมเอกชน		วทิยำลัยป้องกันรำชำอำณำจกัร		สถำบนัป้องกันรำชอำณำจกัร, 

		 	 	 	 	 2553	–	2554

	 	 	 	 •	 TLCA	Leadership	Development	Program	(LDP),	2558

	 	 	 	 •	 หลกันิตธิรรมเพือ่ประชำธิบไตย	(นธป)	รุ่นที	่5,	2560

	 ประสบกำรณ์	:			 บรษิัทท่ีจดทะเบยีนในตลำดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย

	 	 2559	–	ปัจจบุนั	 กรรมกำร		บรษิัท	กรงุเทพประกันสขุภำพ	จ�ำกัด	(มหำชน)

	 	 2559	–	2560	 ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่รหิำรกลำง		บรษัิท	กรงุเทพดสุติเวชกำร	จ�ำกัด	(มหำชน)

	 ประสบกำรณ์	:		หน่วยงำนอ่ืนๆ

	 	 2560	–	ปัจจบุนั	 กรรมกำร	บรษิัท	กรนีไลน์	ซินเนอร์จี	้จ�ำกัด

	 	 2560	–	ปัจจบุนั	 กรรมกำร		บรษิัท	กรงุเทพพรีเมยีร์	นำยหน้ำประกันชีวติ	จ�ำกัด

	 	 2559	–	2560	 ประธำนคณะผู้บริหำรอำวโุส	โรงพยำบำลกรงุเทพ

	 	 2554	–	2560	 กรรมกำร		บรษิัท	โรงพยำบำลกรงุเทพพัทยำ	จ�ำกัด

	 	 2559	–	2560	 กรรมกำร		บรษิัท	โรงพยำบำลกรงุเทพรำชสมีำ	จ�ำกัด

	 	 2558	–	2559	 กรรมกำร		บรษิัท	โรงพยำบำลกรงุเทพเมืองรำช	จ�ำกัด

	 	 2557	–	2559	 กรรมกำร		บรษิัท	โรงพยำบำลกรงุเทพสนำมจนัทร์	จ�ำกัด
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 9. นายแพทย์โชคชัย  จารุศริิพิพฒัน์

	 ต�ำแหน่ง	:	 ผู้อ�ำนวยกำรใหญ่ฝ่ำยแพทย์

	 วนัที่ได้รบัแต่งตัง้	:	 15	กรกฏำคม	2556

	 อำย	ุ(ปี)	:	 63

	 คุณวฒุทิำงกำรศกึษำ	:	 •	 แพทยศำสตร์บณัฑติ	คณะแพทยศำสตร์	มหำวทิยำลยัสงขลำนครนิทร์

	 	 	 	 •	 วฒิุบัตรผู้เชีย่วชำญสำขำอำยรุศำสตร์

	 	 	 	 •	 แพทย์ประจ�ำบ้ำน	โรงพยำบำลศริิรำช

	 	 	 	 •	 นักเรยีนทนุอำนนัทมหดิล	ศกึษำทำงด้ำนโรคไต	มหำวทิยำลยั	Colorado	Health	Sciences	Center,	 

	 	 	 	 	 Denver,	Colorado,	U.S.A.

	 	 	 	 •	 อนุมัตบิตัรผู้ช�ำนำญสำขำอำยุรศำสตร์โรคไต

	 กำรอบรมอืน่ๆ	:	 •	 Advanced	Management	Program,	Harvard	Business	Review

	 ประสบกำรณ์	:		

	 	 2553	–	ก.ค.	2556	 ผู้อ�ำนวยกำรโรงพยำบำล	โรงพยำบำลสมติเิวช	สขุมุวทิ

	 สัดส่วนกำรถือหุน้	(%)	:	 0

	 ควำมสมัพนัธ์ทำงครอบครวัระหว่ำง	 ไม่มี

	 ผูบ้รหิำร	:

	 	 2557	–	2559	 กรรมกำร		บรษิัท	กรุงเทพเฮลคิอปเตอร์เซอร์วสิเซส	จ�ำกัด

	 	 2557	–	2558	 กรรมกำร		บรษิัท	โรงพยำบำลกรงุเทพเชียงใหม่	จ�ำกัด

	 	 2557	–	2558	 ประธำนคณะผู้บรหิำร		โรงพยำบำลกรงุเทพ

	 	 2554	–	2557	 ผู้อ�ำนวยกำร		โรงพยำบำลกรงุเทพ

	 สดัส่วนกำรถือหุน้	(%)	:	 0

	 ควำมสมัพนัธ์ทำงครอบครวั

	 ระหว่ำงผูบ้รหิำร	:	 ไม่มี

	 จ�ำนวนครัง้ทีเ่ข้ำประชมุ	 6/6

	 คณะกรรมกำรบรษิัท	:

	 มคีณุสมบตักิรรมกำรตำมกฎหมำย	 ใช่	

	 และไม่มลีกัษณะต้องห้ำมตำมประกำศ

	 ของคณะกรรมกำรก�ำกับตลำดทนุ	:

	 ประวตักิำรกระท�ำผดิกฎหมำย	 ไม่มี

	 ในระยะ	10	ปี	ย้อนหลัง	:
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 10.  นายแพทย์นธิวิฒัน์  กจิศรีอไุร

 11.  นายแพทย์อดนัินท์  กติติรัตนไพบูลย์

	 ต�ำแหน่ง	:	 ผู้อ�ำนวยกำรโรงพยำบำลสมติเิวช	สขุุมวทิ

	 วนัที่ได้รบัแต่งตัง้	:	 1	มกรำคม	2559

	 อำย	ุ(ปี)	:	 59

	 คุณวฒุทิำงกำรศกึษำ	:	 •	 แพทยศำสตร์บณัฑิต	จฬุำลงกรณ์มหำวทิยำลยั

	 	 	 	 •	 วทิยำศำสตร์กำรแพทย์มหำบณัฑิต	จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั

	 	 	 	 •	 สติูนรเีวชกรรม	โรงพยำบำลจฬุำลงกรณ์

	 	 	 	 •	 ประกำศนียบตัรฝึกอบรมอนสุำขำเทคโนโลยกีำรเจรญิพันธุ	์(Assisted	Reproductive	Technology)	PIVET		

	 	 	 	 	 Medical	Centre,	Perth,	Australia

	 กำรอบรมอืน่ๆ	:	 •	 Advanced	Management	Program	(AMP)	ABAC	University

	 ประสบกำรณ์	:		

	 	 2559	–	ปัจจบุนั	 ผู้อ�ำนวยกำร		โรงพยำบำลสมติเิวช	สขุุมวทิ

	 	 2559	–	ปัจจบุนั	 กรรมกำร		บรษิัท	เออร์วิง่	เชอรเิดน	เอส	อ	ีจ�ำกัด

	 	 2559	–	ปัจจบุนั	 กรรมกำร		บรษิัท	เฟิสท์	เฮล็ธ	ฟู้ด	จ�ำกัด

	 	 2559	–	ปัจจบุนั	 กรรมกำร		บรษิัท	เอส	ว	ีโฮลดิง้	จ�ำกัด

	 	 2560	–	ปัจจบุนั	 กรรมกำร		บรษิัท	Samitivej	International	Company	Limited	(Myanmar)

	 	 2558	–	ปัจจบุนั	 Project	Director		BDMS	TPAS	(Third	Party	Payer	Administration)

	 	 2532	–	ปัจจบุนั	 สตูนิรีแพทย์		โรงพยำบำลสมิตเิวช	สขุุมวทิ

	 	 2556	–	2558	 รองผู้อ�ำนวยกำรโรงพยำบำล		โรงพยำบำลกรงุเทพ

	 	 2554	–	2555	 ผู้อ�ำนวยกำรโรงพยำบำล		โรงพยำบำลหวัเฉยีว	มลูนธิปิอเต็กตึง้

	 	 2545	–	2553	 รองผู้อ�ำนวยกำรโรงพยำบำล		โรงพยำบำลสมติเิวช	สขุมุวทิ

	 	 2529	–	2532	 แพทย์ประจ�ำบ้ำน		โรงพยำบำลจฬุำลงกรณ์

	 	 2522	–	2529	 ผู้อ�ำนวยกำรโรงพยำบำล		โรงพยำบำลรอืเสำะ	จังหวดันรำธวิำส

	 สัดส่วนกำรถือหุน้	(%)	:	 0

	 ควำมสมัพนัธ์ทำงครอบครวัระหว่ำง	 ไม่มี

	 ผูบ้รหิำร	:

	 ต�ำแหน่ง	:	 ผู้อ�ำนวยกำรโรงพยำบำลสมติเิวช	ศรนีครนิทร์

	 วนัที่ได้รบัแต่งตัง้	:	 1	กันยำยน	2558

	 อำย	ุ(ปี)	:	 53

	 คุณวฒุทิำงกำรศกึษำ	:	 •	 แพทยศำสตร์บณัฑิต		จฬุำลงกรณ์มหำวทิยำลัย

	 	 	 	 •	 Certificate	Board	of	Obstetrics	and	Gynecology		จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั

	 กำรอบรมของสมำคมส่งเสรมิ	 •	 Director	Certification	Program	รุน่ที	่178

	 กรรมกำรบรษัิทไทย	:	

	 กำรอบรมอืน่ๆ	:	 •	 หลกัสตูรวทิยำกำรประกันภัยระดบัสงู	(วปส.)	รุน่ที	่7

	 ประสบกำรณ์	:			 บรษิัทท่ีจดทะเบยีนในตลำดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย

	 	 2556	–	2559	 กรรมกำร	บรษิัท	ธนบรุ	ีเมดเิคลิ	เซน็เตอร์	จ�ำกัด	(มหำชน)



20
17

25
60138

 12.  แพทย์หญงิสุรางคณา  เตชะไพฑูรย์

 13.  นายจิรฐั  จกัร์พิทักษ์สัตย์

	 ต�ำแหน่ง	:	 ผู้อ�ำนวยกำรโรงพยำบำลเด็กสมติเิวช

	 วนัที่ได้รบัแต่งตัง้	:	 1	ตลุำคม	2557

	 อำย	ุ(ปี)	:	 58

	 คุณวฒุทิำงกำรศกึษำ	:	 •	 วทิยำศำสตร์บณัฑติ	จฬุำลงกรณ์มหำวทิยำลยั

	 	 	 	 •	 แพทยศำสตร์บัณฑิต		จฬุำลงกรณ์มหำวทิยำลยั

	 	 	 	 •	 วฒิุบัตรผู้เชีย่วชำญ	สำขำกุมำรเวชศำสตร์		จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั

	 	 	 	 •	 บรหิำรธุรกจิมหำบณัฑติส�ำหรบัผูบ้รหิำร		จฬุำลงกรณ์มหำวทิยำลยั

	 	 	 	 •	 อนุมัตผู้ิเชีย่วชำญ	สำขำเวชศำสตร์ครอบครวั

	 กำรอบรมอืน่ๆ	:	 •	 Senior	Executive	Program	(SEP),	Sasin

	 ประสบกำรณ์	:		

	 	 2557	–	ปัจจบุนั	 ผู้อ�ำนวยกำรโรงพยำบำล		โรงพยำบำลเดก็สมติเิวช

	 	 2545	–	2557	 รองผู้อ�ำนวยกำรโรงพยำบำล		โรงพยำบำลสมติเิวช	ศรนีครนิทร์

	 สัดส่วนกำรถือหุน้	(%)	:	 0

	 ควำมสมัพนัธ์ทำงครอบครวัระหว่ำง	 ไม่มี

	 ผูบ้รหิำร	:

	 ต�ำแหน่ง	:	 ประธำนเจ้ำหน้ำทีด้่ำนกำรเงนิ

	 วนัที่ได้รบัแต่งตัง้	:	 1	ตลุำคม	2554	

	 อำย	ุ(ปี)	:	 44

	 คุณวฒุทิำงกำรศกึษำ	:	 •	 ปรญิญำโทบรหิำรธรุกิจ		มหำวทิยำลัยธรรมศำสตร์

	 	 	 	 •	 ผู้สอบบญัชรีบัอนุญำต

	 กำรอบรมอืน่ๆ	:	 •	 สภำวชิำชพีบญัชี	ในพระบรมรำชปูถัมภ์

	 ประสบกำรณ์	:		

	 	 2552	–	2554	 ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงนิและบญัช	ีโรงแรมเพนนซิลู่ำ	กรุงเทพฯ

	 สัดส่วนกำรถือหุน้	(%)	:	 0

	 ควำมสมัพนัธ์ทำงครอบครวัระหว่ำง	 ไม่มี

	 ผูบ้รหิำร	:

	 ประสบกำรณ์	:		หน่วยงำนอ่ืนๆ

	 	 2556	–	2558	 ผู้อ�ำนวยกำร		โรงพยำบำลสมติเิวช	ธนบรุี

	 	 2553	–	2556	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยกำร		โรงพยำบำลสมติเิวช	ศรนีครินทร์

	 	 2548	–	2553	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยกำร		โรงพยำบำลบเีอ็นเอช

	 สัดส่วนกำรถือหุน้	(%)	:	 0

	 ควำมสมัพนัธ์ทำงครอบครวัระหว่ำง	 ไม่มี

	 ผู้บรหิำร	:
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 14.  นางนาฏสภุา  ไชยะกลุ

	 ต�ำแหน่ง	:	 เลขำนุกำรบรษัิท	และผูจั้ดกำรฝ่ำยส�ำนกักรรมกำรผูจ้ดักำร

	 วนัที่ได้รบัแต่งตัง้	:	 18	เมษำยน	2551

	 อำย	ุ(ปี)	:	 62

	 คุณวฒุทิำงกำรศกึษำ	:	 •	 B.S.	Computer	Science,	Hofstra	University,	N.Y.,	USA

	 	 	 	 •	 A.S.	Data	Processing,	Nassua	Community	College,	N.Y.,	USA

	 กำรอบรมของสมำคมส่งเสรมิ	 •	 Company	Secretary	รุน่ที	่1

	 กรรมกำรบรษัิทไทย	:	 •	 Effective	Minute	Taking	รุน่ที	่1/2006

	 	 	 	 •	 Board	Reporting	Program	รุน่ที	่1/2009

	 กำรอบรมอืน่ๆ	:	 •	 ประกำศนียบตัร	หลกัสตูร	“Computer	Audit”	รุน่ท่ี	1	โดย	The	South-East	Asian	Central	Banks	 

	 	 	 	 	 (SEACEN)	Research	and	Training	Center,	Malaysia

	 	 	 	 •	 ประกำศนียบตัร	หลกัสตูรกำรบรหิำรงำนโรงพยำบำลเอกชน	โดยสมำคมโรงพยำบำลเอกชน

	 ประสบกำรณ์	:			 บรษิัทท่ีจดทะเบยีนในตลำดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย

	 	 2543	–	ปัจจบุนั	 ผู้จัดกำรฝ่ำยส�ำนักกรรมกำรผูจ้ดักำร	บรษิัท	สมิตเิวช	จ�ำกัด	(มหำชน)

	 สัดส่วนกำรถือหุน้	(%)	:	 0

	 ควำมสมัพนัธ์ทำงครอบครวั	 ไม่มี

	 ระหว่ำงผูบ้รหิำร	:
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16.2  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

หมำยเหตุ:-

	 /					=		กรรมกำร

	 1.	 นำยประดษิฐ์	ทีฆกุล

	 	 กรรมกำร	 	 	 	 	 	 	 /

	 2.	 นำงนฤมล	น้อยอ�ำ่

	 	 กรรมกำร	 	 	 	 	 	 	 /

	 3.	 นำยชัยรตัน์	ปัณฑรุอัมพร

	 	 กรรมกำรผูจ้ดักำรและ	 	 	 /	 /	 /	 /	 /

	 	 ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบรหิำร	 	

	 4.	 นำยแพทย์นธิวิฒัน์	กิจศรีอไุร	 	

	 	 ผูอ้�ำนวยกำรโรงพยำบำลสมติเิวช			 	 /	 /	 /	 	

	 	 สขุมุวทิ

	 5.	 นำยแพทย์อดนินัท์	กิตตริตันไพบูลย์

	 	 ผูอ้�ำนวยกำรโรงพยำบำลสมติเิวช	 	 	 /	 /	 /

	 	 ศรนีครนิทร์

	 บริษัท	เออร์วิ่ง	
	 เชอริเดน	เอสอี
	 จ�ำกัด

 รายชื่อบริษัท

 รายชื่อผู้บริหาร
และต�าแหน่ง

	 บริษัท	เฟิสท์	
	 เฮ็ลธ	ฟู้ด	จ�ำกัด

	 บริษัท	เอสวี
	 โฮลดิ้ง	จ�ำกัด

 
 
 

 บริษัท	สมิติเวช	
	 ศรีรำชำ	จ�ำกัด

	 บริษัท
	 เนชั่นแนล	
	 เฮ็ลท์แคร์	
	 ซิสเท็มส์
	 จ�ำกัด

รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำรของบริษัทย่อย	ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2560
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สมิติเวช สานฝ�นชีว�ตใหม� น�องแม็ก (เคย)กระดูกสันหลังคด
กระทบไหล�นักฟ�ตบอลในดวงใจ สโมสรบุร�รัมย� ยูไนเต็ด

รพ.เด็กสมิติเวช จับมือไทยประกันชีว�ต ระดมทุนผ�าตัดเด็กโรคหัวใจขาดแคลนทุนทรัพย� "หนึ่งคนให� หลายคนรับ เพ�่อชีว�ตใหม�หัวใจเด็ก"

ร.พ.เด็กสมิติเวชเป�ดศูนย�ผ�าตัดทารกและเด็กครบวงจร 
มุ�งมั่นเป�นศูนย�ผ�าตัดในเอเชียแปซิฟ�ก

ยกระดับทางการแพทย�ด�านคัดกรองมะเร็งลำไส�ใหญ� 
จากโรงพยาบาลซาโน� ประเทศญี่ปุ�น

แนะนำบร�การ SAMITIVEJ LINE OFFICIAL ACCOUNT & LINE BEACON 
ยกระดับการบร�การยุค Thailand 4.0

รพ.เด็กสมิติเวช ฉลองสัปดาห�นมแม�โลก จัดกิจกรรม 
“รวมพลังสร�างสังคมนมแม�ให�ยั่งยืน”

พ�ธีอันเชิญดวงตราพระครุฑพ�าห�ข�้นประดิษฐานบนอาคาร
โรงพยาบาลสมิติเวช สุข�มว�ท และโรงพยาบาลสมิติเวช ศร�นคร�นทร�

การประชุมว�ชาการร�วม บมจ.กรุงเทพดุสิตเวชการ ประจำป� 2560

Beating Colon Cancer รณรงค�ป�องกันมะเร็งลำไส�ใหญ� ต�อเนื่องเป�นป�ที่ 3

กิจกรรมที่สำคัญในรอบป� 2560




