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	 โรงพยาบาลสมติเิวชให้บริการครบรอบ	40	ปี	ในปี	2562		น�ามาซึง่ความภาคภมิูใจแก่องค์กรอกีวาระหนึง่		รวมถงึ 
การเปิดให้บริการ	 “โรงพยาบาลญี่ปุ่น	สมิติเวช”	 	ที่ให้การดูแลรักษาพยาบาลด้วยมาตรฐานสากลในแบบวัฒนธรรม
ของญี่ปุ่น		ด้วยการออกแบบสถานที่	อุปกรณ์	พร้อมด้วยบุคลากรที่สามารถสื่อสารภาษาญี่ปุ่น	และให้บริการตลอด	
24	ชั่วโมง		เพื่อดูแลสุขภาพทั้งชาวไทยและชาวญี่ปุ่นในประเทศไทยตลอดจนประเทศใกล้เคียง	เพื่อให้ผู้รับบริการเกิด
ความอุ่นใจในการรักษาเสมือนโรงพยาบาลในบ้านเกิดของตนเอง		นอกจากนี้		บริษัทฯ	ได้มุ่งเน้นการส่งเสริมให้ผู้รับ
บริการดูแลสุขภาพในเชิงป้องกันโรคอย่างต่อเนื่อง	พัฒนางานด้วย	Technology	อันทันสมัย		และพัฒนาบริการผ่าน
โทรศัพท์เคลื่อนที่ด้วย	Samitivej	Plus	Application	 ที่เชื่อมโยงข้อมูลสุขภาพให้ครบวงจรและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน		
เพื่ออ�านวยความสะดวกให้ผู้บริการเข้าถึงแพทย์และการดูแลสุขภาพได้อย่างรวดเร็ว		สอดคล้องกับ	Life	Style	ในยุค
ปัจจุบัน	ที่	Digital	Technology	มีบทบาทส�าคัญในชีวิตประจ�าวัน	เป็นต้น
	 บริษัทฯ	ได้ด�าเนินกิจกรรมเพื่อสังคมต่างๆ	ต่อเนื่องตลอดปี	2562		เช่น	โครงการ	“Samitivej	Virtual	Run	2019”  
เชญิชวนประชาชนทัว่ไปมาร่วมวิง่เกบ็ระยะทางโดยมเีป้าหมายระยะทางรวม	1,200,000	กโิลเมตร	ภายในเวลา	3	เดือน		
เพื่อมอบระยะทางทุก	100,000	กิโลเมตร	ให้เป็นค่าใช้จ่ายในการผ่าตัดหัวใจส�าหรับเด็กผู้ด้อยโอกาส	1	ราย	รวมทั้งหมด	
12	ราย		ผลปรากฏว่า	มีผู้มีจิตศรัทธาเข้าร่วมโครงการเป็นจ�านวนมากประกอบด้วยบุคคลธรรมดาและองค์กรต่างๆ		
สามารถบรรลุเป้าหมายก่อนครบก�าหนดระยะเวลาโครงการ		นอกจากนี้	โรงพยาบาลสมิติเวช	ได้รับการสนับสนุนจาก
องค์กรพันธมิตรในการระดมทุนสนับสนุน	“กองทุนสมิติเวช	เพื่อชีวิตใหม่”	อย่างต่อเนื่อง		เพื่อให้การรักษาพยาบาล
เด็กผู้ด้อยโอกาสที่มีความซับซ้อนของโรคต่างๆ	โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย
	 ตามเจตนารมณ์ขององค์กร	มุง่มัน่พฒันากจิการให้ได้รบัความไว้วางใจหรอืครองใจผูท้ีเ่กีย่วข้องทกุภาคส่วน		จากการ 
พฒันางานบรหิารทรัพยากรบุคคลทีเ่น้นหรือการสร้างคณุค่า	(Value)	ให้กบัพนกังานเพือ่ให้พนกังานมคีวามมัน่คงและ
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น	ส่งผลบริษัทฯ	ได้รับรางวัล	HR	Asia	Best	Companies	to	Work	for	in	Asia	(Thailand	Edition)	
จัดโดย	Business	Media	International	ประเทศมาเลเซีย	นอกจากนี้	ได้รับรางวัลอันทรงเกียรติระดับนานาชาติอื่น
อีก	อาทิ	The	Best	Hospital	for	Woman	Health	of	year	2019	ใน	Asia	Pacific		รางวัล	Inter	Partner	Assistance	
Award	รางวัล		Allianz	Ayudhya	Service	Awards	2018	รางวัล	Muang	Thai	Life	Assurance	Hospital	Award	
2018		และรางวัล	Best	Brand	Performance	on	Social	media	by	Category	เป็นต้น
	 ผลการด�าเนนิงานโดยรวมของบรษิัทฯ		มคีวามเจริญเติบโตในทิศทางท่ีก�าหนด		โดยมรีายได้รวม	12,796	ล้านบาท 
เพิม่ขึน้จากปีก่อน	6.46%	และมกี�าไรสทุธจิ�านวน	2,117	ล้านบาท		เพิม่ข้ึนจากปีก่อน	7.85%	และคณะกรรมการบรษิัทฯ	
ได้รบัทราบจากคณะกรรมการตรวจสอบว่า	ระบบงานต่างๆ	ของบรษัิทฯ	มมีาตรการควบคมุภายในทีด่	ีมปีระสทิธภิาพ
เพียงพอและเหมาะสมโดยได้จัดท�ารายการข้อมูลทางการเงินอย่างเพียงพอและเป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่
รับรองทั่วไป	รวมทั้งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	 ทั้งนี้	 ในนามของคณะกรรมการฯ	 ผมขอขอบคุณผู้รับบริการที่มอบความไว้วางใจให้กับโรงพยาบาลสมิติเวช	 
ตลอดจนท่านผู้ถือหุ้นและพันธมิตรทางธุรกิจที่สนับสนุนกิจการของบริษัทฯ	 โดยเฉพาะคณะแพทย์	 ทันตแพทย์	 และ
บุคลากรสมิติเวชทุกท่านที่รวมพลังปฏิบัติหน้าที่รักษาความเป็นเอกลักษณ์ขององค์กร	 ส่งผลให้กิจการของบริษัทฯ	 
เจริญก้าวหน้า	มีความมั่นคงและยั่งยืนอย่างเป็นรูปธรรม

        
 

	 	 (ศาสตราจารย์	(พิเศษ)	ดร.สมชัย		ฤชุพันธุ์)		 	 	
	 	 ประธานกรรมการ
								 	บริษัท	สมิติเวช	จ�ากัด	(มหาชน)

1.		สารจากประธานกรรมการ
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	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท	สมิติเวช	จ�ากัด	(มหาชน)	ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�านวน	3	ท่าน 
ประกอบด้วย	นายสมชาต	อินทรทูต	ด�ารงต�าแหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	นายไกรทิพย์	ไกรฤกษ์	และ	
ดร.สุภัค	 ศิวะรักษ์	 ด�ารงต�าแหน่งกรรมการตรวจสอบ	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ด�าเนินงานตามขอบเขตหน้าท่ี
และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ	 โดยเป็นไปตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย	 รวมทั้งแนวทางการปฏิบัติตามท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้แนะน�าให้คณะกรรมการ 
ตรวจสอบถือปฏิบัติ	 โดยในปี	2562	 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมทั้งสิ้น	4	 ครั้ง	 สรุปเป็นรายงานที ่
น�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ	ในเรื่องต่างๆ	ดังนี้

	 1.	 ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและผู้บริหารซึ่งรับผิดชอบในการจัดท�ารายงานทางการเงินราย 
	 	 ไตรมาสและประจ�าปี	 เพื่อสอบทานการจัดท�างบการเงินและการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบ 
	 	 งบการเงิน	ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป	รวมทั้งตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ 
	 	 แห่งประเทศไทย	และเพื่อพิจารณาข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชี
	 2.	 พิจารณาแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายใน		ก�าหนดขอบเขตการตรวจสอบ	และประเมินประสิทธิภาพระบบการ 
	 	 ควบคมุภายใน	พร้อมให้ค�าแนะน�าและแนวทางการปรบัปรงุแก่ผูบ้รหิาร	เพือ่ให้มัน่ใจว่าบรษัิทฯ	มรีะบบการ 
	 	 ควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมเพียงพอ
	 3.	 พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ�าปี	2562	 รวมทั้งค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
	 	 ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ	เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ
	 4.	 สอบทานเรื่องอื่นโดยทั่วไป	เพื่อให้การปฏิบัติงานของบริษัทฯ	เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ 
	 	 ตลาดหลักทรัพย์	และข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
	 	 กับการด�าเนินธุรกิจ

	 ตลอดปี	2562	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบอย่างเป็นอิสระตามขอบเขต
อ�านาจหน้าที่	ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ	และตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	 
คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบประเด็นที่มีสาระส�าคัญ	อันอาจมีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมภายใน	และระบบ
การบริหารความเส่ียงของกิจการ	 โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานเร่ืองดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทฯ	
ให้รับทราบและพิจารณาแล้ว

	 	 	 													(นายสมชาต		อินทรทูต)
																																																									ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2.		รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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3.	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

	 	 บริษัท	 สมิติเวช	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน	 ให้บริการรักษาพยาบาล 
		 ภายใต้ชื่อ	โรงพยาบาลสมิติเวช	ร่วม	40	ปี	ประกอบด้วย		โรงพยาบาลสมิติเวช	สุขุมวิท	ขนาด	275	เตียง	 
	 โรงพยาบาลสมิติเวช	 ศรีนครินทร์	 ขนาด	400	 เตียง	 และโรงพยาบาลเจแปนนิส	 บาย	 สมิติเวช	 
	 ขนาด	30	 เตียง	 โดยให้บริการผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยในตลอด	24	 ชั่วโมง	 ในระดับตติยภูมิ	 (Tertiary	 
	 Care)	 มีคณะแพทย์ผู้เช่ียวชาญครบทุกสาขาพร้อมทั้งอุปกรณ์การแพทย์และการวินิจฉัยโรคที่ทันสมัย 
	 ครบวงจรด้วยมาตรฐานสากล	 และได้ยกระดับการดูแลรักษาผู้ป่วยเด็กของโรงพยาบาลสมิติเวช 
	 ในระดับโรงพยาบาล	โดยเรียกการบริการดังกล่าวว่า	โรงพยาบาลเด็กสมิติเวช	นอกจากนี้	ให้บริการรักษา 
	 พยาบาลแบบไม่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน	 หรือ	Out	Patient	Clinic	 อีก	 2	 แห่ง	 ณ	 ปัจจุบัน	 ได้แก่ 
	 สมิติเวชสุวรรณภูมิ	คลินิกเวชกรรม	และสมิติเวชดอนเมือง	คลินิกเวชกรรม
 
 3.1 ประวัติโดยสังเขป
	 	 บรษิัท	สมติเิวช	จ�ากดั	(มหาชน)	ก่อตัง้โดยกลุม่นกัธรุกจิและกลุม่แพทย์ผูเ้ชีย่วชาญจากโรงเรยีนแพทย์	 
	 ด้วยปณิธานความมุ่งม่ันตั้งใจท่ีจะสร้างโรงพยาบาลศูนย์กลางแห่งความเชี่ยวชาญในใจกลางกรุงแห่งแรก	 
	 พร้อมด้วยภาพลักษณ์ของการบริการที่เปี่ยมด้วยรอยยิ้ม	บนพื้นฐานการดูแลสุขภาพด้วยความใส่ใจ		จึงได้ 
	 จดทะเบียนเป็นบริษัทจ�ากัด	ในนามของ	“บริษัท	สุขุมวิทเวชกิจ	จ�ากัด”	เมื่อวันที่	28		ธันวาคม		2519	มีทุน 
	 จดทะเบียน		20		ล้านบาท		และมีส�านักงานใหญ่ตั้งอยู่ที่	133		สุขุมวิท	49	(ซอยกลาง)	แขวงคลองตันเหนือ 
		 เขตวัฒนา	กรุงเทพมหานคร	10110	โดยได้รับความกรุณาจาก	ม.ร.ว.คึกฤทธิ์	ปราโมช	อดีตนายกรัฐมนตรี	 
	 ตัง้ชือ่โรงพยาบาลให้ว่า	“โรงพยาบาลสมติิเวช”		อันมีความหมายว่า	“ท่ีรวมแห่งแพทย์”	โดยมีตราสญัลกัษณ์ 
	 ของโรงพยาบาลประกอบด้วยเครือ่งหมายกากบาทสทีอง	หมายถงึ	ความเชีย่วชาญทางการแพทย์	และลูกศร 
	 สีเขยีวทีช่ีพุ้ง่เข้าทีม่มุกากบาททัง้	4	ทศิ	หมายถงึการเข้ามาทุกทิศทุกทาง	นอกจากนีส้ญัลกัษณ์ทางการแพทย์	 
	 และสีทองคือ	ความเป็นเลิศ	จึงสะท้อนภาพลักษณ์ของโรงพยาบาลสมิติเวชในความหมายของศูนย์รวมแห่ง 
	 ความเป็นเลิศทางการแพทย์
	 	 “โรงพยาบาลสมติเิวช”		เปิดให้บรกิารเม่ือวนัที	่4	มถินุายน	2522		ได้รบัการไว้วางใจจากผูม้ารับบรกิาร 
	 ทั้งในประเทศและต่างประเทศเป็นจ�านวนมากมาโดยตลอด	 ซึ่งบริษัทฯ	 ขยายกิจการอย่างต่อเนื่อง 
	 ได้ก่อสร้างอาคารใหม่และจัดหาเครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์เพิ่มเติมมาเป็นล�าดับ
	 	 บริษัทฯ	ได้น�าหลักทรัพย์	“SVH”	ของบริษัทฯ	เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื่อ 
	 ปี	2532	และเมื่อ	11	พฤษภาคม	2535		ได้เปลี่ยนชื่อเป็น	บริษัท	สมิติเวช	จ�ากัด		จากนั้นได้แปรสภาพเป็น 
	 บริษัทมหาชน	เมื่อ	25	มกราคม	2536
	 	 ในปี	2536	 บริษัทฯ	 ได้ก่อสร้างโรงพยาบาลแห่งที่สองชื่อว่า	 “โรงพยาบาลสมิติเวช	 ศรีนครินทร์” 
			 ตั้งอยู่ที่	488	ถนนศรีนครินทร์	แขวงสวนหลวง	เขตสวนหลวง	กรุงเทพมหานคร		และเปิดให้บริการอย่าง 
	 เป็นทางการ	เมื่อวันที่	1	พฤศจิกายน	2540		โรงพยาบาลสมิติเวชแห่งแรก	จึงได้เปลี่ยนชื่อเป็นโรงพยาบาล 
	 สมิติเวช	สุขุมวิท	นับแต่นั้นมา
	 	 เมื่อวันที่	4	มิถุนายน	2562		บริษัทฯ	ได้เปิด	“โรงพยาบาลเจแปนนิส	บาย	สมิติเวช”	อย่างเป็นทางการ		 
	 ให้การดูแลรกัษาพยาบาลด้วยมาตรฐานสากลในแบบวฒันธรรมของญีปุ่น่		ด้วยการออกแบบสถานที	่อปุกรณ์	 
	 พร้อมด้วยบคุลากรทีส่ามารถสือ่สารภาษาญีปุ่่น	และให้บรกิารตลอด	24	ชัว่โมง		เพือ่ดูแลสขุภาพท้ังชาวไทย 
	 และชาวญีปุ่น่ในประเทศไทยตลอดจนประเทศใกล้เคยีง	เพือ่ให้ผูร้บับรกิารเกดิความอุน่ใจในการรกัษาเสมอืน 
	 โรงพยาบาลในบ้านเกิดของตนเอง
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 3.2 วิสัยทัศน์  วัตถุประสงค์ และเป้าหมายการด�าเนินธุรกิจ
  วิสัยทัศน์
	 	 	 บริษัทฯ	 มุ่งม่ันที่จะเป็นผู้น�าของโรงพยาบาลระดับแนวหน้าของประเทศไทยท่ีให้บริการทางการ 
	 	 แพทย์ท่ีครบวงจรด้วยเทคโนโลยทีีท่นัสมยั	มรีะบบการบริหารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ	โดยมกีารพฒันา 
	 	 คณุภาพอย่างต่อเน่ือง	ด้วยบุคลากรทีมี่ความรูค้วามสามารถและจรยิธรรม			เพือ่เป็นทีย่อมรบัและเกดิ 
	 	 ความพึงพอใจสูงสุดของผู้มารับบริการ		แพทย์		บุคลากร		ผู้ถือหุ้น		และชุมชน
  
  พันธกิจ
	 	 	 เพื่อให้บรรลุถึง	VISION	ที่ได้ตั้งไว้			บริษัทฯ	มีนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังนี้
	 	 	 •	 ให้โรงพยาบาลมบีรกิารทางการแพทย์ท่ีมีประสทิธิภาพและมาตรฐานระดบัสากลแบบครบวงจร	 
	 	 	 	 ในสาขาที่ก�าหนด
	 	 	 •	 ให้บริการที่มีคุณภาพสูงด้วยราคาที่เหมาะสม		เพื่อความพึงพอใจสูงสุดของผู้มารับบริการ
	 	 	 •	 เป็นศูนย์รวมในการให้บริการทางการแพทย์ท่ีมีประสิทธิภาพสูง	 ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและ 
	 	 	 	 มีจริยธรรมเพ่ือสนองตอบต่อความต้องการของชุมชนในทุกระดับกลุ่มที่ก�าหนดทั้งในประเทศ 
	 	 	 	 และต่างประเทศ
	 	 	 •	 มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องในทุกสาขา	 เพ่ือคงไว้ซึ่งบริการที่มีคุณภาพและบุคลากร 
	 	 	 	 ที่มีประสิทธิภาพ
  
  คุณค่า
	 	 	 บริษัทฯ	ได้ก�าหนดคุณค่าในการด�าเนินกิจการของบริษัทฯ	สู่วิสัยทัศน์และพันธกิจดังนี้
	 	 	 •	 เพ่ือคุณค่าของการด�าเนินชีวิตด้วยสุขภาพที่ดีของผู้มารับบริการ	 โดยโรงพยาบาลให้การดูแล 
	 	 	 	 สุขภาพอนามัยทั้งทางร่างกายและจิตใจ
	 	 	 •	 บริษัทฯ	 มุ่งเน้นความส�าคัญเพื่อเป็นที่ยอมรับในการให้บริการที่มีคุณภาพ	 	 และด�ารงไว้ซึ่ง 
	 	 	 	 วัฒนธรรมเชิงคุณภาพในการด�าเนินงานทุกภาคส่วนของบริษัทฯ	และโรงพยาบาล
	 	 	 •	 เคารพ		ให้เกียรติ		และรักษาความลับของผู้มาใช้บริการ	โดยค�านึงถึงสิทธิประโยชน์ของผู้มา 
	 	 	 	 รับบริการเป็นส�าคัญ
	 	 	 •	 ตระหนกัถงึความส�าคญัและยอมรบัในบคุลากรทางการแพทย์ทกุสาขา	รวมทัง้ให้การสนบัสนนุ 
	 	 	 	 ในการท�าแผนปฏิบตังิานเพือ่การพฒันาคณุภาพบรกิารทางการแพทย์อย่างต่อเนือ่ง	เพือ่ให้บรรลุ 
	 	 	 	 ตามวัตถุประสงค์ขององค์กร
	 	 	 •	 ศึกษาความต้องการของชุมชน	 ท้ังทางด้านการรักษาพยาบาลและสุขภาพอนามัยอันเกี่ยวข้อง 
	 	 	 	 กับเทคโนโลยี	 และแหล่งที่มาของการให้บริการสาธารณสุข	 โดยน�ามาก�าหนดวางแผนเพ่ือให ้
	 	 	 	 บริการที่สอดคล้องต่อความต้องการของชุมชน
	 	 	 •	 บริษัทฯ	ตระหนักถึงหน้าที่ความรบัผิดชอบในการจัดให้มีบรกิาร	ทั้งทางด้านการรกัษาและดแูล 
	 	 	 	 สุขภาพที่ดีที่สุด	โดยการเสนอคุณค่าบริการด้วยบุคลากรที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูง
 
 3.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาที่ส�าคัญ
	 	 (1)	การเปลี่ยนแปลงด้านโครงสร้างเงินทุนและบริหารงาน
	 	 	 	 เมื่อปี	2547	 	 มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างผู้ถือหุ้น	 โดยบริษัท	 กรุงเทพดุสิตเวชการ	 จ�ากัด	 
	 	 	 (มหาชน)	ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนเช่นกัน	ภายใต้ชื่อว่า	“โรงพยาบาลกรุงเทพ”	ผู้ถือหุ้น
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	 	 	 รายใหญ่เสนอแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการต่อบริษัทฯ	 	 โดยไม่เปลี่ยนแปลง 
	 	 	 โครงสร้างการบริหารงาน	และให้บริษัทฯ	คงความเป็นเอกลักษณ์ของโรงพยาบาลสมิติเวช		และ 
	 	 	 มุ่งเน้นการพัฒนาเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันและสร้างความแข็งแกร่งในการให้บริการทางการ 
	 	 	 แพทย์ของกลุ่มร่วมกัน	 	 ซึ่งสามารถลดต้นทุนทางการเงินและต้นทุนการด�าเนินงานที่ซ�้าซ้อนกัน		 
	 	 	 และสนบัสนนุการใช้ทรพัยากรร่วมกนัอย่างมปีระสทิธภิาพ		ตลอดจนสนบัสนนุให้เกดิการจดัระบบ 
	 	 	 บริหารงานและการจัดการของกลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพ	 	 ส่งผลให้เกิดการประหยัดต่อขนาด	 
	 	 	 (Economy	of	Scale)	รวมทัง้เสรมิสร้างให้มศีกัยภาพทางการเงนิทีแ่ขง็แกร่ง	และการเอือ้ประโยชน์ 
	 	 	 ร่วมกนัในหลายๆ	ด้าน	(Synergy)	เพือ่รองรบันโยบายการออกนอกระบบราชการของโรงพยาบาลรัฐ 
			 	 	 และการลงทุนของนักลงทุนต่างชาติในธุรกิจรักษาพยาบาล	(Healthcare	Sector)	
	 	 	 	 จากเจตนารมย์และแนวทางดังกล่าว		บริษัทฯ	ได้พัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง		ส่งผลให้กิจการ 
	 	 	 มคีวามเจริญเตบิโตไปในทศิทางเดียวกนั	และเกดิประสทิธิผลอย่างเป็นรปูธรรม		โดยบรษัิทฯ	หรอื 
	 	 	 โรงพยาบาลสมติเิวชได้ร่วมมอืกบับรษิัทใหญ่	หรอื	บรษิัท	กรงุเทพดสุติเวชการ	จ�ากดั	(มหาชน)		ใน 
	 	 	 การบริหารงานโรงพยาบาลแห่งอ่ืนท่ีบริษัทใหญ่ถือหุ้นหรือเป็นผู้ลงทุนโครงการดังกล่าว	 	 และ 
	 	 	 ยินยอมให้ใช้ชื่อ	 “โรงพยาบาลสมิติเวช”	 ประกอบช่ือสถานพยาบาลนั้นๆ	 ได้แก่	 โรงพยาบาล 
	 	 	 สมิติเวช	 ธนบุรี	 	 และโรงพยาบาลสมิติเวช	 ชลบุรี	 	 และโรงพยาบาลสมิติเวช	 ไชน่าทาวน์	 
	 	 	 ซึง่เป็นทีย่อมรบัในชมุชนและมผีลการด�าเนนิงานดขีึน้เป็นล�าดบั		แนวทางดงักล่าวส่งเสริมศักยภาพ 
	 	 	 ให้โรงพยาบาลเครือข่ายทั้งกลุ่มสามารถดูแลสุขภาพชาวไทยได้อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
			 	 	 และให้การรักษาพยาบาลแก่ชาวต่างประเทศด้วยมาตรฐานคุณภาพระดบัสากล		สอดรบักบันโยบาย 
	 	 	 ของรัฐบาลในการผลักดันประเทศไทยให้เป ็น	 “ศูนย์กลางการดูแลสุขภาพของเอเชีย”	 
	 	 	 (Medical	Hub	of	Asia)	ตลอดจนพันธสัญญาประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน	(ASEAN	Economic 
		 	 	 Community	:	AEC)	และการท่องเทีย่วเชงิสขุภาพ	(Medical	Tourism)	และโครงการพฒันาระเบยีง 
	 	 	 เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก	หรือ	Eastern	Economic	Corridor	(EEC)	ต่อไป	 	
  
	 	 (2)	การพัฒนาด้านคุณภาพโรงพยาบาลและบริการ
	 	 	 	 บนเส้นทางแห่งการดูแลสุขภาพ	 	 โรงพยาบาลสมิติเวช	 ได้ยึดมั่นแนวทางการดูแลผู้ป่วยด้วย 
	 	 	 คณุภาพ	และความใส่ใจอย่างต่อเนือ่งตลอดมา	ในปี	2542	โรงพยาบาลสมติเิวช	สขุมุวทิ	ได้ผ่านการ 
	 	 	 รับรองเป็น	 “โรงพยาบาลสายสัมพันธ์แม่-ลูก”	 จากองค์การอนามัยโลก	(WHO)	 และองค์การ 
	 	 	 ยูนิเซฟ	(Unicef)		และกระทรวงสาธารณสุข	ต่อมาในเดือนพฤษภาคม	2544		บริษัทฯ		พร้อมด้วย 
	 	 	 โรงพยาบาลสมิติเวช	สุขุมวิท		และโรงพยาบาลสมิติเวช	ศรีนครินทร์	ได้รับการรับรองมาตรฐาน 
	 	 	 ระบบ	ISO	9002		จากบริษัท	Bureau	Veritus	(Thailand)	จากนั้นในเดือนธันวาคม	2546		ได้รับ 
	 	 	 การรับรองกระบวนการคุณภาพโรงพยาบาล		จากสถาบันพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล	 
	 	 	 (The	Institute	of	Hospital	Quality	Improvement	&	Association	(HA	–	Thailand))
	 	 	 	 ในปี	2547	โรงพยาบาลสมติิเวช	สขุมุวทิ	ได้รบัรางวลั	Prime	Minister’s	Export	Award	ประเภท 
	 	 	 บริการดีเด่นประจ�าปี	2547	(Most	Recognized	Service	2004)		และได้รับการคัดเลือกให้เป็น	 
	 	 	 The	Best	International	Hospital	จากนิตยสาร	Apartment	Living	จากนักธุรกิจชาวต่างชาติที่มา 
	 	 	 พ�านักอาศัยและด�าเนินธุรกิจในประเทศไทย
	 	 	 	 ในปี	2550	 โรงพยาบาลสมิติเวช	 สุขุมวิท	 และโรงพยาบาลสมิติเวช	 ศรีนครินทร์	 ได้รับการ 
	 	 	 รับรองกระบวนการคุณภาพตามมาตรฐานคุณภาพระดับสากลจาก	 สถาบันรับรองคุณภาพ 
	 	 	 โรงพยาบาลแห่งประเทศสหรัฐอเมริกา	ชื่อว่า	Joint	Commission	International	(JCI)	ซึ่งองค์กร 
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	 	 	 ดงักล่าวท�าหน้าทีพ่ฒันากระบวนการคณุภาพและความปลอดภยัในการให้บรกิารด้านสขุภาพและการ 
	 	 	 แพทย์ระดับโลก	 และภายในปีเดียวกัน	 	 โรงพยาบาลสมิติเวชท้ังสองแห่งได้ผ่านการต่ออายุการ 
	 	 	 รับรองกระบวนการคุณภาพมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาลจากสถาบันพัฒนาและรับรองคุณภาพ 
	 	 	 โรงพยาบาล	อีกด้วย
	 	 	 	 ต่อมาในปี	2551	โรงพยาบาลสมติเิวช	ศรีราชา	ซึง่เป็นบรษัิทย่อยของบรษัิทฯ	ได้ผ่านการรบัรอง 
	 	 	 มาตรฐานกระบวนการคุณภาพโรงพยาบาลจากองค์กร	JCI	 เช่นเดียวกัน	 	 โรงพยาบาลสมิติเวช	 
	 	 	 จงึเป็นแห่งแรกในประเทศทีม่โีรงพยาบาลทกุแห่งในกลุม่ผ่านการรบัรองมาตรฐานสากล		เพือ่ผูใ้ช้ 
	 	 	 บริการชาวไทยได้รับการดูแลด้วยมาตรฐานสากล	 ท่ีค�านึงถึงคุณภาพและความปลอดภัยของผู้ใช้ 
	 	 	 บริการเป็นส�าคัญ	 โดยดูแลผู้ป่วยแบบองค์รวมตั้งแต่แรกรับเข้ารักษาจวบจนกลับบ้าน	 	 ภายใน 
	 	 	 ปี	2551	นั้น		โรงพยาบาลสมิติเวช	สุขุมวิท	ได้ผ่านการรับรองมาตรฐานการดูแลผู้ป่วยเฉพาะทาง 
	 	 	 อีก	2	โรค	หรือเรียกว่า	Clinical	Care	Program	Certification	(CCPC)	ได้แก่	โรคมะเร็งปอด	 
	 	 	 (Lung	Cancer	Program)	และโรคกล้ามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลัน	(Acute	Myocardial	Infraction	 
	 	 	 (AMI)	Program)	โดย	JCI			นอกจากที่กล่าวโรงพยาบาลสมิติเวช	สุขุมวิท	ได้พัฒนาองค์ความ 
	 	 	 รู้ในการดูแลมารดาและเด็กอย่างต่อเนื่อง		และผ่านการรับรองมาตรฐานสายใยรักแห่งครอบครัว 
	 	 	 ระดับทอง		โดยกรมอนามัย	กระทรวงสาธารณสุข	ซึ่งเป็นโรงพยาบาลเอกชนแห่งแรกที่ได้รับการ 
	 	 	 รับรองมาตรฐานดังกล่าว		
	 	 	 	 ปี	2552	โรงพยาบาลสมติเิวช	สขุมุวทิ	ได้รบัการรบัรองมาตรฐานการดแูล	และรกัษาโรคเฉพาะ 
	 	 	 ทางเพิ่มอีก	1	 สาขาในโรคข้อเข่าเสื่อม	(Osteoarthritis	of	Knee	Program)	 จากองค์กร 
		 	 	 JCI	 ประเทศสหรัฐอเมริกา	 ส่วนโรงพยาบาลสมิติเวช	 ศรีนครินทร์	 ได้รับการรับรอง 
	 	 	 มาตรฐานการดูแลและรักษาโรคเฉพาะทาง	2	 สาขา	 ได้แก่	 โรคปวดหลัง	 (Low	Back 
		 	 	 Pain	 Prog ram)และโรคหลอดเลือดสมองอุดตัน	 (Pr ima ry	 St roke	 Prog ram) 
		 	 	 และในปี	 2553	 โรงพยาบาลสมิติเวช	 ท้ัง	2	 แห่ง	 ได้แก่	 โรงพยาบาลสมิติเวช	 สุขุมวิท 
		 	 	 และโรงพยาบาลสมิติ เวช	 ศรีนครินทร ์	 	 ผ ่านการเยี่ยมส�ารวจและรับรองมาตรฐาน 
		 	 	 คุณภาพโรงพยาบาลระดับสากลโดย	 JCI	 เป็นครั้งท่ีสอง	 	 ส�าหรับโรงพยาบาลสมิติเวช 
		 	 	 ศรีนครินทร์	 	 ได้ผ่านการเยี่ยมส�ารวจและรับรองมาตรฐานกระบวนการคุณภาพโรงพยาบาล 
	 	 	 โดยสถาบันรับรองสถานพยาบาล	(องค์การมหาชน)	เป็นครั้งที่สองอีกด้วย	
	 	 	 	 ต่อมาในปี	2554	 โรงพยาบาลสมติเิวช	 สขุมุวทิ	 ได้รบัการต่ออายกุารรบัรองมาตรฐานการดูแล 
   ผู้ป่วยเฉพาะทางในโรคมะเร็งปอด	และโรคกล้ามเนือ้หวัใจตายเฉยีบพลัน	โดย	องค์กร	JCI	นอกจากนี้ได้ผ่าน 
	 	 	 การต่ออายมุาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาลฉบบัเฉลมิพระเกยีรตฉิลองสริริาชสมบตัคิรบรอบ	๖๐	ปี 
		 	 	 ซึ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการดูแลผู ้ป่วย	 การเสริมสร้างสุขภาพ	 และการบริหารองค์กร 
			 	 	 อกีทัง้ผ่านการรบัรองมาตรฐานการจดัระบบสิง่แวดล้อมเพือ่การเยยีวยา	(Healing		Environment) 
		 	 	 โดยสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล	 (องค์การมหาชน)	 หรือ	 สรพ.	 อีกด้วย	 ส�าหรับ 
	 	 	 โรงพยาบาลสมิติเวช	 ศรีนครินทร์	 ได้รับมอบประกาศนียบัตรจาก	 สรพ.	 ร่วมกับ	 บริษัท	 
	 	 	 ไทยประกันชีวิต	 จ�ากัด	 	 เป็นสถานพยาบาลที่พัฒนาประสิทธิภาพการดูแลผู้ป่วยโรคปวดหลัง	 
	 	 	 (Low	Back	Pain)	ที่ดี	(Good	Practice)
	 	 	 	 ในปี	2555	โรงพยาบาลสมิติเวช	สุขุมวิท	ได้รับการต่ออายุมาตรฐานการดูแลรักษาโรคเฉพาะ 
	 	 	 ทางในสาขาโรคข ้อเข ่าเสื่อม	 เป ็นครั้ง ท่ีสองจากองค ์กร	 JCI	 และได ้รับการต ่ออาย ุ
	 	 	 การรับรองมาตรฐานสายใยรักแห่งครอบครัวระดับทอง	เป็นครั้งที่สองจากกรมอนามัย	กระทรวง 
	 	 	 สาธารณสุข	 รวมทั้งได้รับรางวัล	Platinum	Award	Hospital	Quality	2011	 จากบริษัท	 
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	 	 	 อเมรกินัอนิเตอร์แนชช่ันแนล	แอสชวัรนัส์	จ�ากดั	อกีด้วย		ในส่วนโรงพยาบาลสมติเิวช	ศรนีครนิทร์		 
	 	 	 ได้รับการรับรองมาตรฐานการดูแลรักษาโรคเฉพาะทางในสาขาใหม่ได้แก่	 โรคหอบหืดในเด็ก	 
	 	 	 (Childhood	Asthma	Program)	โดยองค์กร	JCI	และได้รับการต่ออายุการรับรองมาตรฐานการ 
	 	 	 ดูแลรักษาโรคเฉพาะทางอีก	2	สาขา	เป็นครั้งที่สองโดยองค์กร	JCI	ได้แก่	โรคปวดหลัง	และโรค 
	 	 	 หลอดเลอืดในสมองอดุตนั	อกีทัง้ได้รับมอบประกาศนยีบตัรเป็นสถานพยาบาลทีพ่ฒันาประสทิธภิาพ 
	 	 	 การดูแลรักษาโรคปวดหลังจากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล	(องค์การมหาชน)	 ร่วมกับ	 
	 	 	 บริษัท	ไทยประกันชีวิต	จ�ากัด	(มหาชน)	เป็นปีที่สอง
	 	 	 	 ในปี	2556	บริษัท	สมิติเวช	จ�ากัด	(มหาชน)	ได้รับรางวัลสุดยอดองค์กรแห่งปี	(Thailand	Top	 
	 	 	 Company	Award	2013)	 ด้านการแพทย์บริการสุขภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาลในการ 
	 	 	 ด�าเนินธุรกิจ	 จัดโดย	 มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย	 ร่วมกับ	 บมจ.	 เออาร์ไอพี	 (ARIP)	 โดย 
	 	 	 นิตยสาร	Bussiness	Plus	 ในส่วนของโรงพยาบาลสมิติเวช	 สุขุมวิท	 และโรงพยาบาลสมิติเวช 
		 	 	 ศรีนครินทร์	 ผ่านการเยี่ยมส�ารวจและรับรองมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาลระดับสากลโดย 
	 	 	 JCI	 เป็นรอบที่สาม	 	 นอกจากน้ี	 โรงพยาบาลสมิติเวช	 สุขุมวิท	 ได้รับรางวัล	HMA	Award 
		 	 	 จากองค ์กร	 Hospi ta l 	 Management	 ในระดับ	 Exce l lence	 Award	 ในหมวด 
		 	 	 Smile	 Improvement	 for	 Internal	 Customer	 	 เรื่อง	 Smart	 Pharmaceutical 
			 	 	 ส่วนโรงพยาบาลสมิติเวช	 ศรีนครินทร์	 	 ได้รับรางวัล	HMA	Award	 ในหมวด	Human 
		 	 	 Resource	Development	 เร่ือง	Team	Up	Power	Up	 ตลอดจนได้รับมอบรางวัล	 “Good	 
	 	 	 Practice		Low	Back	Pain”		โดยสถาบนัรบัรองคุณภาพสถานพยาบาล	(สรพ.)	ร่วมกบั	บรษัิท	ไทย 
	 	 	 ประกันชีวิต	 	 อีกทั้งผ่านการรับรองเป็นโรงพยาบาลที่ให้การรักษาภาวะมีบุตรยาก	Assisted	 
	 	 	 Reproductive	Technology	(ART)		โดยราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์		และกรุงเทพมหานคร	ได้มอบ 
	 	 	 ประกาศเกียรติคุณให้โรงพยาบาลสมิติเวช	 ศรีนครินทร์	 เป็นสถานพยาบาลที่ด�าเนินการและ 
	 	 	 พัฒนาการควบคุมป้องกันวัณโรคด้วยความมุ่งมั่นอย่างต่อเนื่อง		นอกจากนี้	โรงพยาบาลสมิติเวช	 
	 	 	 ศรีราชา	ได้ผ่านการรับรองการต่ออายุมาตรฐานกระบวนการคุณภาพโรงพยาบาลโดยองค์กร	JCI	 
	 	 	 เป็นครัง้ทีส่องจากปี	2555	และได้รบัรางวลัสถานประกอบการดเีด่นด้านแรงงานสมัพันธ์และสวสัดกิาร 
	 	 	 แรงงาน	จากกระทรวงแรงงาน	ในปี	2556	นับเป็นเวลา	6	ปีติดต่อกันอีกด้วย
	 	 	 	 ในปี	2557	โรงพยาบาลสมิติเวช	สุขุมวิท	และโรงพยาบาลสมิติเวช	ศรีนครินทร์		ได้ผ่านการ 
	 	 	 รับรองมาตรฐานโรงพยาบาล	 โดยสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล	(องค์การมหาชน)	 หรือ	 
	 	 	 สรพ.	เป็นครั้งที่	3	ส่วนโรงพยาบาลสมิติเวช	ศรีราชา	ผ่านการรับรองมาตรฐานโรงพยาบาลโดย 
	 	 	 องค์กรดังกล่าวเป็นรอบที่	 2	 เช่นกัน	 	 นอกจากนี้ได้รับรางวัลสถานประกอบการดีเด่นด้าน 
	 	 	 แรงงานสมัพนัธ์และสวสัดกิารแรงงาน	จากกระทรวงแรงงาน	เป็นเวลา	9	ปี	ตดิต่อกันอกีด้วย		ต่อมา 
	 	 	 โรงพยาบาลสมติเิวช	ศรนีครนิทร์		ได้รบัการต่ออายกุารรบัรองมาตรฐานการดแูลผูป่้วยเฉพาะโรค 
	 	 	 เป็นรอบที่สามโดยองค์กร	JCI	 ในโรคปวดหลัง	 และโรคหอบหืดในเด็ก	 ในปี	2558	 และในปี 
		 	 	 2559	 โรงพยาบาลสมิติเวช	 สุขุมวิท	 และโรงพยาบาลสมิติเวศศรีนครินทร์	 ผ่านการเยี่ยมส�ารวจ 
	 	 	 และรับรองคุณภาพโรงพยาบาลระดับสากลโดย	JCI	 เป็นรอบที่ส่ี	 และบริษัท	 สมิติเวช	 จ�ากัด 
   (มหาชน)	 ได้รับรางวัล	 “สุดยอดองค์กรธุรกิจด้านการแพทย์และบริการสุขภาพ	Thailand	Top 
		 	 	 Company	Awards”	 ต่อเน่ืองเป็นปีที่	4	 นอกจากนี้โรงพยาบาลเด็กสมิติเวช	 	 ได้รับรางวัล 
		 	 	 “The	 Best	 Hospital	 in	 Pediatric	 and	Gynecology”	 และแพทย์จากโรงพยาบาล 
	 	 	 สมิติเวช	 ศรีนครินทร์	 	 ได้รับรางวัล	 “The	Best	Physiotherapist”	 จากงาน	 “The	Middle	 
	 	 	 East	 Healthcare	 Leadership	 Awards”	 เมืองดูไบ	 ประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 
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		 	 	 เนื่องจากได้รับความไว้วางใจเป็นศูนย์กลางการเคลื่อนย้ายผู ้ป ่วยจากนานาประเทศเพ่ือ 
	 	 	 รักษาต่อเนื่องอย่างมีประสิทธิภาพอีกด้วย
	 	 	 	 ในปี	2560	บริษัทฯ	มุง่เน้นการพฒันางานด้านการรกัษาพยาบาลและการพัฒนาบคุลากร		พร้อม 
	 	 	 กับโครงสร้างการบริหารงานให้สอดรับธุรกิจในบริบทใหม่ของผู้ใช้บริการยุคดิจิทัล	 	 โดยได้มุ่ง 
	 	 	 เน้นการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศ	(Center	of	Excellence)	 	 การรักษาพยาบาลเฉพาะทางด้วย 
	 	 	 เทคโนโลยีที่ทันสมัย		เช่น		ศูนย์อุบัติเหตุ	(Trauma	Center)	ที่โรงพยาบาลสมิติเวช	ศรีนครินทร์		 
	 	 	 และสถาบนัทางเดนิอาหารและตบั	ทีโ่รงพยาบาลสมติเิวช	สขุมุวทิ	เป็นต้น		นอกจากนี	้	โรงพยาบาล 
	 	 	 สมิติเวช	สุขุมวิท	และโรงพยาบาลสมิติเวช	ศรีราชา		ได้รับการเยี่ยมส�ารวจจากองค์กร	Japanese	 
	 	 	 Council	 for	Quality	Health	Care	 เพื่อส่งเสริมให้ผู้ใช้บริการชาวญี่ปุ่นมั่นใจในบริการของ 
	 	 	 โรงพยาบาลยิ่งขึ้น		และในปี	2560	นี้	โรงพยาบาลสมิติเวช	ได้รับมอบรางวัลอันทรงเกียรติระดับ 
	 	 	 สากลหลายรางวลั	เช่น	โรงพยาบาลสมติเิวช	ได้รบัคดัเลอืกให้เป็นโรงพยาบาล	Top	10	ใน	World’s	 
	 	 	 Best	Hospitals	For	Medical	Tourist			บริษัท	สมิติเวช	จ�ากัด	(มหาชน)		ได้รับรางวัลสุดยอด 
	 	 	 องค์กรแห่งปี	“Thailand	Top	Company	Award	2017”	ต่อเนื่องเป็นปีที่	5		และการรับมอบรางวัล 
	 	 	 ระดับโลกด้านสุขภาพและการท่องเที่ยว	เป็นต้น
	 	 	 	 ในปี	2561		บริษัทฯ	มุ่งเน้นการดูแลรักษาสุขภาพแบบองค์รวม	“Total	Health	Solution”	และ	 
	 	 	 ส่งเสรมิให้ผูร้บับรกิารให้ดูแลสขุภาพในเชิงป้องกนัโรค		ภายใต้หลกัการ	“เราไม่อยากให้ใครป่วย”					 
	 	 	 โดยเน้นนวัตกรรมที่สามารถค้นหาความเสี่ยงในการเกิดโรคต่างๆ	 แบบเฉพาะเจาะจง	(Personal	 
	 	 	 Health	Mapping)	เชิงลึกในระดับยีน	(Genes)		ซึ่งเรียกว่า	“Precision	Medicine”		นอกจากนี้	 
	 	 	 โรงพยาบาลสมิติเวช	ได้ร่วมมือโรงพยาบาลซาโนแห่งประเทศญี่ปุ่น	ซึ่งมีชื่อเสียงในการส่องกล้อง 
	 	 	 ตรวจรักษามะเร็งล�าไส้ใหญ่และกระเพาะอาหาร	 	 ในการแลกเปลี่ยนความรู้	 	 และฝึกอบรม 
	 	 	 เกีย่วกบัเทคโนโลยทีีท่นัสมยัส�าหรบัการป้องกนัและรกัษาโรคดงักล่าว		และโรงพยาบาลเดก็สมติเิวช 
	 	 	 ร่วมมือกับ	The	Oregon	Health	&	Science	University	(OHSU)		และ	Doenbecher	Childrens’	 
	 	 	 Hospital		ในการแลกเปลีย่นความรูแ้ละเทคนิคในการดแูลผูป่้วยเดก็ตัง้แต่ทารกแรกเกดิจนถงึเตบิใหญ่ 
			 	 	 เพื่อให้เด็กมีคุณภาพชีวิตที่ดีในอนาคต		
	 	 	 	 ทั้งนี้	ในปี	2561		โรงพยาบาลสมิติเวช		ได้รับรางวัลอันทรงเกียรติระดับนานาชาติหลายรางวัล		 
	 	 	 เช่น	Asian	Hospital	Management	Award	2018	ประเภท	Most	Improved	Thai	Hospital		ใน 
	 	 	 งานสัมนาประจ�าปี	2561	ของเครือข่ายพันธมิตรอุตสาหกรรมการดูแลสุขภาพในเอเซีย	Hospital	 
	 	 	 Management	Asia	(HMA)		รางวัล	Asia	Corporate	Excellence	&	Sustainability	Awards	 
	 	 	 2018		(ACES)		จาก	The	MORS	Group		เพื่อยกย่องความส�าเร็จขององค์กรที่มีความมั่นคงและ 
	 	 	 ยั่งยืน	 	 รางวัล	World	Best	Hospital	for	Medical	Tourist	2018	 เป็นปีที่	2	 จากองค์กร	The	 
	 	 	 Medical	Travel	Quality	Alliance	(MTQUA)		เป็นผู้ประเมินคุณภาพโรงพยาบาลด้านการรองรับ 
	 	 	 นักท่องเที่ยวเชิงคุณภาพของโรงพยาบาลต่างๆ	 ในทวีปเอเชีย	 รวมถึงตะวันออกกลาง	 ยุโรปและ 
	 	 	 อเมริกา	และรางวัล	Global	Health	and	Travel	Awards	ในประเภท	Pediatric	Service	Provider	 
	 	 	 of	the	Year	in	Asia	Pacific	ประเภท	Cosmetic	Surgery	Provider	of	the	Year	in	Asia	Pacific		 
	 	 	 และประเภท	Gastroenterology	Service	Provider	of	the	Year	in	Asia	Pacific	จาก	AB	Bernstein	
	 	 	 สภาอุตสาหกรรมและงานวิจัยสหรัฐอเมริกา		นอกจากนี้		โรงพยาบาลสมิติเวช	ได้รับพระราชทาน 
	 	 	 รางวัล	Thailand	Corporate	Excellence	Award	2018	 	 จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	 
	 	 	 สยามบรมราชกุมารี	 	 และโรงพยาบาลเด็กสมิติเวช	 ได้รับพระราชทานโล่ห์รางวัลโรงพยาบาล 
	 	 	 คุณธรรมดีเด่น	ประจ�าปี		2561	จากพระเจ้าวรวงศ์เธอ	พระองค์เจ้าโสมสวลี	พระวรราชาทินัดดามาตุ 
		 	 	 เป็นต้น
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	 	 	 	 เมื่อวันที่	4	มิถุนายน	2562		โรงพยาบาลเจแปนนิส	บาย	สมิติเวช		 เปิดให้บริการอย่างเป็น 
	 	 	 ทางการ	มีขนาด	30	เตียง		ให้การดูแลรักษาพยาบาลด้วยมาตรฐานสากลในแบบวัฒนธรรมของ 
	 	 	 ญี่ปุ่น		ด้วยการออกแบบสถานที่	อุปกรณ์	พร้อมด้วยบุคลากรที่สามารถสื่อสารภาษาญี่ปุ่น	และ 
	 	 	 ให้บริการตลอด	24	 ช่ัวโมง	 	 เพื่อดูแลสุขภาพทั้งชาวไทยและชาวญี่ปุ่นในประเทศไทยตลอดจน 
	 	 	 ประเทศใกล้เคยีง	เพือ่ให้ผูร้บับรกิารเกดิความอุ่นใจในการรกัษาเสมอืนโรงพยาบาลในบ้านเกิดของ 
	 	 	 ตนเอง		นอกจากนี้		โรงพยาบาลสมิติเวช	สุขุมวิท		และโรงพยาบาลสมิติเวช	ศรีนครินทร์		ได้ผ่าน 
	 	 	 การต่ออายุการรับรองมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาลระดับสากลโดย	JCI	 เป็นรอบที่	5		มีระยะ 
	 	 	 เวลาอีก	3	ปี	ถึงปี	2565		นอกจากนี้	สมิติเวชเป็นโรงพยาบาลแรกนอกประเทศญี่ปุ่น	ที่ได้รับการ 
	 	 	 เยี่ยมส�ารวจจาก	Japan	Council	for	Quality	Health	Care	(JCQHC)	ประเทศญี่ปุ่น	ด้านคุณภาพ 
	 	 	 ความปลอดภัยทางการแพทย์		และในปี	2562	บริษัทฯ	ได้รับมอบรางวัลอันทรงเกียรติอีกหลาย 
	 	 	 รางวัล	 อาทิ	 	HR	Asia	Best	Companies	to	Work	for	in	Asia	(Thailand	Edition)	 จัดโดย	 
	 	 	 Business	Media	International	ประเทศมาเลเซีย		The	Best	Hospital	for	Woman	Health	of	 
	 	 	 year	2019	ใน	Asia	Pacific		รางวัล	Inter	Partner	Assistance	Award	รางวัล		Allianz	Ayudhya	 
	 	 	 Service	Awards	2018		รางวัล	Muang	Thai	Life	Assurance	Hospital	Award	2018		และรางวัล	 
	 	 	 Best	Brand	Performance	on	Social	media	by	Category	เป็นต้น	

	 	 (3)	นวัตกรรมทางการแพทย์และบริการ
	 	 	 	 บริษัทฯ	มุ่งมั่นพัฒนานวัตกรรมทางการแพทย์	และการบริการอย่างต่อเนื่อง		เพื่อก้าวไปสู่การ 
	 	 	 เป็น	“Connected		Hospital”	อย่างเตม็รปูแบบ		โดยเชือ่มโยงระบบการรกัษาพยาบาลกบังานบรกิาร 
	 	 	 สนับสนุน		พร้อมกับข้อมูลและข่าวสารต่างๆ	ด้วยระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์อันทันสมัยผ่าน 
	 	 	 ระบบสื่อสารได้อย่างไร้พรมแดน		สอดคล้องกับวิถีชีวิตประจ�าวันของผู้ใช้บริการในยุคไอที		ส่งผล 
	 	 	 ให้ผู้ใช้บริการได้รับความสะดวกและรวดเร็ว	
	 	 	 	 ในปี	2556	กลุม่โรงพยาบาลสมติเิวช	สขุมุวทิ	โรงพยาบาลสมติเิวช	ศรนีครนิทร์	และโรงพยาบาล 
	 	 	 บีเอ็นเอช	ได้ร่วมมือกับทรูมูพ	เอช	และทรูแอพเซ็นเตอร์	ในการพัฒนา	Application	“Samitivej	 
	 	 	 Connect”	และ	“BNH	Connect”	เชื่อมโยงข้อมูลแบบ	Real	Time	ผ่านเทคโนโลยีสื่อสาร	3G	ที่ 
	 	 	 มีประสิทธิภาพ	 	 กับระบบงานของโรงพยาบาล	 	 สามารถให้การดูแลสุขภาพแก่ผู้ใช้บริการใน	 
	 	 	 Function	 ต่างๆ	 ได้อย่างรวดเร็วไม่ว่าจะอยู่สถานที่ใด	 เช่น	 การบริการ	Personalized	Health	 
	 	 	 Secretary	โดยมีเจ้าหน้าที่พร้อมที่จะตอบค�าถามเรื่องสุขภาพทุกวันตลอด	24	ชั่วโมง		ซึ่งจะเป็น 
	 	 	 ประโยชน์อย่างยิง่ส�าหรบัผูป่้วยเรือ้รงั		ท่ีต้องการดูแลเป็นพเิศษ	เช่น	โรคเบาหวาน	โรคไต	และโรค 
	 	 	 หัวใจ	 เป็นต้น	 	 นอกจากนี้	 สามารถเตือนการนัดหมายแพทย์	 	 และเรียกรถพยาบาลฉุกเฉินด้วย 
	 	 	 ระบบ	GPS	เป็นต้น		ซึ่งนับได้ว่าเป็นมิติใหม่ของ	Healthcare	Innovation	และเป็นกลุ่มแรกใน 
	 	 	 ประเทศไทยและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ที่ให้บริการนี้
	 	 	 	 นอกจากนี้	 โรงพยาบาลสมิติเวช	 ยังคงมุ่งมั่นที่จะดูแลผู้ป่วยแบบองค์รวมทั้งร่างกายและจิตใจ		 
	 	 	 หรือ	Holistic	Care	 ด้วยระบบบริการท่ีมีความประณีตและอ่อนโยน	 	 มีมิติทางจิตใจพร้อมด้วย 
	 	 	 สภาพแวดล้อมแห่งการเยียวยา	หรือ	Healing	Environment	ครอบคลุมทั้งการดูแลในเชิงป้องกัน	 
	 	 	 การเยียวยารักษา	และการฟื้นฟูสุขภาพอย่างครบวงจร	ด้วยมาตรฐานสูง		เพื่อให้ผู้ใช้บริการเกิด 
	 	 	 ความพึงพอใจสูงสุด		โดยในการนี้บริษัทฯ	ได้พัฒนาห้องพักผู้ป่วยในให้เป็น	Digital	Ward	โดยน�า 
	 	 	 ระบบคอมพวิเตอร์และอปุกรณ์อนัทนัสมยั		เชือ่มโยงด้วยระบบสือ่สารมาตดิตัง้ในห้องพกัผูป่้วยใน 
			 	 	 ควบคุมระบบการรกัษาความปลอดภยั		การใช้อปุกรณ์ไฟฟ้าและการควบคมุอณุหภมูห้ิองพัก	และอืน่ๆ 
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		 	 	 ด้วย	อุปกรณ์	IPod	Touch	และระบบ	Entertainment	ต่างๆ	เป็นต้น		เพื่ออ�านวยความสะดวกให้ 
	 	 	 ผู้ป่วยในระหว่างเข้าพักรับการรักษาและได้รับความบันเทิงอีกด้วย
	 	 	 	 เพือ่สนบัสนนุให้การรกัษาพยาบาลเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและรวดเร็ว		โรงพยาบาลสมติิเวช 
		 	 	 ได้น�าระบบ	Electronic	Patient	Record	(EPR)	มาใช้งานในการรักษาพยาบาลผู้ป่วย		ซึ่งในขั้นต้น 
	 	 	 ได้ตดิตัง้ใช้งานในการดแูลผูป่้วยนอกในปี	2557		ระบบ	EPR	ดงักล่าวเป็นการบนัทกึข้อมลูผูป่้วยลง 
	 	 	 ในระบบคอมพิวเตอร์	ส่งผลให้ข้อมูลถูกจัดท�าเป็นไปอย่างครบถ้วนตามมาตรฐาน		สามารถสืบค้น 
	 	 	 ข้อมูลได้ตลอดเวลาและรวดเร็ว		ลดเวลาการรอคอยแฟ้มประวัติผู้ป่วย		และลดการสูญหายของ 
	 	 	 ข้อมูลที่ส�าคัญซึ่งจ�าเป็นในการรักษาพยาบาล		อีกทั้ง	สามารถจัดเก็บไว้ได้ในระยะเวลาที่ยาวนาน	 
	 	 	 อันเป็นประโยชน์แก่ผู้ป่วยโดยรวม
	 	 	 	 บรษิัทฯ	ได้พฒันางานด้าน		Information	System	อย่างต่อเนือ่ง		เพือ่อ�านวยความสะดวกให้ผูใ้ช้ 
	 	 	 บริการ	สามารถดูแลรักษาสุขภาพตนเองอย่างง่าย	ปลอดภัย	รวดเร็ว	ได้ทุกสถานที่และทุกเวลา	 
	 	 	 อย่างไร้พรมแดนด้วยระบบ	“My	Health	by	Samitivej”	ซึ่งเป็น	Application	บนโทรศัพท์มือถือ			 
	 	 	 ผู้ใช้บริการสามารถท�านัดหมายเพื่อพบแพทย์ผ่านการสื่อสารระบบ	Online	 และรับข้อมูลผลการ 
	 	 	 ตรวจสุขภาพ		รวมทั้งเพื่ออ�านวยความสะดวกให้รายการยาที่ได้รับและอื่นๆ	เป็นต้น		นอกจากนี้	 
	 	 	 ได้พัฒนา	“Samitivej	E-Library”	ซึ่งเป็น	Application	สนับสนุนการใช้ชีวิตประจ�าวันหรือ	Life	 
	 	 	 Style	 ในยุคปัจจุบันในการอ่านข้อมูลด้านสุขภาพนิตยสารและข่าวสารต่างๆ	 ผ่านโทรศัพท์มือถือ	 
	 	 	 Tablet	หรือคอมพิวเตอร์		ต่อมาได้พัฒนานวัตกรรมในการดูแลสุขภาพที่จะท�าให้การดูแลสุขภาพ 
	 	 	 เป็นเรื่องง่ายแล้วเข้าถึงอย่างสะดวกและรวดเร็วด้วย	Application	 ชื่อว่า	 “My	Health	Plus”	 
	 	 	 ทีร่วบรวมประวตักิารรักษาพยาบาลเฉพาะบคุคลท่ีเข้ารบัการรกัษากบัโรงพยาบาลสมิติเวช	สขุมุวทิ		 
	 	 	 โรงพยาบาลสมิติเวช	ศรีนครินทร์		และโรงพยาบาลเด็กสมิติเวช		ซึ่งรวมถึงรายงานผลการตรวจ 
	 	 	 สุขภาพประจ�าปี	 	 เพื่อให้ผู้ใช้บริการเข้าถึงข้อมูลและวางแผนการดูแลสุขภาพอย่างคล่องตัว		 
	 	 	 นอกจากนี้	สนับสนุนกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน		โดยผู้ใช้บริการสามารถส่งต่อประวัติการรักษาพยาบาล 
	 	 	 เบื้องต้นได้อย่างรวดเร็ว		อีกทั้งได้แนะน�า	Samitivej	Line	Official	Account	และ	Line	Beacon	 
	 	 	 ในการดูแลสุขภาพผู้ใช้บริการเฉพาะบุคคลอีกด้วย		ซึ่งผู้ใช้บริการสามารถสอบถามปัญหาสุขภาพ		 
	 	 	 นัดพบแพทย์		และจ่ายค่ารักษาพยาบาล	เป็นต้น		อันเป็นการให้บริการและอ�านวยความสะดวก 
	 	 	 แก่ผู้ใช้บริการในยุคดิจิทัลอย่างทันสมัย
	 	 	 	 ในปี	2560	 โรงพยาบาลเด็กสมิติเวช	 เปิดศูนย์ผ่าตัดทารกและเด็กอย่างครบวงจร	 ซึ่งเป็น 
	 	 	 โรงพยาบาลเอกชนแห่งแรกในประเทศไทยน�าเทคโนโลยกีารผ่าตดัแผลเลก็ในเดก็โดยการส่องกล้อง 
	 	 	 พร้อมด้วยคณะแพทย์ผูเ้ชีย่วชาญในการรกัษาโรคเพือ่ประโยชน์แก่ผูป่้วยเด็กเฉพาะ	เช่น	ผ่าตดัไส้ต่ิง		 
	 	 	 ผ่าตัดล�าไส้	 	 และผ่าตัดเนื้องอก	 เป็นต้น	 โดยมุ่งมั่นให้เป็นศูนย์การผ่าตัดทารกและเด็กในเอเชีย 
	 	 	 แปซิฟิก	นอกจากนี้	โรงพยาบาลสมิติเวช	ได้แนะน�าการบริการ	“Divine”	ด้วยนวัตกรรมการดูแล 
	 	 	 สุขภาพในระดับลึกถึงพันธุกรรมโดยออกแบบเฉพาะบุคคล		ที่รวม	Gene	Test	และ	Personalized	 
	 	 	 Medicine	Examination		ไว้ด้วยกันเป็นการดแูลสขุภาพในแบบฉบบัของแต่ละบคุคล		และสามารถ 
	 	 	 ป้องกันโรคได้อย่างมีประสิทธิผล
	 	 	 	 ในปี	2561		บริษัทฯ	ส่งเสริมการดูแลสุขภาพเชิงป้องกันโรค	(Preventive	Medicine)	อย่าง 
	 	 	 ต่อเน่ือง		ภายใต้หลกัการ	“เราไม่อยากให้ใครป่วย”			โดยนวตักรรมค้นหาและวางแผนป้องกนัโรค 
	 	 	 ก่อนเกิดโรคในอนาคต	 	 วินิจฉัยแบบเจาะลึกถึงระดับพันธุกรรมหรือยีน	(Genes)	 	 ประกอบกับ 
	 	 	 แนวทางการใช้ชวีติ	(Life	Style)		และสิง่แวดล้อม	(Environment)		มาประมวลและวจิยัเพือ่วางแผน 
	 	 	 การรักษา	รวมถึงการป้องกันโรคที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตเฉพาะบุคคล		หรือเรียกว่า	“Precision	 



12

	 	 	 Medicine”		อาท	ิ	การตรวจยนีก่อนตัง้ครรภ์ทีม่คีวามแม่นย�าสงู		เป็นการหยดุส่งต่อยนีร้ายต่อลกู		 
	 	 	 และการสะกัดกั้นความเส่ียงในโรคร้ายต่างๆ	 	 เป็นการรู้เท่าทันโรคท่ีอาจเกิดขึ้นด้วยเทคโนโลยีที ่
	 	 	 ทันสมัย	 	 รวมถึงการรักษาโรคมะเร็งอย่างแม่นย�าด้วยแนวทาง	Targeted	Therapy	 เป็นต้น		 
	 	 	 นอกจากนี้	บริษัทฯ		ได้พัฒนานวัตกรรมผ่านโทรศัพท์มือถือ	“Samitivej	Mobile	Health”		ภายใต้ 
	 	 	 แนวคิด	“เราไม่อยากให้ใครห่วง”		โดยใช้	Application	ที่ชื่อว่า		“Samitivej	Plus”		โดยค�านึงถึง 
	 	 	 การดูแลผู้รับบริการเป็นหลัก	 	 เพิ่มช่องทางการสื่อสารให้ผู้รับบริการติดต่อกับโรงพยาบาลได้ 
	 	 	 อย่างสะดวกรวดเร็ว	 	 สามารถดูประวัติแพทย์	 	 นัดหมายแพทย์	 	 โดยระบุเวลานัดหมายได้ด้วย 
	 	 	 ตนเอง	 	 ผู้รับบริการสามารถรู้คิวการการรอคอยเพื่อพบแพทย์	 	 การรอผลตรวจ	 	 การติดตาม 
	 	 	 สถานะการผ่าตัด		การช�าระค่าบริการผ่าน	QR	Code		หรือช�าระค่าบริการด้วยบัตรเครดิต	และ 
	 	 	 การรบัยาผ่าน		Samitivej	Plus	Application		รวมท้ังการดปูระวตักิารรกัษาพยาบาล		และรบัข้อมลู 
	 	 	 ข่าวสารอื่นๆ	 	 ที่เกี่ยวข้องกับการรักษาพยาบาลแบบ	Online	Real	Time	 เพื่อลดปัญหาการรอ 
	 	 	 นานเมื่อมารับบริการ	 	นับได้ว่า	 เป็นจุดเริ่มต้นการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการให้บริการ	 	ที่อ�านวย 
	 	 	 ความสะดวกให้แก่ผู้ใช้บริการอย่างเหมาะสมกับยุคปัจจุบัน	 	 และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงด้าน	 
	 	 	 Digital	Technology	ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ�าวันอย่างพลิกโฉมและรวดเร็ว			
	 	 	 	 บริษัทฯ	ด�าเนินการพัฒนาโครงการ	Samitivej	Mobile	Health	เพิ่มประสิทธิภาพการบริการ 
	 	 	 อย่างต่อเนื่องต่อไป	รวมถึงการบริการพบแพทย์ผ่าน	Online	หรือ	Virtual	Hospital	ให้สะดวกใน 
	 	 	 การใช้งานยิ่งขึ้น
  
	 	 3.4	โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2562
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4.	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

	 4.1	ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ
	 	 	 บริษัทฯ	ให้บริการการรักษาพยาบาลแก่ผู้ใช้บริการแบบผู้ป่วยนอก	(Out	Patient	Services)	และ 
	 	 ผู้ป่วยใน	(In	Patient	Services)	จ�าแนกตามสถานที่ให้บริการ	ดังนี้
  
	 	 (1)	โรงพยาบาลสมิติเวช	สุขุมวิท
	 	 	 	 โรงพยาบาลขนาด		275	เตยีง	บนเน้ือท่ี	11-0-83	ไร่	ต้ังอยูท่ี	่133	สขุมุวทิ	49	แขวงคลองตันเหนือ 
		 	 	 เขตวัฒนา	 กรุงเทพมหานคร	 ให้บริการด้านการรักษาพยาบาลทางการแพทย์ครบทุกสาขาโดย 
	 	 	 คณะแพทย์ผูเ้ชีย่วชาญในระดบัตตยิภมู	ิ(Tertiary	Care)	ด้วยอปุกรณ์การรกัษาทีท่นัสมยั	และครบวงจร 
	 	 	 ในบรรยากาศสถานทีท่ีอ่บอุน่	โอ่โถง	สะดวกสบาย	พร้อมด้วยร้านค้าเอือ้อ�านวยความสะดวกต่างๆ	 
	 	 	 โดยให้บรกิารทัง้ผู้ป่วยนอก	ผู้ป่วยใน	และแผนกฉกุเฉนิโดยมบีรกิารรถ	Ambulance	ตลอด	24	ชัว่โมง 
		 	 	 กล่าวโดยสรุปได้แก่
   
	 	 	 ดา้นผู้ป่วยนอก	 ให้บริการตรวจรักษาผู้ป่วยนอก	 แผนกอายุรกรรม	 ศัลยกรรม	 ตรวจรักษา 
	 	 	 	 	 	 	 โรคทัว่ไปทกุสาขา		พร้อมด้วยศนูย์รกัษาบ�าบดัโรคเฉพาะทางต่างๆ			(Center	 
	 	 	 	 	 	 	 of		Excellences)	เช่น	สถาบนัหัวใจ	ศนูย์โรคระบบทางเดนิหายใจ	สถาบนัโรคตบั 
	 	 	 	 	 	 	 และทางเดินอาหาร		ซึ่งได้รับการรับรองให้เป็นสถาบันปลูกถ่ายตับ	สถาบัน 
	 	 	 	 	 	 	 สุขภาพผิวพรรณ	บริการด้านความงาม	จักษุคลินิก	แผนกไต		ศูนย์สุขภาพ 
	 	 	 	 	 	 	 สตรี		ซึ่งให้บริการและรับปรึกษาด้านสูติ-นรีเวช		ศูนย์กระดูก	ข้อ	และการ 
	 	 	 	 	 	 	 แพทย์กีฬา	 	 ศูนย์บริการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม	Life	Center	 และ 
	 	 	 	 	 	 	 โรงพยาบาลเด็กสมิติเวช	 	 ซึ่งเป็นสถาบันดูแลสุขภาพเด็กอย่างครบวงจร	 
	 	 	 	 	 	 	 เป็นต้น
    
	 	 	 ด้านผู้ป่วยใน	 บริการหอผู้ป่วยในที่สามารถรองรับได้	275	ห้อง

	 	 	 ด้านการแพทย์	 โรงพยาบาลสมิติเวช	สุขุมวิท	มีแพทย์ผู้เชี่ยวชาญครบทุกสาขา	โดยแบ่งเป็น	 
	 	 	 	 	 	 	 แพทย์ประจ�า	และแพทย์ที่ปรึกษา	รวม	633	ท่าน		ได้ผ่านการรับรองเป็น	 
	 	 	 	 	 	 	 “โรงพยาบาลสายสัมพันธ์แม่-ลูก”	โดยกระทรวงสาธารณสุข	องค์กรยูนิเซฟ	 
	 	 	 	 	 	 	 และองค์การอนามยัโลก	และผ่านการรบัรองมาตรฐานระดบัทองในโครงการ
	 	 	 	 	 	 	 สายใยรักแห่งครอบครัวโดยกรมอนามัย	 กระทรวงสาธารณสุข	 ซึ่งเป็น 
	 	 	 	 	 	 	 โรงพยาบาลเอกชนแห่งแรกในประเทศท่ีผ่านการรับรองมาตรฐานจากทั้ง 
	 	 	 	 	 	 	 สององค์กรดงักล่าวนอกจากนี้ได้ผ่านการรบัรองมาตรฐานคณุภาพโรงพยาบาล 
	 	 	 	 	 	 	 จากองค์กรภายในประเทศและระดับสากล	 ได้แก่	 สถาบันรับรองคุณภาพ 
	 	 	 	 	 	 	 สถานพยาบาล	(องค์การมหาชน)	 หรือ	The	Healthcare	Accreditation	 
	 	 	 	 	 	 	 Institute	 (Public	Organization)	 และองค์กร	Joint	Commission		 
	 	 	 	 	 	 	 International	(JCI)	ประเทศสหรัฐอเมริกา		

	 	 (2)	โรงพยาบาลสมิติเวช	ศรีนครินทร์
	 	 	 	 โรงพยาบาลขนาด	400	 เตียง	 อาคารสูง	 18	 ชั้น	 พร้อมที่จอดรถใต้ดินอีก	 500	 คัน 
		 	 	 ต้ังอยู ่ที่	 488	 ถนนศรีนครินทร์	 แขวงสวนหลวง	 เขตสวนหลวง	 กรุงเทพมหานคร	 ใกล ้
	 	 	 สนามบินสุวรรณภูมิ	มีเส้นทางสัญจรที่เชื่อมต่อกับถนนหลักหลายสาย	ทั้งถนนพระราม	9	ตัดใหม่	 



14

	 	 	 ถนนรามค�าแหง	 ถนนศรีนครินทร์	 และทางด่วนพิเศษ	(Motor	Way)	 ให้บริการด้านการรักษา 
	 	 	 พยาบาลทางการแพทย์ครบทุกสาขา	โดยคณะแพทย์ผู้เชี่ยวชาญในระดับตติยภูมิ	(Tertiary	Care)	 
	 	 	 ด้วยอุปกรณ์การแพทย์ที่ทันสมัยและครบวงจร	พร้อมกับสถานที่ที่โอ่โถง	สะดวกสบายพร้อมด้วย 
	 	 	 ร้านค้าเอือ้อ�านวยความสะดวกต่างๆ	โดยให้บรกิารผูป่้วยนอก	ผูป่้วยใน	และแผนกฉกุเฉนิโดยมบีรกิาร 
	 	 	 รถ	Ambulance	ตลอด	24	ชั่วโมง
	 	 	 	 โรงพยาบาลได้ขยายขอบเขตการบรกิารเป็นโรงพยาบาลเดก็สมติเิวช		ให้เป็นสถาบนัดแูลสุขภาพ 
	 	 	 ของเด็กแบบครบวงจรซึ่งให้บริการคลินิกรักษาโรคเฉพาะทางส�าหรับเด็ก	และการพัฒนาการของ 
	 	 	 เดก็ทกุระยะจนเตบิใหญ่		ให้บรกิารโดยคณะแพทย์และเจ้าหน้าทีท่ีม่คีวามเชีย่วชาญในการดแูลผูป่้วย 
	 	 	 เดก็ทัง้ร่างกายและจิตใจ		ซ่ึงโรงพยาบาลเดก็สมติเิวช	มชีือ่เสยีงด้านการปลกูถ่ายไขกระดกู	(Bone	 
	 	 	 Marrow	Transplant)	การดูแลอภิบาลผู้ป่วยหนักทารกแรกเกิด	และการเคลื่อนย้ายผู้ป่วยเด็กทาง 
	 	 	 อากาศ

	 	 	 ด้านผู้ป่วยนอก	 ให้บริการตรวจรักษาโรคทั่วไปได้ครบทุกสาขาแพทย์	 พร้อมด้วยศูนย์รักษา 
	 	 	 	 	 	 	 บ�าบดัโรคเฉพาะทาง	(Center	of	Excellence)	ในศนูย์ปลกูถ่ายอวยัวะไต	การ 
	 	 	 	 	 	 	 ปลูกถ่ายไขกระดูก	(Bone	Marrow	Transplant)		คลินิกโรคหัวใจ	ศูนย์โรค 
	 	 	 	 	 	 	 ภูมิแพ้	 	ศูนย์สมองและระบบประสาท	 	ศูนย์เวชศาสตร์ฟื้นฟู	 	 โดยรองรับ 
	 	 	 	 	 	 	 การดูแลบ�าบัดผู้ป่วยโรคอัมพาตและโรคระบบประสาท	 ศูนย์รักษาด้วย 
	 	 	 	 	 	 	 ออกซเิจนความดนัสงู		(Hyperbaric		Oxygen	Therapy	Center)	ศนูย์การได้ยนิ	 
	 	 	 	 	 	 	 และการดูแลสุขภาพผู้ป่วยเด็กอย่างครบวงจร	 โดยโรงพยาบาลเด็กสมิติเวช	 
	 	 	 	 	 	 	 เช่น		ศูนย์เด็กพิเศษ	ศูนย์ธาลัสซีเมียและโลหิตวิทยาในเด็ก	ศูนย์การเจริญ 
	 	 	 	 	 	 	 เติบโตและเบาหวานในเด็ก	และอื่นๆ	เป็นต้น
   
	 	 	 ด้านผู้ป่วยใน	 บริการหอผู้ป่วยในที่สามารถรองรับได้ถึง	400	ห้อง		โดยในระยะแรกได้เปิด 
	 	 	 	 	 	 	 บริการเพียง	154	ห้อง
 
	 	 	 ด้านการแพทย์			 โรงพยาบาลมแีพทย์ผูเ้ชีย่วชาญครบทกุสาขา	โดยแบ่งเป็น	แพทย์ประจ�า	และ 
	 	 	 	 	 	 	 แพทย์ที่ปรึกษา	รวม	549	ท่าน	โรงพยาบาลสมิติเวช	ศรีนครินทร์		ได้ผ่าน 
	 	 	 	 	 	 	 การรับรองมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาลจากองค์กรภายในประเทศและ 
	 	 	 	 	 	 	 ระดับสากล	ได้แก่	สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล	(องค์การมหาชน)	 
	 	 	 	 	 	 	 หรือ	The	Healthcare	Accreditation	Institute	(Public	Organization)	 
       และมาตรฐานคณุภาพโรงพยาบาลขององค์กร	Joint		Commission		International 
	 		 	 	 	 	 	 (JCI)	 ประเทศสหรัฐอเมริกา	 พร้อมกับผ่านการรับรองมาตรฐานการดูแล 
	 	 	 	 	 	 	 ผู้ป่วยเฉพาะโรค	(Clinical	Care	Program	Certification	 หรือ	CCPC)	 
	 	 	 	 	 	 	 โรคหอบหืดในเด็ก	(Childhood	Asthma)
  
	 	 (3)	โรงพยาบาลเจแปนนิส	บาย	สมิติเวช
	 	 	 	 โรงพยาบาลขนาด	30	เตยีง		สงู	7	ชัน้		ต้ังอยูท่ี่	118	สขุมุวทิ	49	แขวงคลองตันเหนือ		เขตวัฒนา 
			 	 	 กรุงเทพมหานคร	 ใกล้เคียงกับโรงพยาบาลสมิติเวช	 สุขุมวิท	 	 ซึ่งเป็นที่อาศัยของชาวญี่ปุ่น	 ให้ 
	 	 	 บรกิาร	24	ชัว่โมง		ได้รบัการออกแบบด้วยแนวทางอารยสถาปัตย์	(Universal	Design)		และตกแต่ง 
	 	 	 ภายในให้มสีภาพแวดล้อมแบบญีปุ่น่		รวมถงึการบรกิารด้วยวฒันธรรมและระบบคณุภาพการรักษา 
	 	 	 พยาบาลแบบญี่ปุ่น		เพื่อให้ผู้รับบริการรู้สึกผ่อนคลายและอบอุ่น 
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	 	 	 ด้านผู้ป่วยนอก	 ศูนย์ส่องกล้องระบบทางเดินอาหาร	 สถาบันโรคตับและทางเดินอาหาร	 
	 	 	 	 	 	 	 ศูนย์ตรวจสุขภาพญี่ปุ่น

	 	 	 ด้านผู้ป่วยใน	 บริการหอผู้ป่วยในส�าหรับผู้ป่วยผู้ใหญ่	และผู้ป่วยเด็ก

	 	 (4)	คลินิกเวชกรรมให้บริการดูแลรักษาผู้ป่วยนอก	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2562
   
	 	 	 (4.1)	 สมิติเวชสุวรรณภูมิ	คลินิกเวชกรรม
	 	 	 	 	 	 ตั้งอยู่ที่บริเวณ	ชั้น	3	ของอาคารผู้โดยสารสนามบินสุวรรณภูมิ	บริเวณประตู	D2	และ 
	 	 	 	 	 บริเวณประตู	G1	ส่วนผู้โดยสารขาเข้า	ให้บริการรักษาพยาบาลผู้ป่วยนอกด้านอายุรกรรม 
	 	 	 	 	 ทัว่ไป	ซึง่มแีพทย์และพยาบาลทีผ่่านการฝึกอบรมด้านการช่วยฟ้ืนคืนชพี	(Cardio	Pulmonary	 
	 	 	 	 	 Resuscitation)	ให้บริการทุกวัน	และมีบริการรถ	Ambulance	ตลอด	24	ชั่วโมง
   
	 	 	 (4.2)	 สมิติเวชดอนเมือง	คลินิกเวชกรรม
	 	 	 	 	 	 ตั้งอยู่ที่บริเวณ	 ชั้น	3	 ของอาคารผู้โดยสาร	1	 สนามบินดอนเมือง	 ให้บริการรักษา 
	 	 	 	 	 พยาบาลผู้ป่วยนอกด้านอายุรกรรมทั่วไป	 ซึ่งมีแพทย์และพยาบาลที่ผ่านการฝึกอบรมด้าน 
	 	 	 	 	 การช่วยฟื้นคืนชีพ	(Cardio	Pulmonary	Resuscitation)	ให้บริการทุกวัน	และมีบริการรถ	 
	 	 	 	 	 Ambulance	ตลอด	24	ชั่วโมง
 
	 	 (5)	โรงพยาบาลสมิติเวช	ศรีราชา
	 	 	 	 บริษัท	 สมิติเวช	 ศรีราชา	 จ�ากัด	 ซึ่งเป็นบริษัทย่อย	 ด�าเนินธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนมีชื่อว่า	 
	 	 	 “โรงพยาบาลสมิติเวช	ศรีราชา”	ตั้งอยู่เลขที่	8	ซอยแหลมเกตุ	ถนนเจิมจอมพล	อ�าเภอศรีราชา	 
	 	 	 จังหวัดชลบุรี	ขนาด	184	เตียง	ให้บริการแก่ผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยในตลอด	24	ชั่วโมง	ในมาตรฐาน 
	 	 	 เดียวกัน	 ซึ่งได้ผ่านการรับรองมาตรฐานโรงพยาบาลจากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล	 
	 	 	 (องค์การมหาชน)	หรือ	The	Healthcare	Accreditation	Institute	(Public	Organization)	และ 
	 	 	 จากองค์กร	Joint	Commission	International	(JCI)	ประเทศสหรัฐอเมริกา	เช่นกัน	นอกจากนี้	 
	 	 	 โรงพยาบาลสมิติเวช	ศรีราชา	ให้บริการผู้ป่วยนอกอีก	4	แห่ง	ได้แก่
   
	 	 	 (5.1)	 คลินิกโรงพยาบาลสมิติเวช	ศรีราชา
	 	 	 	 	 	 ตั้งอยู่ที่	24/1	หมู่	4	นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด	อินดัสเตรียล	เอสเตท	(ระยอง)	 
	 	 	 	 	 ต�าบลปลวกแดง	อ�าเภอปลวกแดง	จังหวัดระยอง

	 	 	 (5.2)	 คลินิกเวชกรรมสมิติเวช	เครือสหพัฒน์
	 	 	 	 	 	 ตั้งอยู่ที่	227/62	หมู่ที่	11	ต�าบลหนองขาม	อ�าเภอศรีราชา	จังหวัดชลบุรี

	 	 	 (5.3)	 คลินิกเวชกรรมสมิติเวช	บ้านบึง
	 	 	 	 	 	 ตั้งอยู่ที่	3/30	ถนนบ้านบึง-บ้านค่าย	ต�าบลบ้านบึง	อ�าเภอบ้านบึง	จังหวัดชลบุรี
  
	 	 	 (5.4)	 สหคลินิกสมิติเวช	เจพาร์ค
	 	 	 	 	 	 ตั้งอยู่ที่	445/1	หมู่ที่	5	ต�าบลสุรศักดิ์	อ�าเภอศรีราชา	จังหวัดชลบุรี
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	 4.3	 การตลาดและการแข่งขัน
	 	 (1)	ภาวะการตลาด	
	 	 	 	 ธรุกจิโรงพยาบาลเอกชนมกีารขยายตวัอยา่งตอ่เนือ่งในอตัราทีส่งูกวา่	GDP	ของประเทศตลอด	 
	 	 	 5-6	ปีที่ผ่านมา	ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนมีอัตราการเติบโตเฉลี่ยร้อยละ	10	ต่อปี		ปัจจัยหลักเกิด 
	 	 	 จากการขยายตัวทั้งในด้านจ�านวนผู้เข้ารับบริการชาวต่างชาติและชาวไทย	รายได้ของโรงพยาบาล 
	 	 	 ท่ีปรับตัวสูงข้ึนตามการรักษา	 ความซับซ้อนของโรค	 และเทคโนโลยีท่ีใช้	 รวมถึงการลงทุนใหม่ๆ	 
	 	 	 และประเภทของบรกิารทีม่คีวามหลากหลายครอบคลมุและปรบัใหเ้หมาะกบัผูร้บับรกิารแตล่ะราย 
	 	 	 มากขึ้น
	 	 	 	 ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนได้รับประโยชน์จากนโยบายของภาครัฐบาลที่จะผลักดันการท่องเที่ยว 
	 	 	 เชิงการแพทย์หรือท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ	(Medical	Tourism)	 โดยได้ก�าหนดยุทธศาสตร์พัฒนา 
	 	 	 ประเทศไทยให้เป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ	(พ.ศ.	2560-2569)		และเป็น	Medical	Hub	ใน 
	 	 	 เอเชีย	 รวมถึงก�าหนดให้ธุรกิจบริการทางการแพทย์และการดูแลสุขภาพเป็นหน่ึงในอุตสาหกรรม 
	 	 	 เป้าหมายในการส่งเสริมการลงทุน		โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน	4	ด้านหลักคือ	การพัฒนาศูนย์กลาง 
	 	 	 บริการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ	(Wellness	Hub)	 การพัฒนาศูนย์กลางการบริการสุขภาพ	(Medical	 
	 	 	 Service	Hub)	 	การพัฒนาศูนย์กลางวิชาการงานวิจัย	(Academic	Hub)	และศูนย์กลางยาและ 
	 	 	 เวชภัณฑ์	(Product	Hub)
	 	 	 	 การด�าเนินการตามนโยบายดังกล่าว	 ได้รับผลดีจากข้อได้เปรียบทางการแข่งขันของประเทศ 
	 	 	 ในด้านคุณภาพการบริการ	 	 ความเชี่ยวชาญของแพทย์	 	 และอัตราค่ารักษาพยาบาลที่ถูกกว่าใน 
	 	 	 แถบอเมรกิาเหนอื	(สหรฐัฯ)	และสงิคโปร	์และจดุแขง็ดา้นดา้นอธัยาศยัไมตรขีองคนไทย		ซึง่ท�าให ้
	 	 	 ประเทศไทยมชีือ่เสยีงดา้นการบรกิารท่ีอบอุ่นเป็นมิตรอยูแ่ลว้		และเป็นปัจจัยท่ีสรา้งความแตกตา่ง 
	 	 	 และความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจบริการด้านสุขภาพ		นอกจากนี้	สถานพยาบาลของไทย 
	 	 	 ที่ได้รับการรับรองในระดับมาตรฐานสากล	 โดยเฉพาะ	 “มาตรฐาน	JCI”	(Joint	Commission	 
	 	 	 International	Accreditation)	มีเป็นจ�านวนมาก	เมื่อเทียบกับโรงพยาบาลในประเทศเพื่อนบ้าน			 
	 	 	 รวมถึงบริการทางการแพทย์ที่มีความหลากหลาย	และการดูแลรักษาแบบองค์รวม
	 	 	 	 ดว้ยนโยบายทีส่ง่เสรมิอตุสาหกรรมบรกิารดา้นสขุภาพของรฐับาลไทย	ความพรอ้มและช่ือเสยีง 
	 	 	 ของโรงพยาบาลเอกชน	ท�าใหม้ผีูป้ว่ยตา่งชาติเขา้รบับรกิารจากโรงพยาบาลเอกชนในประเทศไทย 

	 4.2	 โครงสร้างรายได้
โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ	3	ปีที่ผ่านมา

ส�าหรับแต่ละปีสิ้นสุด	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2562	2561	และ	2560

	 (หน่วย:	ล้านบาท)
   ผลิตภัณฑ์	/	บริการ	 	 2562	 	 	 2561	 	 	 2560
	 	 	 	 รายได้	 	 %	 รายได้	 	 %	 รายได้	 	 %

	 ค่าบริการคนไข้	 10,037	 96.98	 9,267	 97.14	 8,675	 96.93
	 ดอกเบี้ยรับ	 26	 0.25	 19	 0.20	 19	 0.20
	 เงินปันผลรับ	 126	 1.22	 117	 1.23	 127	 1.4
	 รายได้อื่น	 161	 1.55	 137	 1.43	 129	 1.4
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	 	 	 เพิ่มมากข้ึนอย่างต่อเนื่อง	 โดยเฉพาะกลุ่มผู้ป่วยจากประเทศเพื่อนบ้านใกล้เคียง	 ญี่ปุ่น	 และ 
	 	 	 ตะวันออกกลาง
	 	 	 	 นอกจากนี้	 ประเทศไทยมีประชากรที่เป็นผู้สูงอายุเพิ่มขึ้นจาก	9.1	 ล้านคนเป็น	10.3	 ล้านคน 
	 	 	 ในปี	2562	และจะกา้วเขา้สูส่งัคมผูส้งูอายอุยา่งสมบรูณใ์นป	ีพ.ศ.	2568		ขอ้มลูจากแผนพฒันาสขุภาพ 
	 	 	 แห่งชาติฉบับที่	12	พ.ศ.	2560-2564	ระบุว่าการพัฒนาเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย	จะท�าให้ประเทศมีอัตรา 
	 	 	 คา่ใชจ้า่ยดา้นสขุภาพของผูส้งูอายเุพ่ิมขึน้จาก	6.3	หมืน่ลา้นบาท	ในป	ี2553	เปน็	22.8	หมืน่ลา้นบาท 
		 	 	 ในปี	2565
	 	 	 	 โรงพยาบาลเอกชนหลายแห่งให้ความสนใจผู้เข้ารับบริการกลุ่มนี้มากขึ้น	โดยมีการจัดแพ็คเกจ 
	 	 	 การตรวจสุขภาพ	 การบริการทางการแพทย์	 และการส่งเสริมสุขภาพเพื่อเตรียมตัวก้าวสู่การเป็น 
	 	 	 ผู้สูงวัยอย่างมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น	 	 และมีการลงทุนสร้างโรงพยาบาลหรือสถานบริการท่ีเน้นกลุ่ม 
	 	 	 ผู้สูงอายุเป็นส�าคัญ	 	 ตลอดจนมีการพัฒนาการบริการทางการแพทย์เพื่อป้องกันและรักษาโรค 
	 	 	 ซับซ้อน	โรคเฉพาะทางเพิ่มขึ้นด้วย

	 	 (2)	การแข่งขันและแนวโน้ม
	 	 	 	 ธรุกจิโรงพยาบาลเอกชนของไทย	มโีอกาสทีจ่ะเตบิโตอกีมาก	ทัง้นี	้Numbeo	ซึง่เปน็ฐานขอ้มลู 
	 	 	 คา่ครองชีพและระบบสาธารณสขุโลกระบวุา่	ประเทศไทยเปน็	1	ใน	7	ประเทศทีม่รีะบบสาธารณสุข 
	 	 	 ที่ดีที่สุดในโลกปี	2562	 ทั้งยังเป็นประเทศเดียวของอาเซียนที่ติดอันดับ	 และเป็น	1	 ใน	5	 ของ 
	 	 	 ประเทศจดุหมายปลายทางทีผู้่คนอยากใชช้วีติหลังเกษียณมากทีส่ดุ	เมือ่ผสานกบันโยบายของภาครฐั 
	 	 	 ที่จะผลักดันให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางด้านการแพทย์และบริการด้านสุขภาพ	 จึงท�าให้ธุรกิจ 
	 	 	 โรงพยาบาลเอกชนมีโอกาสเติบโตอย่างต่อเนื่องมากขึ้น
	 	 	 	 ในด้านการแข่งขัน	 	 ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน	 ต้องเผชิญกับความท้าทายหลายประการใน 
	 	 	 ปี	2562	ทั้งจากปัจจัยภายในและภายนอกที่จ�าเป็นต้องมีการติดตามอย่างใกล้ชิด	อาทิ	มาตรการ 
	 	 	 ควบคุมราคายาและเวชภัณฑ์รวมถึงบริการทางการแพทย์	เปิดโอกาสให้ผู้บริโภคสามารถเลือกซื้อ 
	 	 	 ยานอกโรงพยาบาลได้หากพบว่ามีราคาถูกกว่า	อันจะส่งผลในเชิงธุรกิจบ้าง
	 	 	 	 นอกจากนี้	ยังมีปัจจัยอื่นๆ	ที่เพิ่มความท้าทาย	ได้แก่	การพัฒนาเทคโนโลยี	การเปลี่ยนแปลง 
	 	 	 พฤติกรรมของผู้บริโภค		ท�าให้รูปแบบและความต้องการด้านการรับบริการเปลี่ยนไปตามวิถีชีวิต 
	 	 	 ของผู้ป่วย	การแข่งขันที่รุนแรงมากขึ้นจากการที่กลุ่มธุรกิจอื่นๆ	เช่น	อสังหาริมทรัพย์	ฯลฯ	ได้เข้า 
	 	 	 มาลงทนุในธุรกจิโรงพยาบาลเอกชนและบรกิารดา้นสขุภาพ	การขาดแคลนบคุลากรทางการแพทย	์ 
	 	 	 และการเปลี่ยนแปลงนโยบายด้านสุขภาพของประเทศในตะวันออกกลางที่มีการปรับลดสวัสดิการ 
	 	 	 ด้านการรักษาพยาบาลในต่างประเทศ	 และความพยายามของกลุ่มประเทศตะวันออกกลางที่จะ 
	 	 	 พัฒนาตนเองให้เป็นศูนย์กลางด้านสุขภาพแห่งใหม่ของโลก	ซึ่งส่งผลผู้ป่วยจากตะวันออกกลางซึ่ง 
	 	 	 เปน็ลกูคา้กลุม่ใหญข่องประเทศไทยมจี�านวนลดลงอยา่งเหน็ไดช้ดั	และสง่ผลตอ่ธรุกจิโรงพยาบาล 
	 	 	 เอกชนโดยรวม
	 	 	 	 ธรุกจิโรงพยาบาลเอกชนในประเทศไทยยงัคงเปน็ท่ีสนใจท้ังส�าหรบันกัลงทุนในประเทศไทยและ 
	 	 	 นักลงทุนต่างชาติ	มีการลงทุนพัฒนาโครงการใหม่ๆ		เพื่อรองรับการพัฒนาเมือง	(Urbanization)	 
	 	 	 เช่น	 การเปิดโรงพยาบาลขนาดเล็กในชุมชน	ที่กระจายตัวอยู่ในเมืองใหญ่	 ท�าให้ประชาชนเข้าถึง 
	 	 	 บริการทางการแพทย์ได้สะดวกยิ่งขึ้น		การพัฒนาบริการทางการแพทย์เพื่อป้องกันและรักษาโรค 
	 	 	 เฉพาะทาง	โรคทีม่คีวามซับซ้อน	บรกิารดา้นสขุภาพเพือ่รองรบัแนวโนม้ของการเขา้สูส่งัคมผูส้งูอายุ
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	 	 	 	 นอกจากนี	้การพฒันาเทคโนโลยดีจิทิลัและการแพทยม์คีวามกา้วหนา้และพัฒนาไปอยา่งรวดเร็ว	 
	 	 	 ท�าใหโ้รงพยาบาลเอกชนตา่งๆ	หนัมาใหค้วามสนใจและน�าเทคโนโลยเีหลา่นีม้าใชม้ากข้ึน		เพือ่ช่วย 
	 	 	 ให้ทุกคนสามารถเข้าถึงองค์ความรู้เบื้องต้นทางการแพทย์ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว			เช่น	การ 
	 	 	 พฒันาแอพพลเิคชัน่เพือ่เพิม่ชอ่งทางการสือ่สารระหวา่งโรงพยาบาลและผูร้บับรกิาร		การบรกิารที ่
	 	 	 ตอบสนองความต้องการด้านการดูแลสุขภาพ		การเก็บข้อมูล	การพัฒนาแอพพลิเคชั่นเพื่อการให้ 
	 	 	 บริการสาธารณสุขชุมชน	ฯลฯ		และการยกระดับมาตรฐานทางการแพทย์	เช่น	การเฝ้าระวังและ 
	 	 	 ควบคมุโรคตดิเชือ้อยา่งเขม้งวด	รวมถงึการพฒันาวคัซนีป้องกนัโรคต่างๆ	เพิม่มากขึน้		ในด้านการ 
	 	 	 ลงทนุ	โรงพยาบาลเอกชนจะมกีารลงทนุขยายบริการ	ทัง้การขยายสาขาหรอืสถานที่ใหบ้รกิารและ 
	 	 	 ประเภทบริการ		เพื่อเพิ่มความสามารถในการรองรับผู้ป่วยทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติที่มีจ�านวน 
	 	 	 มากขึ้น	พร้อมการรักษาโรคที่มีความซับซ้อนมากขึ้น
	 	 	 	 ส�าหรับกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช	ยังคงมีความเติบโตตามเป้าหมาย			พร้อมก้าวสู่ยุค		Digital	 
	 	 	 Healthcare			ด้วยการน�าเทคโนโลยีอัจฉริยะและ	Internet	of	Things	มาช่วยยกระดับการพัฒนา 
	 	 	 ดา้นการแพทยแ์ละการบรกิารให้ดแีละมปีระสทิธิภาพมากข้ึน			ไดแ้ก่	เปิดบรกิารดา้นการแพทยร์ปู 
	 	 	 แบบใหม่	Samitivej	Virtual	Hospital	โรงพยาบาลเสมือนจริงบนโลกออนไลน์	24	ชั่วโมงใช้ดิจิทัล 
	 	 	 เทคโนโลยีท�าให้ผู้รับบริการสามารถปรึกษาแพทย์ได้ทุกท่ีทุกเวลาผ่านสมาร์ทโฟน	 ภายใต้ 
	 	 	 คอนเซ็ปต์	#คลิกเดียวถึง	และ	Stroke	Telecare		ดูแลผู้ป่วยสโตรกถึงบ้าน	ด้วยระบบ	Telecare	 
	 	 	 24	ชัว่โมง		และยงัคงตอกย้�าแนวคิด	“เราไมอ่ยากให้ใครป่วย”		ป้องกนักอ่นเกดิโรคดว้ยเทคโนโลย ี
	 	 	 ตรวจเช็คป้องกัน	 และการแพทย์แบบเจาะจง	 ตรวจลึกระดับยีน	(Precision	Medicine)	 อาทิ	 
	 	 	 การตรวจคัดกรองความเสี่ยงการเกิดโรคหัวใจที่เกิดจากพันธุกรรม	การตรวจยีนก่อนการตั้งครรภ์	 
	 	 	 ปอ้งกนัโรคทางพนัธกุรรม	และการตรวจหาความเสีย่งและป้องกันการเกดิภาวะครรภเ์ปน็พษิ	เปน็ตน้

	 4.4	 การจัดหาผลิตภัณฑ์
	 	 (1)	ลักษณะการจัดให้ได้มาซึ่งผลิตภัณฑ์
	 	 	 การบริการของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช	สามารถแบ่งได้ดังต่อไปนี้
	 	 	 (1.1)	 ศูนย์บริการผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน	มีดังต่อไปนี้
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  ศนูย์บริการผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยในมีดงัต่อไปน้ี
	 	 	 	 สมิตเิวช	 สมิตเิวช	 โรงพยาบาลเดก็	 สมิตเิวช
   ทกุโรงพยาบาล	 สขุมุวทิ	 ศรีนครินทร์	 สมิตเิวช	 ศรีราชา
      
	 Memory	clinic	 •	 •	 	

	 Menopause	and	Andropause	clinic	 •	 •	 	

	 คลินิกจิตเวช	 •	 	 		 •

	 คลินิกทันตกรรม	 •	 •	 		 •

	 คลนิกินอกเวลาโดยแพทย์เฉพาะทาง-	Night	Clinic	 •	 •	 	

	 คลินิกป้องกันการคลอดก่อนก�าหนด	 •	 	 	

	 คลินิก	หู	คอ	จมูก	 •	 •	 	 •

	 คลินิกอายุรกรรม	 •	 •	 	 •

	 ศนูย์กระดกู	ข้อ	กระดกูสนัหลงั	และการแพทย์กีฬา	 •	 	 	

	 ศูนย์การนอน	 	 •

	 ศูนย์จักษุ	 •	 •	 	 •

	 ศูนย์ชีวายั่งยืน	ดูแลผู้สูงอายุ	 	 •	 	

	 ศูนย์ทารกแรกเกิดและทารกภาวะวิกฤต	 •	 •	 	

	 ศูนย์ผู้มีบุตรยาก	 •	 •	 	

	 ศูนย์ฟื้นฟูสุขภาพเส้นผมและหนังศรีษะ	 •	 	 	

	 ศูนย์มะเร็ง	 •	 •	 	 •

	 ศูนย์ระบบทางเดินหายใจ		 •	 	 		

	 ศูนย์ระบบประสาทและสมอง	 •	 •	 		 •

	 ศูนย์รักษา	Failed	Back	 	 •	 	

	 ศนูย์รกัษากระดกูสนัหลงัคดในเดก็และโรคกระดกูสนัหลัง	 	 •	 •	

	 ศูนย์รังสีวินิจฉัย	 •	 •	 	 •

	 ศูนย์วัคซีน	และเวชศาสตร์การท่องเที่ยวนานาชาติ	 •	 	 	

	 ศูนย์วัคซีนผู้ใหญ่	 	 •	 	

	 ศูนย์ศัลยกรรม	 •	 •	 	 •

	 ศูนย์ศัลยกรรมระบบทางเดินปัสสาวะ	 	 	 	 •

	 ศูนย์สุขภาพ	 •	 •	 	 •

	 ศูนย์สุขภาพสตรี		 •	 •	 		 •

	 ศนูย์ส่องกล้องโรคข้อและเวชศาสตร์การบาดเจบ็ทางการกฬีา		 	 •	 		

	 ศูนย์อาชีวเวชศาสตร์	 	 	 	 •

	 ศูนย์อุบัติเหตุ	และฉุกเฉิน	 •	 •	 •	 •

	 ศูนย์เวชศาสตร์ชะลอวัย	 	 •	 	 •

	 ศูนย์เวชศาสตร์ฟื้นฟูและกายภาพบ�าบัด	 •	 •	 		 •

	 ศูนย์ไตเทียม	 •	 •	 	 •

	 สถาบันศัลยกรรมตกแต่งและเสริมความงาม	 •	 •	 	 •
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	 สถาบันสุขภาพผิวพรรณ	 •	 •	 	 •

	 สถาบันหัวใจ	 •	 •	 		 •

	 สถาบันเต้านม	 	 •	 	

	 สถาบันโรคตับและระบบทางเดินอาหาร	 •	 •	 	 •

	 สถาบันโรคภูมิแพ้สมิติเวช	 •	 	 	 •

	 ไลฟ์เซ็นเตอร์	 •

	 Samitivej	Parenting	Center	 	 •	 •	

	 คลินิกทันตกรรมเด็ก	 	 •	 	

	 คลินิกศัลยกรรมกระดูกและข้อในเด็ก	 •	 •	 •	

 คลนิกิ	ห	ูคอ	จมกู	เดก็	และความผิดปกตขิองการสือ่ความหมาย • • • 

	 คลินิกเด็กนอนกรน	 	 •	 	

	 คลินิกเด็กสุขภาพดี	 	 •	 	

	 คลินิกโภชนาการและเมตะบอลิก	 •	 •	 •	

	 คลินิกโรคตาเด็ก	 •	 •	 •	

	 คลินิกโรคติดเชื้อในเด็ก	 •	 •	 •	

	 คลินิกโรคทางด้านไต	 •	 •	 •	

	 คลินิกโรคทางเดินหายใจเด็ก	 •	 •	 •	

	 คลินิกโรคผิวหนัง	 •	 •	 •	

	 คลินิกโรคพันธุกรรม	 •	 •	 •	

	 คลินิกโรคหัวใจในเด็ก	 •	 •	 •	

	 บริการการเคลื่อนย้ายทารกและเด็กภาวะวิกฤต	 •	 •	 •	

	 ศูนย์การเจริญเติบโต	ต่อมไร้ท่อและเบาหวานในเด็ก	 •	 •	 •	

	 ศูนย์การได้ยิน	 	 •	 •	

	 ศูนย์ความบกพร่องในการเรียนรู้	 •	 •	 •	

	 ศูนย์คุมน�้าหนักเพื่อสุขภาพ	 	 •	 •	

	 ศูนย์ปลูกถ่ายไขกระดูกในเด็ก	 	 •	 •	

	 ศูนย์พัฒนาการเรียนรู้		 	 •	 •	

	 ศูนย์ระบบทางเดินอาหาร	และโรคตับในเด็ก	 •	 •	 •	

	 ศูนย์รักษาโรคภูมิคุ้มกันบกพร่องในเด็ก	 	 •	 •	

	 ศูนย์วัยรุ่น	 •	 •	 •	

	 ศูนย์ศัลยกรรมเด็กและทารกแรกเกิดครบวงจร	 •	 •	 •	

	 ศูนย์ศัลยกรรมสมองและระบบประสาทในเด็ก	 •	 •	 •	

	 ศูนย์เด็กพิเศษ	 •	 •	 •	

	 คลินิกเวชศาสตร์ฟื้นฟูเด็ก	 	 •	 •	

	 ศูนย์โรคภูมิแพ้และโรคหืดในเด็ก	 	 •	 •	

  ศนูย์บริการผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยในมีดงัต่อไปน้ี
	 	 	 	 สมิตเิวช	 สมิตเิวช	 โรงพยาบาลเดก็	 สมิตเิวช
   ทกุโรงพยาบาล	 สขุมุวทิ	 ศรีนครินทร์	 สมิตเิวช	 ศรีราชา



46.0% 46.0% 47.0%

54.0% 54.0% 53.0%

2560 2561 2562
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  ศนูย์บริการผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยในมีดงัต่อไปน้ี
	 	 	 	 สมิตเิวช	 สมิตเิวช	 โรงพยาบาลเดก็	 สมิตเิวช
   ทกุโรงพยาบาล	 สขุมุวทิ	 ศรีนครินทร์	 สมิตเิวช	 ศรีราชา

	 ศูนย์โรคมะเร็งในเด็ก	 	 •	 •	

	 ศูนย์โรคเลือด	และธาลัสซีเมีย		 	 •	 •	

	 หอทารกแรกเกิด	ทารกภาวะวิกฤตและผู้ป่วยเด็กวิกฤต	 •	 •	 •	

	 หอผู้ป่วยทารกแรกเกิดวิกฤต	 •	 •	 •

	 	 	 (1.2)	 การบริการผู้ป่วยใน
	 	 	 	 	 โรงพยาบาลสมิติเวช	 สุขุมวิท	 โรงพยาบาลสมิติเวช	 ศรีนครินทร์	 และโรงพยาบาล	 
	 	 	 	 	 เจแปนนิส	 บาย	 สมิติเวช	 ให้บริการผู้ป่วยใน	 มีจ�านวนเตียงจดทะเบียน	705	 เตียง 
		 	 	 	 	 ซึ่ งรวมเตียงผู้ป่ วยหนักท่ัวไป	 71	 เ ตียง	 รวมเตียง ผู้ ป่วยหนักเด็ก	 21	 เตียง 
		 	 	 	 	 โดย	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2562	โรงพยาบาลมีเตียงพร้อมให้บริการ	จ�านวน	381	เตียง
   
	 	 	 (1.3)		ปริมาณการให้บริการ
	 	 	 	 	 รายได้ผู้ป่วยใน	:	ผู้ป่วยนอก	(%	ของรายรับรวม)
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	 (2)	 การก�าจัดวัสดุเหลือใช้ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
	 	 	 วัตถุดิบเหลือใช้ในกิจการท่ีอาจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม	 	 ซึ่งบริษัทฯ	 มีมาตรการป้องกันเพื่อ 
	 	 ลดผลกระทบ	สรุปได้ดังนี้	 	
	 	 	 (2.1)	มลพิษจากวัตถุสิ่งของ
	 	 	 	 	 	 เกิดจากวัสดุเหลือใช้และขยะมูลฝอย	เช่น	ผ้า	พลาสติก	เศษอาหาร	โลหะ	เศษกระดาษ	 
	 	 	 	 	 อาจก่อให้เกิดแก๊สเสีย		และส่งกลิ่นเหม็น	อีกทั้งเป็นการแพร่ขยายของเชื้อโรค		บริษัทฯ	ได้ 
	 	 	 	 	 รวบรวมจัดเก็บตามขั้นตอนดังนี้
	 	 	 	 	 •	 วัสดุ	อุปกรณ์ที่เป็นกล่องกระดาษ	ขวดพลาสติก	ท�าการคัดแยกไว้เพื่อรอจ�าหน่าย
	 	 	 	 	 •	 วสัด	ุอปุกรณ	์เศษวสัดตุา่งๆ	ท�าการแยกไว	้	เพือ่รอกรงุเทพมหานคร	มาจดัเก็บหรอืจดัจา้ง 
	 	 	 	 	 	 ผู้อื่นมาขนไปท�าลายให้ถูกต้องตามวิธีการ
	 	 	 	 	 •	 ขยะมูลฝอยทั่วไปใส่ถุงพลาสติกสีด�ามัดปากถุงแน่นหนา	 แล้วรวบรวมจัดเรียงใส่ถัง 
	 	 	 	 	 	 คอนเทนเนอร์ของกรุงเทพมหานคร	เพื่อมาน�าไปก�าจัดอีกครั้งหนึ่ง
	 	 	 	 	 •	 ขยะมูลฝอยติดเชื้อได้แยกไว้ต่างหาก	ไม่รวมกับขยะธรรมดา	โดยจัดเก็บใส่ถุงพลาสติก 
	 	 	 	 	 	 สแีดง	ซึง่พมิพข้์างถงุเปน็สญัลกัษณส์ดี�าบนพืน้แดงและมรีะบคุ�าวา่	BIOHAZARD	WASTE	 
	 	 	 	 	 	 (มูลฝอยติดเช้ือ)	 พร้อมกับมัดปากถุงอย่างแน่นหนา	 และบรรจุลงกล่องกระดาษและ 
	 	 	 	 	 	 ติดสติกเกอร์ที่มีสัญลักษณ์เช่นเดียวกับถุงขยะ	พร้อมทั้งปิดเทปกาวไว้แน่น		แล้วน�าไป 
	 	 	 	 	 	 เรียงไว้ที่ห้องเก็บขยะติดเชื้อ	ซึ่งเจ้าหน้าที่ของบริษัท	กรุงเทพธนาคม	จ�ากัด	จะเข้ามา 
	 	 	 	 	 	 จัดเก็บและน�าไปก�าจัดให้ถูกต้องอีกครั้ง
	 	 	 	 	 •	 ขยะที่เป็นเศษอาหาร	จัดเก็บใส่ภาชนะเป็นถัง	จะมีผู้มารับไปก�าจัดให้ทุกวัน	

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	
  
	 	 	 ผู้ป่วยใน	 2560	 2561	 2562

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	
  
	 	 	 ผู้ป่วยนอก	 2560	 2561	 2562

	 จ�านวนเตียงที่มี	 675	 675	 705
	 จ�านวนเตียงที่พร้อมให้บริการ	 371	 370	 381
	 อัตราความสามารถในการให้บริการ	**	 135,415	 135,050	 139,065
	 อัตราการครองเตียง	(เตียง)	 108,869	 112,433	 117,034
	 อัตราการครองเตียง	(ร้อยละ)	 80.40	 83.25	 84.16

	 ความสามารถในการให้บริการต่อวัน	(คน)	 3,500	 3,500	 3,500
	 จ�านวนผู้ป่วยนอกเฉลี่ยต่อวัน	(คน)	 2,839	 2,931	 2,983
	 อัตราเฉลี่ยการใช้บริการ	(ร้อยละ)	 81.11	 83.74	 85.23

**อัตราความสามารถในการให้บริการ	ค�านวณจากจ�านวนเตียงที่พร้อมให้บริการต่อวันคูณด้วยจ�านวนวันที่ให้บริการ

ปริมาณการให้บริการ
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	 	 	 (2.2)	มลพิษทางน้ำ�
	 	 	 	 	 	 เกดิจากการช�าระลา้งและระบายของเสยีทิง้	เชน่	การช�าระลา้งภายในหอ้งน้ำ�	การขับถา่ย 
	 	 	 	 	 ของเสียทิ้ง	 	 การล้างวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ	 อาจก่อให้เกิดการหมักหมม	 ขังเน่าเป็นก๊าซเสีย	 
	 	 	 	 	 และการแพร่ขยายของเชื้อโรคทางน้ำ�	ซึง่บรษิัทฯ	ได้ติดตั้งระบบบ�าบัดน้ำ�เสยีตา่งๆ	ใหไ้ดค้่า 
	 	 	 	 	 ตามมาตรฐานของกรมวิทยาศาสตร์	เพื่อลดมลพิษทางน้ำ�ก่อนปล่อยลงท่อระบายน้ำ�ชุมชน
   
	 	 	 (2.3)	มลพิษทางอากาศและเสียง
	 	 	 	 	 	 เกิดจากเครื่องจักรกลต่างๆ	เช่น	Chiller,	Generator	และ	Motor	Pump	ที่อยู่ในห้อง	 
	 	 	 	 	 Machine	Room	ก่อนที่ช่างจะเข้าปฏิบัติงานในห้องดังกล่าวทุกครั้ง	จะต้องใส่	Ear	Plug	ที่ 
	 	 	 	 	 ติดตั้งอยู่หน้าห้อง	 ซ่ึงจะป้องกันเสียงได้ระดับหนึ่ง	 รวมท้ังเสียงท่ีเกิดจากเครื่องยนต์ของ 
	 	 	 	 	 ยานพาหนะชนดิตา่งๆ	เชน่	รถยนต	์จกัรยานยนต	์โดยการขบัเคลือ่น	เผาไหม	้กอ่ให้เกดิเขมา่	 
	 	 	 	 	 ฝุ่นละออง	และก๊าซบางส่วนผสมในอากาศ	และเสียงรบกวน	ซึ่งบริษัทฯ	ได้ติดตั้งและจัดให้ 
	 	 	 	 	 มอีปุกรณ	์เครือ่งมอื	เครือ่งจกัรส�าหรบัควบคมุ	ก�าจดั	และขจดัมลพษิตามทีห่นว่ยงานควบคมุ 
	 	 	 	 	 มลพิษก�าหนด
   
	 	 	 (2.4)	มาตรการป้องกันอื่นๆ
	 	 	 	 	 •	 บริษัทฯ	 ได้จัดจ้างบริษัทที่มีความช�านาญเฉพาะทางเข้ามาตรวจสอบ	 ควบคุม	 แก้ไข	 
	 	 	 	 	 	 เปลีย่นแปลง	ปรบัปรงุ	หรอืซอ่มแซม	เพือ่ให้เกดิผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมนอ้ยทีส่ดุ	ตามที ่
	 	 	 	 	 	 ก�าหนดในพระราชบญัญตั	ิ“สง่เสรมิและรกัษาสิง่แวดลอ้มแหง่ชาต”ิ	นอกเหนอืจากการ 
	 	 	 	 	 	 ควบคุมดูแล	บ�ารุงรักษาอย่างสม่ำ�เสมอ	โดยเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ
	 	 	 	 	 •	 จัดหรือส่งฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องให้มีความรู้	 ความเข้าใจในเรื่องผลกระทบต่อ 
	 	 	 	 	 	 สิ่งแวดล้อม	ตลอดจนวิธีปฏิบัติ	ควบคุม	ป้องกันอย่างถูกต้อง
	 	 	 	 	 •	 รณรงค์ให้เจ้าหน้าที่จัดท�ากิจกรรม	5	ส.
	 	 	 	 	 •	 บ�ารุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ	ให้อยู่ในสภาพแวดล้อมพร้อมใช้งานตลอดเวลา
	 	 	 	 	 •	 เข้ารว่มโครงการเพ่ือประหยดัพลงังานของชาต	ิตามแผนอนรุกัษพ์ลงังานในอาคารควบคมุ 
	 	 	 	 	 	 ของการพัฒนาและส่งเสริมพลังงานในปี	2540
 
	 4.5	งานที่ยังไม่ส่งมอบ
	 	 ไม่มี
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	 ปัจจัยความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ		จ�าแนกได้	ดังนี้

 ความเสี่ยงจากข้อพิพาททางกฎหมาย
	 	 การรักษาพยาบาลเป็นเรื่องที่ละเอียดอ่อนและมีองค์ประกอบหลายปัจจัย		รวมถึงพระราชบัญญัติวิธีการ 
	 พิจารณาคดีผู้บริโภค	 ให้ความคุ้มครองและเอื้อผู้บริโภคด�าเนินคดีกับสถานพยาบาลและบุคลากรทางการ 
	 แพทย์สะดวกขึน้		บรษิัทฯ	และบคุลากรจงึมคีวามเส่ียงจากข้อพิพาทค่อนข้างสงูและมแีนวโน้มทีจ่ะเพิม่มากข้ึน	 
	 ดังเช่นในต่างประเทศ	 	 ซ่ึงอาจส่งให้มีความเสี่ยงให้กับบุคลากรด้านสาธารณสุขและผู้ประกอบการในการ 
	 ประกอบวิชาชีพเพิ่มขึ้น
	 	 บริษัทฯ	 ได้ตระหนักถึงสิทธิของผู้ป่วยในทุกด้านและด�าเนินการเพื่อให้ผู้ใช้บริการได้รับทราบข้อมูลการ 
	 รักษาพยาบาลที่ถูกต้องและครบถ้วนเพ่ือหลีกเลี่ยงความเข้าใจท่ีคลาดเคลื่อน	 รวมท้ังจัดให้มีมาตรการใน 
	 การบริหารความเสี่ยง	(Risk	Management)	 ในระดับต่างๆ	อันเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาระบบคุณภาพ 
	 ของโรงพยาบาล

 ความเสี่ยงจากผลกระทบของ Disruptive Technology
	 	 ปัจจุบัน	นวัตกรรมหรือ	Technology	ใหม่ๆ		ได้ถูกพัฒนาอย่างก้าวหน้าและมีประสิทธิภาพ		ซึ่งเกิดขึ้น 
	 อย่างรวดเรว็จนมาถงึจดุเปลีย่นแปลงในวถิกีารด�าเนนิชีวติของผูค้นและการประกอบธรุกจิ		รวมถงึเศรษฐกจิโลก 
		 หรอืเรยีกว่า	Disruptive	Technology	โดยรวมถงึ	Digital	Technology	ด้วย		ตัวอย่างเช่น		การพฒันาปัญญา 
	 ประดษิฐ์	หรอื	Artificial	Intelligence	(AI)		และเทคโนโลยกีารสือ่สารผ่านโทรศพัท์มอืถอื	เป็นต้น		เหตุการณ์ 
	 ดังกล่าวส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในชีวิตประจ�าวันของผู้คนเป็นอย่างมาก	 และการประกอบกิจการของ 
	 ภาคธุรกิจต่างๆ		ซึ่งได้ส่งผลกระทบแล้วกับธุรกิจบางประเภทที่ต้องปิดตัวลงในปัจจุบัน
	 	 บริษัทฯ	 ได้ตระหนักถึงเหตุการณ์ดังกล่าว	 	 โดยพิจารณาปรับเปลี่ยนกลยุทธิ์ขององค์กร	 	กระบวนการ 
	 ท�างาน		และการให้บริการรักษาพยาบาลให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการในยุค	Digital	นี้

 ความเสี่ยงจากกฎระเบียบและมาตรการของภาครัฐ
	 	 การประกอบธุรกิจสถานพยาบาลอยู่ในความก�ากับดูแลของกระทรวงสาธารณสุข	 	 รวมถึงหน่วยงานอื่น 
	 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องในการด�าเนินการกิจการ		ดังนั้น	เมื่อมีการปรับเปลี่ยนกฎระเบียบ		ผู้ประกอบ 
	 การต้องปรบัแนวทางการประกอบกจิการให้เป็นไปกบัมาตรการของภาครฐั		เช่น		นโยบายการรกัษาพยาบาล 
	 ผู้ป่วยฉุกเฉินวิกฤตให้สามารถเข้ารับการรักษาพยาบาลด้วยสิทธิรักษาพยาบาลฟรีได้ทุกโรงพยาบาลท่ัว 
	 ประเทศ		โดยสทิธิทีเ่รยีกว่า		Universal	Coverage	for	Emergency	Patients	หรอื	UCEP		เป็นต้น		นอกจากนี ้
			 ล่าสุดคณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบให้เวชภัณฑ์และบริการทางการแพทย์เป็นสินค้าและบริการควบคุมตามที่ 
	 กระทรวงพาณิชย์เสนอ		และแต่งตั้งคณะกรรมการกลางพิจารณาแนวทางที่เป็นธรรมต่อไป
	 	 บริษัทฯ	ติดตามมาตรการต่างๆ	 อย่างต่อเนื่อง	 	 และเตรียมความพร้อมในการปรับเปลี่ยนแนวทางการ 
	 ประกอบธุรกิจรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างเหมาะสมต่อไป

 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์
	 	 ปัจจบุนับคุลากรด้านการแพทย์และสาธารณสขุมคีวามขาดแคลนบคุลากรโดยรวม	ตัง้แต่แพทย์	ทนัตแพทย์	 
	 พยาบาล		เภสัชกร	นักตรวจวิเคราะห์		นักกายภาพ	และอื่นๆ	ซึ่งการผลิตบุคลากรทางการแพทย์ต้องอาศัย 
	 นโยบายของภาครัฐเป็นหลักด้วย		รวมทั้งความขาดแคลนในส่วนของผู้บริหารในภาคธุรกิจนี้		โดยเฉพาะผู้ที่ 
	 มีประสบการณ์และความเช่ียวชาญในวิชาชีพสูง	 	 ซึ่งคาดว่าจะมีความรุนแรงขึ้นเป็นล�าดับ	 	 เนื่องจากมีผู ้

5.	 ปัจจัยความเสี่ยง
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 ประกอบการสถานพยาบาลรายใหม่เพิ่มขึ้นในธุรกิจนี้		ดังนั้น	การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร		เป็นปัจจัย 
	 หนึ่งที่ส�าคัญและอาจส่งผลต่อต้นทุนในการด�าเนินงาน
	 	 บรษิัทฯ	ได้มแีผนการพฒันาบคุลากร		เพือ่ให้ความรูแ้ละทกัษะแก่บคุลากรอย่างต่อเนือ่ง		มอบสวสัดกิาร 
	 ทีเ่หมาะสม		สร้างขวญัและก�าลงัใจให้พนกังาน		เพือ่ให้พนักงานมีความรกัองค์กรและอยูป่ฏบิติังานเป็นเวลานาน

 ความเสี่ยงจากความผันผวนทางเศรษฐกิจ
	 	 เศรษฐกจิในประเทศ:		ในปี	2562	ขยายชะลอลงจากปีก่อนรวมท้ังเศรษฐกิจโลก	ประเทศไทยอาจได้รบัผล 
	 กระทบโดยรวมในเชิงลบ	 	 ในส่วนของธุรกิจรักษาพยาบาลชาวต่างชาติชะลอการเดินทางไปรับบริการที่ 
	 ต่างประเทศด้วย	 	 ในส่วนปัจจัยทางการเมืองยังมีผลกระทบต่อความเชื่อมั่นของนักลงทุนและนักท่องเที่ยว 
	 ชาวต่างประเทศ		รวมถงึก�าลงัซือ้ของผูร้บับรกิารในประเทศซึง่ส่งผลให้เกดิการชะลอการเลอืกใช้บรกิารของ 
	 โรงพยาบาลเอกชน
	 	 อย่างไรก็ตาม	บริษัทฯ	ได้ปรับนโยบายการบริหารงานและนโยบายด้านการตลาด	เพื่อสอดรับกับสภาวะ 
	 เศรษฐกิจและภาวะตลาดที่เปลี่ยนแปลง	 	 อีกทั้งพัฒนางานด้านการตลาดรองรับชาวต่างประเทศที่มีความ 
	 ต้องการใช้บริการด้านการรักษาพยาบาลโรคเฉพาะทาง	 	 และมีศักยภาพในการเดินทางเข้ามาในประเทศ		 
	 ตามนโยบายของภาครฐัทีจ่ะท�าให้ประเทศไทยเป็นศนูย์กลางสขุภาพของโลก		โดยบรษิัทฯ	มุง่มัน่การพฒันา 
	 มาตรฐานการรักษาพยาบาลในระดับสากลอย่างต่อเนื่อง		เพื่อรองรับในการขยายฐานชาวต่างประเทศและ 
	 ชาวไทยในอนาคตต่อไป

 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีด้านการรักษาพยาบาลและอุปกรณ์การแพทย์
	 	 อุปกรณ์และเทคโนโลยีการแพทย	์ เป็นสิ่งท่ีส�าคัญในการรักษาพยาบาลเพื่อสนับสนุนการรักษาและดูแล 
	 ผู้ป่วยให้เป็นไปอย่างถูกต้อง	แม่นย�า	และรวดเร็ว		แต่อุปกรณ์การแพทย์ที่ทันสมัยมีราคาและค่าใช้จ่ายใน 
	 การบ�ารงุรกัษาค่อนข้างสงู	ซึง่ส่งผลต่อต้นทุนในการด�าเนินงาน	อีกท้ังมีการพฒันาเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็		 
	 ส่งผลให้เกิดการล้าสมัยอย่างรวดเร็วด้วยเช่นกัน
	 	 อย่างไรก็ตาม	 บริษัทฯ	 ได้มีมาตรการในการพิจารณาและวิเคราะห์คุณสมบัติ	 ประโยชน์จากการใช้งาน	 
	 และความคุ้มค่าของอุปกรณ์ก่อนการลงทุนทุกครั้ง	เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า

 ความเสี่ยงในการรับช�าระค่าบริการ
	 	 ลักษณะการให้บริการของบริษัทฯ	 เป็นการมอบการรักษาพยาบาลให้ผู้ใช้บริการก่อน	 	 โดยส่วนใหญ่จะ 
	 มคีวามเสีย่งในการเรยีกเกบ็ค่ารกัษาพยาบาลผูป่้วยใน		ซึง่รวมถงึชาวต่างประเทศท่ีต้องใช้เวลาในการเรยีกเกบ็ 
	 ค่าบริการเป็นเวลานาน
	 	 บริษัทฯ	มีมาตรการในการจัดเก็บค่าบริการอย่างระมัดระวัง	และรองรับตามประเภทของผู้ใช้บริการ	ซึ่ง 
	 ประกอบด้วยบุคคลทั่วไปที่ช�าระค่าบริการด้วยตนเอง		บุคคลทั่วไปมีกรมธรรม์ประกันสุขภาพ		ผู้ใช้บริการ 
	 ประเภทนิติบุคคล	เช่น	บริษัทคู่สัญญาในประเทศและต่างประเทศ

 ความเสี่ยงด้านการแข่งขันด�าเนินธุรกิจ
 	 ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนมีภาวะการแข่งขันสูงเช่นเดียวกับธุรกิจอื่น	 	 เนื่องจากโรงพยาบาลเอกชนต่างๆ	 
	 ให้บริการที่คล้ายคลึงกันรวมถึงอุปกรณ์การแพทย์ที่ไม่แตกต่างกัน	 	 การจัดตั้งโรงพยาบาลเอกชนแห่งใหม่	 
	 โดยกลุ่มนักลงทุนรายใหม่หลายกลุ่ม	ซึ่งมีเป้าหมายกลุ่มลูกค้าเดียวกัน		นอกจากนี้	โรงพยาบาลรัฐได้ขยาย 
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	 เวลาบริการ	 เช่น	 คลินิกพิเศษนอกเวลา	 	 และการจัดตั้งโรงพยาบาลเอกชนภายใต้การบริหารงานของ 
	 โรงพยาบาลรัฐ			ดังนั้น	การแข่งขันในภาคธุรกิจรักษาพยาบาลน่าจะมีความเข้มข้นเพิ่มขึ้น
	 	 นอกจากนี	้	ในต่างประเทศหลายแห่งผูป้ระกอบการในธุรกจิอ่ืนได้เริม่ขยายบรกิารนอกจากธุรกจิหลกัโดย 
	 เริม่มบีรกิารให้ค�าปรกึษาด้านสขุภาพ	หรอื	Healthcare	Business		และได้รบัการตอบรบัจากผูใ้ช้บรกิารเป็น 
	 อย่างดี		จึงนับเป็นแนวโน้มของผลกระทบด้านการแข่งขันในวงกว้างอีกด้วย
	 	 อย่างไรกต็าม	บริษัทฯ	ได้พฒันาเพิม่ประสทิธิภาพการรกัษาพยาบาลอย่างต่อเนือ่ง		พร้อมท้ังอ�านวยความ 
	 สะดวกให้ผู้ใช้บริการ		เพื่อสร้างความประทับใจและรักษาฐานลูกค้าเดิมไว้		รวมถึงการร่วมมือพัฒนาธุรกิจ 
	 กับเครือข่ายสามารถส่งต่อผู้ป่วยให้ได้รับการดูแลตามความเหมาะสมและทันกาล		ตลอดจนการร่วมมือใน 
	 การพฒันาระบบงานสนับสนุนด้วยแนวทาง	Shared	Services	ส่งผลให้เกดิการประหยัดทรพัยากรและต้นทนุ 
	 การด�าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ
 
 ความเสี่ยงจากการที่หุ้นมี Free float เป็นจ�านวนน้อยส่งผลให้สภาพคล่องในการซื้อขายน้อย
  ณ	วันที่	12	พฤศจิกายน	2562	หุ้นของบริษัทจ�านวน	95,763,634	หุ้น	หรือร้อยละ	95.76	ของจ�านวนหุ้น 
	 ทั้งหมดถือโดยผู้ถือหุ้น	 บริษัท	 กรุงเทพดุสิตเวชการ	 จ�ากัด	(มหาชน)	 เพียง	1	 ราย	 	 และถือโดยผู้ถือหุ้น 
	 รายย่อยจ�านวน	1,601	ราย	ถือหุ้นรวม	4,236,366	หุ้น	หรือร้อยละ	4.24		จึงท�าให้มีหุ้นของบริษัทที่ซื้อขาย 
	 หมนุเวยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ	(free	float)	ค่อนข้างน้อย		หรอืเพยีงร้อยละ	4.24	ส่งผลให้การซือ้ขายเปลีย่นมอื 
	 ของหุ้นในตลาดรองอาจมีไม่มากนัก	 	 และผู้ลงทุนทั่วไปไม่สามารถเข้าถึงเพื่อการซื้อขายได้ปกติ	 	 ดังนั้น	 
	 ผู้ถือหุ้นจึงอาจจะมีความเสี่ยงที่จะไม่สามารถขายหุ้นได้ทันทีในราคาที่ต้องการ
	 	 ทั้งนี้	 บริษัทฯ	 อยู่ระหว่างประสานงานกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในการหาแนวทางที่เหมาะสมเพื่อแก้ไขกรณ	ี 
	 free	float	ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก�าหนดต่อไป
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6.1 ข้อมูลทั่วไป
	 ชื่อ	 	 :		 บริษัท	สมิติเวช	จ�ากัด	(มหาชน)
	 ประกอบธุรกิจหลักประเภท	 :			 บริการทางการแพทย์	(Health	Care	Services)
	 เลขทะเบียนบริษัท	 :			 0107536000048
	 ที่ตั้งส�านักงานใหญ่	 :			 133	สุขุมวิท	49	แขวงคลองตันเหนือ
				 	 	 	 เขตวัฒนา	กรุงเทพฯ	10110
	 โทรศัพท์	 :			 02-022-2222	
					 โทรสาร	 :			 02-391-1290,	02-381-3490
	 Home	Page	 :			 www.samitivejhospitals.com
	 E-mail	 :			 info@samitivej.co.th
	 ทุนจดทะเบียน	 :	 1,000	ล้านบาท	เรียกช�าระแล้ว	1,000	ล้านบาท
	 	 	 	 แบ่งเป็นหุ้นสามัญทั้งหมด	100	ล้านหุ้น
	 	 	 	 มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	10	บาท

6.2 นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ 10% ขึ้นไป ของทุนจดทะเบียนที่จ�าหน่ายแล้วทั้งหมด
 (1) บริษัท เออร์วิ่ง เชอริเดน เอส อี จ�ากัด
	 	 ที่ตั้งส�านักงาน	 :	 488	ถนนศรีนครินทร์	แขวงสวนหลวง
	 	 	 	 เขตสวนหลวง	กรุงเทพฯ		10250
	 	 โทรศัพท์	 :	 02-378-9237
	 	 โทรสาร	 :	 02-378-9179
	 	 ประกอบกิจการ	 :	 บริหารและจัดการทรัพย์สินที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 
	 	 	 	 รักษาพยาบาล
	 	 ทุนจดทะเบียน	 :	 100,000	บาท	ประกอบด้วยหุ้นสามญั		10,000	หุน้
	 	 	 	 มูลค่าตราไว้หุ้นละ	10	บาท
	 	 จ�านวนหุ้นที่ถืออยู่	 :	 10,000	หุ้น		คิดเป็นร้อยละ	100	ของทุนจดทะเบยีน

 (2) บริษัท เฟิสท์ เฮ็ลธ ฟู้ด จ�ากัด
	 	 ที่ตั้งส�านักงาน	 :	 488	ถนนศรีนครินทร์	แขวงสวนหลวง
	 	 	 	 เขตสวนหลวง	กรุงเทพฯ	10250
	 	 โทรศัพท์	 :	 02-378-9238
	 	 โทรสาร	 :	 02-378-9171
	 	 ประกอบกิจการ	 :	 ภตัตาคารและอาหารสขุภาพรวมท้ังการบริการด้าน 
	 	 	 	 สนบัสนนุอันเป็นส่วนประกอบหรอืเพิม่คุณค่าต่างๆ	 
	 	 	 	 ในธุรกิจรักษาพยาบาล
	 	 ทุนจดทะเบียน	 :	 14,000,000	 บาท	 ประกอบด้วยหุ้นสามัญรวม	 
	 	 	 	 1,400,000	หุ้น	มูลค่าตราไว้หุ้นละ	10	บาท
	 	 จ�านวนหุ้นที่ถืออยู่	 :	 ถือหุ้น	1,400,000	หุ้น		คิดเป็นร้อยละ	100	ของ 
	 	 	 	 ทุนจดทะเบียน

6.	 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�าคัญอื่น
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 (3) บริษัท เอส วี โฮลดิ้ง จ�ากัด
	 	 ที่ตั้งส�านักงาน	 :	 488	ถนนศรีนครินทร์	แขวงสวนหลวง	
	 	 	 	 เขตสวนหลวง	กรุงเทพฯ	10250
	 	 โทรศัพท์	 :	 02-378-9249
	 	 โทรสาร	 :	 02-378-9179
	 	 ประกอบกิจการ	 :	 เพือ่เป็นบรษัิทท่ีลงทุนถอืหุ้น	ตราสารหรอืหลกัทรัพย์ 
	 	 	 	 ในบริษัทอื่น
	 	 ทุนจดทะเบียน	 :	 80,000,000	บาท	ประกอบด้วยหุ้นสามัญ	จ�านวน	 
	 	 	 	 800,000	หุ้น	มูลค่าตราไว้หุ้นละ	100	บาท
	 	 จ�านวนหุน้ที่ถืออยู่	 :	 รวม	800,000	 หุ้น	 คิดเป็นร้อยละ	100	 ของทุน 
	 	 	 	 จดทะเบียน

 (4) Samitivej International Company Limited
	 	 ที่ตั้งส�านักงาน	 :	 ประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา	
	 	 ประกอบกิจการ	 :	 เพื่อเป็นบริการรักษาพยาบาลผู้ป่วยนอก
	 	 ทุนจดทะเบียน	 :	 1,250,000	เหรียญสหรัฐ	
	 	 จ�านวนหุ้นที่ถืออยู่	 :	 ร้อยละ	80	ของทุนจดทะเบียน	ถือหุ้นโดย
	 	 	 	 บริษัท	เอส	วี	โฮลดิ้ง	จ�ากัด

 (5) บริษัท สมิติเวช ศรีราชา จ�ากัด
	 	 ที่ตั้งส�านักงาน	 :	 8	ซอยแหลมเกตุ		ถนนเจิมจอมพล
	 	 	 	 ต�าบลศรรีาชา	อ�าเภอศรรีาชา	จังหวดัชลบรุ	ี	20110
	 	 โทรศัพท์	 :	 038-320-300
	 	 โทรสาร	 :	 038-324-123
	 	 ประกอบกิจการ	 :	 โรงพยาบาลเอกชนขนาด	184	เตียง	ในนาม
	 	 	 	 “โรงพยาบาลสมิติเวช	ศรีราชา”
	 	 ทุนจดทะเบียน	 :	 187,510,000	บาท	ประกอบด้วยหุ้นสามญั	จ�านวน	 
	 	 	 	 18,751,000	หุ้น	มูลค่าตราไว้หุ้นละ	10	บาท
	 	 จ�านวนหุ้นที่ถืออยู่	 :	 13,153,150	หุ้น		คิดเป็นร้อยละ	70.15	ของทุน 
	 	 	 	 จดทะเบียน

 (6) บริษัท เนชั่นแนล เฮลท์แคร์ ซิสเท็มส์ จ�ากัด
	 	 ที่ตั้งส�านักงาน	 :	 2301/2	ถนนเพชรบุรีตัดใหม่
	 	 	 	 แขวงบางกะปิ	เขตห้วยขวาง	กรุงเทพฯ	10310
	 	 โทรศัพท์	 :	 02-762-4000
	 	 โทรสาร	 :	 02-762-4072
	 	 ประกอบกิจการ	 :	 ให้ค�าปรึกษาด้านการบริหารงาน	 ให้บริการห้อง 
	 	 	 	 ทดลอง	 การตรวจวิเคราะห์และค้นคว้าเก่ียวกับ 
	 	 	 	 ยารักษาโรค	 ให้บริการจัดซ้ือสินค้าและอุปกรณ	์ 
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	 	 	 	 รวมทัง้ยา	เวชภณัฑ์และอุปกรณ์การแพทย์	บรกิาร
	 	 	 	 ประมวลผลระบบบัญชี	และอื่นๆ	เป็นต้น
	 	 ทุนจดทะเบียน	 :	 75,000,000	บาท	ประกอบด้วยหุ้นสามัญ	จ�านวน	 
	 	 	 	 7,500,000	 หุ ้น	 มูลค่าตราไว้หุ ้นละ	10	 บาท	 
	 	 จ�านวนหุ้นที่ถืออยู่	 :	 รวม	1,578,201	 หุ้น	 คิดเป็นร้อยละ	21.04	 ของ 
	 	 	 	 ทุนจดทะเบียน	 	 	 		
 
 6.3 บุคคลอ้างอิง
	 	 นายทะเบียนหลักทรัพย์	 :	 บรษิัท	ศนูย์รบัฝากหลกัทรพัย์	(ประเทศไทย)	จ�ากัด
	 	 	 	 93	ถนนรัชดาภิเษก		แขวงดินแดง	เขตดินแดง
	 	 	 	 กรุงเทพฯ	10400
	 	 	 	 โทรศัพท์	02-009-9000	โทรสาร		02-009-9991
  
	 	 ผู้สอบบัญชี	 :	 บริษัท	ส�านักงาน	อี	วาย	จ�ากัด
	 	 	 	 ชั้น	33	อาคารเลครัชดา
	 	 	 	 193/136-137	ถนนรัชดาภิเษก
	 	 	 	 เขตคลองเตย	กรุงเทพฯ	10110
	 	 	 	 โทรศัพท์	02-264-0777,	02-264-9090
	 	 	 	 โทรสาร		02-264-0789-90
  
	 	 ชื่อผู้สอบบัญชี	 :	 นายวชิาต	ิ	โลเกศกระว	ี ทะเบยีนเลขที	่	4451
	 	 	 	 นางสาวกมลทพิย์	เลศิวทิย์วรเทพ	ทะเบยีนเลขท่ี		4377
	 	 	 	 นางสาวศริวิรรณ		สรุเทพนิทร์	 ทะเบยีนเลขท่ี		4604
	 	 	 	 นางสรนิดา		หริญัประเสรฐิวฒุ	ิ ทะเบยีนเลขที	่	4799
  
  ทีป่รกึษากฎหมาย	 :	 1.	บรษัิท	เดอะเชมเบอร์ส	จ�ากดั
	 	 	 	 	 เลขท่ี	75	อาคารไว้ทกรุป๊ทาวเวอร์	2	ชัน้	1	
	 	 	 	 	 ซอยรเูบยี	ถนนสขุมุวทิ	42	แขวงพระโขนง		
	 	 	 	 	 เขตคลองเตย		กรงุเทพฯ		10110
     โทรศพัท์		02-713-6250-2	โทรสาร	02-713-6253
	 	 	 	 2.	บรษัิท	อาร์แอล		เคาน์เซลิ	จ�ากดั
	 	 	 	 	 62/15	ถนนธนยิะ	แขวงสรุยิวงศ์	เขตบางรัก
	 	 	 	 	 กรงุเทพฯ	10500
	 	 	 	 	 โทรศพัท์	02-235-3339	โทรสาร	02-235-3076
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 7.1  จ�านวนทุนจดทะเบียนและทุนช�าระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

	 	 (1)	 บรษัิทมทีนุจดทะเบยีน	1,000	ล้านบาท		เรยีกช�าระแล้ว	1,000	ล้านบาท	แบ่งเป็นหุน้สามญัทัง้หมด	 

	 	 	 100	ล้านหุ้น		มูลค่าตราไว้หุ้นละ	10	บาท

	 	 (2)	 บริษัทไม่มีหุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขที่แตกต่างจากหุ้นสามัญ	

 

 7.2 ผู้ถือหุ้น

	 	 (2)	 กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 	 	 	 บริษัท	กรุงเทพดุสิตเวชการ	จ�ากัด	(มหาชน)	ถือหุ้นในบริษัทฯ	จ�านวนร้อยละ	95.76	ของทุน 

	 	 	 จดทะเบียน		ส่งผลให้บริษัทฯ	เป็นบริษัทย่อยของบริษัทดังกล่าว

  

	 	 (3)	 ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 	 	 	 บริษัทฯ	มีข้อตกลงกับบริษัท	กรุงเทพดุสิตเวชการ	จ�ากัด	(มหาชน)	ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

	 	 	 ในการท�าสญัญาซ้ือขายหุน้สามญัเพิม่ทนุ	(Share	Subscription	Agreement)	โดยทีบ่รษิัท	กรงุเทพ 

	 	 	 ดุสิตเวชการ	 จ�ากัด	(มหาชน)	 มีความประสงค์จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ	 ตามมติคณะ 

	 	 	 กรรมการ	ครั้งที่	11/2544	เมื่อวันที่	17	ตุลาคม	2544	ที่อนุมัติให้บริษัทฯ	เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 

	 	 	 เดิม	600	ล้านบาท	อีก	400	ล้านบาท	รวมเป็น	1,000	ล้านบาท	โดยออกหุ้นสามัญใหม่จ�านวน	40	 

	 	 	 ล้านหุ้น	มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	10	บาท	รวมเป็นทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น	1,000	ล้านบาท	และจ�าหน่าย 

	 	 (1)	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	10	อันดับแรก

      
รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่	ณ	วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นล่าสุด	เมื่อวันที่	12	พฤศจิกายน	2562

บริษัทฯ	มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น	1,000	ล้านบาท	แบ่งเป็นหุ้นสามัญ	100	ล้านหุ้น

     
	 	 ผู้ถือหุ้น	 จ�านวนหุ้น	 %	ของจ�านวน
	 	 	 	 หุ้นทั้งหมด

	 1.	 บริษัท	กรุงเทพดุสิตเวชการ	จ�ากัด	(มหาชน)	 95,763,634	 95.763

	 2.	 นายชัยเวช		นุชประยูร	 172,986	 0.172

	 3.	 นางสาวประภาพิมพ์		ลิปตพัลลภ	 132,100	 0.132

	 4.	 นางสาวปวีณา		อนรรฆธรรม	 130,400	 0.130

	 5.	 นางสาวผาณิตา		หลูอารีย์สุวรรณ	 126,100	 0.126

	 6.	 นายภาณุ		หลูอารีย์สุวรรณ	 125,000	 0.125

	 7.	 บริษัท	กรุงเทพประกันภัย	จ�ากัด	(มหาชน)	 115,500	 0.115

	 8.	 นางจันทนา		อนรรฆธรรม	 101,100	 0.101

	 9.	 Mr.	David	John		Scott	 98,400	 0.098

	 10.	 นางขวัญเรือน		เทียนทอง	 94,500	 0.094

7.				ผู้ถือหุ้น
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	 	 	 ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสิทธิในอัตราหุ้นละ	8	บาท	ซึ่งเป็นราคาที่ต�่ากว่ามูลค่าหุ้นที่ตราไว้	เนื่องจาก 

	 	 	 บริษัทฯ	ยังมีผลขาดทุนสะสม	ทั้งนี้	บริษัท	กรุงเทพดุสิตเวชการ	จ�ากัด	(มหาชน)	จะซื้อหุ้นสามัญ 

	 	 	 เพิ่มทุนดังกล่าวในส่วนที่เหลือจากผู้ถือหุ้นเดิมสละสิทธิจองซื้อ	ในราคาหุ้นละ	8	บาท	เท่ากับราคา 

	 	 	 ทีเ่สนอขายให้แก่ผูถ้อืหุน้เดมิ	โดยมเีงือ่นไขสรปุได้ว่า	บรษิัท	กรุงเทพดสุติเวชการ	จ�ากดั	(มหาชน)	 

	 	 	 จะต้องได้มาซึ่งหุ้นสามัญในจ�านวนไม่น้อยกว่า	20	ล้านหุ้น	แต่ไม่เกิน	40	ล้านหุ้น	และต้องได้รับ 

	 	 	 การผ่อนผันจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้บริษัทดังกล่าวไม่ต้องท�าค�าเสนอซื้อหลักทรัพย์ท้ังหมดของ 

	 	 	 บริษัทฯ	 รวมทั้งมีสิทธิเสนอผู้แทนเข้าเป็นกรรมการในบริษัทฯ	 เป็นจ�านวนไม่เกิน	4	 ท่าน	 ทั้งนี้ที่ 

	 	 	 ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น	ครั้งที่	1	ประจ�าปี		2544	เมื่อวันที่	27	พฤศจิกายน	2544	ได้มีมติอนุมัติ 

	 	 	 เป็นเอกฉันท์ให้บริษัทฯ	 จัดสรรหุ้นเพิ่มทุนส่วนท่ีเหลือจากการจองซื้อของผู้ถือหุ้นเดิมท้ังจ�านวน 

	 	 	 ให้แก่	บรษิัท	กรงุเทพดสุติเวชการ	จ�ากดั	(มหาชน)	ในราคาหุน้ละ	8	บาท		พร้อมกบัอนมุตัผ่ิอนผนั 

	 	 	 ให้บริษัทดังกล่าว	 ไม่ต้องท�าค�าเสนอซื้อหลักทรัพย์ท้ังหมดของกิจการ	 กรณีท่ีบริษัทดังกล่าวได ้

	 	 	 รับการจัดสรรหุน้สามญัเพิม่ทนุเป็นจ�านวนตัง้แต่ร้อยละ	25	ขึน้ไป		แต่ไม่เกนิร้อยละ	50	ของจ�านวน 

	 	 	 หุ ้นทั้งหมดของบริษัทฯ	 	 โดยอาศัยมติของท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นตามหลักเกณฑ์ของส�านักงาน 

	 	 	 คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 รวมทั้งอนุมัติให้บริษัทฯ	 จัดสรรหุ้นสามัญ 

	 	 	 เพิม่ทนุดงักล่าวข้างต้นให้แก่บรษิัท	กรงุเทพดสุติเวชการ	จ�ากดั	(มหาชน)		ซึง่เป็นการเข้าท�ารายการ 

	 	 	 ที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอีกด้วย

 7.3 การออกหลักทรัพย์อื่น

	 	 	 ทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุ้น	ครัง้ที	่1	ประจ�าปี	2544		เมือ่วนัท่ี	27	พฤศจิกายน	2544	ได้อนุมติัให้บริษัทฯ	 

	 	 สามารถออกหุ้นกู้ในวงเงินไม่เกิน	2,000	ล้านบาท	โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 จ�านวน	 :	 ภายในวงเงินไม่เกิน	2,000	ล้านบาท		หรือในสกุลอื่นในจ�านวนที่เทียบเท่า

	 ประเภท	 :	 หุ้นกู้มีหลักประกัน	และ/หรือ	ไม่มีหลักประกัน

	 อายุ	 :	 ไม่เกิน	10	ปี		นับจากวันที่ออกหุ้นกู้

	 การเสนอขาย	 :	 เสนอขายภายในประเทศ	 และ/หรือ	 ต่างประเทศ	 ให้แก่ประชาชนทั่วไป	 

	 	 	 และ/หรือผู้ลงทุนประเภทสถาบัน	และ/หรือผู้ลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง

	 เง่ือนไขอื่น	 :	 มอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทฯ	 มีอ�านาจก�าหนดเงื่อนไขและราย 

	 	 	 ละเอียดอื่นๆ	 อันจ�าเป็นและสมควรท่ีเกี่ยวข้องกับการออกและเสนอขาย 

	 	 	 หุ้นกู้		รวมทั้งสามารถออกและเสนอขายหุ้นกู้ทั้งหมดในคราวเดียวกัน	หรือ 

	 	 	 หลายคราวก็ได้
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	 (1)	นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ	เป็นดังนี้

	 	 “บริษัทฯ	 มีนโยบายโดยทั่วไปที่จะจ่ายเงินปันผลไม่ต�่ากว่าร้อยละ	50	 ของก�าไรสุทธิ	(เฉพาะกิจการ)	 

	 	 ยกเว้น	กรณีที่บริษัทฯ	มีแผนการขยายธุรกิจ		หรือบริษัทฯ	มีความต้องการใช้เงินทุนหรือกรณีบริษัทฯ	 

	 	 มีก�าไรน้อยจนไม่คุ้มค่าที่จะจ่ายเงินปันผล”

	 (2)	บริษัทฯ	มีวิธีการจ่ายเงินปันผลตามที่ได้ระบุไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ	ดังนี้

	 	 •	 ห้ามมใิห้แบ่งเงนิปันผลจากเงนิประเภทอ่ืนจากเงินก�าไร	ในกรณท่ีีบรษัิทฯ	ยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ 

	 	 	 ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผล

	 	 •	 เงินปันผลให้แบ่งตามจ�านวนหุ้น	หุ้นละเท่าๆ	กัน

	 	 •	 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครั้งคราวในเมื่อเห็นว่า	 บริษัทฯ	 

	 	 	 มีผลก�าไรสมควรที่จะท�าเช่นนั้นและรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป

	 	 •	 การจ่ายเงนิปันผล	ให้กระท�าภายใน	1	เดอืน	นบัแต่วนัทีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้		หรือคณะกรรมการลงมต ิ

	 	 	 แล้วแต่กรณี	ทั้งนี้	ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น		และให้โฆษณาค�าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผล 

	 	 	 นั้นในหนังสือพิมพ์ด้วย

	 (3)	การจ่ายเงินปันผลในรอบ	5	ปีที่ผ่านมา

หน่วย	:	(%)

	 	 	 	 	 2557	 2558	 2559	 2560	 2561

	 อัตราก�าไรสุทธิต่อหุ้น	(บาท)	 11.21	 11.66	 12.86	 14.71	 16.63

	 อัตราเงินปันผลต่อหุ้น	(บาท)	 8.00	 10.00	 11.00	 12.50	 15.00

	 อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�าไรสุทธิ	(%)	 71.35	 85.77	 85.51	 84.98	 90.20

8.	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล



33

	 9.1		โครงสร้างคณะกรรมการ

	 	 (1)	คณะกรรมการ	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2562		ประกอบด้วยกรรมการ	8	ท่าน	ได้แก่

	 *หมายเหตุ	:-			 ในระหว่างปี	2562	มีการแต่งตั้งกรรมการเพิ่ม	ได้แก่		แพทย์หญิงสุรางคณา	เตชะไพฑูรย์		ได้รับ 
	 	 	 	 	 แต่งต้ังให้ด�ารงต�าแหน่ง	กรรมการ	ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ�าปี	2562	เมือ่วนัที	่10	เมษายน	 

	 	 	 	 	 2562

 
	 	 (2)	กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ
	 	 	 1)	กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ		มีจ�านวน	4	ท่าน	ได้แก่
	 	 	 	 	 •	 นายประดิษฐ์		ทีฆกุล
	 	 	 	 	 •	 นางนฤมล		น้อยอ�่า
	 	 	 	 	 •	 นายแพทย์ชัยรัตน์	ปัณฑุรอัมพร
	 	 	 	 	 •	 แพทย์หญิงสุรางคณา		เตชะไพฑูรย์

	 	 	 2)	เงื่อนไขการลงนาม
	 	 	 	 “กรรมการสองในสี่ท่าน	ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�าคัญของบริษัท”	
  
	 	 หน้าที่และความรับผิดชอบคณะกรรมการบริษัทฯ
	 	 1)	 คณะกรรมการจะต้องปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ความรู้	ความสามารถให้เป็นประโยชน์ต่อการด�าเนินงาน 
	 	 	 ของบริษัท	 ให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทและตามมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย ์
	 	 	 สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท	 และมีอ�านาจกระท�าการใดๆ	 ตามท่ีระบุไว้ 
	 	 	 ในหนงัสอืบรคิณห์สนธ	ิข้อบงัคบัของบรษิัทฯ	ตลอดจนพระราชบญัญตับิรษิัทมหาชนจ�ากดั	กฎหมาย 
	 	 	 และกฏระเบียบที่เกี่ยวข้องต่างๆ
	 	 2)	 ปฏิบัติตามข้อก�าหนดและข้อพึงปฏิบัติที่ดีส�าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน	 ตามหลักเกณฑ์ของ 
	 	 	 ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์
	 	 3)	 ก�าหนดนโยบายและก�ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการด�าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก�าหนดไว้		รวมถึง 
	 	 	 พิจารณาอนุมัติแผนธุรกิจ	งบประมาณประจ�าปี	อนุมัติการลงทุน	และการตัดสินทางการเงิน

9.	 โครงสร้างการจัดการ

	 	 	 	การประชุมคณะกรรมการ

	 รายชื่อกรรมการ	 ต�าแหน่ง	 จ�านวนครั้ง	 	 จ�านวนครั้งที่	

	 	 	 การประชุม	 	 เข้าประชุม

	 ศ.(พเิศษ)	ดร.สมชยั		ฤชพุนัธุ	์ ประธานกรรมการ	 7	 	 7

	 นายสมชาต		อนิทรทตู	 ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ	 7	 	 7

	 นายไกรทพิย์		ไกรฤกษ์	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ	 7	 	 7

	 นายประดิษฐ์		ทฆีกุล	 กรรมการ	 7	 	 7

	 นางนฤมล		น้อยอ�า่	 กรรมการ	 7	 	 7

	 นายแพทย์ชยัรตัน์		ปัณฑรุอมัพร	กรรมการผู้จดัการและประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร	 7	 	 7

 ดร.	สภัุค		ศวิะรกัษ์	 กรรมการ	กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ	 7	 	 7

	 แพทย์หญงิสรุางคณา	เตชะไพฑูรย์*	กรรมการ	 5	 	 5
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	 	 4)	 จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ	 	 เพื่อด�าเนินการตรวจสอบ		 
	 	 	 ดูแลการปฏิบัติงาน		และประสานงานร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 5)	 ก�ากบัดแูลการด�าเนนิงานของผูบ้รหิาร		ติดตามผลการด�าเนินงานของบรษัิทและบรษัิทย่อย		เพือ่ให้ 
	 	 	 มั่นใจว่าเป็นไปตามเป้าหมายและแผนงานที่ก�าหนดไว้
	 	 6)	 มคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้		ด�าเนนิงานโดยรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุ้น		จดัให้มีช่องทางในการ 
	 	 	 สื่อสารกับผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม	 สม�่าเสมอ	 ตลอดจนมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเป็นมาตรฐาน 
	 	 	 และโปร่งใส
	 	 7)	 ด�าเนินการจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 	 	 7.1)	 รายงานส่วนได้เสียของตน	 คู่สมรส	 และผู้ที่เกี่ยวข้องตามที่ก�าหนดไว้ในพระราชบัญญัติ 
	 	 	 	 	 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 รวมถึงแจ้งการถือหลักทรัพย์ของตน	 คู่สมรส	 และบุตร	 
	 	 	 	 	 (ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)	 ต่อเลขานุการบริษัทเพื่อรายงานการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวต่อท่ี 
	 	 	 	 	 ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ
	 	 	 7.2)	 ก�ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์เกี่ยวกับข้ันตอน 
	 	 	 	 	 การด�าเนินการ	 และการเปิดเผยข้อมูลของรายการที่อาจมีความขัดแย้งผลประโยชน์ให้ถูก 
	 	 	 	 	 ต้องครบถ้วน
	 	 	 7.3)	 รายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง		ซึ่งเป็น 
	 	 	 	 	 ส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท	 หรือบริษัทย่อย	 ท้ังนี้เพ่ือ 
	 	 	 	 	 เป็นการแสดงความโปร่งใส	 	 จึงให้มีการรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกคร้ัง 
	 	 	 	 	 ที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล
	 	 	 	 คณะกรรมการได้แต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อยเพือ่ช่วยก�ากบัดแูลการบรหิารงานด้านต่างๆ		รวมทัง้ 
	 	 	 การจัดตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจเพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามวัตถุประสงค์แล้วแต่กรณีด้วย

		 	 (3)	กรรมการอิสระ
	 	 	 	 ณ	 วันที่	31	 ธันวาคม	2562	 บริษัทฯ	 มีจ�านวนกรรมการอิสระ	3	 คน	 เป็นจ�านวนหนึ่งในสาม 
	 	 	 	 ของจ�านวนกรรมการทั้งหมด		โดยมีรายนามดังนี้
	 	 	 	 1)		นายสมชาต		อินทรทูต	 กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
	 	 	 	 2)		นายไกรทิพย์		ไกรฤกษ์	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 3)		ดร.	สุภัค		ศิวะรักษ์	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ	 	
   
	 	 	 	 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ:
	 	 	 	 	 1)	ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท	บริษัทใหญ่ 
		 	 	 	 	 	 บรษิัทย่อย	บรษิัทร่วม	ผูถ้อืหุน้รายใหญ่	หรือผูม้อี�านาจควบคมุของบรษิัท	ทัง้นี	้ให้นบัรวม 
	 	 	 	 	 	 การถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ	ด้วย
	 	 	 	 	 2)	ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน	 ลูกจ้าง	 พนักงาน	 ท่ีปรึกษาที่ได้ 
	 	 	 	 	 	 เงินเดือนประจ�า	หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม 
		 	 	 	 	 	 บริษัทย่อยล�าดับเดียวกัน	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 หรือของผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท	 
	 	 	 	 	 	 เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี	 ท้ังนี้	 ลักษณะต้อง 
	 	 	 	 	 	 ห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ	หรือที่ปรึกษาของส่วน 
	 	 	 	 	 	 ราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือ	ผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท
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	 	 	 	 	 3)	ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต	 หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย	 
	 	 	 	 	 	 ในลักษณะที่เป็นบิดา	 มารดา	 คู่สมรส	 พี่น้อง	 และบุตร	 รวมท้ังคู่สมรสของบุตรของ 
	 	 	 	 	 	 กรรมการรายอื่น	 ผู้บริหาร	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 ผู้มีอ�านาจควบคุม	 หรือบุคคลที่จะได้ 
      รับการเสนอให้เป็นกรรมการ	ผู้บริหารหรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย
	 	 	 	 	 4)	ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 
	 	 	 	 	 	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท	 ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวาง 
	 	 	 	 	 	 การใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน	 รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย	 หรือ 
	 	 	 	 	 	 ผู้มีอ�านาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 
	 	 	 	 	 	 บริษัทร่วม	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท	 เว้นแต่จะได้พ้นจาก 
	 	 	 	 	 	 การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี	
	 	 	 	 	 	 ความสมัพนัธ์ทางธรุกจิตามวรรคหน่ึง	รวมถงึการท�ารายการทางการค้าท่ีกระท�าเป็นปกต ิ
	 	 	 	 	 	 เพือ่ประกอบกจิการ	 การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์	 รายการเก่ียวกับสนิทรัพย์หรือบรกิาร 
		 	 	 	 	 	 หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน	 ด้วยการรับหรือให้กู ้ยืม	 ค�้าประกัน 
		 	 	 	 	 	 การให้สินทรัพย์เป ็นหลักประกันหน้ีสิน	 รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท�านองเดียวกัน 
		 	 	 	 	 	 ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช�าระต่ออีกฝ่ายหนึ่งตั้งแต่ร้อยละสาม 
	 	 	 	 	 	 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท	หรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป	แล้วแต่จ�านวนใด 
	 	 	 	 	 	 จะต�่ากว่า	 ทั้งนี้การค�านวนภาระหนี้ดังกล่าว	 ให้เป็นไปตามวิธีการค�านวณมูลค่า 
	 	 	 	 	 	 ของรายการที่ เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุนว ่าด ้วย 
	 	 	 	 	 	 หลกัเกณฑ์ในการท�ารายการท่ีเกีย่วโยงกนั	โดยอนโุลม	แต่ในการพจิารณาภาระหนีด้งักล่าว 
	 	 	 	 	 	 ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ 
	 	 	 	 	 	 บุคคลเดียวกัน
	 	 	 	 	 5)	ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้น 
	 	 	 	 	 	 รายใหญ่	 หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท	 และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย	 ผู้มีอ�านาจ 
	 	 	 	 	 	 ควบคุม	 หรือหุ้นส่วนของส�านักงานสอบบัญชี	 ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท	 บริษัทใหญ	่ 
	 	 	 	 	 	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู	่ 
	 	 	 	 	 	 เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี
	 	 	 	 	 6)	ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ	 ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษา 
	 	 	 	 	 	 กฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน	 ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปี	 จาก 
	 	 	 	 	 	 บริษัท	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 หรือผู้มีอ�านาจควบคุม 
	 	 	 	 	 	 ของบริษัท	 และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย	 ผู้มีอ�านาจควบคุม	 หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการ 
	 	 	 	 	 	 ทางวิชาชีพน้ันด้วย	 เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองป ี
	 	 	 	 	 7)	ไม่เป็นกรรมการที่ ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท	 
	 	 	 	 	 	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่
	 	 	 	 	 8)	ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของ 
	 	 	 	 	 	 บริษัท	 หรือบริษัทย่อย	 หรือไม่เป็นหุ้นส่วนทีมีนัยในห้างหุ้นส่วน	 หรือเป็นกรรมการ 
	 	 	 	 	 	 ที่มีส่วนร่วมบริหารงาน	 ลูกจ้าง	 พนักงาน	 ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�า	 หรือถือหุ้น 
	 	 	 	 	 	 เกินร้อยละหนึ่งของจ�านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน	 ซึ่งประกอบ 
	 	 	 	 	 	 กจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมนียักบักจิการของบริษัทหรือบริษัทย่อย
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	 	 	 	 	 9)	ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท�าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�าเนิน 
	 	 	 	 	 	 งานของบริษัท
	 	 (4)	คณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบชุดปัจจุบันประกอบด้วยคณะกรรมการ	3	ท่าน	ได้แก่
	 	 	 	 	 1.	นายสมชาต		อินทรทูต	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 	 2.	นายไกรทิพย์		ไกรฤกษ์	 	 กรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 	 3.	ดร.	สุภัค		ศิวะรักษ์	 	 กรรมการตรวจสอบ
    
	 	 	 	 ทั้งนี้	 นายสมชาต	 อินทรทูต	 และนายไกรทิพย์	 ไกรฤกษ์	 ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะที่ประชุม 
	 	 	 คณะกรรมการ	 ครั้งที่	3/2560	 เมื่อวันที่	16	 มิถุนายน	2560	 และให้มีวาระ	3	 ปี	 ตั้งแต่วันที่	 
	 	 	 16	มิถุนายน	2560	ถึงวันที่	15	มิถุนายน	2563	และต่อมาที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่	5/2561	 
	 	 	 เมื่อวันที่	17	สิงหาคม	2561		ได้แต่งตั้ง	ดร.	สุภัค		ศิวะรักษ์		ให้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการตรวจสอบ		 
	 	 	 ให้มีระยะเวลาตั้งแต่วันที่	17	สิงหาคม	2561	ถึงวันที่	15	มิถุนายน	2563

    การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

	 รายชื่อกรรมการ	 ต�าแหน่ง	 	 ปี	2562

	 	 	 จ�านวนครั้ง	 	 จ�านวนครั้งที่	

	 	 	 การประชุม	 	 เข้าประชุม

	 นายสมชาต		อินทรทูต	 ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ	 4	 4

	 นายไกรทิพย์		ไกรฤกษ์	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ	 4	 4

	 ดร.	สุภัค		ศิวะรักษ์	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ	 4	 4

	 	 	 หน้าที่และความรับผิดชอบ:
	 	 	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ด�าเนินงานตามขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รับ 
	 	 	 	 มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ	 โดยเป็นไปตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่ง 
	 	 	 	 ประเทศไทย	ดังนี้
	 	 	 	 	 1)	สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ
	 	 	 	 	 2)	สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน	(Internal	control)	 และระบบการตรวจ 
	 	 	 	 	 	 สอบภายใน	(Internal	audit)	 ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล	 และพิจารณาความเป็น 
	 	 	 	 	 	 อิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน	 	 ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา 
	 	 	 	 	 	 แต่งตั้งโยกย้าย	 เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน	 หรือหน่วยงานอ่ืนใดที่ 
	 	 	 	 	 	 รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
	 	 	 	 	 3)	สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 
	 	 	 	 	 	 ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์	และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
	 	 	 	 	 4)	พิจารณาคัดเลือก	 เสนอแต่งต้ังบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชี 
	 	 	 	 	 	 ของบริษัท	 	 และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว	 	 รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับ 
	 	 	 	 	 	 ผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ	1	ครั้ง
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	 	 	 	 	 5)	พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์	 
	 	 	 	 	 	 ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์	 ท้ังนี้เพื่อให้มั่นใจว่า 
	 	 	 	 	 	 รายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท
	 	 	 	 	 6)	จัดท�ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�าปีของ 
	 	 	 	 	 	 บริษัท	 	 ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ 
	 	 	 	 	 	 ต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้
	 	 	 	 	 	 6.1)	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง	 ครบถ้วน	 เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการ 
	 	 	 	 	 	 	 	 เงินของบริษัท
	 	 	 	 	 	 6.2)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท
	 	 	 	 	 	 6.3)	 ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์		 
	 	 	 	 	 	 	 	 ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์		หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
	 	 	 	 	 	 6.4)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
	 	 	 	 	 	 6.5)	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 	 	 	 	 	 6.6)	 จ�านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ	 	 และการเข้าร่วมประชุมของ 
	 	 	 	 	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
	 	 	 	 	 	 6.7)	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติ 
	 	 	 	 	 	 	 	 หน้าที่ตามกฎบัตร	(charter)
	 	 	 	 	 	 6.8)	 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่ 
	 	 	 	 	 	 	 	 และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
	 	 	 	 	 7)	ในการปฏิบตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรอืมข้ีอสงสยัว่ามรีายการหรอื 
	 	 	 	 	 	 การกระท�าดังต่อไปนี้		ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส�าคัญต่อฐานะการเงินและผลการ 
	 	 	 	 	 	 ด�าเนนิงานของบรษิัท		ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบรษิัท		 
	 	 	 	 	 	 เพื่อด�าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายนะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร
	 	 	 	 	 	 7.1)		รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 	 	 	 	 	 7.2)	 การทุจริต	หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส�าคัญในระบบควบคุมภายใน
	 	 	 	 	 	 7.3)	 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 	 ข้อก�าหนดของ 
	 	 	 	 	 	 	 	 ตลาดหลักทรัพย์		หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
	 	 	 	 	 	 หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด�าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายใน 
	 	 	 	 	 	 เวลาตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร		กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึง่อาจ 
	 	 	 	 	 	 รายงานงานต่อส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือ 
	 	 	 	 	 	 ตลาดหลักทรัพย์ว่า	มีรายการหรือการกระท�าดังกล่าว
	 	 	 	 	 8)	ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะ 
	 	 	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบ

	 	 (5)	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 	 	 	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	ครั้งที่	3/2560	 เมื่อวันที่	16	มิถุนายน	2560	 ได้แต่งตั้งคณะ 
	 	 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพร้อมก�าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะ 
	 	 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	ดังนี้
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	 	 	 	 1)	 คณะกรรมการ	:
	 	 	 	 	 (1)	 นายประดิษฐ์		ทีฆกุล	 	 ประธานคณะกรรมการ
	 	 	 	 	 (2)	 นางนฤมล		น้อยอ�่า	 	 กรรมการ
	 	 	 	 	 (3)	 นายแพทย์ชัยรัตน์		ปัณฑุรอัมพร	 	 กรรมการ
	 	 	 	 2)	 ก�าหนดวาระของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	เป็นเวลา	3	ปี	นับแต่วัน 
	 	 	 	 	 แต่งตั้ง
	 	 	 	 3)	 หน้าที่และความรับผิดชอบ
	 	 	 	 	 (1)	 ก�าหนดคุณสมบัติที่เหมาะสมของกรรมการบริษัทฯ	 และคณะกรรมการชุดต่างๆ	 
	 	 	 	 	 	 	 ภายในคณะกรรมการบริษัทฯ		ก�าหนดวิธีการสรรหาและหลักเกณฑ์ในการสรรหา 
	 	 	 	 	 	 	 กรรมการบริษัทฯ		และคณะกรรมการชุดต่างๆ		ตลอดจนการพิจารณาขนาดและ 
	 	 	 	 	 	 	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ	และคณะกรรมการชุดต่างๆ	เพื่อเสนอต่อ 
	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ	พิจารณาอนุมัติ
	 	 	 	 	 (2)	 สรรหาบคุคลทีค่ณุสมบติัเหมาะสมส�าหรบัเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	คณะกรรมการ 
	 	 	 	 	 	 	 ชุดต่างๆ	และกรรมการผู้จัดการ	โดยน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ	และ/หรือ 
	 	 	 	 	 	 	 การประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งแล้วแต่กรณี
	 	 	 	 	 (3)	 ก�าหนดขั้นตอน	 รูปแบบและหลักเกณฑ์ในการก�าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ 
	 	 	 	 	 	 	 บริษัท	 กรรมการชุดต่างๆ	 และกรรมการผู้จัดการ	 ให้มีความยุติธรรมและสมเหต ุ
	 	 	 	 	 	 	 สมผล		สอดคล้องกับความรับผิดชอบ		และผลการด�าเนินงานในลักษณะที่สามารถ 
	 	 	 	 	 	 	 จูงใจและรักษากรรมการผู้มีศักยภาพและคุณภาพไว้ได้
	 	 	 	 	 (4)	 น�าเสนอค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ	 กรรมการของคณะกรรมการชุดต่างๆ		 
	 	 	 	 	 	 	 และกรรมการผู้จัดการ	 เพื่อคณะกรรมการบริษัทฯ	 พิจารณาอนุมัติ	 และ/หรือ	 ที่ 
	 	 	 	 	 	 	 ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแล้วแต่กรณี
	 	 	 	 	 (5)	 สอบทานหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
	 	 	 	 	 	 	 ค่าตอบแทนเป็นประจ�าทุกปี	 ในกรณีท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ	 เห็นว่า	 มีความ 
	 	 	 	 	 	 	 จ�าเป็นต้องปรับเปลี่ยนเนื้อความในหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังกล่าวให้เหมาะสม 
	 	 	 	 	 	 	 กับระเบียบ	 ข้อบังคับต่างๆ	 	 และสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปให้คณะกรรมการ 
	 	 	 	 	 	 	 สรรหาฯ	 เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้มีการพิจารณาเปลี่ยนแปลงหน้าที่และ 
	 	 	 	 	 	 	 ความรับผิดชอบตามความเหมาะสมต่อไป
	 	 	 	 	 (6)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ	ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
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	 	 (2)	รายนามและต�าแหน่งผู้บริหารของบริษัท	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2562	มีดังนี้

	 รายชื่อผู้บริหาร	 ต�าแหน่ง

 1.	 นายแพทย์ชัยรัตน์		ปัณฑุรอัมพร	 กรรมการผู้จัดการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	
	 2.	 แพทย์หญิงสุรางคณา		เตชะไพฑูรย์	 กรรมการ	รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	
	 	 	 และผู้อ�านวยการโรงพยาบาลเด็กสมิติเวช
	 3.	 นายแพทย์โชคชัย		จารุศิริพิพัฒน์	 ผู้อ�านวยการใหญ่ฝ่ายแพทย์
	 4.	 นายแพทย์นิธิวัฒน์		กิจศรีอุไร	 ผู้อ�านวยการโรงพยาบาลสมิติเวช	สุขุมวิท
	 5.	 นายแพทย์อดินันท์		กิตติรัตนไพบูลย์	 ผู้อ�านวยการโรงพยาบาลสมิติเวช	ศรีนครินทร์
	 6.	 นายจิรัฐ		จักร์พิทักษ์สัตย์	 ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน

   นอกจากน้ี	 คณะผู้บริหารฯ	 ตามนิยามของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ 
	 	 	 ตลาดหลกัทรพัย์	ได้แก่	ผู้จัดการและผูบ้รหิารสีร่ายแรกต่อจากผูจ้ดัการลงมามจี�านวน	13	ท่าน	โดย 
	 	 	 มีรายนามปรากฏในเอกสารแนบ	1.		
 
	 9.3	เลขานุการบริษัท
	 	 	 คณะกรรมการบรษิัทฯ	ครัง้ที	่		8/2551		เมือ่วนัที	่	18	สงิหาคม		2551		ได้มมีตแิต่งตัง้	นางนาฏสภุา		ไชยะกลุ 
		 	 เป็นเลขานุการบริษัท	มีผลตั้งแต่วันที่	18	สิงหาคม	2551	เป็นต้นมา		
  
	 	 หน้าที่และความรับผิดชอบหลักของเลขานุการบริษัท:
	 	 	 1.	ติดตามกฎหมาย	 ข้อก�าหนด	 และข้อพึงปฏิบัติในส่วนที่เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจขององค์กร		 
	 	 	 	 เพื่อให้ค�าแนะน�าเบื้องต้นแก่คณะกรรมการและผู้บริหาร
	 	 	 2.	จัดเตรยีมการประชุมผู้ถอืหุน้และคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย	ข้อบงัคบับรษัิท	และข้อพึง 

 9.2	ผู้บริหาร

	 	 (1)	โครงสร้างการบริหารจัดการภายในบริษัทฯ	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2562
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	 	 	 	 ปฏบิตัทิีด่	ี	โดยรวมถงึการเตรยีมระเบยีบวาระการประชมุ		หนงัสอืเชญิประชมุ	เอกสารประกอบ 
	 	 	 	 การประชมุ		บนัทกึรายงานการประชมุ		แจง้มติทีป่ระชมุให้ผู้ทีเ่กีย่วขอ้ง	และติดตามการปฏิบตัิ 
	 	 	 	 ตามมติที่ประชุม
	 	 	 3.	จดัท�าและเกบ็รกัษาทะเบยีนกรรมการ		รายงานประจ�าปี		รายงานผูถ้อืหุ้น		และรายงานคณะกรรมการ 
		 	 	 	 และรายงานอื่นๆ	ที่เกี่ยวข้อง
	 	 	 4.	ด�าเนินการให้กรรมการและผู้บริหาร	จัดท�ารายงานการมีส่วนได้เสียของตนและที่เกี่ยวข้องตาม 
	 	 	 	 กฎหมาย		รวบรวมน�าเสนอประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	และจัดเก็บรายงานดังกล่าว
	 	 	 5.	ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลู	และรายงานสารสนเทศในส่วนทีรั่บผดิชอบต่อหน่วยงานทีก่�ากบัดแูล 
	 	 	 	 องค์กรตามระเบียบและข้อก�าหนดของหน่วยงานนั้นๆ
	 	 	 6.	ติดต่อและสื่อสารกับผู้ถือหุ้น	ให้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ	รวมถึงให้ทราบสิทธิของผู้ถือหุ้น
	 	 	 7.	ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ
	 	 	 8.	ประสานงานระหว่างคณะกรรมการและผู้บริหาร
	 	 	 9.	ด�าเนินการอื่นๆ	ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
	 9.4	ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
	 	 (1)	ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
	 	 	 (1.1)	 ค่าตอบแทนกรรมการ:
	 	 	 	 	 คณะกรรมการได้รับค่าตอบแทนเป็นค่าเบี้ยประชุม	 และบ�าเหน็จกรรมการ	 ตามจ�านวนที่ 
	 	 	 	 	 ประชุมผู้ถือหุ ้นเป็นผู้ก�าหนด	 ซึ่งรวมถึงเบี้ยประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบด้วย 
		 	 	 	 	 โดยในปี	2562	 คณะกรรมการของบริษัทฯ	 มีจ�านวน	10	 ท่าน	 ได้รับค่าตอบแทนเป็น 
	 	 	 	 	 จ�านวนรวม	16,785,000.-บาท		โดยมีรายนามคณะกรรมการดังต่อไปนี้

	 รายช่ือกรรมการ	 	 ค่าตอบแทนกรรมการ	(บาท)

	 	 ต�าแหน่ง	 เบีย้ประชมุ	 เงนิบ�าเหนจ็	 เบีย้ประชมุ	 เบีย้ประชมุคณะ	 รวม

	 	 	 คณะกรรม	 ที่ได้รบัอนมุตัจ่ิาย	 คณะกรรมการ	 กรรมการสรรหา	 (บาท)

	 	 	 การบรษิัท	 ในปี	2562	 ตรวจสอบ	 และพจิารณาค่า

	 	 	 	 	 	 ตอบแทน

	 1)	 ศ.(พเิศษ)	ดร.สมชยั		ฤชพุนัธุ	์ 350,000	 3,428,571	 -	 	 3,778,571

	 2)	 นายสมชาต		อนิทรทตู	 175,000	 1,714,286	 100,000	 	 1,989,286

	 3)	 นายไกรทพิย์		ไกรฤกษ์	 175,000	 1,714,286	 80,000	 	 1,969,286

	 4)	 นายประดษิฐ์		ทฆีกลุ	 175,000	 1,714,286	 -	 25,000	 1,914,286

	 5)	 นางนฤมล		น้อยอ�า่	 175,000	 1,714,286	 -	 20,000	 1,909,286

	 6)	 น.พ.ชยัรตัน์		ปัณฑรุอัมพร	 175,000	 1,714,286	 -	 20,000	 1,909,286

	 7)	 น.พ.กฤตวทิย์		เลศิอตุสาหกลู*	 -	 1,714,286	 -	 	 1,714,286

	 8)	 ดร.	สภุคั		ศิวะรกัษ์	 175,000	 714,285	 80,000	 	 969,285

	 9)	 ดร.	ศริ	ิ	การเจรญิด*ี	 -	 571,428	 -	 	 571,428

	 10)	 พญ.สรุางคณา	เตชะไพฑรูย์	 125,000	 -	 -	 	 125,000

	 	 รวม	 1,525,000	 15,000,000	 260,000	 65,000	 16,850,000

 *	หมายเหต:ุ-	1.	ล�าดบัที	่7)	น.พ.กฤตวทิย์	เลศิอตุสาหกลู	ได้ลาออกจากต�าแหน่งกรรมการ	เมือ่วนัที	่22	กุมภาพนัธ์	2562
	 	 	 	 2.	ล�าดบัที	่9)	ดร.	ศริ	ิ	การเจรญิด	ี	ได้ลาออกจากต�าแหน่งกรรมการ	เมือ่วนัที	่1	พฤษภาคม	2561
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 ปี	2562	 บรษิัท	สมติิเวช	จ�ากดั	 บรษัิท	สมติิเวช	 บรษัิท	เฟิสท์	เฮล็ธ	ฟู้ด	

	 	 (มหาชน)		 ศรรีาชา	จ�ากดั	 จ�ากัด

	 พนักงานปฏิบัติการ/บริการ	(คน)	 2,603	 885	 40

	 พนักงานบริหาร	(คน)	 46	 15	 4

	 พนักงานในส�านักงานใหญ่	(คน)	 519	 -	 12

	 รวม	(คน)	 3,168	 900	 56

	 ค่าตอบแทนพนักงาน	(ล้านบาท)	 2,803	 544	 41

	 	 	 (1.2)	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร
	 	 	 	 	 	 คณะผู้บริหารผู้มีอ�านาจควบคมุของบรษัิทฯ	ตามนยิามของส�านกังานคณะกรรมการก�ากบั 
	 	 	 	 	 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 ได้แก่	 ผู้จัดการและผู้บริหารสี่รายแรกต่อจากผู้จัดการ 
	 	 	 	 	 ลงมาและผู้มีต�าแหน่งรายที่สี่ทุกรายมีจ�านวน	13	ท่าน	ได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือนและ 
	 	 	 	 	 โบนัสเป็นจ�านวนเงินรวม	52.85	ล้านบาท	
	 	 (2)	ค่าตอบแทนอื่น
	 	 	 เงินกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ
	 	 	 	 บรษิัทฯ	ได้จัดให้มกีองทนุส�ารองเลีย้งชพีให้ผูบ้รหิารโดยได้สมทบในอตัราส่วนร้อยละ	5-15	ของ 
	 	 	 เงินเดือน	 โดยในปี	2562	 บริษัทฯ	 ได้จ่ายเงินสมทบกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพส�าหรับผู้บริหาร		 
	 	 	 รวมทั้งสิ้น	1.06	ล้านบาท
 
	 9.5	บุคลากร
	 	 	 บรษิัทมพีนักงานทัง้หมด	3,168	คน		โดยในปี	2562	บรษิัทได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังานจ�านวน 
	 	 ทั้งสิ้น	2,803	ล้านบาท	ซึ่งผลตอบแทน	 ได้แก่	 เงินเดือน	ค่าล่วงเวลา	 เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ	 เงิน 
	 	 โบนัส	เงินช่วยเหลือพิเศษ	เงินประกันสังคม	และเงินสมทบกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ	เป็นต้น		นอกจากนี้ 
	 	 บรษิัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานในลกัษณะเดียวกนักบับริษัทรวม	585	ล้านบาท	สรปุได้ดงันี้
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	 	 บริษัทฯ	 เช่ือม่ันว่า	 การก�ากับดูแลกิจการท่ีดีจะส่งเสริมให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
	 รวมถึงสนับสนุนให้องค์กรเป็นองค์กรแห่งคุณค่าอย่างมั่นคงและยั่งยืน	 	 บริษัทฯ	 จึงได้ก�าหนดแนวทาง 
	 การก�ากบัดแูลกจิการ		สอดคล้องกบัแนวทางหลกัการบรหิารกจิการท่ีดี		และแนวทางของคณะกรรมการก�ากบั 
	 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 	 โดยน�ามาประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับลักษณะการด�าเนินธุรกิจและ 
	 วฒันธรรมขององค์กร		เพือ่ให้องค์กรด�าเนนิงานอย่างโปร่งใส	มจีรยิธรรมและวฒันธรรมท่ีดอีย่างยัง่ยนื	ดงันี้	 
 
	 10.1	 บทบาทและความรับผิดชอบของกรรมการ	:
	 	 	 เพื่อให้การด�าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์	 บริษัทฯ	 จัดให้มีการกระจายอ�านาจในการบริหารงาน		 
	 	 เพ่ือให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในความส�าเร็จขององค์กร	 โดยจัดให้มีโครงสร้างองค์กร	 ก�าหนด 
	 	 ต�าแหน่งงานพร้อมด้วยหน้าที่ความรับผิดชอบและสายงานการบังคับบัญชาที่ชัดเจน	 ตลอดจนการ 
	 	 ปฏิบัติงานเป็นองค์คณะ		ซึ่งก�าหนดบทบาทหน้าที่	และความรับผิดชอบที่ชัดเจนเช่นกัน		อาทิ	คณะ 
	 	 กรรมการบริษัทฯ	 	 คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	 
	 	 เป็นต้น	โครงสร้างกรรมการบริษัทฯ	มีองค์ประกอบและการถ่วงดุลอย่างเพียงพอและเหมาะสม	ดังนี้
	 	 	 (1)	องค์ประกอบของคณะกรรมการ	(Board	Composition	and	Board	Relation)
	 	 	 	 	 •		 ข้อบงัคับของบรษิัทฯ	ก�าหนดให้คณะกรรมการของบรษิัทฯ	มกีรรมการเป็นจ�านวนไม่น้อย 
	 	 	 	 	 	 	 กว่า	5	ท่าน
	 	 	 	 	 •		 คณะกรรมการมจี�านวนไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�านวนกรรมการทัง้หมด		ต้องมถีิน่ทีอ่ยู่ใน 
	 	 	 	 	 	 	 ราชอาณาจักร
	 	 	 	 	 •		 ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ
	 	 	 	 	 •		 ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะเลือกกรรมการคนหนึ่ง	หรือหลายคนเป็น 
	 	 	 	 	 	 	 รองประธานกรรมการก็ได้		และให้รองประธานมีหน้าท่ีตามข้อบงัคับในกจิการ		ซึง่ประธาน 
	 	 	 	 	 	 	 กรรมการมอบหมาย
	 	 	 (2)	การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
	 	 	 	 	 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2562		คณะกรรมการของบริษัทฯ	ประกอบด้วยกรรมการ	8	ท่าน		 
	 	 	 	 	 โดยมอีงค์ประกอบซ่ึงเป็นลกัษณะการถ่วงดลุของกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารในสดัส่วนท่ีเหมาะสม 
	 	 	 	 	 เพือ่เป็นการแบ่งแยกหน้าท่ีในการก�าหนดนโยบายการก�ากบัดแูลกจิการและบรหิารจดัการงาน 
	 	 	 	 	 ประจ�า	ดังนี้
	 	 	 	 	 •		 กรรมการอิสระ		 	 3	ท่าน
	 	 	 	 	 •		 กรรมการที่เป็นผู้บริหารในบริษัท	 	 2	ท่าน
	 	 	 	 	 •		 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารในบริษัท	 	 6	ท่าน
	 	 	 (3)	รายงานของคณะกรรมการ
	 	 	 	 	 •		 คณะกรรมการเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิรวมของบรษัิทฯ		และสารสนเทศทางการเงนิ 
	 	 	 	 	 	 	 ที่ปรากฏในรายงานประจ�าปี		งบการเงินของบริษัทฯ	จัดท�าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่ 
	 	 	 	 	 	 	 รับรองทั่วไป	 	 โดยเลือกใช้นโยบายการบัญชีที่เหมาะสม	 	 และถือปฏิบัติอย่างสม�่าเสมอ		 
	 	 	 	 	 	 	 และใช้ดุลยพินิจอย่างระวังในการประมาณการท่ีดีและเหมาะสมในการจัดท�า	 	 รวมทั้งม ี
	 	 	 	 	 	 	 การเปิดเผยข้อมูลส�าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
	 	 	 	 	 •		 คณะกรรมการได้จดัให้มมีาตรการควบคุมภายในในการปฏบิติังานท่ีด	ีและมปีระสทิธภิาพ		 
	 	 	 	 	 	 	 เพือ่ให้การด�าเนนิงานของบรษิัทฯ	เป็นไปอย่างถกูต้อง		และให้มัน่ใจอย่างมเีหตผุลว่า		การบนัทึก 

10.	 การก�ากับดูแลกิจการ
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	 	 	 	 	 	 	 ข้อมูลทางบญัชีมีความถกูต้อง		ครบถ้วน	และเพียงพอ		รวมท้ังป้องกนัไม่ให้เกดิจดุอ่อนหรือ 
	 	 	 	 	 	 	 เกิดการทุจริต	 	 หรือการด�าเนินการท่ีผิดปกติอย่างมีสาระส�าคัญ	 	 ซึ่งคณะกรรมการได ้
	 	 	 	 	 	 	 มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงาน 
	 	 	 	 	 	 	 ทางการเงินและการควบคุมภายใน	 	 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอรายงานให ้
	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการพิจารณาและรับทราบในเรื่องต่างๆ	สม�่าเสมอ
	 	 	 (4)	การพัฒนาองค์ความรู้ของคณะกรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 บรษิัทฯ	ได้สนบัสนนุให้คณะกรรมการและผูบ้รหิารได้เข้าอบรมหลกัสตูรต่างๆ	ของสมาคม
	 	 	 	 	 ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	เช่น	Chairman2000	Directors	Certificate	Program	 
	 	 	 	 	 (DCP)	และ	Director	Accreditation	Program	(DAP)	เป็นต้น	และรวมทั้งการอบรมซึ่งจัด 
	 	 	 	 	 ขึ้นเองโดยบริษัทฯ	และสถาบันอื่นๆ	 เพื่อให้ท่านกรรมการและผู้บริหารตลอดจนเจ้าหน้าที่ใน 
	 	 	 	 	 ทกุระดบัของบรษิัทฯ	มคีวามเข้าใจท่ีดีในบทบาทและหน้าท่ีอนัเป็นไปตามหลกัเกณฑ์การก�ากบั 
	 	 	 	 	 ดูแลกิจการและข้อพึงปฏิบัติที่ดี	(Code	of	Best	Conducts)		ตลอดจนการอบรมกฏระเบียบ	 
	 	 	 	 	 นโยบาย	 หรือข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 และส�านักงานคณะกรรมการ 
	 	 	 	 	 ก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์อย่างต่อเนื่อง
	 	 	 (5)	การกระจายอ�านาจและแบ่งงาน
	 	 	 	 	 •		 คณะกรรมการจดัให้มกีารกระจายอ�านาจและแบ่งงาน		โดยแบ่งแยกหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
	 	 	 	 	 	 	 เป็นลายลักษณ์อักษรในแต่ละงาน		รวมทั้งการก�าหนดและมอบอ�านาจอนุมัติและสั่งการ 
	 	 	 	 	 	 	 ในส่วนของจ�านวนเงินอย่างชัดเจน		พร้อมกับติดตามและก�ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการด�าเนิน 
	 	 	 	 	 	 	 การเป็นไปตามแผนธรุกจิและงบประมาณทีก่�าหนด	รวมถงึการปฏบิตัติามกฎข้อบงัคบัต่างๆ	ด้วย
	 	 	 	 	 •		 คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดย่อยต่างๆ	ในระดับกรรมการ	เพื่อท�าหน้าที่ 
	 	 	 	 	 	 	 ตามที่มอบหมาย	 เช่น	 คณะกรรมการตรวจสอบ	 	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
	 	 	 	 	 	 	 ค่าตอบแทน		และการแต่งต้ังคณะกรรมการเฉพาะกิจ	(Committee	and	Sub	Committee)		 
	 	 	 	 	 	 	 เพื่อปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุวัตถุประสงค์เป็นคราวๆ	แล้วแต่สถานการณ์	เป็นต้น
	 	 	 	 	 •		 ในส่วนการด�าเนนิงานระดับปฏบิติัการ		บรษัิทฯ	ได้จัดให้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ	และ 
	 	 	 	 	 	 	 อนุกรรมการชุดต่างๆ	 พร้อมกับก�าหนดบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัต ิ
	 	 	 	 	 	 	 งานเช่นเดยีวกนั		เพือ่จดัให้เกดิการท�างานแบบองค์คณะตามลกัษณะงาน		ส่งเสรมิให้เกิด 
	 	 	 	 	 	 	 ความสามคัคีในองค์กร		และเกดิการกล่ันกรองงานแบบสหสาขาวชิาชพีอย่างมปีระสทิธภิาพ
	 	 	 (6)	การก�าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารบริษัทฯ
	 	 	 	 	 	 	 บรษิัทฯ	ได้จดัให้มกีารพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารทีเ่หมาะสม		โดยค�านงึ 
	 	 	 	 	 ถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ	 	 และสอดคล้องกับฐานะและผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ		 
	 	 	 	 	 รวมถงึผลตอบแทนของผู้บรหิารธุรกจิเดยีวกันและบรษัิทในตลาดหลกัทรพัย์ฯ		คณะกรรมการ 
	 	 	 	 	 ได้แต่งตั้งมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน		เป็นผู้พิจารณาเสนอ 
	 	 	 	 	 แนะอตัราค่าตอบแทนของกรรมการ		เพือ่ให้คณะกรรมการเสนอท่ีประชมุผูถ้อืหุ้นเป็นผูอ้นมุตัิ		 
	 	 	 	 	 ส�าหรบัค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสงู		บรษัิทฯ	ได้จดัให้มกีระบวนการพจิารณาและประเมนิ 
	 	 	 	 	 ผลงานตามหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ	 	 และฝ่ายทรัพยากรบุคคลก�าหนดไว้ส�าหรับผู้บริหารใน 
	 	 	 	 	 ระดับต่างๆ
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	 10.2		สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น	
	 	 	 คณะกรรมการตระหนักในสิทธิของผู้ถือหุ้นโดยจัดให้มีระบบซึ่งให้ความมั่นใจว่า		ผู้ถือหุ้นทุกท่าน 
	 	 จะได้รับการปฏิบัติโดยเท่าเทียมกัน	 	 และละเว้นการกระท�าใดๆ	 ที่เป็นการจ�ากัดโอกาสในการได้รับ 
	 	 ข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯ		สิทธิในการได้รับใบหุ้นและโอนหุ้น		การรับเงินปันผล		ตลอดจนการเข้า 
	 	 ประชุมผู้ถอืหุน้		การแสดงความคิดเห็นและการลงคะแนนในการประชมุ		สทิธิของผูถ้อืหุ้น	สรปุได้ดงันี้
	 	 	 (1)	ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการ	ดังนี้
	 	 	 	 	 1)	 ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้
	 	 	 	 	 	 	 1.1)	 ผู้ถือหุ้นทุกคนมีเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
	 	 	 	 	 	 	 1.2)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตามข้อ	1.1)	เลือกตั้งบุคคลเดียว 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 หรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ได้	แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงให้ผู้ใดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้
	 	 	 	 	 	 	 1.3)	 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�าดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 เท่าจ�านวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้		ในกรณทีีบ่คุคลซึง่ได้รับ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 การเลือกตั้งในล�าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�านวนกรรมการที่จะพึงม	ี 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด
	 	 	 	 	 2)	 ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิห้กรรมการคนใดออกจากต�าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ 
	 	 	 	 	 	 	 ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง		 
	 	 	 	 	 	 	 และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุม	และ 
	 	 	 	 	 	 	 มีสิทธิออกเสียง
	 	 	 (2)	ผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ�าปีของบริษัทฯ	พร้อมกับก�าหนดค่าตอบ	แทน	
	 	 	 	 	 ในการประชุมสามัญประจ�าปีผู้ถือหุ้น
	 	 	 (3)	ผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจ�าปีและจะได้รับเงินปันผลโดยแบ่งตามจ�านวนหุ้น	 
	 	 	 	 	 หุ้นละเท่าๆ	กัน
	 	 	 (4)	สิทธิในการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น	:
	 	 	 	 	 4.1)	 ก�าหนดนัดการประชุม
	 	 	 	 	 	 	 	 1)	ผูถ้อืหุน้รวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึง่ในห้าของจ�านวนหุน้ทีจ่�าหน่ายได้ทัง้หมด	หรอืผู้ถอืหุน้ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ไม่น้อยกว่ายีสิ่บห้าคน		ซึง่มหีุน้นบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึง่ในสบิของจ�านวนหุน้ที ่
	 	 	 	 	 	 	 	 	 จ�าหน่ายได้ท้ังหมด	 	 จะเข้าช่ือกันท�าหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู ้
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้	 	 แต่ต้องระบุเหตุผลในการที่ขอให้เรียก 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย	ในกรณีเช่นนี้	 	คณะกรรมการต้องจัด 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายในหนึ่งเดือนนับแต่วันได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น
	 	 	 	 	 	 	 	 2)	ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น	 	 ให้คณะกรรมการจัดท�าเป็นหนังสือนัดประชุม	 ระบุ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 สถานที่	วัน	เวลา	ระเบียบวาระการประชุม	และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อม 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ด้วยรายละเอียดตามสมควร		โดยระบุให้ชัดเจนว่า		เป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ	 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 เพื่ออนุมัติ	หรือเพื่อพิจารณา	แล้วแต่กรณี		รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ในเรือ่งดงักล่าว		จะจดัส่งให้ผูถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบไม่น้อยกว่าเจด็วนัก่อน 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 วันประชุม	 	 ทั้งนี้	 ให้โฆษณาค�าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 สามวัน	และต้องก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่าสามวัน



45

	 	 	 	 	 	 	 	 3)	ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้น	 	 จะมอบ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ฉันทะให้บุคคลอ่ืนท่ีบรรลุนิติภาวะเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนก็ได	้	 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ในหนังสือมอบฉันทะให้ท�าตามแบบที่นายทะเบียนก�าหนดและอย่างน้อยจะต้องมี 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 รายการดังต่อไปนี้
	 	 	 	 	 	 	 	 	 3.1)	จ�านวนหุ้นที่ผู้มอบฉันทะถืออยู่
	 	 	 	 	 	 	 	 	 3.2)	ชื่อผู้รับมอบฉันทะ
	 	 	 	 	 	 	 	 	 3.3)	ครั้งที่ของการประชุมที่มอบฉันทะให้เข้าประชุมและออกเสียงลง	คะแนน
	 	 	 	 	 4.2)	 องค์ประชุมและการด�าเนินการประชุม
	 	 	 	 	 	 	 	 1)	ในการประชุมผู ้ถือหุ ้นต้องมีผู ้ถือหุ ้นและผู ้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น	 (ถ้ามี)	 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 มาประชมุไม่น้อยกว่ายีส่บิห้าคน		หรอืไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�านวนผูถ้อืหุน้ท้ังหมด		 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 และต้องมีหุน้นบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจ�านวนหุ้นท่ีจ�าหน่ายได้ทัง้หมด		 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 จึงจะเป็นองค์ประชุม
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ในกรณทีีป่รากฏว่าการประชมุผูถ้อืหุน้ครัง้ใดเมือ่ล่วงเวลานดัไปแล้วถงึหนึง่ชัว่โมง		 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 จ�านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามที่ก�าหนดไว้	 	 หากว่า 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 การประชุมผู้ถือหุ้นได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ	 	 การประชุมเป็นอันระงับไป		 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ	 	 ให้นัด 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ประชุมใหม่และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ดวันก่อนวัน 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ประชุม		ในการประชุมครั้งหลังนี้ไม่บังคับว่าจะต้องครบองค์ประชุม
	 	 	 	 	 	 	 	 2)	ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุมผู้ถือหุ้น		ในกรณีที่ประธานกรรมการ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้		ถ้ามีรองประธานกรรมการ	ให้ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 รองประธานกรรมการเป็นประธาน		ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ		หรือมีแต่ไม่ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 สามารถปฏบิตัหิน้าที่ได้		ให้ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุเลอืกผูถ้อืหุน้คนหนึง่เป็นประธาน 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ในที่ประชุม
	 	 	 	 	 4.3)	 การออกเสียงลงมติ
	 	 	 	 	 	 	 	 1)	การออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้		ให้ถอืว่าผูถ้อืหุน้ทกุคนมคีะแนนเสยีง 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 เท่ากับจ�านวนหุ้นที่ตนถืออยู่		มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้น		ให้ถือคะแนนเสียงข้างมาก 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ของผู้ถอืหุน้ซ่ึงมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน		ถ้ามคีะแนนเสยีงเท่ากนั		ให้ประธาน 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด
	 	 	 	 	 	 	 	 	 การออกเสียงลงคะแนนในวรรคหนึ่งในส่วนที่ถือว่าหุ้นหนึ่งมีหนึ่งเสียงนั้น		มิให้ใช้ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 กบักรณทีีบ่รษิัทฯได้ออกหุ้นบรุมิสทิธแิละก�าหนดให้มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนน้อย 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 กว่าหุ้นสามัญ
	 	 	 	 	 	 	 	 2)	กรณีผู้ถือหุ้นท่านใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในวาระการประชุมเรื่องใด	 	 ห้ามออก 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 เสียงในเรื่องนั้น		ยกเว้นการออกเสียงเลือกตั้ง		หรือถอดถอนกรรมการ
	 	 	 	 	 4.4)	 หลังการประชุม
	 	 	 	 	 	 	 	 บรษิัทฯ	ด�าเนนิการแจ้งมติของท่ีประชมุต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย		พร้อมกบั 
	 	 	 	 	 	 	 	 ผลสรุปการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ
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        คณะกรรมการได้ส่งเสริมและให้ความส�าคัญในการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น	 	 โดย 
	 	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการได้เข้าร่วมการประชมุ	รวมท้ังคณะกรรมการตรวจสอบ	กรรมการอสิระ	 
	 	 	 	 	 	 	 	 และได้เชิญผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้าร่วมการประชุมด้วย	 เช่น	 ท่ีปรึกษาทางการเงิน		 
	 	 	 	 	 	 	 	 ที่ปรึกษากฎหมาย		และผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	เป็นต้น		เพื่อสามารถให้ข้อมูลต่างๆ	 
	 	 	 	 	 	 	 	 แก่ผู้ถือหุน้	และพจิารณารายงานต่างๆ	อย่างเพยีงพอ		ประธานกรรมการ	หรอืประธาน 
	 	 	 	 	 	 	 	 ในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการสอบถาม	และ 
	 	 	 	 	 	 	 	 แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ		รวมทัง้ได้จดบนัทกึรายงานการประชมุเพือ่ 
	 	 	 	 	 	 	 	 เป็นหลกัฐาน		พร้อมกบัได้เปิดเผยมตทิีป่ระชมุต่อผูถ้อืหุ้น		หน่วยงานราชการทีเ่กีย่วข้อง		 
	 	 	 	 	 	 	 	 นักลงทุน	 	 และประชาชนทั่วไปทราบตามแนวทางการเปิดเผยข้อมูลตามกฎระเบียบ 
	 	 	 	 	 	 	 	 ของทางการด้วย
 
	 10.3		คณะกรรมการชุดย่อย
	 	 (1)	คณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 โปรดดูรายนามคณะกรรมการตรวจสอบพร้อมด้วยรายละเอียดหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจ 
	 	 	 สอบในหมวดโครงสร้างการจัดการ	ข้อ	(4)	หน้าที่	36
	 	 (2)	กรรมการอิสระ
	 	 	 	 กรรมการอิสระมคุีณสมบตัเิป็นไปตามหลกัเกณฑ์เรือ่งคณุสมบตัขิองกรรมการอสิระตามประกาศ 
	 	 	 ของคณะกรรมการตลาดทุน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2562		บริษัทฯ	มีกรรมการผู้มีคุณสมบัติเป็น 
	 	 	 กรรมการอิสระ	รวม	3	ท่าน
	 	 (3)	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 	 	 	 เมือ่วนัที	่16	มถินุายน	2560	คณะกรรมการบรษัิทฯ	ได้แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณา 
	 	 	 ค่าตอบแทน	 	 มีวาระ	3	 ปี	 	 พร้อมกับก�าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ	 	 ซึ่งมีรายละเอียด 
	 	 	 ปรากฏในหมวดโครงสร้างการจัดการ	ข้อที่	(5)	หน้าที่	37
	 	 (4)	คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ	เช่น
	 	 	 (4.1)	คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลสมิติเวช	สุขุมวิท	และโรงพยาบาลสมิติเวช	ศรีนครินทร์:
	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการประกอบด้วย:
	 	 	 	 	 	 	 1)	 กรรมการผู้จัดการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	 ประธาน
	 	 	 	 	 	 	 2)	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	 	 	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 3)	 ผู้อ�านวยการโรงพยาบาลสมิติเวช	สุขุมวิท		 	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 	 และโรงพยาบาลสมิติเวช	ศรีนครินทร์	
	 	 	 	 	 	 	 4)	 ผู้อ�านวยการใหญ่ฝ่ายการแพทย์	 	 	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 5)	 ประธานองค์กรแพทย์โรงพยาบาลสมิติเวช	สุขุมวิท	 กรรมการ	
	 	 	 	 	 	 	 	 และโรงพยาบาลสมิติเวช	ศรีนครินทร์	
	 	 	 	 	 	 	 6)	 ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน	 	 	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 7)	 ผู้อ�านวยการด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์		 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 8)	 ผู้อ�านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล	 	 	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 9)	 ผู้อ�านวยการฝ่ายอาวุโสและผู้อ�านวยการ	 	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 	 ฝ่ายการพยาบาล	โรงพยาบาลสมิติเวช	สุขุมวิท	
	 	 	 	 	 	 	 	 และโรงพยาบาลสมิติเวช	ศรีนครินทร์	
	 	 	 	 	 	 	 10)	ผู้อ�านวยการฝ่ายศูนย์คุณภาพ	 	 	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 11)	ผู้จัดการฝ่ายส�านักกรรมการผู้จัดการ	 	 	 เลขานุการ
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	 	 	 	 	 	 หน้าที่ความรับผิดชอบ:
	 	 	 	 	 	 บริหารและก�ากับดูแลการด�าเนินงานของบริษัทฯ	ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก�าหนด	ทบทวน 
	 	 	 	 	 	 และก�าหนดกลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์	(Vision)	พันธกิจ	(Mission)	 
	 	 	 	 	 	 และคณุค่าการด�าเนนิงาน	(Value)	ของบรษิัทฯ	โดยได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ

	 	 	 (4.2)	คณะกรรมการบริหารคุณภาพและความปลอดภัย	(QPSC)	โรงพยาบาลสมิติเวช	สุขุมวิท:
	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการประกอบด้วย:
	 	 	 	 	 	 	 1)	 ผู้อ�านวยการโรงพยาบาลสมิติเวช	สุขุมวิท	 ประธานคณะกรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 2)	 ตัวแทนฝ่ายบริหารในสายงานที่เกี่ยวข้อง	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 3)	 ประธานองค์กรแพทย์และทันตแพทย์			 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 4)	 เลขาธิการองค์กรแพทย์และทันตแพทย์	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 5)	 ประธานคณะกรรมการ	PCT	หรือผู้แทน	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 6)	 แพทย์หัวหน้าแผนกรังสีวินิจฉัย	 	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 7)	 ผู้อ�านวยการฝ่าย	Information	Technology		 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 	 (Software,	People	ware	&	Operation	
	 	 	 	 	 	 	 	 Support)	
	 	 	 	 	 	 	 8)	 ผู้อ�านวยการฝ่ายศูนย์พัฒนาคุณภาพ	 	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 9)	 ผู้อ�านวยการฝ่ายการพยาบาล	 	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 10)	ผู้จัดการฝ่ายผู้ตรวจการพยาบาล	 	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 11)	ผู้จัดการแผนกอาวุโสแผนกเภสัชกรรม		 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 12)	ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายศูนย์พัฒนาคุณภาพ		 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 13)	ฝ่ายทรัพยากรบุคคล	 	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 14)	ผู้ตรวจการดูแลด้านความเสี่ยง		 	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 	 (Supervisor	RM)	
	 	 	 	 	 	 	 15)	ผู้จัดการแผนก	Lab	และ	CSSD	 	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 16)	ผู้จัดการแผนกรังสีวินิจฉัย	 	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 17)	ผู้จัดการแผนกเวชระเบียน	 	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 18)	ศูนย์พัฒนาคุณภาพ	 	 กรรมการและเลขานุการ

	 	 	 	 	 	 หน้าที่และความรับผิดชอบ:
	 	 	 	 	 	 	 	 1)	ก�าหนดนโยบาย	วางแผนและจัดระบบคุณภาพ	และความปลอดภัย
	 	 	 	 	 	 	 	 2)	ก�ากับติดตามการปฏิบัติตามนโยบาย	และตัวชี้วัดระดับโรงพยาบาล
	 	 	 	 	 	 	 	 3)	ตดิตามการด�าเนนิงานของโรงพยาบาลเรือ่งคุณภาพและความปลอดภัยให้ทนัสมยั	 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 และเป็นไปตามกฎหมาย
	 	 	 	 	 	 	 	 4)	ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย
	 	 	 	 	 	 	 	 5)	ก�าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อย	10	ครั้งต่อปี	 	
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		 	 	 (4.3)	คณะกรรมการบริหารคุณภาพและความปลอดภัย	 (QPSC)	 โรงพยาบาลสมิติเวช	 
	 	 	 	 	 	 ศรีนครินทร์:
	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการประกอบด้วย:
	 	 	 	 	 	 	 1)	 ผู้อ�านวยการโรงพยาบาลสมิติเวช	ศรีนครินทร์		 ประธานคณะกรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 2)	 ผู้อ�านวยการโรงพยาบาลเด็กสมิติเวช			 	 รองประธานกรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 3)	 ประธานองค์กรแพทย์	 	 	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 4)	 ตัวแทนแพทย์	 	 	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 5)	 ประธาน	PCT	ศัลยกรรมกระดูกหรือผู้แทน	 	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 6)	 ประธาน	PCT	กุมารเวชหรือผู้แทน	 	 	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 7)		ประธาน	PCT	ศัลยกรรมหรือผู้แทน	 	 	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 8)	 ประธาน	PCT	สูตินรีเวชหรือผู้แทน	 	 	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 9)	 ประธาน	PCT	อายุรกรรมหรือผู้แทน	 	 	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 10)	ประธานคณะกรรมการ	FMS	หรือผู้แทน	 	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 11)	ประธานคณะกรรมการ	IC	หรือผู้แทน		 	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 12)	ประธานคณะกรรมการ	MOI	หรือผู้แทน	 	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 13)	ประธานคณะกรรมการ	PT&T	หรือผู้แทน	 	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 14)	ผู้อ�านวยการฝ่ายการพยาบาล	 	 	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 15)	ผู้อ�านวยการฝ่ายการพยาบาล		 	 	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 	 โรงพยาบาลเด็กสมิติเวช	
	 	 	 	 	 	 	 16)	ผู้ตรวจการพยาบาลฝ่ายบริหารความเสี่ยง	 	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 17)	ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายศูนย์พัฒนาคุณภาพ		 	 กรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 18)	ผู้ประสานงานความปลอดภัย	 	 	 เลขานุการ

	 	 	 	 	 	 หน้าที่และความรับผิดชอบ:
	 	 	 	 	 	 	 	 1)	ดูแลและจัดการเกี่ยวกับงานคุณภาพเพื่อให้มีการพัฒนาคุณภาพ		ลดความเสี่ยงที่ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 จะมีผลต่อผู้ป่วย		เจ้าหน้าที่และโรงพยาบาล
	 	 	 	 	 	 	 	 2)	ก�าหนดแนวทางให้เกิดการปฏิบัติดังนี้
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 •	การน�าและวางแผนการปรับปรุงคุณภาพและโปรแกรมด้านความปลอดภัย 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ของผู้ป่วย
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 •	ออกแบบแนวทางการดูแลทางด้านคลินิก	 	 การบริหารจัดการนโยบายและ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 แนวทางการปฏิบัติ
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 •	ประเมนิผลแนวทางการปฏบิตักิารข้างต้น		ผ่านการเกบ็รวบรวมและวเิคราะห์ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ข้อมูล
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 •	จดัให้มีการจดัการปรบัปรงุและเปล่ียนแปลงระบบคณุภาพและความปลอดภัย 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เพื่อให้เกิดความยั่งยืน
	 	 	 	 	 	 	 	 3)	ผูเ้ข้าร่วมประชมุทุกท่านเตรยีมข้อมลูและน�าเสนออุบติัการณ์ทีเ่กดิขึน้		และแนวทาง 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ป้องกันการเกิดซ�้าของหน่วยงานที่รับผิดชอบ
	 	 	 	 	 	 	 	 4)	ก�าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ	1	ครั้ง
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	 10.4	 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง
	 	 (1)	การสรรหากรรมการ
	 	 	 	 เมื่อบริษัทฯ	 มีความต้องการสรรหากรรมการหรือผู้บริหารระดับสูง	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 
	 	 	 จะมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน	(Nomination	and	Remuneration	 
	 	 	 Committee)	 ให้ท�าหน้าที่เพ่ือสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการด�ารงต�าแหน่งนั้นๆ		 
	 	 	 โดยค�านึงถึงคุณวุฒิ	ความรู้	ความสามารถ	ประสบการณ์	ความน่าเชื่อถือ		ความหลากหลายใน 
	 	 	 สาขาวิชาชีพขององค์คณะ		ความสามารถในการอุทิศเวลาให้กับบริษัทฯ	และอื่นๆ		และน�าเสนอ 
	 	 	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งแล้วแต่กรณี
	 	 (2)	การพิจารณาเลือกตั้งกรรมการโดยท่ีประชุมผู้ถือหุ้น	 ผู้ถือหุ้นสามารถแบ่งคะแนนเสียงของตนใน 
	 	 	 การเลือกตั้งกรรมการ		ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้
	 	 	 1)	 ผู้ถือหุ้นทุกคนมีเสียงเท่ากับหุ้นต่อหนึ่งเสียง
	 	 	 2)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคน	จะใช้คะแนนเสียงซึ่งมีอยู่ทั้งหมดตามข้อ	1)	เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลาย 
	 	 	 	 	 คนเป็นกรรมการก็ได้		แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
	 	 	 3)	 บคุคลซึง่ได้รบัคะแนนเสยีงสงูสุดตามล�าดบัลงมา		เป็นผูไ้ด้รบัเลอืกเป็นกรรมการเท่ากบัจ�านวน 
	 	 	 	 	 กรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้		ในกรณทีีบ่คุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ในล�าดบั 
	 	 	 	 	 ถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ�านวนกรรมการทีพ่งึจะม	ีให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงช้ีขาด
	 	 	 4)	 ในการประชุมสามัญประจ�าปีทุกครั้ง	 	 ให้กรรมการออกจากต�าแหน่งหนึ่งในสามเป็นอัตรา	 
	 	 	 	 	 ถ้าจ�านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้		ก็ให้ออกโดยจ�านวนที่ใกล้ทีส่ดุกบั 
	 	 	 	 	 ส่วนหนึ่งในสาม
	 	 	 5)	 กรรมการท่ีจะต้องออกจากต�าแหน่งในปีแรก	 และปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯนั้น	 
	 	 	 	 	 ให้จับฉลากกันว่าผู้ใดจะออก	 	 ส่วนปีหลังๆ	 ต่อไป	 ให้กรรมการที่อยู่ในต�าแหน่งนานที่สุดนั้น 
	 	 	 	 	 เป็นผู้ออกจากต�าแหน่ง
	 	 	 6)	 นอกจากกรรมการจะพ้นจากต�าแหน่งตามวาระแล้ว	กรรมการพ้นจากต�าแหน่งเมื่อ
	 	 	 	 	 •		 ตาย
	 	 	 	 	 •		 ลาออก
	 	 	 	 	 •		 ขาดคุณสมบัติ	หรือมีลักษณะต้องห้ามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ากัด
	 	 	 	 	 •		 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้ออก
	 	 	 	 	 •		 ศาลมีค�าสั่งให้ออก
	 	 (3)	การแต่งตั้งกรรมการแทนต�าแหน่งที่ว่างลงก่อนครบวาระ
	 	 	 1)	 ในกรณทีีต่�าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุืน่นอกจากถงึคราวออกตามวาระ		ให้กรรมการ 
	 	 	 	 	 เลือกบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติ	 และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน 
	 	 	 	 	 จ�ากดั		เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป		เว้นแต่วาระกรรมการ 
	 	 	 	 	 จะเหลือน้อยกว่าสองเดือน	 	 ซึ่งบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว	 	 จะอยู่ในต�าแหน่ง 
	 	 	 	 	 กรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน	 	 และมติของคณะกรรมการ 
	 	 	 	 	 ในการเลือกกรรมการแทนต�าแหน่งท่ีว่างลงดังกล่าว	 	 ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย 
	 	 	 	 	 กว่าสามในสี่ของจ�านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่
	 	 	 2)	 ในกรณีที่ต�าแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจ�านวนที่จะเป็นองค์ประชุม		ให้กรรมการ 
	 	 	 	 	 ที่เหลืออยู่กระท�าการในนามของคณะกรรมการได้แต่เฉพาะการจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น		 
	 	 	 	 	 เพื่อเลือกตั้งกรรมการแทนต�าแหน่งที่ว่างทั้งหมดเท่านั้น	 	 การประชุมให้กระท�าภายในหนึ่ง 
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	 	 	 	 	 เดอืนนับแต่วนัที่จ�านวนกรรมการว่างลงเหลือน้อยกวา่จ�านวนที่จะเป็นองค์ประชุม		และบุคคล 
	 	 	 	 	 ซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนน้ันให้อยู่ในต�าแหน่งได้เพียงวาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการซึง่ตนแทน
	 	 (4)	การสรรหากรรมการอิสระ
	 	 	 	 การคัดเลือกกรรมการอสิระของบรษิัทฯ		ค�านงึถงึคณุสมบตัเิป็นไปตามหลกัเกณฑ์เรือ่งคณุสมบตัิ 
	 	 	 	 ของกรรมการอิสระตามประกาศของคณะกรรมการตลาดทุนดังนี้
	 	 	 	 1)	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ�านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท	 บริษัทใหญ่	 
	 	 	 	 	 	 บรษิัทย่อย	บรษิัทร่วม	ผูถ้อืหุน้รายใหญ่	หรอืผูม้อี�านาจควบคมุของบรษิัท	ทัง้นี	้ให้นบัรวมการ 
	 	 	 	 	 	 ถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ	ด้วย
	 	 	 	 2)	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน	ลกูจ้าง	พนกังาน	ทีป่รกึษาที่ได้เงนิเดือน 
	 	 	 	 	 	 ประจ�า	หรอืผู้มอี�านาจควบคมุของบรษัิท	บรษัิทใหญ่	บรษัิทย่อย	บรษัิทร่วม	บรษัิทย่อยล�าดบั 
	 	 	 	 	 	 เดียวกัน	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 หรือของผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท	 เว้นแต่จะได้พ้นจากการ 
	 	 	 	 	 	 มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี	ทั้งนี้	ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่ 
	 	 	 	 	 	 กรรมการอสิระเคยเป็นข้าราชการ	หรอืทีป่รกึษา	ของส่วนราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุ้นรายใหญ่	หรอื	
	 	 	 	 	 	 ผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท
	 	 	 	 3)	 ไม่เป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหิต	หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย	ในลกัษณะ 
	 	 	 	 	 	 ที่เป็นบิดามารดา	คู่สมรส	พี่น้อง	และบุตร	รวมทั้งคู่สมรสของบุตร	ของกรรมการรายอื่น	 
	 	 	 	 	 	 ผูบ้รหิาร	ผูถ้อืหุน้รายใหญ่	ผูมี้อ�านาจควบคุม	หรอืบคุคลท่ีจะได้รบัการเสนอให้เป็นกรรมการ	 
	 	 	 	 	 	 ผู้บริหารหรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย
	 	 	 	 4)	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้น 
	 	 	 	 	 	 รายใหญ่	หรอืผู้มอี�านาจควบคมุของบรษัิท	ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณ 
	 	 	 	 	 	 อย่างอสิระของตน	รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั	หรอืผูม้อี�านาจควบคมุของผูท้ีม่ ี
	 	 	 	 	 	 ความสมัพนัธ์ทางธรุกจิกับบรษัิท	บรษัิทใหญ่	บรษัิทย่อย	บรษัิทร่วม	ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่	หรอืผู ้
	 	 	 	 	 	 มีอ�านาจควบคุมของบรษัิท	เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 
	 	 	 	 	 	 	 ความสัมพันธ์ทางธรุกจิตามวรรคหนึง่	 รวมถงึการท�ารายการทางการค้าทีก่ระท�าเป็นปกติเพ่ือ 
	 	 	 	 	 	 ประกอบกิจการ	 การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์	 รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ	 
	 	 	 	 	 	 หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน	 ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม	 ค�้าประกัน	 การให ้
	 	 	 	 	 	 สนิทรพัย์เป็นหลกัประกนัหนีส้นิ	รวมถงึพฤตกิารณ์อืน่ท�านองเดยีวกนั	ซึง่เป็นผลให้บรษิัทหรือ 
	 	 	 	 	 	 คู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช�าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง	ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิ 
	 	 	 	 	 	 ของบริษัท	หรอืตัง้แต่ยีส่บิล้านบาทขึน้ไป	แล้วแต่จ�านวนใดจะต�า่กว่า	ท้ังนีก้ารค�านวณภาระหนี ้
	 	 	 	 	 	 ดังกล่าว	 ให้เป็นไปตามวิธีการค�านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศ 
	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการก�ากบัตลาดทนุว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท�ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั	โดยอนโุลม	 
	 	 	 	 	 	 แต่ในการพจิารณาภาระหนีด้งักล่าว	ให้นบัรวมภาระหนีท้ีเ่กดิขึน้ในระหว่างหนึง่ปีก่อนวนัทีม่ี 
	 	 	 	 	 	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน
	 	 	 	 5)	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบรษิัท	บรษิัทใหญ่	บรษิัทย่อย	บรษิัทร่วม	ผูถ้อืหุน้รายใหญ่		 
	 	 	 	 	 	 หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท	และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย	ผู้มีอ�านาจควบคุม	หรือหุ้นส่วน 
	 	 	 	 	 	 ของส�านกังานสอบบญัช	ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิัท	บรษิัทใหญ่	บรษิัทย่อย	บรษิัทร่วม	ผูถ้อื 
	 	 	 	 	 	 หุ้นรายใหญ่	 หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่	 เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ 
	 	 	 	 	 	 ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี
	 	 	 	 6)	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ	ซึง่รวมถงึการให้บรกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมาย 
	 	 	 	 	 	 หรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ	ซึง่ได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษัิท	บรษัิทใหญ่	 
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	 	 	 	 	 	 บรษิัทย่อย	บรษิัทร่วม	ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่	หรอืผูม้อี�านาจควบคมุของบรษัิท	และไม่เป็นผูถ้อืหุ้น 
	 	 	 	 	 	 ทีม่นียั	ผูม้อี�านาจควบคมุ	หรอืหุ้นส่วนของผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีน้ันด้วย	เว้นแต่จะได้พ้นจาก 
	 	 	 	 	 	 การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี
	 	 	 	 7)		 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัการแต่งต้ังขึน้เพือ่เป็นตัวแทนของกรรมการของบรษัิท	ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ 
		 	 	 	 	 	 หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่
	 	 	 	 8)	 ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมนัียกบักจิการของบรษัิท	หรอื 
	 	 	 	 	 	 บรษิัทย่อย			หรอืไม่เป็นหุ้นส่วนทีม่นียัในห้างหุ้นส่วน	หรอืเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน	 
	 	 	 	 	 	 ลกูจ้าง	พนกังาน	ทีป่รกึษาท่ีรบัเงินเดือนประจ�า	หรอืถอืหุ้นเกนิร้อยละหน่ึงของจ�านวนหุน้ทีม่ี 
	 	 	 	 	 	 สิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น	ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ 
	 	 	 	 	 	 แข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย
	 	 	 	 9)		 ไม่มลีกัษณะอืน่ใดทีท่�าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด�าเนนิงานของบรษิัท
	 	 (5)	การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบ	 	 จะได้รับการแต่งต้ังโดยท่ีประชุมผู ้ถือหุ้น	 หรือโดยคณะกรรมการ		 
	 	 	 ซึ่งกรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระและต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติม	ดังนี้
	 	 	 	 1)	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ		ให้ตดัสนิใจในการด�าเนนิกจิการของ 
	 	 	 	 	 	 ผู้ขออนญุาต	บรษิัทใหญ่	บรษิัทย่อย	บรษิัทร่วม	บรษิัทย่อยล�าดบัเดยีวกนั		ผูถ้อืหุน้รายใหญ่	 
	 	 	 	 	 	 หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของผู้ขออนุญาต	และ
	 	 	 	 2)	 ไม่เป็นกรรมการของบรษัิทใหญ่		บรษัิทย่อย		หรอืบรษัิทย่อยล�าดบัเดยีวกนัเฉพาะท่ีเป็นบริษัท 
	 	 	 	 	 	 จดทะเบียน
	 	 	 	 3)	 มีคุณสมบัติที่จะปฏิบัติหน้าที่กรรมการตรวจสอบตามที่ตลาดหลักทรัพย์ก�าหนด
	 	 (6)	การสรรหาผู้บริหารระดับสูง
	 	 	 	 เมื่อบริษัทฯ	มีความต้องการสรรหาผู้บริหารระดับสูง		คณะกรรมการบริษัทฯ	จะมอบหมายให้ 
	 	 	 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน	(Nomination	and	Remuneration	Committee)	 
	 	 	 เพื่อสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการด�ารงต�าแหน่งน้ันๆ	 และน�าเสนอท่ีประชุม 
	 	 	 คณะกรรมการพิจารณา
 
	 10.5	 การก�ากับดูแลการด�าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	 	 	 	 บรษิัทฯ	ดแูลก�ากบักจิการของบรษิัทย่อยและบรษิัทร่วมในแนวทางและทศิทางเดยีวกนั		รวมทัง้ 
	 	 การก�าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน	และการควบคุมภายใน		ตลอดจนการปฏิบัติตามข้อบังคับและ 
	 	 กฏระเบียบของหน่วยงานราชการต่างๆ	โดยมีแนวทางสรุปได้ดังนี้
	 	 	 	 1)	 คณะกรรมการบรษิัทฯ	เป็นผูอ้นมุตักิารลงทุนในบรษิัทย่อยและบรษิัทร่วม		และบคุคลซึง่เป็น 
	 	 	 	 	 	 ผู้แทนไปเป็นกรรมการในบริษัทนั้นๆ	ตามสัดส่วนการถือหุ้น
	 	 	 	 2)	 จดัให้มกีารควบคมุภายในและการปฏิบติังานในมาตรฐานเดียวกนั	เช่น	นโยบายด้านการเงนิ 
	 	 	 	 	 	 และการบัญชี		หลักเกณฑ์การเข้าท�ารายการที่เกี่ยวโยงกัน	เป็นต้น
	 	 	 	 3)	 การก�าหนดนโยบายด้านอืน่ๆ	เช่น	การรกัษาพยาบาลและการดแูลผูป่้วย	นโยบายด้านบคุลากร 
		 	 	 	 	 	 จัดให้มีการดูแลพนักงานอย่างเป็นธรรมในมาตรฐานเดียวกัน	 จัดให้มีระเบียบข้อบังคับ 
	 	 	 	 	 	 ในการปฏิบัติงานและจรรยาบรรณในการด�าเนินธุรกิจและ	Code	of	Conduct	เป็นต้น
	 	 	 	 4)	 การรักษาสิทธิในฐานะผู้ถือหุ้น		ซึ่งบริษัทฯ	มีสิทธิเช่นเดียวกับผู้ถือหุ้นรายอื่นๆ	
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	 10.6	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
	 	 	 	 	 คณะกรรมการบรษิัทฯ	ได้ก�าหนดนโยบายเรือ่งการดแูลการใช้ข้อมลูภายใน		เพ่ือก�าหนดให้มกีาร 
	 	 ด�าเนินการต่างๆ	เพือ่เปิดเผยและป้องกนัการท�ารายการทีอ่าจก่อให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์		 
	 	 รวมถึงการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ		โดยได้วางแนวปฏิบัติไว้ดังต่อไปนี้
	 	 	 	 	 1)	 จดัท�าจรรยาบรรณของพนกังานทีค่รอบคลมุเรือ่งความขดัแย้งทางผลประโยชน์		การเปิดเผย 
	 	 	 	 	 	 	 ข้อมลูและข่าวสาร		การห้ามใช้ข้อมลูภายในหรอืการใช้ประโยชน์หรอืเปิดเผยข้อมลูภายในเพ่ือ 
	 	 	 	 	 	 	 ประโยชน์ส่วนตนหรอืผูอ้ืน่		รวมถงึนโยบายการปฏบิติัต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีว่าด้วยสทิธขิองผูถ้อืหุน้		 
	 	 	 	 	 	 	 การเกบ็รกัษาความลบัของผูรั้บบรกิาร		โดยมกีารสือ่สารเผยแพร่หลกัเกณฑ์ดงักล่าวแก่บคุคล 
	 	 	 	 	 	 	 ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วไป
	 	 	 	 	 2)	 ก�าหนดระยะเวลาห้ามซือ้ขายหลกัทรพัย์และห้ามให้ข่าวเกีย่วกับผลประกอบการของบริษัทฯ	 
	 	 	 	 	 	 	 หรอืข่าวอืน่ใดทีอ่าจมผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์ของบรษิัทฯ	และยงัไม่ได้มกีารเปิดเผยต่อ 
	 	 	 	 	 	 	 สาธารณชน	(Quiet	Period)	ของกรรมการและผูบ้รหิาร	เป็นเวลา	14	วนั	ก่อนวนัประกาศ 
	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินรายไตรมาส		และงบการเงนิประจ�าปี		โดยก�าหนดไว้ในนโยบายการเปิดเผยข้อมลู 
	 	 	 	 	 	 	 และสารสนเทศของบริษัทฯ	และนโยบายเรื่องการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน
     3)	 ท�าการเปิดเผยการถือครองหลกัทรพัย์ของกรรมการและผูบ้รหิาร	(ตามที่ได้นยิามไว้ในพระราช
	 	 	 	 	 	 	 บญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์	และ/หรอืประกาศของคณะกรรมการก�ากบัตลาดทนุ)		 
	 	 	 	 	 	 	 โดยกรรมการและผู้บรหิารมหีน้าทีจ่ดัท�าและรายงานการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบรษิัทฯ	ภายใน	 
	 	 	 	 	 	 	 1	เดือน		นับจากวันรับต�าแหน่งครั้งแรก		และจัดท�าภายใน	3	วันท�าการหลังจากที่มีการ 
	 	 	 	 	 	 	 เปลีย่นแปลงไปยังส�านักงานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์		พร้อมทัง้แจ้ง 
	 	 	 	 	 	 	 การถอืครองหรอืการเปลีย่นแปลงดงักล่าวต่อเลขานุการบรษิัท		เพือ่ให้เลขานกุารบริษัทท�า 
	 	 	 	 	 	 	 หน้าทีร่วบรวมรายงานการเปล่ียนแปลงการถอืหลกัทรพัย์ของบรษัิทดงักล่าว		เพือ่บรรจุเป็น 
	 	 	 	 	 	 	 วาระเพื่อทราบในการประชุมกรรมการบริษัทครั้งต่อไป
	 	 	 	 	 4)	 การรายงานการมีส่วนได้เสยี		บรษิัทฯ	ก�าหนดให้กรรมการและผูบ้รหิาร		จดัท�ารายงานการม ี
	 	 	 	 	 	 	 ส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องส่งให้เลขานุการบริษัท	 	 และให้มีการ 
	 	 	 	 	 	 	 จดัท�ารายงานดงักล่าวเมือ่มกีารเปลีย่นแปลงข้อมลู		ซึง่เลขานกุารบรษิัทมหีน้าทีจ่ดัเกบ็ข้อมลู 
	 	 	 	 	 	 	 และรายงานความเปลีย่นแปลงท่ีเกดิขึน้แจ้งไปยงัประธานกรรมการ		และแจ้งต่อท่ีประชมุ 
	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ	 	 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ 
	 	 	 	 	 	 	 ตลาดหลกัทรพัย์	พ.ศ.	2535		ซึง่ข้อมลูดงักล่าว		บรษิัทฯ	จะน�าไปใช้ในการควบคมุดแูลการ 
	 	 	 	 	 	 	 ท�าธรุกรรมระหว่างบรษิัทกบักรรมการ	หรอืผูบ้รหิาร	และ/หรอื	ผูเ้กีย่วข้องของบคุคลดงักล่าว 
	 	 	 	 	 	 	 เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของกฎหมาย
	 	 	 	 	 5)	 ก�าหนดมาตรการเมื่อพบว่า	มีการใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตน
     6)	 บริษัทฯ	ได้ก�าหนดมาตรการด�าเนินและบทลงโทษเมือ่พบว่ามกีารใช้ข้อมลูภายในเพือ่ประโยชน์
	 	 	 	 	 	 	 ส่วนตน		ซ่ึงเป็นไปตามระเบยีบข้อบงัคับการท�างาน		และนโยบายเรือ่งการดแูลการใช้ข้อมลู 
	 	 	 	 	 	 	 ภายในที่ได้เผยแพร่ให้พนักงานทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
 
	 10.7	 นโยบายและการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย
	 	 (1)	บริษัทฯ	ได้ให้ความส�าคัญต่อสิทธิผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม	โดยมีนโยบายและแนวปฏิบัติ	ดังนี้	
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	 	 (2)	การดูแลความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 	 	 	 	 คณะกรรมการได้ดูแลรายงานทีม่คีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์และรายการทีเ่กีย่วโยงกนั		และ 
	 	 	 ได้พิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกครั้ง	 นอกเหนือจากการมอบหมายให้คณะกรรมการ 
	 	 	 ตรวจสอบให้ความเห็นในรายการดังกล่าว	 ได้จัดให้มีท่ีปรึกษาหรือบุคคลภายนอกพิจารณาให ้
	 	 	 ความเหน็เพือ่ประกอบการพจิารณาด้วย		เช่น	ทีป่รกึษาทางการเงนิ		หรอืผูป้ระเมนิราคาสินทรพัย์ 
	 	 	 อสิระแล้วแต่กรณ	ี	เป็นต้น		และได้ปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลักทรพัย์และส�านกังานคณะ 
	 	 	 กรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	ในขั้นตอนการด�าเนินการที่เกี่ยวข้อง		โดยค�านึง 
	 	 	 ถงึราคาและเงือ่นไขทีย่ตุธิรรม		เสมอืนท�ารายการกบับคุคลภายนอก	รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูการท�า 
	 	 	 รายการดังกล่าวอย่างเพียงพอ
  
	 10.8	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 	 (1)		 คณะกรรมการมนีโยบายในการเปิดเผยข้อมลูทีส่�าคญัท่ีเกีย่วข้องกับบรษิัทฯ	และข้อมลูทางการเงนิ 
			 	 	 	 รวมถึงข้อมูลด้านอื่นๆ	 ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง	 	 และกระทบต่อผู้ถือหุ้น	 	 และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม		 
	 	 	 	 โดยต้องเป็นข้อมลูทีถ่กูต้องครบถ้วน	ทนักาล	และเป็นประโยชน์อย่างเท่าเทยีมกนั		ผ่านสือ่ช่องทาง 
	 	 	 	 ต่างๆ	 ตามความเหมาะสม	 เช่น	 การจัดท�าแบบแสดงรายงานประจ�าปี	(56-1)	 	 และรายงาน 
	 	 	 	 ประจ�าปี	(56-2)	เป็นต้น
	 	 (2	)	ความสมัพนัธ์กบัผูล้งทนุ	คณะกรรมการให้ความส�าคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูเกีย่วกับบรษัิทฯ	เพือ่ 
	 	 	 	 ให้นกัลงทนุได้รบัทราบ		โดยผ่านช่องทางและสือ่การเผยแพร่ของตลาดหลกัทรพัย์		และ	Website	 
	 	 	 	 ของบรษิัทฯ	เอง		ฝ่ายจดัการของบรษิัทฯ	ได้ยดึถอืและปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวมาโดยตลอด		 
	 	 	 	 ในส่วนงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์นั้น	บริษัทฯ	ยังไม่ได้จัดตั้งหน่วยงานขึ้นเฉพาะ		แต่ได้มอบหมาย 
	 	 	 	 ให้กรรมการผู้จัดการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	ท�าหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับผู้ลงทุน		ผู้ถือหุ้น	 
	 	 	 	 นกัวเิคราะห์		และภาครฐัทีเ่กีย่วข้อง	เนือ่งจากกจิกรรมในเรือ่งดงักล่าวยงัไม่มากนกั		อกีทัง้การ 

	 ผูม้าใช้บริการ	:	 บริษัทฯ	 ได้ปฏิบัติตามสิทธิของผู้ป่วย	 ซึ่งก�าหนดโดยคณะกรรมการ 

  ควบคุมการประกอบโรคศิลปะอย่างเคร่งครดั	โดยเอาใจใส่	และพฒันาการ 

	 	 บริการท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล	 โดยค�านึงถึงลูกค้าเป็น 

	 	 ศูนย์กลาง	 	 มีหน่วยงานท่ีท�าหน้าท่ีรับข้อร้องเรียนและข้อแนะน�าของ 

	 	 ลูกค้า	เพื่อรีบด�าเนินการแก้ไขและปรับปรุงให้เร็วที่สุด

	 พนักงาน	:	 บริษัทฯ	 ได้ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมกันด้วยความเป็นธรรม		 

	 	 และให้ผลตอบแทนและสวัสดิการอย่างเหมาะสม

	 คู่ค้า	:	 บริษัทฯ	ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลงและสัญญา	

	 คู่แข่ง	:	 บริษัทฯ	 ได้ประพฤติตามกรอบกติกาการด�าเนินธุรกิจและการแข่งขัน 

	 	 ที่ดี		รักษาบรรทัดฐานที่ดี	หลีกเลี่ยงวิธีการท�าลายคู่แข่ง

	 ชุมชน	:	 บริษัทฯ	 มีความรับผิดชอบต่อการรักษาสภาพแวดล้อมของชุมชน 

	 	 และสังคม	 	 โดยก�าหนดมาตรฐานเกี่ยวกับการรักษาและบ�าบัด 

	 	 สิ่งแวดล้อมและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ	 อันเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 

	 	 และสังคมโดยรวมในทุกโอกาสที่เหมาะสม
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	 	 	 	 ประสานงานกับนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทใหญ่หรือบริษัทกรุงเทพดุสิตเวชการ	 จ�ากัด	 
	 	 	 	 (มหาชน)	 ให้ข้อมูลทั้งนี้ผู ้ลงทุนหรือผู้สนใจในภาพรวมของเครือข่ายอีกด้วย	 ทั้งนี้ผู ้ลงทุน 
	 	 	 	 สามารถติดต่อขอทราบข้อมูลบริษัทฯ	 ได้ท่ีโทรศัพท์	 02-022-2677	 หรือท่ี	Website:	 
	 	 	 	 www.samitivejhospitals.com		หรือ	ที่	E-mail	address:		info@samitivej.co.th
 
	 10.9	 นโยบายด้านพนักงาน	
	 	 	 	 บริษัทฯ	 ได้ตระหนักถึงความส�าคัญและคุณค่าของพนักงาน	 	 โดยได้ก�าหนดไว้ให้เป็นส่วนหนึ่ง 
	 	 ของวสิยัทศัน์ขององค์กรทีจ่ะดแูลพนักงานให้ยอมรบัและเกดิความพงึพอใจสงูในองค์กร		จงึได้ก�าหนด 
	 	 นโยบายการบริหารงานด้านพนักงานแบบองค์รวมในกระบวนงานต่างๆ	ตั้งแต่
	 	 	 •		 การสรรหา	จัดรับพนักงานและการปฐมนิเทศ
	 	 	 •		 การฝึกอบรมเสริมทักษะองค์ความรู้ด้านต่างๆ	 อย่างต่อเนื่องให้พนักงานเท่าทันกับปัจจุบัน 
	 	 	 	 	 และเทคโนโลยี	โดยเฉพาะอย่างยิ่งเทคนิคการรักษาพยาบาลในแต่ละโรค	ด้วยมาตรฐานสูง
	 	 	 •		 การจดัสวสัดกิารให้พนกังาน	ครอบคลมุด้านต่างๆ		เช่น	การรกัษาพยาบาลยามป่วยไข้		การฉดีวคัซนี 
	 	 	 	 	 ป้องกนัโรค		การออกก�าลงักายส่งเสรมิให้พนกังานรวมถงึครอบครวัพนกังานให้มสีขุภาพทีด่ด้ีวย	เป็นต้น
	 	 	 •		 การให้เกียรติและปฏิบัติต่อพนักงานในองค์กรอย่างเท่าเทียมกัน
	 	 	 •		 การสร้างคุณภาพชวีติและความม่ันคงให้พนักงาน		โดยส่งเสรมิให้พนักงานออมทรพัย์		เช่น		กองทนุ 
	 	 	 	 	 ส�ารองเลี้ยงชีพ	และสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน	เป็นต้น
	 	 	 •		 จัดผลตอบแทนพนักงานอย่างยุติธรรมและเท่าเทียมกันโดยให้มีระบบการประเมินผลงาน 
	 	 	 	 	 ของพนกังานอย่างยตุธิรรมและจ่ายเงนิโบนัสให้พนักงานเมือ่บรษัิทฯ	มผีลก�าไร	หรอืมอบรางวลั 
	 	 	 	 	 พิเศษในกรณีต่างๆ	
	 	 	 •		 การสร้างระบบการบริหารและการปฏิบัติงานที่ดีในกระบวนงานทุกขั้นตอน		โดยจัดให้มีคู่มือ 
	 	 	 	 	 การปฏิบัติงาน	(Operation	Manual)	และเผยแพร่อย่างทั่วถึงรวมถึงการเผยแพร่ผ่านระบบ	 
	 	 	 	 	 Intranet	ภายในองค์กรด้วย		รวมถึงให้มั่นใจว่าพนักงานได้รับรู้ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 
	 	 	 	 	 กรณีต่างๆ	ในการปฏิบัติงาน
	 	 	 •		 การสร้างความสมัพันธ์ทีดี่ระหว่างพนกังาน	ผูบ้รหิาร	และองค์กร		โดยบรษัิทฯ	จดัให้มรีะบบการ 
	 	 	 	 	 สือ่สารในองค์กรทกุระดบัอย่างทัว่ถงึ		และการจดักจิกรรมสร้างความสมัพันธ์		ความสามคัคีใน 
	 	 	 	 	 องค์กรทุกภาคส่วนรวมถึงแพทย์อีกด้วย		เช่น		กิจกรรม	“CEO	Meets	Staff”		“CEO	Meets	 
	 	 	 	 	 Doctor”		พธิีท�าบุญในโอกาสตา่งๆ	เช่น	วันขึ้นปีใหม	่เป็นตน้		การจัดกจิกรรมดา้นวัฒนธรรม	 
	 	 	 	 	 เช่น	พิธรีดน�า้ด�าหวัเน่ืองในวนัสงกรานต์	เป็นต้น	การแข่งขนักฬีา		การแข่งขนัร้องเพลง		กจิกรรม 
	 	 	 	 	 ทางศาสนา	 รวมถงึการให้พนกังานมส่ีวนร่วมในการท�ากจิกรรมเพือ่สงัคม	 เช่น	 การบรจิาคโลหิต	 
	 	 	 	 	 เป็นต้น
	 	 	 •		 จดัให้มกีารส�ารวจความพงึพอใจพนกังาน		บรษิัทฯ	จดัให้มกีารส�ารวจความพงึพอใจของพนกังาน 
	 	 	 	 	 เป็นประจ�าทุกปี	 	 เพื่อได้รับทราบและน�าความเห็นของพนักงานไปพัฒนาปรับปรุงต่อเนื่อง		 
	 	 	 	 	 รวมทัง้จัดให้มช่ีองทางสือ่สารอ่ืนให้พนกังานสามารถเข้าถึงกบัผูบ้รหิารและองค์กรได้อย่างสะดวก
	 	 	 •		 การดแูลสภาพแวดล้อมในการปฏบิติังาน		โดยบรษัิทฯ	จัดสถานท่ีเพือ่ให้พนกังานมีความปลอดภยั 
	 	 	 	 	 จากกรณีต่างๆ	รวมถึงเป็นไปตามมาตรฐานด้านสุขอนามัยที่ดี
	 	 	 •		 การสร้างให้พนักงานมีจิตส�านึกที่ดี	เพื่อเป็นคนดีขององค์กรและสังคม	ตลอดจนประเทศชาติ	 
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     โดยบริษัทฯ	ก�าหนดแนวทางการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานให้พนักงานถือปฏิบัติโดยปลูกฝังให้ 
	 	 	 	 	 เป็นวัฒนธรรมขององค์กรแห่งคุณธรรม	ซึ่งมีรากฐานมาจากบุคลากรที่ดีนั่นเอง
	 	 	 	 บริษัทฯ	 ได้ก�าหนดจรรยาบรรณ	 ข้อพึงปฏิบัติให้พนักงานยึดถือเป็นหลักเกณฑ์และกรอบใน 
	 	 การปฏบิตังิาน		โดยยดึหลักคุณธรรม	จรยิธรรม	และความสจุรติเป็นส�าคัญ		เพือ่เป็นหลกัธรรมภิบาล 
	 	 ในการด�าเนนิกจิการทีด่คีรอบคลมุหวัข้อต่างๆ		ดงันัน้	เพือ่ปลกูฝังและเน้นย�า้หลกัการดงักล่าว		บริษัทฯ	 
	 	 ได้จัดให้มีการเผยแพร่จรรยาบรรณพนักงาน	(Code	of	Conduct)	 ในการปฐมนิเทศพนักงานใหม ่
	 	 และช่องทางการสื่อสารภายในองค์กรทุกครั้งท่ีมีการปรับปรุงเพิ่มเติมหลักการใดๆ	 	 รวมถึงการ 
	 	 เผยแพร่	Code	of	Conduct	ในระบบ	Intranet	อีกด้วย		โดยครอบคลุมหัวข้อต่างๆ	ดังนี้
	 	 	 1)	 นิยามและข้อแนะน�าพนักงาน
	 	 	 2)	 ข้อพึงปฏิบัติ
	 	 	 3)	 การรายงานการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
	 	 	 4)	 การกระท�าที่เข้าข่ายผิดจรรยาบรรณ
	 	 	 5)	 กระบวนการด�าเนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน
	 	 	 6)	 การคุ้มครองและบรรเทาความเสียหายให้กับผู้รายงานหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงาน
	 	 	 เป็นต้น
	 	 	 ด้วยความมุ่งมั่นในเจตนารมณ์ดังกล่าวข้างต้น		ในปี	2562		บริษัทฯ	ได้รับรางวัล	HR	Asia	Best 
	 	 Companies	to	Work	for	in	Asia	(Thailand	Edition)	จัดโดย	Business	Media	International	 
	 	 ประเทศมาเลเซีย		น�ามาซ่ึงความภาคภมูใิจแก่องค์กรและเป็นก�าลงัใจในการพฒันางานให้ดยีิง่ข้ึนต่อไป

	 10.10	นโยบายด้านชุมชนและสิ่งแวดล้อม
	 	 	 	 บรษิัทฯ	มุง่เน้นทีจ่ะปฏบิตัต่ิอชมุชนและรกัษาสิง่แวดล้อมด้วยมาตรฐานสงู		โดยค�านงึถงึมลภาวะ 
	 	 ในการประกอบกิจการ		และความปลอดภัยในสุขภาพของชุมชนซึ่งรวมถึง	ชุมชนในองค์กร		ชุมชน 
	 	 ใกล้เคยีงองค์กร		และชมุชนห่างไกล		ตลอดจนการได้มีส่วนช่วยเหลอืชมุชน	และสงัคม		ด้วยความรบัผิดชอบ 
	 	 อันเป็นส่วนหนึ่งในการด�าเนินธุรกิจ	 	 ที่ได้ก�าหนดไว้พันธกิจขององค์กร	 	 ซึ่งบริษัทฯ	 ได้น�าศักยภาพ 
	 	 ขององค์กรมาพฒันาและด�าเนนิกจิกรรมต่างๆ	เพือ่สร้างประโยชน์แก่สังคมอย่างเป็นรปูธรรมและย่ังยืน 
					 	 โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคม

	 10.11	นโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
	 	 	 	 คณะกรรมการบรษิทัฯ	ได้ก�าหนดนโยบายการป้องกนัและต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน		โดยได้ประกาศและ 
	 	 ส่ือสารให้บคุลากรภายในบริษัท		บรษัิทย่อย		และบรษัิทร่วมได้รบัทราบและถอืปฏบิติั		เพือ่ให้มัน่ใจว่า 
	 	 การด�าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างโปร่งใส		และมีคุณธรรม		โดยก�าหนดแนวทางปฏิบัติ	ดังนี้
	 	 	 	 1)	 จดัให้มกีารประเมนิความเสีย่งท่ีอาจเกดิขึน้ในการด�าเนินงาน		และมีการจัดล�าดับความเสีย่ง 
	 	 	 	 	 	 ที่เกิดขึ้น		เพื่อวางแผนการตรวจสอบภายในและบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น
	 	 	 	 2)	 ก�าหนดแนวปฏิบัติเพื่อควบคุม	 และป้องกันความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น	 	 โดยก�าหนดหลักการ 
	 	 	 	 	 	 และระเบียบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง		การเบิกจ่าย		การอนุมัติวงเงิน		การบริจาคเงินเพื่อการ 
	 	 	 	 	 	 กุศลสาธารณะ	 	 การเลี้ยงรับรองหรือให้ของขวัญ	 	 รวมทั้งให้มีระบบการควบคุมภายใน 
	 	 	 	 	 	 ครอบคลุมทั้งด้านการเงิน		การบัญชี		การเก็บบันทึกข้อมูล		รวมถึงกระบวนการอื่นภายใน 
	 	 	 	 	 	 ที่เกี่ยวข้องกับด้านบัญชีการเงิน	 	 เพื่อให้มั่นใจว่าธุรกรรมทางการเงินดังกล่าวเป็นไปเพื่อ 
	 	 	 	 	 	 วัตถุประสงค์ที่ได้รับอนุมัติและเพื่อการด�าเนินธุรกิจที่โปร่งใส	เป็นต้น
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	 	 	 	 3)	 สื่อสารนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน	 ไปยังหน่วยงานต่างๆ	 ภายใน 
	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ	บริษัทย่อย	และบริษัทร่วม		ผ่านทางช่องทางต่างๆ	ได้แก่		การอบรมพนักงานและ 
	 	 	 	 	 	 ระบบอินทราเน็ต	เป็นต้น		เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องทราบและน�ามาตรการดังกล่าวไปถือปฏิบัติ
	 	 	 	 4)	 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ	ท�าหน้าทีต่รวจสอบและสอบทานให้บรษิัทฯ	มกีารก�ากบั 
	 	 	 	 	 	 ดูแลกิจการที่ดีอย่างเพียงพอ		สอดคล้องกับนโยบายที่ได้วางไว้
	 	 	 	 5)	 บริษัทฯ	 ได้ก�าหนดให้มีช่องทางการรายงานหรือช่องทางในการแจ้งเบาะแส	 	 หากมีการ 
	 	 	 	 	 	 พบเห็นการฝ่าฝืนหรือพบเห็นการกระท�าที่ผิดกฎหมาย		ผิดจรรยาบรรณ		หรือมีพฤติกรรม 
	 	 	 	 	 	 ที่ส่อไปทางการทุจริตคอร์รัปชัน	 	และจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและบรรเทาความเสียหาย 
	 	 	 	 	 	 ให้กับผู้รายงาน	 	 หรือผู ้ร้องเรียน	 	 หรือผู ้ที่ ให้ความร่วมมือในการรายงานดังกล่าว	 
	 	 	 	 	 	 (Whistleblower	Policy)
	 	 	 	 6)	 ประเภทของเรื่องการแจ้งเบาะแสกรณีพบเหตุการณ์กระท�าผิด
	 	 	 	 	 	 	 •	 เรื่องการกระท�าผิดกฎหมาย	ทุจริต	ระเบียบบริษัทและจรรยาบรรณของพนักงาน
	 	 	 	 	 	 	 •	 เรื่องกระท�าผิดจรรยาบรรณของกรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 •	 เรื่องกระท�าผิดจรรยาบรรณทางการแพทย์
	 	 	 	 	 	 	 •	 เรื่องความผิดปกติของรายงานการทางเงิน
	 	 	 	 	 	 	 •	 เรื่องที่มีผลกระทบต่อชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของบริษัท

	 10.12	นโยบายการปฏิบัติเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน
	 	 	 	 บริษัทฯ	 ตระหนักถึงความส�าคัญของสิทธิมนุษชน	 	 จึงก�าหนดนโยบายเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน		 
	 	 โดยให้พนกังานทกุคนมสีทิธ	ิเสรภีาพ	และความเสมอภาค		ตลอดจนมโีอกาสก้าวหน้าในอาชพีการงาน 
	 	 ตามขีดความสามารถ	 	 และศักยภาพของแต่ละบุคคล	 	 โดยสิทธิ	 เสรีภาพ	 และความเสมอภาค 
	 	 ดังกล่าวนั้น		ต้องเป็นไปภายใต้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย		ว่าด้วยเรื่องสิทธิ 
	 	 และเสรภีาพของประชาชน		โดยไม่เลอืกว่าผูน้ัน้จะมถีิน่ก�าเนดิ	เชือ้ชาต	ิภาษา	ศาสนา	อาย	ุเพศ	ฐานะ 
	 	 ทางเศรษฐกิจสังคม		หรือความคิดเห็นทางการเมืองที่แตกต่างแต่อย่างใด
	 	 	 	 ดังนั้น	 เพื่อให้กรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงานเข้าร่วมในการเคารพสิทธิมนุษยชนและสิทธิใน 
	 	 ที่ท�างานและระบบทั่วทั้งองค์กร		บริษัทฯ	ได้จัดท�า	“นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน”		 
	 	 และประกาศใช้เพื่อให้รับทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน

	 10.13	นโยบายการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา
	 	 	 	 บริษัทฯ	 ก�าหนดนโยบายที่จะปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาและ 
	 	 ลิขสิทธิ์	(Intellectual		Property	Rights	and	Copy	Rights)	โดยดูแลมิให้มีการล่วงละเมิดทรัพย์สิน 
	 	 ทางปัญญา	 	 กระท�าการ	 หรือแสวงหาประโยชน์จากงานอันมีลิขสิทธิ์	 	 เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจาก 
	 	 เจ้าของลิขสิทธิ์อย่างถูกต้องตามกฎหมาย		บริษัทฯ	จึงได้จัดท�าและประกาศใช้	“นโยบายการไม่ล่วง 
	 	 ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธ์ิ”	 	 เพื่อให้กรรมการ	 ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทและ 
	 	 บริษัทย่อย	ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน
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	 ปี	 	 ค่าธรรมเนียมการตรวจสอบ		 รวม

	 	 บริษัท	 	 บริษัทในเครือ	

	 2560	 1,450,000	 			 876,500	 2,326,500

	 2561	 1,450,000	 			 888,000	 2,338,000

	 2562	 1,582,000	 			 872,000	 2,554,000

	 	 	 	 	 หน่วย	:	บาท

	 10.14	นโยบายการบริหารจัดการความปลอดภัยด้านสารสนเทศ
	 	 	 	 บริษัทฯ	 ก�าหนดนโยบายการบริหารจัดการความปลอดภัยด้านสารสนเทศ	 	 เพื่อให้การใช้งาน 
	 	 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของบริษัทฯ		และบริษัทในเครือ	เป็นไป 
	 	 อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงสุด	 	 รวมทั้งเพื่อป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้งานใน 
	 	 ลักษณะที่มีความเสี่ยงที่ท�าให้เกิดความเสียหายจากการใช้งาน	

	 10.15	ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
	 	 	 	 	 ค่าธรรมเนียมตรวจสอบทีบ่รษิัทจ่ายให้แก่บรษิัท	ส�านกังาน	อวีาย	จ�ากดั	ซึง่เป็นผูส้อบบญัชขีอง 
	 	 บริษัทในรอบ	3	ปี	ที่ผ่านมา	สามารถสรุปได้ดังนี้

	 10.16	การปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีส�าหรับบริษัทจดทะเบียน
	 	 	 	 คณะกรรมการและผู้บริหารได้พิจารณาแนวทางหลักการปฏิบัติในการก�ากับดูแลกิจการของ 
	 	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย		และน�ามาประยุกต์ให้สอดคล้องกับลักษณะการด�าเนินธุรกิจและ 
	 	 วฒันธรรมขององค์กร	เพือ่ให้องค์กรมีความยดืหยุน่สามารถปรบัตัวเข้ากบัการเปลีย่นแปลงของสภาพ 
	 	 ธุรกิจในประเทศและต่างประเทศท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว	 เช่น	 การเปลี่ยนเข้าสู่ยุคดิจิทัล	 
	 	 เป็นต้น		เพื่อให้องค์กรมีความมั่นคงและมีคุณค่าอย่างยั่งยืน
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	 	 บริษัทฯ	ได้ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมหรือ	Corporate	Social	Responsibility	(CSR)		โดย 
	 ได้ก�าหนดไว้เป็นส่วนหนึง่ในวสิยัทัศน์ของบรษัิทฯ		อีกท้ังได้น�ามาเป็นส่วนหนึง่ของแผนการพัฒนาความย่ังยนื 
	 ขององค์กร	(Sustainability	Strategy)	ประกอบด้วยหลักการดังต่อไปนี้	
 
 11.1	 การน�าองค์กรและการก�ากับดูแลกิจการที่ดี:
	 	 	 บรษิัทฯ	มุง่มัน่ทีจ่ะด�าเนนิธรุกจิสถานพยาบาลในระดับแนวหน้าของประเทศ		ท่ีให้การดูแลสขุภาพ 
	 	 อย่างครบวงจรด้วยเทคโนโลยทีีท่นัสมยั		มรีะบบการก�ากบัดแูลกจิการทีด่	ี(Good	Governance	System) 
		 	 โดยบริษัทฯ	เชื่อมั่นว่า	การด�าเนินกิจการตามหลักความถูกต้อง	ไม่เอาเปรียบผู้รับบริการ	พันธมิตร 
	 	 ทางธุรกิจ	รวมถึงการปลูกฝังความเป็นธรรมให้กับพนักงานภายในบริษัทฯ	ซึ่งเป็นกลไกส�าคัญในการ 
	 	 ด�าเนนิธุรกจิ	ตลอดจนการสร้างความเชือ่มัน่แก่ผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทกุฝ่าย	โดยมแีนวทางดังนี้

11.	 ความรับผิดชอบต่อสังคม

	 ผูม้าใช้บริการ	:	 บริษัทฯ	 ได้ปฏิบัติตามสิทธิของผู้ป่วย	 ซึ่งก�าหนดโดยคณะกรรมการ 

	 	 ควบคุมการประกอบโรคศิลปะ	 	 อย่างเคร่งครัด	 โดยเอาใจใส่	 และ 

	 	 พฒันาการบรกิารท่ีมคุีณภาพตามมาตรฐานสากล	โดยค�านงึถงึลกูค้าเป็น 

	 	 ศูนย์กลาง	 	 มีหน่วยงานท่ีท�าหน้าท่ีรับข้อร้องเรียนและข้อแนะน�าของ 

	 	 ลูกค้า	เพื่อรีบด�าเนินการแก้ไขและปรับปรุงให้เร็วที่สุด

	 พนักงาน	:	 บริษัทฯ	 ได้ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมกันด้วยความเป็นธรรม		 

	 	 และให้ผลตอบแทนและสวัสดิการอย่างเหมาะสม

	 คู่ค้า	:	 บริษัทฯ	ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลงและสัญญา	

	 คู่แข่ง	:	 บริษัทฯ	 ได้ประพฤติตามกรอบกติกาการด�าเนินธุรกิจและการแข่งขัน 

	 	 ที่ดี		รักษาบรรทัดฐานที่ดี	หลีกเลี่ยงวิธีการท�าลายคู่แข่ง

	 ชุมชน	:	 บริษัทฯ	 มีความรับผิดชอบต่อการรักษาสภาพแวดล้อมของชุมชน 

	 	 และสังคม	 	 โดยก�าหนดมาตรฐานเกี่ยวกับการรักษาและบ�าบัด 

	 	 สิ่งแวดล้อมและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ	 อันเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 

	 	 และสังคมโดยรวมในทุกโอกาสที่เหมาะสม

	 11.2	 การก�าหนดแผนงานและการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย:	
	 	 	 บริษัทฯ	 มุ่งมั่นที่จะเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง	(High	Performance	Organization):	 โดยเป็น 
	 	 องค์กรที่มีศักยภาพ	มีแผนงานรองรับกับสภาวะการณ์ต่างๆ	อย่างชัดเจน	มีการวิเคราะห์สถานการณ์ 
	 	 ท่ีสามารถกระทบต่อการท�างานจากรอบด้านทุกมุมมอง	 	 รวมท้ังการปฏิบัติภายใต้หลักธรรมและ 
	 	 ข้อกฎหมาย	ท�าให้สามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพตรงตามเวลา	 
	 	 และคุณภาพของผลงานดีเยี่ยมเป็นที่ยอมรับ		ตามที่บริษัทมีจุดแกร่งในเรื่องของการแพทย์ผนวกกับ 
	 	 การเตบิโตของนวตักรรม	จงึน�าจดุแขง็นีม้าเป็นยุทธศาสตร์ในการสร้างความเตบิโตทีย่ัง่ยนืของบริษัทฯ		 
	 	 จดัให้มกีารตดิตามผลการปฏบิตังิาน	และจดัให้มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานอย่างต่อเนือ่ง		เพือ่น�า 
	 	 พิจารณาปรับปรุงงาน	อีกทั้งจัดให้มีการสอบทานและตรวจสอบกิจการต่างๆ	เช่น
	 	 	 (1)	 แผนกลยุทธ์ในการด�าเนินธุรกิจระยะสั้น	ระยะกลาง	และระยะยาว
	 	 	 (2)	 แผนการพัฒนาคุณภาพและความปลอดภัยของผู้ป่วยหรือผู้รับบริการ
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	 	 	 (3)	 แผนการลงทุน
	 	 	 (4)	 แผนการพัฒนาบุคลากร
	 	 	 (5)	 แผนการสนับสนุนการบริหารสมาชิกองค์กรแพทย์
	 	 	 (6)	 และอื่นๆ	เป็นต้น

	 11.3	 แนวความคิดด้านความรับผิดชอบต่อสังคม:
	 	 	 บรษิัทฯ	ได้น�าทรพัยากร		องค์ความรู	้	และจดุแขง็ด้านความเช่ียวชาญทางการแพทย์ทัง้การป้องกนั	 
	 	 รกัษาโรค	และ	เสรมิสร้างสขุภาพทีด่มีาเผยแพร่แก่ผูท้ีอ่ยู่ในวงการแพทย์เพ่ือร่วมยกระดบัมาตรฐานและ 
	 	 พัฒนาความรู้ในด้านการแพทย์	 	 อาทิ	 การจัดการประชุมวิชาการท่ีจัดข้ึนเป็นประจ�าทุกปี	 โดยเชิญ 
	 	 ผู้เชี่ยวชาญระดับโลกในสาขาต่างๆ	 มาร่วมให้ความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์แก่แพทย์และ 
	 	 บุคลากรทางการแพทย์ทั่วประเทศไทย		นอกจากนี้	ยังได้น�าความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการแพทย์มา 
	 	 ดูแลชุมชน	 	 พร้อมกับต่อยอดวิสัยทัศน์อันแน่วแน่ท่ีจะมีส่วนร่วมสนับสนุนช่วยเหลือสังคมในวงกว้าง		 
	 	 โดยเน้นการท�ากิจกรรมที่เป็นรูปธรรม	ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาสุขภาพชุมชนด้านต่างๆ
	 	 	 บริษัทฯ	ด�าเนินนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมภายใต้กลยุทธ์	หรือแนวคิด	Sustainable	CSR	 
	 	 โดยเน้นความยั่งยืนเป็นหลัก	สามารถแบ่งการด�าเนินโครงการออกเป็นดังนี้
   
	 	 	 1)	การส่งเสริมสุขภาพภายในองค์กร
	 	 	 	 	 บุคลากรในบริษัทฯ	 มีความส�าคัญเป็นอย่างมาก	 เพราะเป็นแรงขับเคลื่อนที่ดีในการน�าพา 
	 	 	 	 องค์กรให้มคีวามเจรญิก้าวหน้า	ดงันัน้	บรษัิทฯ	ให้ความส�าคญักบัคนในองค์กรโดยจดักจิกรรมต่างๆ 
	 	 		 	 เพื่อส่งเสริมสุขภาพที่ดีของบุคลากรในองค์กร
	 	 	 	 1.1)	บริษัทฯ	ร่วมบริจาคโลหิตให้กับศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติสภากาชาดไทย	โดยเปิดโอกาส 
	 	 	 	 	 	 ให้พนักงานได้ร่วมบริจาคโลหิตเป็นประจ�าอย่างต่อเนื่อง	ได้ด�าเนินมารวมกว่า	20	ปีแล้ว
	 	 	 	 1.2)	ตรวจสุขภาพพนักงานเป็นประจ�าทุกปีให้กับพนักงาน	ตามอายุและวัยที่เหมาะสม
	 	 	 	 1.3)	บริการฉีดวัคซีน	ป้องกันไข้หวัดใหญ่	โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย	ให้กับพนักงาน
	 	 	 	 1.4)	จดักจิกรรมส่งเสรมิสขุภาพให้กบัพนกังาน		เช่น	จดัชมรมวิง่	จดัสอนโยคะ	เต้น		Zumba	เป็นต้น 
	 	 	 	 1.5)	จัดสถานที่ออกก�าลังกาย	ให้กับพนักงาน

	 	 	 2)	การส่งเสริมสุขภาพให้กับชุมชนบริเวณใกล้เคียงโรงพยาบาล
	 	 	 	 	 บริษัทฯ	 ให้ความส�าคัญกับชุมชนบริเวณใกล้เคียง	 หวังให้ทุกคนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง	 
	 	 	 	 เพื่อให้มีความรู้ด้านสุขภาพ	ป้องกันตัวเองน�าไปสู่ความสุขที่ยั่งยืน
	 	 	 	 2.1)	การน�าทีมแพทย์พร้อมพยาบาลและพนักงาน	 ออกไปตรวจสุขภาพให้กับเด็ก	 เนื่องในวัน 
	 	 	 	 	 	 เดก็แห่งชาต	ิณ	บรเิวณชมุชนใกล้เคียงกบัโรงพยาบาล		พร้อมตรวจสขุภาพให้กบัผูป้กครอง	 
	 	 	 	 	 	 และน�าของเล่นต่างๆ	 ไปมอบให้กับเด็ก	 เพื่อเป็นการฝึกทักษะ	 และเป็นการวางรากฐาน 
	 	 	 	 	 	 ความแข็งแรงให้กับเด็กซึ่งเป็นอนาคตของชาติ
	 	 	 	 2.2)	น�าทมีแพทย์และเจ้าหน้าทีอ่อกไปตรวจสขุภาพเดก็นกัเรยีนตามโรงเรยีนต่างๆ	เป็นประจ�า	 
	 	 	 	 	 	 พร้อมให้ความรู้ด้านสุขภาพ	และสอนสุขอนามัยที่ดี
	 	 	 	 2.3)	การเปิดคลินิกในแหล่งชุมชนต่างๆ	จัดให้มีเครื่องมือทางการแพทย์ที่ทันสมัย	ภายใต้การ 
	 	 	 	 	 	 ดูแลของบริษัท	เปิดให้บริการคนในชุมชนให้มีสุขภาพดี	รักษาโรคได้ทันท่วงที	รวมถึงชาว 
	 	 	 	 	 	 ต่างชาติที่อาศัยอยู่ในประเทศไทยอีกด้วย
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	 	 	 	 2.4)	การให้บริการห้องพยาบาลในองค์กรต่างๆ	ด้วยการบริการแพทย์และพยาบาลประจ�าเพื่อ 
	 	 	 	 	 	 ดูแลพนักงานในองค์กรนั้นๆ	อย่างใกล้ชิดและทันเวลา	เพื่อให้พนักงานขององค์กรนั้นๆ	มี 
	 	 	 	 	 	 สุขภาพดี	
	 	 	 	 2.5)	การจัดสัมมนาให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนทั้งชาวไทยและต่างชาติในวันหยุด 
	 	 	 		 	 	 เสาร์-อาทิตย์	 	 โดยบริษัทฯ	ได้มีกิจกรรมให้ความรู้ในหัวข้อต่างๆ		ที่เป็นประโยชน์และ 
	 	 	 	 	 	 ผู้เข้ารับฟังสัมมนาสามารถซักถามเรื่องต่างๆ	จากแพทย์โดยตรงอีกด้วย	 	
   
	 	 	 3)	การพัฒนาให้ความช่วยเหลือในด้านสังคมอื่นๆ
	 	 	 	 	 บริษัทฯ	ตระหนักดีว่า	องค์กรธุรกิจไม่สามารถเจริญเติบโตได้ถ้าปราศจากการเกื้อหนุนจาก 
	 	 	 	 สังคม	ด้วยบริษัทฯ	เองมีจุดแข็งในเรื่องของการเป็นผู้น�าในด้านการแพทย์และนวัตกรรม	จึงได้ 
	 	 	 	 จัดโครงการต่างๆ	เพื่อเป็นการตอบแทนคืนแก่สังคมมาโดยตลอด
	 	 	 	 	 3.1)	การจัดตั้งกองทุน	New	Life	เพื่อช่วยเหลือผู้ป่วยเด็กให้ได้มีโอกาสได้รับการรักษาจาก 
	 	 	 	 	 	 	 ผู้เช่ียวชาญ	จนสามารถใช้ชวีติได้อย่างมคีณุภาพ	โดยมโีครงการภายใต้กองทนุ	New	Life	 
	 	 	 	 	 	 	 ดังนี้
	 	 	 	 	 	 	 •	 “กองทนุสมติเิวช		เพือ่ชีวติใหม่หวัใจเดก็”	จดัตัง้ขึน้เพือ่ช่วยเหลอืผู้ป่วยเดก็โรคหวัใจที่ 
	 	 	 	 	 	 	 	 ขาดแคลนทนุทรพัย์ตัง้แต่ปี	2553	โดยมวีตัถปุระสงค์เพ่ือบรกิารผ่าตดัและรกัษาโดยไม่ 
	 	 	 	 	 	 	 	 คดิค่าใช้จ่ายแก่ผูป่้วยเดก็โรคหวัใจทีข่าดแคลนทนุทรพัย์		ให้มโีอกาสได้รบัการรักษา 
	 	 	 	 	 	 	 	 และเตบิโตอย่างแขง็แรง	 โดยได้ให้การผ่าตดัแก่ผูป่้วยเดก็แล้วรวม	165	 ราย	 จนม ี
	 	 	 	 	 	 	 	 สขุภาพแข็งแรง	 สามารถใช้ชวีติได้อย่างปกต	ิ 	 ซึง่ได้มปีณธิานอย่างแน่วแน่ในการ 
	 	 	 	 	 	 	 	 ด�าเนินการต่อไป
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ในปี	2560	–	2562	โรงพยาบาลเดก็สมติเิวชได้ร่วมมอืกบับริษัท	ไทยประกนัชวิีต	 
	 	 	 	 	 	 	 	 จ�ากัด	(มหาชน)		จดัโครงการ	“หนึง่คนให้หลายคนรบั”		ระดมทุนเพือ่ไปใช้ในการ 
	 	 	 	 	 	 	 	 ผ่าตดัหวัใจให้กับเด็กพกิารแต่ก�าเนดิซ่ึงขาดทนุทรพัย์	 	 โดยมเีป้าหมายให้ความช่วย 
	 	 	 	 	 	 	 	 เหลอืเด็กทัง้หมด	36	ราย
	 	 	 	 	 	 	 •	 “กองทนุสมติเิวช	เพือ่ชวีติใหม่ไขกระดกูเดก็”	จดัต้ังข้ึนโดยอาศัยความพร้อมด้านคณะ 
	 	 	 	 	 	 	 	 แพทย์ผูเ้ชีย่วชาญในด้านการปลกูถ่ายไขกระดกูและเครือ่งมอือุปกรณ์ทางการแพทย์ที่ 
	 	 	 	 	 	 	 	 ทนัสมยั		จงึมุ่งเน้นการรกัษาโรคทางพนัธกุรรมในเดก็	เช่น	โรคเลอืด	และโรคมะเร็ง		 
	 	 	 	 	 	 	 	 ทีส่ามารถรกัษาให้หายขาดได้โดยการปลกูถ่ายไขกระดกู			โดยกองทนุสมติเิวชได้ให้ 
	 	 	 	 	 	 	 	 บริการปลูกถ่ายไขกระดูกแก่เด็กผู้ด้อยโอกาสจ�านวน	7	ราย	
	 	 	 	 	 	 	 •	 กองทนุสมติเิวช	เพือ่ชวิีตใหม่	แก้ไขกระดกูหลงัคด	ก่อต้ังเมือ่ปี	พ.ศ.	2559	เพือ่ช่วย 
       	 เหลอืผ่าตดัรกัษาผูป่้วยเดก็ผูด้้อยโอกาส		จนถงึวยัรุน่ทีป่ระสบกับภาวะโรคกระดกูสนัหลงัคดที่ 
	 	 	 	 	 	 	 	 ขาดแคลนทุนทรัพย์		โดยปัจจุบันผ่าตัดให้กับเด็กไปแล้ว	16	ราย
	 	 	 	 	 3.2)	“Health	Station	by	Samitivej”	โดยสมติิเวชได้สนับสนุนการส่งเสรมิสขุภาพของนกัป่ัน 
	 	 	 	 	 	 	 จกัรยาน	ทีม่าใช้บรกิาร	Sky	Lane	ลูป่ั่นจกัรยานระยะทาง	23.5	กโิลเมตร	ท่ีได้มาตรฐาน 
	 	 	 	 	 	 	 ระดบัโลกและเป็นลูป่ั่นจกัรยานกลางคนืแห่งแรกของโลก	โดยจดัห้องปฐมพยาบาลฉุกเฉนิ	 
	 	 	 	 	 	 	 ประกอบด้วยทมีพยาบาล	พร้อมเครือ่งมอืแพทย์ในการช่วยชวีติเบือ้งต้นทีท่นัสมยัครบครนั	 
	 	 	 	 	 	 	 รวมถึง		Motorlance		รถมอเตอร์ไซค์ฉุกเฉิน	มาบริการประจ�าสนามทุกวันเพื่อความ 
	 	 	 	 	 	 	 คล่องตวั	เพือ่เข้าถึงผูบ้าดเจบ็ในสถานทีเ่กดิเหตไุด้อย่างทนัท่วงท	ี	พร้อมกบัเชือ่มระบบ	 
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	 	 	 	 	 	 	 Tele	Health	 เข้ากับศูนย์รถพยาบาลฉุกเฉินท่ีสามารถส่งต่อผู้ป่วยมายังโรงพยาบาล	 
	 	 	 	 	 	 	 ได้อย่างรวดเร็ว
	 	 	 	 	 3.3)	การจัดกิจกรรม	Blue	Ribbon!	Stop	Colon	Cancer	 เนื่องในเดือนมีนาคมของทุกปี 
	 	 	 	 	 	 	 เป็นเดือนแห่งการรณรงค์ป้องกันมะเร็งล�าไส้ใหญ่	 สมิติเวชขอเป็นส่วนหนึ่งในการร่วม 
	 	 	 	 	 	 	 รณรงค์เพ่ือให้คนไทยตระหนกัและรบัรูว้ธีิการดแูลและป้องกนัตัวเอง	โดยจดัแพทย์เสวนา 
	 	 	 	 	 	 	 ให้ความรูเ้รือ่งโรคมะเรง็ล�าใส้ใหญ่และการป้องกนัออกสือ่ต่างๆ			พร้อมจัดนทิรรศการ 
	 	 	 	 	 	 	 ให้ความรู้อย่างต่อเนื่อง
	 	 	 	 	 3.4)	โรงพยาบาลสมติเิวช	มนีโยบายสนบัสนนุการเลีย้งลกูด้วยนมมารดาอย่างครบวงจร		ซึง่เป็น 
	 	 	 	 	 	 	 การส่งเสริมให้ทารกได้รับคุณค่าอาหารจากนมมารดาอันเป็นพื้นฐานของสุขภาพที่ดีมี 
	 	 	 	 	 	 	 ภูมิคุ้มกันโรคและแข็งแรงจนเติบใหญ่
	 	 	 	 	 3.5)	โรงพยาบาลสมติิเวชร่วมกบัมูลนธิิราชานุกลู	มอบเงนิบรจิาคช่วยเหลอืเดก็ซนิโดรม	และ 
	 	 	 	 	 	 	 ร่วมรณรงค์ป้องกันความเสี่ยงการเกิดดาวน์ซินโดรมในทารกแรกเกิด
	 	 	 	 	 3.6)	การจัดกิจกรรม	October	Go	Pink	 เนื่องในเดือนตุลาคมของทุกปีเป็นเดือนแห่งการ 
	 	 	 	 	 	 	 รณรงค์ป้องกนัมะเรง็เต้านม	สมติเิวชขอเป็นส่วนหนึง่ในการร่วมรณรงค์โดยร่วมมอืกบั	 
	 	 	 	 	 	 	 บรษิัท	ซาบน่ีา	จ�ากดั	(มหาชน)	เพือ่ให้ผูห้ญงิไทยตระหนกัและรูว้ธีิการดแูล	ป้องกนัตวัเอง 
	 	 	 	 	 	 	 ให้ห่างไกลจากโรคมะเรง็เต้านม		โดยซ่าบน่ีา	มอบบตัรของขวญัสงูสดุมลูค่า	2,000	บาท 
	 	 	 	 	 	 	 ส�าหรับผู้เข้ารับการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมในเครือโรงพยาบาลสมิติเวชภายใน 
	 	 	 	 	 	 	 เดือนตุลาคม
   
	 	 	 4)	การสนับสนุนในเรื่องของการพัฒนาสิ่งแวดล้อม
	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ	 ได้ตระหนักถึงความส�าคัญในการด�าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม	 
	 	 	 	 และสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกองค์กร	 โดยได้ก�าหนดไว้เป็นส่วนหนึ่งในวิสัยทัศน์ของ 
	 	 	 	 บรษัิทฯ	อกีทัง้ได้น�ามาเป็นส่วนหนึง่ของแผนการพฒันาความยัง่ยนืขององค์กร	(Sustainability	 
	 	 	 	 Strategy)	
	 	 	 	 	 	 ด้วยเจตนารมณ์ของสมติเิวชมุง่มัน่ทีจ่ะเป็นผูน้�าด้านองค์กรสเีขยีว		โดยมมีาตรการขบัเคลือ่น 
	 	 	 	 สังคมด้วยเทคโนโลยีสีเขียว	(Green	Initiatives)	สู่การเป็นองค์กรสีเขียว	(Green	Enterprise)	 
	 	 	 	 โดยการริเริ่มปลูกฝังให้กับคนในองค์กร	(Mindset)	 การจัดการภายในองค์กร	(Operation)	 
	 	 	 	 และก้าวออกไปสู่ชุมชนภายนอก	(Community)	 บนความเชื่อมั่นที่ว่า	 ธุรกิจสีเขียว	 สามารถ 
	 	 	 	 สร้างงาน	สร้างคณุค่า	ลดคาร์บอน	และลดการท�าลายสิง่แวดล้อมได้		กจิกรรมต่างๆ	ท่ีสมติเิวช	 
	 	 	 	 ได้ด�าเนินการแล้ว	มีดังต่อไปนี้
	 	 	 	 	 	 4.1)	 ขวดน�้าดื่มรี ไซเคิลได้	 	 น�้าดื่มสมิติเวชได้เปลี่ยนน�้าดื่มแบบถ้วยพลาสติก 
	 	 	 	 	 	 	 	 พอลิโพรไพลีน	(PP)	 ท่ีต้องใช้หลอดเจาะ	 	 เป็นแบบขวดน�้าพลาสติกซึ่งผลิตจาก 
	 	 	 	 	 	 	 	 พอลิเอทิลีนเทเรฟทาเลต	(polyethylene	terephthalate)	หรือที่มีชื่อเล่นว่า	ขวด	 
	 	 	 	 	 	 	 	 PET	ซึ่งเป็นพลาสติกที่สามารถน�าไปรีไซเคิลต่อได้		โดยทั่วไปขวด	PET	จะถูกน�าไป
	 	 	 	 	 	 	 	 รีไซเคิลสองทางคอื	ท�าเป็นเส้นใยโพลเิอสเตอร์ส�าหรบัอุตสาหกรรมสิง่ทอ	และน�าไป 
	 	 	 	 	 	 	 	 รีไซเคิลเป็นขวดใหม่อีกครั้ง	(เฉพาะที่ต่างประเทศ)	ซึ่งการน�าไปใช้รีไซเคิลทั้งสอง 
	 	 	 	 	 	 	 	 แบบขวดควรจะไม่มีสีผสมอยู่เลย		เพราะถ้าใช้ขวดไม่ใสหรือเป็นขวดสี		จะท�าให้ 
	 	 	 	 	 	 	 	 รีไซเคิลยาก	หรือถ้าน�าไปรีไซเคิลแล้วจะดูไม่น่าใช้	ดังนั้น	พลาสติกที่ไม่ใส่สีอะไร 
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	 	 	 	 	 	 	 	 เลยจะน�าไปใช้ต่อง่ายที่สุด	(และราคาดีที่สุดด้วย)		ซึ่งสมิติเวชส่งขวดที่เราช่วยกัน 
	 	 	 	 	 	 	 	 แยกนี้ให้กับบริษัท	 พงษ์ส่งเสริม	 รีไซเคิล	 จ�ากัด	 น�าไปรีไซเคิลผสมเป็นใยเสื้อผ้า	 
	 	 	 	 	 	 	 	 และพลาสติกเกรดบีที่ไม่ใช้บริโภค
	 	 	 	 	 	 4.2)	 งดแจกหลอดพลาสติกดูดน�้าเปลี่ยนเป็นหลอดกระดาษแทน	 	 หลอดพสาสติกเป็น 
	 	 	 	 	 	 	 	 ขยะขนาดเล็กที่มีระยะเวลาในการใช้สั้น	 แต่ใช้เวลาในการย่อยสลายถึง	450	 ปี	 
	 	 	 	 	 	 	 	 หรือมากกว่า	 หากขยะเหล่านี้ไหลลงสู่ทะเล	 ย่อมส่งผลกระทบกับสัตว์ทะเลที่กิน 
	 	 	 	 	 	 	 	 พลาสตกิเข้าไป	พลาสตกิเหล่านี้ไม่สามารถย่อยสลายได้ในกระเพาะอาหารของสัตว์ 
	 	 	 	 	 	 	 	 ทะเล	ซึ่งหลอดพลาสติกเป็นสาเหตุหลักที่ท�าให้สัตว์ทะเลเสียชีวิต
	 	 	 	 	 	 4.3)	 ติดตั้งตู้น�้าดื่ม	 สมิติเวชได้ติดตั้งสมิติเวชได้ติดตั้งจุดบริการน�้าดื่มที่ได้มาตรฐาน 
	 	 	 	 	 	 	 	 ปลอดภยัไว้ทัง้สมิติเวช	สขุมุวทิ	และศรนีครนิทร์		เพือ่รณรงค์ให้ผูร้บับรกิารน�าแก้ว 
	 	 	 	 	 	 	 	 น�้าดื่มมาใช้เองและเป็นการลดปริมาณขยะ
	 	 	 	 	 	 4.4)	 การติดตั้งจุดแยกขยะ	สมิติเวชได้รณรงค์ให้ผู้รับบริการให้ความส�าคัญในเรื่องการ 
	 	 	 	 	 	 	 	 แยกขยะ	เพื่อง่ายต่อการน�าไปก�าจัดและน�าไปรีไซเคิล	โดยจัดตั้งไว้ทั้งหมด		7	จุด	 
	 	 	 	 	 	 	 	 ณ	โรงพยาบาลสมติเิวช	สขุมุวทิ	และศรนีครนิทร์		โดยมแีผนจะขยายไปยงัจดุต่างๆ	 
	 	 	 	 	 	 	 	 ให้ครอบคลุมมากขึ้น	
	 	 	 	 	 	 4.5)	 รณรงค์งดรับถุงกระดาษเพื่อลดภาวะโลกร้อน	 	 ถึงแม้ว่าสมิติเวชจะใช้ถุงยาเป็น 
	 	 	 	 	 	 	 	 กระดาษและใช้หมึก	Soy	Ink	 ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม	 และใช้เวลาในการย่อย 
	 	 	 	 	 	 	 	 สลาย	2-5	 เดือน	 การใช้ถุงกระดาษก็เป็นการเพิ่มขยะบนโลกและมลพิษทาง 
	 	 	 	 	 	 	 	 สิ่งแวดล้อม
	 	 	 	 	 	 4.6)	 ร่วมกนัลดปรมิาณขยะในการเข้าพกัทีห้่องพกัผูป่้วยใน	ส�าหรบัสิง่อ�านวยความสะดวก 
	 	 	 	 	 	 	 	 ในห้องน�้าของห้องพักผู้ป่วยใน	เช่น	ขวดแชมพู	ขวดสบู่	แปรงสีฟัน	กลายเป็นขยะ 
	 	 	 	 	 	 	 	 จ�านวนมากในแต่ละเดือน	 อีกทั้งยังส่งผลให้สิ้นเปลืองทรัพยากรในการก�าจัดขยะ	 
	 	 	 	 	 	 	 	 ดังนั้น	สมิติเวชได้ขอความร่วมมือจากผู้รับบริการในการแจ้งความจ�านงว่า	เลือกที่ 
	 	 	 	 	 	 	 	 จะรับหรือไม่รับอุปกรณ์ภายในห้องน�้า	 เพื่อเป็นการลดขยะและร่วมกันรักษ์โลกไป 
	 	 	 	 	 	 	 	 กับสมิติเวช
	 	 	 	 	 	 4.7)	 ลดการหุ้มพลาสติกภาชนะใส่อาหารภายในห้องพัก	 สมิติเวชลดการใช้พลาสติก 
	 	 	 	 	 	 	 	 ห่อหุ้มภาชนะใส่อาหารในห้องพักด้วยการน�าไปใส่ในกล่องท่ีผ่านการท�าสะอาด	 
	 	 	 	 	 	 	 	 ปลอดภัย		เป็นการลดกระดาษหุ้มพลาสติกได้ถึง	20,000	ชิ้นต่อเดือน
	 	 	 	 	 	 4.8)	 การรณรงค์ลดรับ	Health	Report	Book	ด้วยการดูในแอพพลิเคชันสมิติเวช	พลัส	 
	 	 	 	 	 	 	 	 เพือ่ลดปรมิาณกระดาษและยงัสามารถดผูลได้ตลอดเวลา		โดยผูร้บับรกิารสามารถ 
	 	 	 	 	 	 	 	 ดูผลรายงานผลตรวจสุขภาพ	(Health	Report	)ได้ในแอพพลิเคชันสมิติเวช	พลัส
	 	 	 	 	 	 4.9)	 แบบสอบถามเปลีย่นจากกระดาษเป็นอิเลก็ทรอนคิจากเดมิสมติิเวชใช้แบบสอบความ 
	 	 	 	 	 	 	 	 พึงพอใจของผู้รบับรกิารในรปูแบบกระดาษตัง้แต่เดอืนมนีาคมเป็นต้นไป	ได้เปลีย่น 
	 	 	 	 	 	 	 	 เป็นการสแกน	QR	Code	เพือ่ลดการใช้กระดาษ	โดยสามารถลดกระดาษได้	89,200	 
	 	 	 	 	 	 	 	 แผ่นต่อปี
	 	 	 	 	 	 4.10)	ขอความร่วมมอืร้านค้าต่างๆ	ในโรงพยาบาลร่วมกนัรณรงค์ลดการแจกถงุพลาสตกิ 
	 	 	 	 	 	 	 	 และหลอดพลาสติก	หรือการน�าแก้วมาใส่เครื่องดื่มเอง
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	 	 	 	 	 	 	 	 	 นอกจากนี้	เชื่อว่าการเปลี่ยนแปลงที่ดีที่สุด	คือ	เริ่มที่ตนเองก่อน	จึงพยายาม 
	 	 	 	 	 	 	 	 ปลูกฝังเรื่องเหล่านี้โดยเริ่มจากคนในองค์กร	โดยมีการรณรงค์ให้พนักงานร่วมกัน
	 	 	 	 	 	 	 	 •	 การจัดตั้งคณะกรรมการ	5	ส.	เพื่อการดูแลและปฎิบัติงานได้อย่างทั่วถึง
	 	 	 	 	 	 	 	 •	 น�ากล่องข้าว	แก้วน�้า	มาใส่อาหาร
	 	 	 	 	 	 	 	 •	 ให้ยืมถุงผ้าในการซื้อสินค้า
	 	 	 	 	 	 	 	 •	 ใช้น�้า	–	ไฟ	อย่างประหยัด
	 	 	 	 	 	 	 	 •	 รณรงค์ให้ปิดคอมพิวเตอร์	เมื่อไม่ใช้งาน
	 	 	 	 	 	 	 	 •	 สมติเิวชได้ร่วมกบัโครงการปันกนั	ตัง้กล่องบรจิาคเพือ่ปันสนิค้าท่ีไม่ใช้แล้วเป็น 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ทุนการศึกษาให้น้องๆ	 โดยในปี	2562	 พนักงานสมิติเวชร่วมกันปันสินค้าได้ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ทั้งหมด	5,509	ชิ้น	มูลค่า	342,650	บาท
	 	 	 	 	 	 	 	 •	 กิจกรรมปลูกจิตส�านึกให้กับพนักงานภายในองค์กร	เช่น		การน�าวิทยากรจาก		 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 GEPP	มาให้ความรู้ในการแยกขยะ		กิจกรรม	5	ส.	การจัดกิจกรรม	Happy	 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 Mind	Happy	Birth	Month	ไปท�ากิจกรรมเก็บขยะ	ณ	เขื่อนขุนด่านฯ	เป็นต้น
 
	 	 	 5)	การส่งเสริมวัฒนธรรมและศาสนา
	 	 	 	 	 	 สมติเิวชให้ความส�าคญัในเรือ่งของวฒันธรรมและศาสนา	ท้ังศาสนาพทุธและศาสนาอืน่ซึง่ 
	 	 	 	 ผู้ที่เกี่ยวข้องเคารพศรัทธา	 โดยจัดกิจกรรมเพื่อเป็นการสืบสานและส่งเสริมมาโดยตลอด 
	 	 	 	 สรุปได้ดังนี้
	 	 	 	 	 	 5.1)	 กิจกรรมด้านวฒันธรรม	:		จดังานสงกรานต์	จดักจิกรรมสรงน�า้พระ	เพือ่ความเป็นสริมิงคล 
		 	 	 	 	 	 	 	 รดน�้าด�าหัวผู้ใหญ่	และเชิญชวนเจ้าหน้าที่แต่งกายในชุดไทย	เป็นต้น
	 	 	 	 	 	 5.2)	 กิจกรรมด้านศาสนา	:	
   	 	 	 	 	 •	 กจิกรรมท�าบุญขึน้ปีใหม่	งานท�าบุญเนือ่งในโอกาสครบรอบการด�าเนนิงานเป็นประจ�าทุกปี	
	 	 	 	 	 	 	 	 •	 พธิทีอดผ้าป่าสามคัคีแด่วดัป่าอภยัคีร	ีสาขาของวดัหนองป่าพง	ต้ังอยู่ท่ีประเทศ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 สหรฐัอเมรกิา	ซึง่ได้ด�าเนนิการมาอย่างต่อเนือ่งเป็นปีท่ี	16	รวมถงึการท�าบญุใน 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 เทศกาลปีใหม่	และเทศกาลอื่นๆ	ทางศาสนาเพื่อความเป็นสิริมงคลอีกด้วย
	 	 	 	 	 	 5.3)	 กจิกรรมอืน่ๆ	:		บรษัิทฯ	ได้จัดกิจกรรมส่งเสรมิวฒันธรรมต่างชาติเพือ่ผูป่้วยหรือผูรั้บ 
	 	 	 	 	 	 	 	 บรกิารชาวต่างชาต	ิซึง่เป็นการเอาใจใส่และส่งเสรมิการรกัษาพยาบาลแบบองค์รวมด้วย	เช่น
	 	 	 	 	 	 	 	 •	 เทศกาลตรุษจีน		แจกส้มมงคลให้กับผู้รับบริการ
	 	 	 	 	 	 	 	 •	 เทศกาลสงกรานต์		แจกผ้าไทย
	 	 	 	 	 	 	 	 •	 เทศกาลคริสต์มาส	ประดับตกแต่งต้นคริสต์มาส
	 	 	 	 	 	 	 	 •	 เทศกาลส�าคญัของชาวญีปุ่น่	เช่น		ฮนิะมะสรึ	ิเทศกาลวนัเดก็ผูห้ญงิ	โดโดโมะโนฮิ	 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 เทศกาลวันเด็กผู้ชาย	และทานาบาตะมัตสิริ	เทศกาลขอพรจากดวงดาว
   
	 	 	 6)	รางวัลแห่งความส�าเร็จ
	 	 	 	 	 	 การท�างานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง	 เป็นส่วนส�าคัญที่ท�าให้สมิติเวชได้ 
	 	 	 	 รบัรางวลัอนัทรงเกยีรตจิากองค์กรในประเทศและต่างประเทศต่างๆ	น�ามาซึง่ก�าลงัใจแก่องค์กร		 
	 	 	 	 คณะแพทย์และบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเข้มแข็งต่อไป	โดยในปี	2562	บริษัทฯ	ได้รับ 
	 	 	 	 มอบรางวัล	ดังนี้
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	 	 	 	 	 	 •	โรงพยาบาลสมิติเวช			ได้รับเลือกเป็น	Top	10	World’s	Best	Hospital	for	Medical	 
	 	 	 	 	 	 	 Tourism	 ในปี	 	2017-2019	 จากองค์กร	 	The	Medical	Travel	Quality	Alliance	 
	 	 	 	 	 	 	 (MTQUA)		ในงานมหกรรมท่องเที่ยวนานาชาติ	ณ	กรุงเบอร์ลิน		ประเทศเยอรมัน		ซึ่ง 
	 	 	 	 	 	 	 เป็นผู้ประเมินคุณภาพโรงพยาบาลในทวีปเอเชีย	ตะวันออกกลาง	ยุโรป	และอเมริกา
	 	 	 	 	 	 •	สมติเิวช	คว้าสดุยอดรางวลั	การบรหิารงานทรัพยากรบคุคล	HR	Asia	Best	Companies	 
	 	 	 	 	 	 	 to	Work	for	in	Asia	2019	(Thailand	Edition)	ซึง่เป็นโรงพยาบาลแห่งเดยีวในประเทศไทย	 
	 	 	 	 	 	 	 ที่ได้รับรางวัลอันทรงเกียรตินี้	 ให้ความส�าคัญในการพัฒนาในด้านการบริหารงาน 
	 	 	 	 	 	 	 ทรพัยากรบคุคล	โดยเน้นในเรือ่งการสร้างคณุค่า	(Value)	ให้กบัพนกังาน	เพือ่ให้พนกังาน 
	 	 	 	 	 	 	 มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน	 	 ตามวิสัยทัศน์ขององค์กรในการเป็น	Agile	Organization	of	 
	 	 	 	 	 	 	 Value			จากการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในการบริหารงานบุคคล
	 	 	 	 	 	 •	สมิติเวช	รับ	2	รางวัลรางวัล	The	Best	Hospital	for	Woman	of	the	Year	แห่งปี	2019	 
	 	 	 	 	 	 	 ภาคพื้นเอเชียแปซิฟิก	และรางวัลผู้ให้บริการด้านโรคระบบทางเดินอาหาร	แห่งปี	2019	 
	 	 	 	 	 	 	 (2019	Gastroenterology	Service	Provider	of	the	Year)		ในงาน	Global	Health	 
	 	 	 	 	 	 	 and	Travel	Award	ประจ�าปี	2019		 เป็นรางวัลที่มอบให้กับโรงพยาบาลที่มีการดูแล	 
	 	 	 	 	 	 	 รักษาคนไข้ตามมาตรฐานสากล	 ด้วยความเชี่ยวชาญของทีมแพทย์	 พยาบาลตลอดจน 
	 	 	 	 	 	 	 บคุลากร		ตอกย�า้คุณภาพด้านการดแูลรกัษาและการบรกิารท่ีได้รบัการยอมรบัในระดบั 
	 	 	 	 	 	 	 ภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก
	 	 	 	 	 	 •	สมิติเวช	รับ	3	รางวัล		โรงพยาบาลที่ให้บริการด้านประกันสุขภาพยอดเยี่ยม		Muang	 
	 	 	 	 	 	 	 Thai	Life	Assurance	Award	Hospital	2018		มอบให้กับโรงพยาบาลคู่สัญญาที่ได้รับ 
	 	 	 	 	 	 	 การยกย่องว่าเป็นผู้ให้บริการด้านการประกันสุขภาพร่วมกับบริษัทฯ	ได้อย่างยอดเยี่ยม
	 	 	 	 	 	 	 1)	 โรงพยาบาลสมติิเวช	ศรนีครนิทร์	:	รางวลัชนะเลศิอันดับ	1	ด้านการดูแลใสใจอย่าง 
	 	 	 	 	 	 	 	 เป็นเลิศ		
	 	 	 	 	 	 	 2)	 โรงพยาบาลสมิติเวช	 ศรีนครินทร์	 :	 รางวัลชนะเลิศอันดับ	2	 ด้านความรวดเร็ว	 
	 	 	 	 	 	 	 	 เข้าใจความต้องการของลูกค้า
		 	 	 	 	 	 	 3)	 โรงพยาบาลสมิติเวช	 สุขุมวิท	 :	 รางวัลชนะเลิศอันดับ	2	 ด้านการเริ่ม	 เปิดรับ 
		 	 	 	 	 	 	 	 ตอบรับนวัตกรรมใหม่
	 	 	 	 	 	 •	โรงพยาบาลสมติเิวช	สขุมุวทิ	และโรงพยาบาลสมติเิวช	ศรนีครนิทร์	รบัรางวลัเกยีรตยิศ 
	 	 	 	 	 	 	 ประจ�าปี		โครงการ	Allianz		Ayudhya	Hospital	Service	Awards	2018	กบัโรงพยาบาล 
	 	 	 	 	 	 	 ที่มีการบริการทางการแพทย์	 การตรวจรักษาและให้ความร่วมมือในการประสานงาน 
	 	 	 	 	 	 	 ด้านต่างๆ	 กับบริษัท	 อลิอันซ์	 	 อยุธยาประกันชีวิต	 จ�ากัด(มหาชน)	 ซึ่งสามารถสร้าง 
	 	 	 	 	 	 	 ความพงึพอใจให้กบัลกูค้าผูเ้อาประกันภยัของบรษิัทฯได้เป็นอย่างด	ีโดยรางวลัเกยีรติยศ 
	 	 	 	 	 	 	 จ�านวน	3	รางวัล	ได้แก่
	 	 	 	 	 	 	 1)	 โรงพยาบาลสมิติเวช		สุขุมวิท		รับรางวัลชนะเลิศด้านการบริหารและการบริการ 
	 	 	 	 	 	 	 	 ทางการแพทย์ยอดเยีย่ม		(Allianz	Ayudhya	Best	Medical	Performance	Award)
	 	 	 	 	 	 	 2)	 โรงพยาบาลสมิติเวช	 ศรีนครินทร์	 รับรางวัลชนะเลิศด้านทีมงานบริหารจัดการ 
	 	 	 	 	 	 	 	 ทางการแพทย์ยอดเยี่ยม	(Best	UR	team)
	 	 	 	 	 	 	 3)	 โรงพยาบาลสมติิเวช	ศรนีครนิทร์	รบัรางวลัชนะเลศิด้านการประสานงานยอดเยีย่ม	 
	 	 	 	 	 	 	 	 (Allianz	Ayudya	Most	Admired	Award)
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	 	 	 	 	 	 •	สมิติเวช	รับ	5	รางวัลเกียรติยศ		Inter	Partner	Assistance	Award		ประจ�าปี	2561	 
	 	 	 	 	 	 	 เป็นรางวัลที่มอบให้กับโรงพยาบาลที่มีการบริการทางการแพทย์		การตรวจรักษาและ 
	 	 	 	 	 	 	 ให้ความร่วมมอืในการประสานงานด้านต่างๆ	พร้อมท้ังให้ความช่วยเหลอื	และสนบัสนนุ 
	 	 	 	 	 	 	 การด�าเนินงานของบริษัท	มาโดยตลอด
	 	 	 	 	 	 	 โรงพยาบาลสมิติเวช	สุขุมวิท
	 	 	 	 	 	 	 	 -	 รับรางวัลด้าน		Best	Utilization	Award
	 	 	 	 	 	 	 	 -	 รับรางวัลด้าน	IPA	Popular	Vote	Award
	 	 	 	 	 	 	 	 -	 รับรางวัลด้าน	ผู้ประสานงานดีเด่น	คุณบุษฏา	พุกประยูร
	 	 	 	 	 	 	 โรงพยาบาลสมิติเวช	ศรีนครินทร์
	 	 	 	 	 	 	 	 -	 รับรางวัล	IPA	Popular	Vote	Award
	 	 	 	 	 	 	 	 -	 รับรางวัล	AXA	Core	Value	Award	:	One	AXA
	 	 	 	 	 	 	 	 -	 รับรางวัลด้าน		Best	Case	Management	Award
	 	 	 	 	 	 •	โรงพยาบาลสมิติเวช	ศรีนครินทร์		ประกาศณียบัตรรับรองคุณภาพโรงพยาบาลระดับ 
	 	 	 	 	 	 	 สากลส�าหรับการดูแลผู ้ป ่วยและการจัดการองค์กร	 จาก	 Joint	Commission	 
	 	 	 	 	 	 	 International	(JCI)		ตั้งแต่	31		สิงหาคม	2562	–	30	สิงหาคม	2565
	 	 	 	 	 	 •	โรงพยาบาลสมติเิวช	สขุมุวิท		ประกาศณยีบตัรรบัรองคณุภาพโรงพยาบาลระดบัสากล 
	 	 	 	 	 	 	 ส�าหรับการดูแลผู้ป่วยและการจัดการองค์กร	จาก	Joint	Commission	International	 
	 	 	 	 	 	 	 (JCI)	ตั้งแต่		3	สิงหาคม		2562	–	2	สิงหาคม	2565
	 	 	 	 	 	 •	และรางวัลอื่นๆ
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	 	 บริษัทฯ	ได้ตระหนักและให้ความส�าคัญต่อระบบการควบคุมภายในขององค์กร		จึงได้ก�าหนดนโยบาย 
	 และหลักปฏิบัติในการประกอบกิจการในทุกระบบงาน		รวมถึงการให้บริการรักษาพยาบาล	และการปฏิบัติ 
	 งานระบบสนับสนุนการบริการทกุส่วน	เช่น	การจดัซือ้	การจดัจ้าง	การอนุมตักิารจ่ายเงนิ	และการด�าเนนิงาน 
	 ของฝ่ายการพนักงาน	เป็นต้น		และคณะกรรมการบริษัทฯ	ได้รับทราบผลการตรวจติดตามการด�าเนินงาน 
	 ในภาพรวมเป็นระยะอีกด้วย
	 	 12.1	 ความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
	 	 	 	 	 	 ในปี	2562	คณะกรรมการได้รบัทราบรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบว่าระบบงานของ 
	 	 	 	 บริษัทฯ	มีมาตรการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพเพียงพอและเหมาะสม	โดยไม่พบประเด็น 
	 	 	 	 ทีม่สีาระส�าคัญอนัอาจมผีลต่อประสทิธิภาพของการควบคมุภายในและระบบบรหิารความเสีย่ง 
	 	 	 	 ของกจิการ	รวมทัง้การจดัท�ารายงานทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมลู	เป็นไปตามมาตรฐานการ 
	 	 	 	 สอบบัญชีที่ได้รับรองทั่วไปและตามเงื่อนไขของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
  
	 	 12.2	 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 	 	 โปรดดูรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในหน้าที่	3

	 	 12.3	 การตรวจสอบภายใน
	 	 	 	 	 	 บรษิัทฯ	ก�าหนดนโยบายและมาตรการควบคมุภายใน		เพือ่สอบทานการปฏบิตังิานในระบบ 
	 	 	 	 งานทุกระบบ		เพื่อให้การบริการเป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ		โดยมีผู้รับผิดชอบ 
	 	 	 	 ในการติดตามผลการด�าเนนิงานสอบทานการปฏบิติังาน		ติดตามแก้ไขเมือ่พบข้อบกพร่องและ 
	 	 	 	 พฒันาป้องกนัข้อผดิพลาดหรอืความเสีย่งอนัน�ามาซ่ึงความไม่พงึพอใจของผูใ้ช้บรกิาร	หรอืผล 
	 	 	 	 กระทบต่อองค์กรในทุกด้าน	 	 ซึ่งมีผู้เกี่ยวข้องหลักในการตรวจติดตามการปฏิบัติงานภายใน	 
	 	 	 	 สรุปได้ดังนี้
	 	 	 	 	 (1)	 คณะกรรมการตรวจสอบ	:		คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแต่งตั้งและมอบหมาย 
	 	 	 	 	 	 	 หน้าทีจ่ากคณะกรรมการบรษิัทฯ	ให้ท�าหน้าทีส่อบทานให้มกีารรายงานทางการเงนิอย่าง 
	 	 	 	 	 	 	 ถูกต้องและเพียงพอ	 	 และสอบทานให้บริษัทฯ	 มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
	 	 	 	 	 	 	 และมีประสิทธิภาพ		รวมทั้งอื่นๆ	ที่ระบุไว้ข้างต้น
	 	 	 	 	 (2)	 คณะกรรมการ	บรหิารคณุภาพและความปลอดภัย		(QPSC)		:		ประกอบด้วยผูบ้รหิารระดบัสงู	 
	 	 	 	 	 	 	 และผู้บริหารฝ่ายงานต่างๆ	 	 ปฏิบัติหน้าที่เป็นองค์คณะพิจารณาก�าหนดนโยบายและ 
	 	 	 	 	 	 	 เป้าหมายของนโยบายคุณภาพการปฏิบัติงาน	 	 ควบคุมและก�ากับในการน�านโยบาย 
	 	 	 	 	 	 	 คณุภาพและการควบคุมภายในสูก่ารปฏบิติัให้เป็นไปตามเป้าหมาย		จดัให้มกีารติดตาม 
	 	 	 	 	 	 	 ทบทวนและก�าหนดดัชนีชี้วัดด้านต่างๆ	 และให้มีการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง	 ซึ่ง 
	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการจะจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ	10	ครั้ง
	 	 	 	 	 (3)	 คณะท�างาน	Internal	Quality	Survey	(IQS)	:	ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่ระดับผู้จัดการ 
	 	 	 	 	 	 	 แผนกขึน้ไป		ที่ได้ผ่านการฝึกอบรมเรือ่งมาตรฐานและการตดิตามงาน		ท�าหน้าทีต่รวจ 
	 	 	 	 	 	 	 ตดิตามคุณภาพและการควบคมุภายในระบบงานต่างๆ		ซึง่จดัให้มกีารตรวจสอบอย่างน้อย 
	 	 	 	 	 	 	 ปีละ	4	ครั้ง
	 	 	 	 	 (4)	 หน่วยงานภายนอก	(Outsource)	:	บรษิัทฯ	ว่าจ้างผูท้�าหน้าทีต่รวจสอบกจิการภายในเป็น 
	 	 	 	 	 	 	 ระยะๆ	เพือ่ท�าหน้าทีต่รวจสอบและประเมนิการควบคมุภายในของระบบงานต่างๆ	ของ 
	 	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ			ซึ่งจะคัดเลือกจากบุคคลภายนอกผู้มีประสบการณ์และมีคุณสมบัติเหมาะสม		 

12.	การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
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	 	 	 	 	 	 	 โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบในการสรรหาผู้ท�าหน้าท่ีดังกล่าว		 
	 	 	 	 	 	 	 รวมถึงการก�าหนดขอบเขตการตรวจสอบ	 และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะ 
	 	 	 	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบอกีด้วย	โดยในปี	2560		บรษิัทฯ	ได้มอบหมายให้บรษิัท	แอคเคาน์ต้ิง 
	 	 	 	 	 	 	 เรฟโวลูชั่น	จ�ากัด	ท�าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท		ซึ่งได้ปฏิบัติหน้าที่ตาม 
	 	 	 	 	 	 	 ขอบเขตการตรวจสอบที่ก�าหนด	

	 	 12.4	 การบริหารความเสี่ยง
	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ	ได้ให้ความส�าคัญเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงเป็นอย่างมาก		โดยบริษัทฯ		ได้ 
	 	 	 	 ก�าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง	(Risk	Management)	จัดให้มีการประเมินความเสี่ยง 
	 	 	 	 ของกิจการ	 	 ก�าหนดมาตรการป้องกันและลดความเสี่ยงในด้านการด�าเนินงานในทุกด้าน		 
	 	 	 	 ได้จดัตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง		ท�าหน้าทีค้่นหา		ประเมนิความเสีย่ง		จดัการความเสีย่ง 
			 	 	 	 ก�าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานทุกระดับและจัดท�ากรมธรรม์ 
	 	 	 	 ประกันภัยในการประกอบธุรกิจ	 เพื่อลดโอกาสและปริมาณความสูญเสียต่างๆ	 โดยเฉพาะ 
	 	 	 	 อย่างยิ่งในการรักษาพยาบาล



68

13.		รายการระหว่างกัน

  13.1 ปริมาณรายการในรอบปี 2562

	 	 	 รายการทั่วไปของบริษัท	สมิติเวช	จ�ากัด	(มหาชน)

	 	 	 (1)	รายการรับ

	1.	 บมจ.	กรงุเทพดสุติเวชการ	 บรษิทัใหญ่	 3,395	 211	 368	 587	 1,399	 -	 9,874

	2.	 บจก.เนชัน่แนล	เฮลท์แคร์	ซสิเทม็ส์	 บรษัิทร่วม	 123	 64	 -	 -	 4,415	 18,938	 -

	3.	 บจก.	สมติเิวช	ศรรีาชา	 บรษิทัย่อย	 743	 53	 99	 24,276	 586	 78,913	 -

	4.	 บจก.	เออร์วิง่	เชอรเิดน	เอส	อ	ี บรษิทัย่อย	 -	 -	 -	 -	 4,200	 19,996	 -

	5.	 บจก.	เฟิสท์	เฮล็ธ	ฟูด้	 บรษิทัย่อย	 985	 153	 -	 -	 641	 8,400	 -

	6.	 บจก.	เอส	ว	ีโฮลดิง้	 บรษิทัย่อย	 -	 -	 -	 -	 144	 -	 -

	7.	 Samitivej	International	Co.,Ltd.	 บรษิทัย่อย	 -	 -	 1,701	 -	 8	 -	 -

	8.	 บจก.	สมติเิวช	ชลบรุ	ี กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 120	 22	 45	 9,080	 230	 -	 -

	9.	 บจก.	บเีอน็เอช	เมดเิคลิ	เซน็เตอร์	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 976	 63	 -	 -	 197	 -	 -

	10.	 	บมจ.	ธนบรีุ	เมดเิคลิ	เซน็เตอร์	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 771	 15	 30	 9,502	 98	 -	 -

	11.	 	บจก.	เอ็น	เฮลท์	พยาธวิทิยา	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 -	 28,963	 -	 -	 -	 -	 -

	12.	 	บจก.	กรีนไลน์	ซนิเนอร์จี	้ กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 236	 180	 -	 -	 10,034	 -	 -

	13.	 	บจก.	โรงพยาบาลกรงุเทพระยอง	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกัน	 106	 -	 -	 -	 56	 -	 -

 14.	 	บจก.	โรงพยาบาลกรงุเทพภเูกต็อนิเตอร์เนชัน่แนล	กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 439	 3	 -	 -	 -	 -	 -

	15.	 	บจก.	โรงพยาบาลกรงุเทพภเูกต็	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 254	 3	 -	 -	 -	 -	 -

	16.	 	บจก.	โรงพยาบาลกรงุเทพสมยุ	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 -	 -	 -	 -	 24	 -	 -

	17.	 	บจก.	โรงพยาบาลกรงุเทพสนามจนัทร์	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 -	 -	 -	 -	 26	 -	 -

	18.	 	บจก.	โรงพยาบาลกรงุเทพพระประแดง	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 3	 -	 1	 -	 -	 -	 -

	19.	 	บจก.	โรงพยาบาลกรงุเทพ	พทัยา	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 171	 -	 129	 -	 28	 -	 -

	20.	 	บจก.	โรงพยาบาลกรงุเทพ	ราชสมีา	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 24	 -	 -	 -	 79	 -	 -

	21.	 	บจก.	โรงพยาบาลกรงุเทพอดุร	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกัน	 19	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	22.	 	บจก.	โรงพยาบาลกรงุเทพเชยีงใหม่	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 -	 -	 1	 -	 51	 -	 -

	23.	 	บมจ.	โรงพยาบาลศรรีาชานคร	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกัน	 21	 782	 -	 -	 28	 -	 -

	24.	 	บจก.	โรงพยาบาลพญาไท	1	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 49	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	25.	 	บจก.	โรงพยาบาลพญาไท	2	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 10	 -	 -	 -	 19	 -	 -

	26.	 	บจก.	เปาโล	เมดคิ	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 -	 146	 -	 -	 12	 -	 -

	27.	 	บจก.	โรงพยาบาลกรงุเทพพษิณโุลก	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 18	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	28.	 	บมจ.	โรงพยาบาลบ�ารงุราษฏร์	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 -	 4	 -	 -	 3	 -	 -

	29.	 	บจก.	เปาโล	สมทุรปราการ	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 95	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	30.	 	บจก.	บดีเีอม็เอส	แอคเค้าท์ติง้	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 199	 132	 -	 -	 -	 -	 -

	31.	 	บมจ.	การบนิกรงุเทพ	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 1,369	 6	 -	 -	 -	 -	 -

	32.	 	Phnom	Penh	Medical	Services		Co.,Ltd.	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 -	 -	 16	 -	 -	 -	 -

	33.	 	บจก.	เดอะ	วัน	เอน็เตอร์ไพร์ส	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 3	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	34.	 	บมจ.	ศนูย์การแพทย์ไทย	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 -	 -	 -	 -	 6	 -	 -

	35.	 	บจก.	รชิเนส	แอน	เวลตี	้ กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 -	 -	 -	 -	 103	 -	 -

	36.	 	บจก.	ดจิิทลั	เวนเจอร์ส		 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 144	 88	 -	 -	 -	 -	 -

	37.	 	บจก.	วทิยุการบนิแห่งประเทศไทย	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 2,128	 151	 -	 -	 -	 -	 -

	38.	 	บจก.	บดีเีอม็เอส	เวลเนส	คลนิกิ	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกัน	 -	 -	 -	 -	 1	 -	 -

หน่วย	:	พันบาท	

มูลค่ารับรวม

	 บริษัทที่เกี่ยวข้อง	 ความสัมพันธ์	 บริการรักษา	บริการตรวจ	 ยา	และ	 บริหารงาน	 บริการอื่นๆ	 เงินปันผลรับ	 ดอกเบี้ยรับ

	 	 	 พยาบาล	 วิเคราะห์	 เวชภัณฑ์
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	1.	 บมจ.	กรงุเทพดสุติเวชการ	 บรษิทัใหญ่	 27,805	 -	 153	 164,388	 12,373	 1,561,871	 -

	2.	 บจก.	เนชัน่แนล	เฮลท์แคร์	ซสิเทม็ส์	 บรษัิทร่วม	 -	 240,735	 35,006	 32,878	 24,387	 -	 -

	3.	 บจก.	สมติเิวช	ศรรีาชา	 บรษิทัย่อย	 267	 -	 -	 -	 102	 -	 7,999

	4.	 บจก.	เออร์วิง่	เชอรเิดน	เอส	อ	ี บรษิทัย่อย	 -	 -	 -	 -	 24,600	 -	 -

	5.	 บจก.	เฟิสท์	เฮล็ธ	ฟูด้	 บรษิทัย่อย	 -	 -	 409	 5,136	 19,474	 -	 -

	6.	 Samitivej	International	Co.,Ltd.	 บรษิทัย่อย	 -	 -	 -	 -	 2,851	 -	 -

	7.	 บจก.	สมติเิวช	ชลบรุ	ี กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 18	 -	 -	 -	 4	 -	 -

	8.	 	บจก.	บเีอ็นเอช	เมดเิคลิ	เซน็เตอร์	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 843	 -	 247	 -	 4	 -	 -

	9.	 	บมจ.	ธนบรีุ	เมดเิคลิ	เซน็เตอร์	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 704	 -	 35	 -	 35	 -	 -

	10.	 	บจก.	เอ็น	เฮลท์	พยาธวิทิยา	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 -	 510	 -	 -	 -	 -	 -

 11.	 	บจก.ไบโอโมเลกลุล่าร์	แลบบอราทอรีส์่	(ประเทศไทย)	กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 -	 65,363	 -	 -	 -	 -	 -

	12.	 	บจก.	กรีนไลน์	ซนิเนอร์จี	้ กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 -	 -	 -	 39,835	 377	 -	 -

	13.	 	บจก.	บดีเีอม็เอส	เทรนนิง่	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 -	 -	 -	 -	 1,757	 -	 -

	14.	 	บจก.	โรงพยาบาลกรงุเทพระยอง	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกัน	 32	 -	 13	 -	 -	 -	 -

 15.	 	บจก.	โรงพยาบาลกรงุเทพภเูกต็อินเตอร์เนชัน่แนล	จ�ากดั	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 -	 -	 7	 -	 -	 -	 -

	16.	 	บจก.	โรงพยาบาลกรงุเทพสมยุ	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 3	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	17.	 	บจก.	โรงพยาบาลกรงุเทพ	พทัยา	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 4	 -	 62	 -	 17	 -	 -

	18.	 	บจก.	โรงพยาบาลกรงุเทพ	ราชสมีา	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 32	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	19.	 	บจก.	โรงพยาบาลกรงุเทพอดุร	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกัน	 -	 -	 15	 -	 -	 -	 -

	20.	 	บจก.	โรงพยาบาลกรงุเทพเชยีงใหม่	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 12	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	21.	 	บจก.	โรงพยาบาลกรงุเทพขอนแก่น	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 -	 -	 70	 -	 -	 -	 -

	22.	 	บจก.	โรงพยาบาลพญาไท	1	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 21	 -	 2	 -	 -	 -	 -

	23.	 	บจก.	โรงพยาบาลพญาไท	2	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 83	 -	 4	 -	 180	 -	 -

	24.	 	บจก.	โรงพยาบาลพญาไท	3	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 56	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	25.	 	บจก.	เปาโลเมดคิ	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 11	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	26.	 	บจก.	บดีเีอม็เอส	แอคเคาท์ติง้	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 -	 -	 -	 19,495	 -	 -	 -

	27.	 	บจก.	เอ.	เอ็น.	บ.ี	ลาบบอราตอรี	่ กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 -	 -	 9,619	 -	 -	 -	 -

	28.	 	บจก.	วทิยุการบนิแห่งประเทศไทย	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 -	 -	 -	 -	 129	 -	 -

	29.	 	บมจ.	การบนิกรงุเทพ	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 -	 -	 -	 -	 53	 -	 -

	30.	 	บจก.	บางกอกแอร์ทวัร์(1988)	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 -	 -	 -	 -	 6,808	 -	 -

	31.	 	บมจ.	เยเนอรลั	ฮอสปิตลั	โปรดคัส์	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 -	 -	 165	 -	 -	 -	 -

	32.	 	บจก.	เซฟดรกั	เซน็เตอร์	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 -	 -	 22,717	 -	 -	 -	 -

	33.	 	บจก.	สหแพทย์เภสชั	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 -	 -	 8,512	 -	 2	 -	 -

	34.	 	บจก.	บดีเีอม็เอส	เวลเนส	คลนิกิ		 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 -	 -	 216	 -	 24	 -	 -

	35.	 	บมจ.	ศนูย์การแพทย์ไทย	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 8	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	36.	 	บจก.	วฒันเวช		 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 13	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	37.	 	บจก.	โรงพยาบาลกรงุเทพหาดใหญ่	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 1	 -	 1	 -	 -	 -	 -

หน่วย	:	พันบาท	

มูลค่าจ่ายรวม

	 บริษัทที่เกี่ยวข้อง	 ความสัมพันธ์	 บริการรักษา	บริการตรวจ	 ยา	และ	 บริหารงาน	 บริการอื่นๆ	เงินปันผลจ่าย	 ดอกเบี้ย	

	 	 	 พยาบาล	 วิเคราะห์	 เวชภัณฑ์	 	 	 	 จ่าย

	 	 	 (2)	รายการจ่าย
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หน่วย	:	พันบาท	

มูลค่าจ่ายรวม

	 บริษัทที่เกี่ยวข้อง	 ความสัมพันธ์	 บริการรักษา	บริการตรวจ	 ยา	และ	 บริหารงาน	 บริการอื่นๆ	เงินปันผลจ่าย	 ดอกเบี้ย	

	 	 	 พยาบาล	 วิเคราะห์	 เวชภัณฑ์	 	 	 	 จ่าย

 13.2  ลักษณะความสัมพันธ์
	 	 	 ในปี	2562	บริษัทฯ	มีธุรกรรมกับบริษัทย่อยและบุคคล	หรือกิจการท่ีเก่ียวโยงกันแสดงในข้อ	13.1	 
	 	 และโปรดดูรายละเอียดในเอกสารแนบ	16.1	 เอกสารแนบ	16.2	 และในงบการเงินของบริษัทฯ	 และ 
	 	 บริษัทย่อยประจ�าปี	2562	ประกอบ 

 13.3 ลักษณะรายการและข้ันตอนการท�ารายการ
	 	 (1)	ลักษณะรายการ
	 	 	 	 รายการระหว่างบริษัท	สมิติเวช	จ�ากัด	(มหาชน)	กับบริษัทย่อยหรือบุคคลท่ีอาจมีความเก่ียวข้อง 
	 	 	 กันท่ีเกิดข้ึนในปี	2562	ได้เปิดเผยไว้แล้วในหมายเหตุประกอบงบการเงิน	หมายเหตุท่ี	9	เร่ือง	รายการ 
	 	 	 ธุรกิจกับกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน		โดยสามารถจ�าแนกลักษณะรายการท่ีเก่ียวโยงได้เป็น	3	ประเภทได้แก่
	 	 	 (1.1)	 รายการธุรกรรมท่ีเป็นการค้าปกติและธุรกรรมท่ีสนับสนุนธุรกิจปกติ
		 	 	 	 	 	 บริษัทฯ	 มีนโยบายในการท�ารายการระหว่างกันท่ีมีลักษณะเป็นรายการหรือธุรกรรม 
	 	 	 	 	 ทางการค้าปกติท่ัวไป	เช่น		รายการรายได้จากค่ารักษาพยาบาลท่ีเกิดจากการส่งต่อผู้ป่วย 
	 	 	 	 	 ระหว่างกัน	รายได้ค่าตรวจวิเคราะห์	การจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์	และการจัดซ้ือจัดจ้าง	เป็นต้น		 
	 	 	 	 	 ซ่ึงรายการดังกล่าวเป็นความจ�าเป็นและเป็นปกติของธุรกิจการรักษาพยาบาลหรือเพ่ือ 
	 	 	 	 	 สนับสนุนการด�าเนินธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย	 ซ่ึงก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ	 
	 	 	 	 	 และกลุ่มบริษัทฯ	 โดยรวม	 	 โดยมีเง่ือนไขทางการค้าและลักษณะรายการไม่แตกต่างจาก 
	 	 	 	 	 การท�ารายการกับคู่ค้าท่ัวไปหรือบุคคลภายนอก	 	 ภายใต้สถานการณ์เดียวกันและมีความ 
	 	 	 	 	 สมเหตุสมผล		ส�าหรับกรณีท่ีไม่มีราคาตลาดอ้างอิงก็จะเป็นไปตามสัญญาท่ีตกลงไว้
	 	 	 (1.2)	 รายการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน
	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ	มีนโยบายให้ความช่วยเหลือทางการเงินระหว่างกันกับบริษัทใหญ่		บริษัทย่อย 
	 	 	 	 	 และบริษัทในเครือข่าย		ท้ังในด้านรับและให้ความช่วยเหลือ		โดยทุกฝ่ายจะได้รับประโยชน์ 
	 	 	 	 	 ท่ีคุ้มค่าและหรือดีกว่าสถาบันอ่ืน	 	 อีกท้ังเอ้ืออ�านวยให้บริษัทฯ	 สามารถลดค่าใช้จ่ายด้าน 
	 	 	 	 	 อัตราดอกเบ้ียเงินกู้ยืมและเพ่ิมรายได้จากอัตราพิเศษจากการให้กู้ยืมเงินเม่ือมีเงินสดคงเหลือ	 
	 	 	 	 	 โดยสรุปรายการได้	2	ลักษณะดังน้ี
	 	 	 	 	 (1.2.1)	การให้กู้ยืมระหว่างกัน		เป็นรายการกู้หรือให้กู้ยืมเงินมีระยะเวลา	เพ่ือประโยชน์ใน 
	 	 	 	 	 	 	 การปรับโครงสร้างหน้ีกับสถาบันการเงินหรือเพ่ือให้เป็นทุนหมุนเวียนในกิจการ

	38.	 	บจก.	โรงพยาบาลกรงุเทพพษิณโุลก	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 1	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	39.	 	บมจ.	โรงพยาบาลศรรีาชานคร	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกัน	 4	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	40.	 	บจก.	เปาโล	สมทุรปราการ	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 1	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	41.	 	บจก.	การแพทย์สยาม		 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 12	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	42.	 	บจก.	รชิเนส	แอนด์	เวลตี	้ กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 -	 -	 -	 -	 140	 -	 -

	43.	 	บจก.	บดีเีอม็เอส	จดัการทรพัย์สนิ	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 -	 -	 -	 -	 1,293	 -	 -
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หน่วย	:	พันบาท
	 	 	 	 เงินกู้ยืม	 เงินให้กู้ยืม
	 	 	 บริษัทที่เกี่ยวข้อง	 เงินกู้ยืมระยะสั้น	 เงินให้กู้ยืมระยะยาว		เงินให้กู้ยืมระยะสั้น

	 1.		บมจ.	กรุงเทพดุสิตเวชการ	 -	 -	 909,593	
	 2.	 บจก.	สมิติเวช	ศรีราชา	 852,351	 -	 -

	 	 	 	 	 (1.2.2)	โครงการบริหารสภาพคล่อง	(Centralized		Liquidity		Management		Program)		ซ่ึง 
	 	 	 	 	 	 	 เป็นเคร่ืองมือในการบริหารจัดการสภาพคล่องร่วมกับเครือข่ายบริษัท	กรุงเทพดุสิต 
	 	 	 	 	 	 	 เวชการ	จ�ากัด	(มหาชน)	(“BDMS”)	หรือเรียกว่า	“Cash	Pooling”	โดย	ณ	ส้ินวัน 
	 		 	 	 	 	 	 ระบบจะท�าการโอนเงินจากบัญชีย่อยไปฝากไว้กับบัญชีบริษัทใหญ่	 	 ซ่ึงจะแสดง 
	 	 	 	 	 	 	 สถานะบัญชีกู้ยืมระยะส้ัน		และคิดดอกเบ้ียระหว่างกัน		ในขณะท่ีบริษัทย่อยรายใด 
	 	 	 	 	 	 	 มีความต้องการใช้เงิน	 	 บริษัทใหญ่จะน�าสภาพคล่องส่วนเกินของกลุ่มโอนไปยัง 
	 	 	 	 	 	 	 บริษัทย่อยผู้ต้องการใช้เงิน	 	 ซ่ึงการคิดอัตราดอกเบ้ียท่ีดีกว่าหรือเป็นไปตามอัตรา 
	 	 	 	 	 	 	 ตลาด
 
	 	 	 	 	 	 	 ท้ังน้ี	ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2556	เม่ือวันท่ี	5	เมษายน	2556	ได้อนุมัติให้บริษัทฯ	 
	 	 	 	 	 	 	 สามารถบริหารจัดการสภาพคล่องของบริษัทฯ	โดยการฝากเงินกับ	BDMS	ภายใน 
	 	 	 	 	 	 	 วงเงิน	1,000	ล้านบาท	โดยได้รับดอกเบ้ียเงินฝากในอัตราถัวเฉล่ียของดอกเบ้ียเงิน 
	 	 	 	 	 	 	 ฝากประจ�า	12	เดือนของธนาคารพาณิชย์ช้ันน�า	4	แห่ง	และการรับวงเงินกู้ยืมจาก	 
	 	 	 	 	 	 	 BDMS	ภายในวงเงิน	1,000	ล้านบาท	โดยต้องช�าระดอกเบ้ียเงินกู้ยืมในอัตรา	MLR	 
	 	 	 	 	 	 	 ถัวเฉล่ียของธนาคารพาณิชย์ช้ันน�า	4	แห่งลบด้วยอัตราร้อยละ	2.25	ผ่านระบบบริหาร 
	 	 	 	 	 	 	 สภาพคล่อง	หรือ	Liquidity	Management	System	ท่ีจัดท�าผ่านธนาคารพาณิชย์	 
	 	 	 	 	 	 	 ร่วมกับเครือข่ายของ	BDMS	เพ่ือเป็นการเพ่ิมช่องทางการบริหารสภาพคล่องทางการ 
	 	 	 	 	 	 	 เงินของบริษัทฯ	ในกรณีท่ีบริษัทฯ	มีเงินส่วนเกินหรือส่วนขาด	อย่างไรก็ดี	มูลค่าเงิน 
	 	 	 	 	 	 	 ต้นท่ีบริษัทฯ	ฝากไว้กับ	BDMS	และมูลค่ายอดหน้ีเงินต้นท่ีบริษัทฯ	กู้ยืมจาก	BDMS	 
	 	 	 	 	 	 	 ไม่ว่า	ณ	ขณะใดขณะหน่ึงจะมีมูลค่าไม่เกิน	1,000	ล้านบาท	(โดยนับเงินฝากและ 
	 	 	 	 	 	 	 เงินกู้แยกต่างหากจากกัน)	ท้ังน้ีจะมีการสอบทานนโยบายการก�าหนดอัตราดอกเบ้ีย 
	 	 	 	 	 	 	 ส�าหรับบริษัทในเครืออย่างน้อยปีละ	1	คร้ังหรือเม่ือมีเหตุการณ์ผิดปกติ	เพ่ือก�าหนด 
	 	 	 	 	 	 	 อัตราดอกเบ้ียระหว่างบริษัทในเครือให้มีความเหมาะสมอย่างสม่ำ�เสมอ

	 ภาระเงินกู้ยืมระหว่างกัน	ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2562

	 	 	 (1.3)	 ธุรกรรมประเภทอ่ืน

	 	 	 	 	 	 รายการธุรกรรมประเภทอ่ืนๆ	 ท่ีนอกเหนือจากท่ีกล่าวมาข้างต้นซ่ึงเป็นธุรกรรมท่ีจัด 

	 	 	 	 	 ได้ว่าเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามความหมายของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ 

	 	 	 	 	 ตลาดหลักทรัพย์		บริษัทปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับท่ีก�าหนดไว้ตามพระราชบัญญัติ 

	 	 	 	 	 ดังกล่าว		และประกาศอ่ืนๆ	ท่ีเก่ียวข้องทุกประการ		โดยผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการ 

	 	 	 	 	 ตรวจสอบและคณะกรรมการ	 	 รวมถึงการขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นตามล�าดับแล้ว 

	 	 	 	 	 แต่กรณีี		
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	 	 	 	ประเภทรายการ	 แนวโน้มและนโยบาย

รายการธุรกรรมท่ีเป็นการค้าปกติ	 เช่น	 การให้บริการรักษา
พยาบาล	 การส่งต่อคนไข้ระหว่างกัน	 การให้บริการตรวจ
วิเคราะห์	เป็นต้น

บริษัทมีนโยบายให้บริษัทและบริษัทย่อย	 รวมท้ังบริษัทใหญ่
และบริษัทในเครือข่ายคิดค่าตอบแทนระหว่างกัน	หรือระหว่าง
บริษัทหรือบริษัทย่อยกับบุคลท่ีมีความเก่ียวโยงกันในราคา
ตลาดโดยมีอัตราค่าบริการรักษาพยาบาล	 และมีเง่ือนไข
การช�าระเงินตลอดจนเง่ือนไขการค้าอ่ืนๆ	 เท่าเทียมหรือเป็น
เง่ือนไขในลักษณะเดียวกันหรือไม่แตกต่างกับท่ีบริษัทและ
บริษัทย่อย	พึงกระท�ากับผู้รับบริการอ่ืนซ่ึงเป็นบุคคลธรรมดา
หรือบริษัทคู่สัญญาอ่ืนๆ	ท่ัวไปภายใต้สถานการณ์เดียวกัน	

	 	 (2)	ข้ันตอนการท�ารายการ

	 	 	 (2.1)	 รายการท่ีเก่ียวโยง

	 	 	 	 	 	 ตามท่ีพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	(ฉบับท่ี	4)	พ.ศ.	2551	ฉบับแก้ไข				 

	 	 	 	 	 ซ่ึงมีผลบังคับใช้ในวันท่ี		31	สิงหาคม	2551		และส�านักงาน	กลต.	ได้มีหนังสือเวียนฉบับลงวันท่ี	 

	 	 	 	 	 16	กรกฎาคม	2551	ให้บริษัทอาจน�ารายการเก่ียวโยงกันท่ีเป็นรายการธุรกรรมทางการค้า 

	 	 	 	 	 ปกติหรือรายการสนับสนุนการค้าท่ีมีเง่ือนไขการค้าท่ัวไประหว่างบริษัทและบริษัทย่อย	 

	 	 	 	 	 กับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน		น�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท		เพ่ือขออนุมัติในหลักการจากคณะ 

	 	 	 	 	 กรรมการบริษัทฯ	ในการท�ารายการดังกล่าวเพ่ือให้การบริหารงานของบริษัทฯ	มีความคล่องตัว 

		 	 	 	 	 ดังน้ัน	ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ		คร้ังท่ี	9/2551	เม่ือวันท่ี	15	กันยายน	2551	จึงได้มี 
	 	 	 	 	 มติอนุมัติในหลักการให้ฝ่ายจัดการสามารถพิจารณาการเข้าท�ารายการธุรกรรมท่ีจัดเป็น 
	 	 	 	 	 รายการท่ีเก่ียวโยงกันในกรณีท่ีรายการดังกล่าวมีข้อตกลงทางการค้าตามปกติท่ัวไป	 	 ซ่ึงมี 
	 	 	 	 	 ลักษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนจะพึงกระท�ากับคู่สัญญาท่ัวไป		ภายใต้สถานการณ์เดียวกันด้วย 
	 	 	 	 	 อ�านาจต่อรองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพลท่ีตนผู้มีสถานะเป็นกรรมการ	 	 ผู้บริหารหรือ 
	 	 	 	 	 บุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องได้		พร้อมกับให้รายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นระยะ	 	
	 	 	 (2.2)	 รายการธุรกรรมประเภทอ่ืน
	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ	ได้ปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีก�าหนดในพระราชก�าหนดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
	 	 	 	 	 และประกาศท่ีเก่ียวข้อง
 
 13.4 นโยบายและแนวโน้มการท�ารายการ
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การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน บริษัทมีนโยบายให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัท
ย่อยภายในกลุ่มรวมถึงบริษัทใหญ่และบริษัทในเครือข่าย	
โดยมีศูนย์รวมการบริการจัดการทางการเงินไว้ท่ีส่วนกลาง
เพ่ือให้เกิดการบริหารจัดการต้นทุนทางการเงินท่ีเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ	 ซ่ึงจะก่อประโยชน์สูงสุดแก่องค์กรโดย
รวม	 	 ท้ังน้ี	 การเข้าท�ารายการดังกล่าวจะต้องเป็นไปตาม 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 และ/
หรือ	 กฎระเบียบหรือข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย	และ/หรือประกาศของคณะกรรมการตลาดทุน 
และเป็นไปตามมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี		

รายการธุรกรรมท่ีสนับสนุนการค้าท่ัวไป	 เช่น	 ลูกหน้ีการค้า	
เจ้าหน้ีการค้า		เป็นต้น

ในกรณีท่ีบริษัทและบริษัทย่อย	รวมท้ังบริษัทใหญ่และในเครือ
ข่ายมีรายการซ้ือสินค้าและบริการ	วัตถุดิบและเวชภัณฑ์ต่างๆ	
การจัดซ้ือจัดจ้าง	 การเข้าท�าสัญญาว่าจ้าง	 สัญญาก่อสร้าง
หรือสัญญาจัดซ้ือจัดจ้างระหว่างกัน		หรือระหว่างบริษัทหรือ
บริษัทย่อยกับบุคคลท่ีมีความเก่ียวโยงกับบริษัท	 ซ่ึงรายการ 
ดังกล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนเพ่ือสนับสนุนธุรกิจปกติของ
บริษัทหรือบริษัทย่อย		รายการดังกล่าวจะต้องมีราคาค่าสินค้า	
หรืออัตราค่าบริการตามราคาตลาดท่ีสามารถแข่งขัน	 หรือ
อ้างอิงท่ีมาของราคาค่าสินค้าหรือค่าบริการดังกล่าวได้	 และ
มีเง่ือนไขการช�าระเงินตลอดจนเง่ือนไขข้อตกลงทางการอ่ืนๆ		
ไม่แตกต่างจากการท่ีบริษัทและบริษัทย่อยเข้าท�าธุรกรรมกับ
คู่ค้ารายอ่ืนๆ	ท่ัวไปภายใต้สถานการณ์เดียวกัน

	 	 	 	ประเภทรายการ	 แนวโน้มและนโยบาย
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 งบการเงนิรวม	 งบการเงนิเฉพาะ

	 	 	 	 2562	 2561	 2560	 2562	 2561	 2560

งบดลุ (หน่วย : ล้านบาท)      

	 สินทรพัย์รวม	 	 13,529.76	 11,879.91	 11,105.12	 11,391.23	 9,920.13	 9,220.77

	 หนีส้นิรวม	 	 3,490.15	 3,056.79	 2,799.21	 3,849.77	 3,294.45	 2,852.85

	 ส่วนของผูถื้อหุน้รวม	 	 9,313.23	 8,175.69	 7,724.70	 7,541.46	 6,625.69	 6,367.93

งบก�าไรขาดทนุ (หน่วย : ล้านบาท)

	 รายได้ค่าบรกิารคนไข้	 	 12,490.46	 11,545.40	 10,778.83	 10,036.90	 9,266.68	 8,675.03

	 รายได้รวม	 	 12,796.18	 11,816.58	 11,036.57	 10,349.93	 9,539.74	 8,949.80

	 ก�าไรสทุธ	ิ 	 2,001.40	 1,862.09	 1,611.46	 1,769.68	 1,663.38	 1,470.88

ข้อมลูเกีย่วกบัหุ้นสามญั

	 จ�านวนหุน้สามญัทีอ่อกและช�าระเตม็มลูค่า	(ล้านหุน้)	 100	 100	 100	 100	 100	 100

	 มูลค่าตามบัญชขีัน้พ้ืนฐาน	(บาท)	 	 93.13	 81.76	 77.25	 75.41	 66.26	 63.68

	 ก�าไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน	(บาท)	 	 20.01	 18.62	 16.11	 17.70	 16.63	 14.71

	 เงินปันผลจ่ายต่อหุน้	(บาท)	(หมายเหต	ุ26,	32)	 	 17.0	 15.0	 12.5	 17.0	 15.0	12.5

อตัราส่วนทางการเงนิทีส่�าคญั

อตัราการเตบิโต (ร้อยละ)

	 อัตราการเตบิโตของรายได้ค่าบริการคนไข้	 	 8.19	 7.11	 8.08	 8.31	 6.82	 8.49

	 อัตราการเตบิโตของก�าไรสทุธ	ิ	 	 7.48	 15.55	 17.92	 6.39	 13.09	 14.34

ความสามารถในการท�าก�าไร (ร้อยละ)

	 อัตราก�าไรขัน้ต้น		 	 37.14	 36.77	 35.44	 37.53	 37.43	 36.04

	 อัตราก�าไรจากการด�าเนนิงานก่อนหกัดอกเบ้ีย	ภาษี	

	 		ค่าเสือ่มราคา	และค่าตดัจ�าหน่าย	(EBITDA	Margin)		 25.24	 25.50	 24.21	 26.76	 27.25	 26.05

	 อัตราก�าไรสทุธ	ิ 	 15.64	 15.76	 14.60	 17.10	 17.44	 16.43

อตัราผลตอบแทน (ร้อยละ)

	 อัตราผลตอบแทนจากสินทรพัย์เฉลีย่	 	 20.59	 21.10	 19.45	 20.42	 21.35	 20.29

	 อัตราผลตอบแทนผูถ้อืหุ้นเฉลีย่	 	 22.89	 23.42	 21.57	 24.98	 25.60	 23.79

การบรหิารสนิทรพัย์และหนีส้นิ

	 อัตราส่วนสภาพคล่อง	(เท่า)	 	 2.25	 2.24	 2.25	 1.63	 1.69	 1.85

	 อัตราส่วนหมนุเวยีนสนิค้าคงเหลอื	(เท่า)	 	 56.95	 53.39	 56.40	 83.92	 74.34	 80.45

	 ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่	(วนั)	 	 41.26	 36.54	 32.56	 43.73	 38.39	 32.86

	 ระยะเวลาขายสนิค้าเฉลีย่	(วนั)	 	 6.41	 6.84	 6.47	 4.35	 4.91	 4.54

	 ระยะเวลาช�าระหนีเ้ฉล่ีย	(วนั)	 	 44.87	 44.00	 40.36	 45.68	 44.46	 40.49

ภาระหนีแ้ละความสามารถในการช�าระหนี ้(เท่า)

	 อัตราส่วนเงินกูย้มืต่อส่วนของผูถื้อหุน้	 	 0	 0	 0	 0	 0	 0

	 อัตราส่วนเงินกูย้มืสทุธต่ิอส่วนของผูถ้อืหุน้	 	 (0.10)	 (0.12)	 (0.13)	 (0.11)	 (0.12)	 (0.14)

	 อัตราส่วนเงินกูย้มืสทุธต่ิอ	EBITDA	 	 (03.30)	 (0.33)	 (0.39)	 (0.32)	 (0.32)	 (0.39)

	 อัตราความสามารถในการช�าระดอกเบีย้	 	 131,342.69	 57,025.61	 29,774.87	 272.08	 336.87	 496.17

14.		ข้อมูลทางการเงินที่ส�าคัญ

14.1  ภาพรวมงบการเงิน
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท	สมิติเวช	จ�ากัด	(มหาชน)

ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงนิรวมของบรษิัท	สมติิเวช	จ�ากดั	(มหาชน)	และบริษัทย่อย	(“กลุม่บรษัิท”)	ซึง่ประกอบ
ด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม	ณ	 วันที่	31	 ธันวาคม	2562	 งบก�าไรขาดทุนรวม	 งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม	 
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม	ส�าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน	และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินรวม	รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�าคัญ	และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการ
ของบริษัท	สมิติเวช	จ�ากัด	(มหาชน)	ด้วยเช่นกัน	

ข้าพเจ้าเหน็ว่างบการเงินข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงนิ	ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2562	ผลการด�าเนนิงานและกระแสเงนิสด	
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท	 สมิติเวช	 จ�ากัด	(มหาชน)	 และบริษัทย่อย	 และเฉพาะของบริษัท	 สมิติเวช	
จ�ากัด	(มหาชน)	โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน		
  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี	ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค	ความ
รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า	 ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่ม
บริษัทตามข้อก�าหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก�าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
การตรวจสอบงบการเงิน	 และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�าหนดด้านจรรยาบรรณอื่น	 ๆ	ตามที่ระบุในข้อก�าหนดนั้น
ด้วย	ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลักฐานการสอบบญัชีทีข้่าพเจ้าได้รบัเพยีงพอและเหมาะสมเพือ่ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความ
เห็นของข้าพเจ้า

เรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองส�าคญัในการตรวจสอบคือเรือ่งต่าง	ๆ 	ทีม่นียัส�าคญัท่ีสดุตามดลุยพนิจิเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีของข้าพเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงนิส�าหรบังวดปัจจบุนั	ข้าพเจ้าได้น�าเรือ่งเหล่าน้ีมาพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงนิ
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า	ทั้งนี้	ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส�าหรับเรื่องเหล่านี้

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบที่ได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบ
การเงิน	 ในรายงานของข้าพเจ้า	 ซ่ึงได้รวมความรับผิดชอบท่ีเกี่ยวกับเรื่องเหล่านี้ด้วย	 การปฏิบัติงานของข้าพเจ้า
ได้รวมวิธีการตรวจสอบที่ออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จ
จริงอันเป็นสาระส�าคัญในงบการเงิน	ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า	ซึ่งได้รวมวิธีการตรวจสอบส�าหรับเรื่อง 
เหล่านี้ด้วย	ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม

14.2  งบการเงิน
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เรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ	พร้อมวิธีการตรวจสอบส�าหรับแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้

การรับรู้รายได้

รายได้จากกจิการโรงพยาบาลถอืเป็นบญัชทีีส่�าคญัต่องบการเงิน	เนือ่งจากมจี�านวนเงนิทีม่นียัส�าคญั	คดิเป็นประมาณ
ร้อยละ	98	ของยอดรายได้รวม	และส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลการด�าเนินงานของกลุ่มบริษัท	นอกจากนี้	รายได้
จากกิจการโรงพยาบาลมีหลายองค์ประกอบ	 ได้แก่	 รายได้จากการขายยาและเวชภัณฑ์	 รายได้ค่าบริการทางการ
แพทย์	รายได้ค่าห้องผู้ป่วย	เป็นต้น	รวมถึงมีส่วนลดส�าหรับคู่สัญญาต่าง	ๆ	โดยเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญาที่ท�ากับ
คู่สัญญามีความหลากหลาย	ด้วยเหตุนี้	ข้าพเจ้าจึงให้ความส�าคัญเป็นพิเศษต่อการรับรู้รายได้ของกลุ่มบริษัท

ข้าพเจ้าตรวจสอบการรบัรูร้ายได้ของกลุม่บรษิัทโดยการประเมนิและทดสอบระบบการควบคมุภายในของกลุม่บริษัท
ทีเ่กีย่วข้องกบัวงจรรายได้	โดยการสอบถามผูร้บัผดิชอบ	ท�าความเข้าใจและเลอืกตวัอย่างเพือ่ทดสอบการปฏบัิติตาม
การควบคมุทีก่ลุม่บรษิัทออกแบบไว้	นอกจากนี	้ข้าพเจ้าได้สุม่ตวัอย่างรายการขายและบรกิารทีเ่กดิขึน้ในระหว่างปี 
เพื่อตรวจสอบกับเอกสารประกอบรายการขายและบริการ	 สุ่มส่งหนังสือยืนยันยอดลูกหน้ีการค้า	 และตรวจตัด
ยอดการรับรู้รายได้	ประกอบกับได้วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้แบบแยกย่อย	(Disaggregated	data)	
วิเคราะห์อัตราส่วนของรายได้ที่ส�าคัญกับข้อมูลในอดีตและในกลุ่มอุตสาหกรรม	 เพื่อสอบทานความผิดปกติที่อาจ
เกิดขึ้นของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบัญชี	โดยเฉพาะรายการบัญชีที่ท�าผ่านใบส�าคัญทั่วไป

ข้อมูลอื่น

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น	 ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่รวมอยู่ในรายงานประจ�าปีของกลุ่มบริษัท	 แต่ไม่รวมถึง
งบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานนั้น	 ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลังวันที่ใน
รายงานของผู้สอบบัญชีนี้

ความเหน็ของข้าพเจ้าต่องบการเงนิไม่ครอบคลมุถงึข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรปุในลักษณะการให้ความเชือ่
มั่นในรูปแบบใดๆ	ต่อข้อมูลอื่นนั้น

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ	 การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอ่ืนนั้นมี
ความขัดแย้งที่มีสาระส�าคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่	หรือปรากฏ
ว่าข้อมูลอื่นแสดงที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญหรือไม่

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�าปีของกลุ่มบริษัทตามที่กล่าวข้างต้นแล้ว	 และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่
ขดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�าคัญ	ข้าพเจ้าจะสือ่สารเรือ่งดงักล่าวให้ผูม้หีน้าที่ในการก�ากบัดแูลทราบเพือ่ให้มกีาร
ด�าเนินการแก้ไขที่เหมาะสมต่อไป

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแลต่องบการเงิน

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท�าและน�าเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิ	และรบัผิดชอบเกีย่วกับการควบคุมภายในทีผู่บ้รหิารพจิารณาว่าจ�าเป็นเพือ่ให้สามารถจดัท�างบ
การเงนิทีป่ราศจากการแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอันเป็นสาระส�าคัญไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืข้อผดิพลาด
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ในการจัดท�างบการเงิน	 ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด�าเนินงานต่อเนื่อง	
การเปิดเผยเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการด�าเนนิงานต่อเนือ่งในกรณท่ีีมเีรือ่งดงักล่าว	และการใช้เกณฑ์การบญัชสี�าหรบักจิการ
ที่ด�าเนินการต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดด�าเนินงานหรือไม่สามารถด�าเนินงาน
ต่อเนื่องต่อไปได้

ผูม้หีน้าที่ในการก�ากบัดแูลมหีน้าที่ในการสอดส่องดแูลกระบวนการในการจดัท�ารายงานทางการเงนิของกลุม่บรษิัท	

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามวีตัถปุระสงค์เพือ่ให้ได้ความเชือ่มัน่อย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการ
แสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�าคัญหรอืไม่	ไม่ว่าจะเกดิจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาด	และเสนอรายงาน
ของผู้สอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย	 ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูง 
แต่ไม่ได้เป็นการรบัประกันว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบข้อมลูทีขั่ดต่อ
ข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�าคญัทีม่อียูไ่ด้เสมอไป	ข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจรงิอาจเกดิจากการทุจรติหรอืข้อผดิพลาดและ
ถือว่ามีสาระส�าคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการ
รวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้
 
ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี	 ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบและข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย
	 •	 ระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจมีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญในงบการเงิน											 
	 	 ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด	 ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนอง 
	 	 ต่อความเสี่ยงเหล่านั้น	และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดง 
	 	 ความเหน็ของข้าพเจ้า	ความเสีย่งที่ไม่พบข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจรงิอันเป็นสาระส�าคัญซึง่เป็นผลมาจากการ 
	 	 ทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด	 เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด	 
	 	 การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน	 การต้ังใจละเว้นการแสดงข้อมูล	 การแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตามข้อเท็จ 
	 	 จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน
	 •	 ท�าความเข้าใจเกีย่วกบัระบบการควบคมุภายในทีเ่กีย่วข้องกบัการตรวจสอบ	เพือ่ออกแบบวธิกีารตรวจสอบ 
	 	 ให้เหมาะสมกับสถานการณ์	 แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ 
	 	 การควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท
	 •	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง 
	 	 บัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดท�า
	 •	 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�าหรับกิจการที่ด�าเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร 
	 	 และสรุปจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�าคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือ 
	 	 สถานการณ์ทีอ่าจเป็นเหตใุห้เกดิข้อสงสยัอย่างมนียัส�าคญัต่อความสามารถของกลุม่บรษิัทในการด�าเนนิงาน 
	 	 ต่อเนื่องหรือไม่	หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�าคัญ	ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสังเกตไว้ 
	 	 ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องในงบการเงิน	หรือหากเห็นว่าการ 
	 	 เปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ	 ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป	 ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับ 
	 	 หลักฐานการสอบบญัชทีี่ได้รบัจนถงึวนัที่ในรายงานของผูส้อบบญัชขีองข้าพเจ้า	อย่างไรกต็าม	เหตกุารณ์ 
	 	 หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดการด�าเนินงานต่อเนื่องได้
	 •	 ประเมินการน�าเสนอ	 โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม	 รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
	 	 ตลอดจนประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่	
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	 •	 รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีทีเ่หมาะสมอย่างเพยีงพอเกีย่วกบัข้อมลูทางการเงนิของกิจการหรือ 
	 	 ของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม	ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการ 
	 	 ก�าหนดแนวทาง	 การควบคุมดูแล	 และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท	 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่ 
	 	 เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า
 
ข้าพเจ้าได้สือ่สารกบัผูม้หีน้าที่ในการก�ากบัดแูลในเรือ่งต่างๆ	ซึง่รวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตาม
ท่ีได้วางแผนไว้	 ประเด็นที่มีนัยส�าคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส�าคัญในระบบการควบคุม
ภายใน	หากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า	

ข้าพเจ้าได้ให้ค�ารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�าหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับ
ความเป็นอสิระและได้สือ่สารกบัผูม้หีน้าที่ในการก�ากบัดแูลเกีย่วกบัความสมัพนัธ์ท้ังหมดตลอดจนเรือ่งอืน่ซึง่ข้าพเจ้า
เชือ่ว่ามเีหตุผลท่ีบคุคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการท่ีข้าพเจ้าใช้เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแล	ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง	ๆ	ที่มีนัยส�าคัญมากที่สุดใน
การตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบันและก�าหนดเป็นเรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ	 ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่า
นี้ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี	 เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่าวต่อสาธารณะ	 หรือใน
สถานการณท์ี่ยากทีจ่ะเกดิขึน้	ข้าพเจา้พิจารณาวา่ไมค่วรสือ่สารเรื่องดงักลา่วในรายงานของข้าพเจา้เพราะการกระ
ท�าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตสุมผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสยี
สาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน�าเสนอรายงานฉบับนี้

วิชาติ	โลเกศกระวี
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	เลขทะเบียน	4451
บริษัท	ส�านักงาน	อีวาย	จ�ากัด	
กรุงเทพฯ:	21	กุมภาพันธ์	2563
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บริษัท	สมิติเวช	จ�ากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย	 	 	 	 	 	 	 	 	

งบแสดงฐานะการเงิน		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2562	 	

	 (หน่วย:	บาท)

	 งบการเงนิรวม	 งบการเงนิเฉพาะกจิการ

	 	 	 	 	 	 ณ	วนัที	่ ณ	วนัที	่ ณ	วนัที	่ ณ	วนัที่

     หมายเหต	ุ 31	ธนัวาคม	2562	 31	ธนัวาคม	2561	 31	ธนัวาคม	2562	 31	ธนัวาคม	2561 

   

สนิทรัพย์       

สนิทรัพย์หมนุเวียน      

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด		 6	 	946,868,494		 959,283,272		 	851,678,926		 811,499,581		

เงนิลงทนุชัว่คราว	 7		 	874,010,176		 791,318,056		 825,490,682		 715,673,861		

ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น	 8, 9	 	1,613,152,163		 1,323,408,527		 1,373,972,888		 1,132,811,115		

เงนิให้กูย้มืระยะส้ันแก่บรษัิทใหญ่	 9		 	909,592,523		 947,539,031		 909,592,523		 947,539,031		

สนิค้าคงเหลอื		 10		 	136,289,448		 142,193,853		 67,126,112		 82,308,964		

สนิทรัพย์หมนุเวยีนอืน่	 	 	338,076		 36,390		 -		 -	

รวมสนิทรพัย์หมุนเวยีน	 	 	4,480,250,880		 4,163,779,129		 4,027,861,131		 3,689,832,552		

สนิทรัพย์ไม่หมุนเวยีน      

เงนิลงทนุในบรษิัทร่วม	 11		 	231,554,710		 194,471,080		 15,782,010		 15,782,010	

เงนิลงทนุในบรษิัทย่อย		 12		 -		 -		 	304,233,550		 304,113,550		

เงนิลงทนุระยะยาวอ่ืน		 13		 	289,920		 289,920		 289,920		 289,920		

ทีด่นิ	อาคาร	และอุปกรณ์		 14		 	8,589,754,752		 7,414,941,532		 6,948,190,119		 5,817,357,335	

สนิทรัพย์ไม่มตัีวตน	 15		 	54,403,564		 51,741,521		 48,917,774		 46,852,864	

สทิธกิารเช่า	 16		 	152,846,420		 24,417,478		 23,173,949		 24,417,478	

สนิทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอ่ืน	 9		 	20,658,875		 30,273,265		 22,777,524		 21,488,913	

รวมสนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีน	 	 	9,049,508,241		 7,716,134,796		 7,363,364,846			6,230,302,070		

รวมสนิทรพัย์	 	 	13,529,759,121		11,879,913,925		11,391,225,977		 9,920,134,622	

 

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงนินี้
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บริษัท	สมิติเวช	จ�ากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย	 	 	 	 	 	 	 	 	

งบแสดงฐานะการเงิน	(ต่อ)	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2562	 	

	 (หน่วย:	บาท)

	 งบการเงนิรวม	 งบการเงนิเฉพาะกจิการ

	 	 	 	 	 	 ณ	วนัที	่ ณ	วนัที	่ ณ	วนัที	่ ณ	วนัที่

     หมายเหต	ุ 31	ธนัวาคม	2562	 31	ธนัวาคม	2561	 31	ธนัวาคม	2562	 31	ธนัวาคม	2561

 

หนีสิ้นและส่วนของผูถ้อืหุน้      

หนีสิ้นหมนุเวยีน      

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่	 9, 18	 		837,964,119		 769,835,142		 638,082,530		 586,128,178			

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย	 9	 		841,747,598		 789,770,779		 716,522,505		 671,285,299			

เงนิกู้ยืมระยะสัน้จากบรษิัทย่อย	 9		 -		 -		 	852,351,450		 672,927,054	

หนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงินทีถ่งึก�าหนดช�าระภายในหนึง่ปี	 19		 	115,220		 330,566		 	 -		 -	

ภาษีเงนิได้ค้างจ่าย	 	 	236,265,551		 221,210,115		 189,984,041		 187,205,526		

รายได้ค่าบตัรสมาชกิรอตดับัญชส่ีวนท่ีถงึก�าหนดตดัจ่าย	 	 	 	 	 	

	 ภายในหน่ึงปี	 	 	43,724,687		 46,257,744		 39,348,228		 42,115,770		

หนีส้นิหมนุเวยีนอ่ืน	 	 	33,108,206		 28,722,521		 28,136,935		 21,904,241		

รวมหน้ีสนิหมนุเวยีน	 	 	1,992,925,381		 1,856,126,867		 2,464,425,689		 2,181,566,068		

หนีสิ้นไม่หมนุเวยีน      

หนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงิน	 19		 	-		 115,220		 -		 -	

ประมาณการหนีสิ้นไม่หมนุเวียนส�าหรบัผลประโยชน์พนกังาน	 20		 	552,595,873		 399,906,074		 473,496,355		 351,536,374		

รายได้ค่าบตัรสมาชกิรอตดับัญช	ี 	 	423,959,350		 443,774,405		 403,303,393		 423,445,815		

หนีส้นิภาษเีงนิได้รอการตัดบญัช	ี 23		 	512,662,877		 347,261,596		 	501,417,447		 329,086,523		

หนีส้นิไม่หมนุเวยีนอ่ืน	 9		 	8,005,555		 9,604,718		 7,124,639		 8,811,669		

รวมหน้ีสนิไม่หมนุเวยีน	 	 	1,497,223,655		 1,200,662,013		 1,385,341,834		 1,112,880,381		

รวมหน้ีสนิ	 	 	3,490,149,036		 3,056,788,880		 3,849,767,523		 3,294,446,449		

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงนินี้
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บริษัท	สมิติเวช	จ�ากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน	(ต่อ)

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2562

	 (หน่วย:	บาท)

	 งบการเงนิรวม	 งบการเงนิเฉพาะกจิการ

	 	 	 	 	 	 ณ	วนัที	่ ณ	วนัที	่ ณ	วนัที	่ ณ	วนัที่

     หมายเหต	ุ 31	ธนัวาคม	2562	 31	ธนัวาคม	2561	 31	ธนัวาคม	2562	 31	ธนัวาคม	2561

    

หนีสิ้นและส่วนของผูถ้อืหุน้ (ต่อ)      

ส่วนของผูถ้อืหุ้น      

ทนุจดทะเบยีน		 	 	 	 	 	

	 หุ้นสามญั	100,000,000	หุน้	หุ้นละ	10	บาท	 	 1,000,000,000		 1,000,000,000		 1,000,000,000		 1,000,000,000	

ทนุออกจ�าหน่ายและช�าระเตม็มลูค่าแล้ว	 	 	 	 	 	

	 หุ้นสามญั	100,000,000	หุน้	หุ้นละ	10	บาท	 	 1,000,000,000		 1,000,000,000		 1,000,000,000		 1,000,000,000	

ส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญั	 	 120,143,473		 120,143,473		 120,143,473		 120,143,473	

ส่วนเกินมลูค่าเงนิลงทนุทีส่งูกว่ามลูค่าตามบญัชีของบรษิัทย่อย	 	 	(6,726,730)	 (6,724,767)	 -		 -	

ก�าไรสะสม	 	 	 	 	 	

	 จัดสรรแล้ว	-	ส�ารองตามกฎหมาย	 21		 100,000,000		 100,000,000		 100,000,000		 100,000,000	

			ยงัไม่ได้จดัสรร	 	 	5,485,542,489		 5,129,653,712		 3,732,790,140		 3,602,435,939	

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผูถ้อืหุ้น	 	 	2,614,268,341		 1,832,614,240		 2,588,524,841		 1,803,108,761		

ส่วนของผูถ้อืหุ้นของบรษัิทฯ	 	 9,313,227,573		 8,175,686,658		 7,541,458,454		 6,625,688,173	

ส่วนของผูม้ส่ีวนได้เสยีที่ไม่มอี�านาจควบคมุของบรษิัทย่อย	 	 	726,382,512		 647,438,387			 -		 -	

รวมส่วนของผูถ้อืหุน้	 	 	10,039,610,085		 8,823,125,045		 7,541,458,454		 6,625,688,173		

รวมหน้ีสนิและส่วนของผูถ้อืหุน้	 	 	13,529,759,121		11,879,913,925		11,391,225,977		 9,920,134,622		

    

    

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงนินี้
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บริษัท	สมิติเวช	จ�ากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย

งบก�าไรขาดทุน

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2562

	 (หน่วย:	บาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

   หมายเหตุ	 2562	 2561	 2562	 2561
รายได ้      
รายได้ค่ารักษาพยาบาล	 9		 	12,490,458,018		11,545,403,974		10,036,899,235		9,266,678,958	
รายได้อื่น	 9      
	 รายได้จากการจ�าหน่ายสินค้า	อาหารและบริการ	 	 	123,930,154		 117,984,065			 -		 -	
		ดอกเบี้ยรับ	 	 	27,294,001		 20,377,763		 25,896,323		 19,248,323	
		เงินปันผลรับ	 11, 12	 	16,800		 12,000		 126,264,112		 116,961,312	
		รายได้อื่น	 	 	154,481,538		 132,804,378		 160,871,990		 136,853,458	
รวมรายได้อื่น	 	 	305,722,493		 271,178,206		 313,032,425		 273,063,093	
รวมรายได้	 	 	12,796,180,511		11,816,582,180		10,349,931,660		9,539,742,051		
ค่าใช้จ่าย       
ต้นทุนค่ารักษาพยาบาล	ต้นทุนขายและบริการ	 9		 	7,929,353,117		7,374,967,715		6,270,522,142		5,798,014,295	
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 9		 	2,310,430,106		2,077,041,802		1,903,057,227		1,698,637,367	
รวมค่าใช้จ่าย	 	 	10,239,783,223		9,452,009,517		8,173,579,369		7,496,651,662	
ก�าไรก่อนส่วนแบ่งก�าไรจากเงนิลงทนุในบรษิทัร่วม      
 ต้นทุนทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 	 	2,556,397,288			2,364,572,663		2,176,352,291		2,043,090,389		
ส่วนแบ่งก�าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม	 11.2		 	58,898,400		 60,042,142		 -		 -	
ก�าไรก่อนต้นทนุทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 	 	2,615,295,688		2,424,614,805		2,176,352,291		2,043,090,389	
ต้นทุนทางการเงิน	 	 	(19,912)	 (42,518)	 (7,998,807)	 (6,064,935)
ก�าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 	 	2,615,275,776		2,424,572,287			2,168,353,484		2,037,025,454	
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 23		 	(498,591,963)	 (461,176,721)	 (398,670,946)	 (373,642,777)
ก�าไรส�าหรับปี	 	 	2,116,683,813		1,963,395,566		1,769,682,538		1,663,382,677	
         
การแบ่งปันก�าไร      
ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ	 	 	2,001,399,758		1,862,086,061		1,769,682,538		1,663,382,677	
ส่วนท่ีเป็นของผูม้ส่ีวนได้เสยีทีไ่ม่มอี�านาจควบคมุของบรษิทัย่อย	 	 	115,284,055		 101,309,505			 	 	
	 	 	 	 	 	2,116,683,813		1,963,395,566			 	 	
 
ก�าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท)  24      
ก�าไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	 	 20.01		 18.62		 17.70		 16.63	
จ�านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้าหนัก	(หุ้น)	 	 100,000,000		 100,000,000		 100,000,000		 100,000,000	

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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	 (หน่วย:	บาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

   หมายเหตุ	 2562	 2561	 2562	 2561
ก�าไรส�าหรับปี     2,116,683,813		 1,963,395,566		 1,769,682,538		 1,663,382,677 
ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:      
รายการท่ีจะถูกบนัทึกในส่วนของก�าไรหรอื
ขาดทุนในภายหลัง       
ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงค่างบการเงนิ      
	 ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ	 	 	(1,107,026)	 (200,225)	 -	 -	
รายการทีจ่ะถูกบนัทกึในส่วนของก�าไรหรอืขาดทนุในภายหลัง				 	(1,107,026)	 (200,225)	 -	 -
รายการทีจ่ะไม่ถกูบนัทกึในส่วนของก�าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั   

ส่วนเกินทนุจากการตรีาคาทีด่นิ	-	สทุธจิากภาษเีงินได้	 14		 785,416,080		 -		 	785,416,080		 	-	

ผลขาดทนุจากการประมาณการตาม	 	 	 	 	 	

 หลักคณิตศาสตร์ประกนัภยั	-	สทุธจิากภาษเีงนิได้	 20	 	(47,914,754)	 (60,264,470)	 (39,329,914)	 	(55,621,971)
ส่วนแบ่งก�าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ของบรษิทัร่วม	 11.2		 	(2,876,358)	 (2,119,982)	 -	 -	
รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก�าไรหรอืขาดทนุ	 	 	 	 	 	
	 ในภายหลัง	-	สุทธจิากภาษเีงนิได้	 	 	734,624,968		 (62,384,452)	 746,086,166		 	(55,621,971)
ก�าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ส�าหรบัปี	 	 	733,517,942		 (62,584,677)	 746,086,166		 	(55,621,971)

ก�าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมส�าหรบัปี   2,850,201,755		 1,900,810,889		 2,515,768,704		 1,607,760,706		
        
การแบ่งปันก�าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวม      
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิทัฯ	 	 	2,737,541,301		 1,800,991,069		 2,515,768,704		 1,607,760,706	
ส่วนท่ีเป็นของผูม้ส่ีวนได้เสยีทีไ่ม่มอี�านาจควบคมุของบรษิทัย่อย		 	112,660,454		 99,819,820		 -		 -	
      2,850,201,755		 1,900,810,889		 	2,515,768,704		 1,607,760,706	

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงนินี้

บริษัท	สมิติเวช	จ�ากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย

งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2562
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บริษัท	สมิติเวช	จ�ากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2562

	 (หน่วย:	บาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 	 	 	 2562	 2561	 2562	 2561
   
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงาน     
ก�าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 	2,615,275,776		 2,424,572,287		 2,168,353,484		 2,037,025,454		
ปรบัรายการทีก่ระทบก�าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้เป็นเงนิสดรบั(จ่าย)	 	 	 	 	
	 จากกิจกรรมด�าเนินงาน	 	 	 	 	
	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย	 	653,002,971		 620,279,259		 509,819,781		 481,720,876		
		รายการตัดบัญชีสินทรัพย์	 	2,297,608		 4,039,685		 1,005,147		 2,300,641		
		หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ	 	20,383,690		 23,979,571		 17,861,746		 22,128,651
	 ค่าเผื่อการปรับลดราคาทุนให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ	 236,361		 30,120		 205,141		 -		
		รายได้ค่าบัตรสมาชิกรอตัดบัญชีตัดจ่าย	 	(71,268,878)	 (73,217,489)	 (64,809,599)	 (67,147,213)
		ก�าไรจากการจ�าหน่ายที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์	 	(798,304)	 (1,311,021)	 (584,166)	 (1,266,002)
		ส่วนแบ่งก�าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม	 	(58,898,400)	 (60,042,142)	 -		 -		
		ค่าใช้จ่ายประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียน	 	 	 	 	
	 	 ส�าหรับผลประโยชน์ของพนักงาน	 	124,452,025		 32,615,825		 102,543,484		 24,778,711		
		ค่าใช้จ่ายวันหยุดพนักงาน	 	1,694,177		 1,387,270		 1,199,362		 937,225		
		ดอกเบี้ยรับ	 	(27,294,001)	 (20,377,763)	 (25,896,323)	 (19,248,323)
		เงินปันผลรับ	 	(16,800)	 (12,000)	 (126,264,112)	 (116,961,312)
		ดอกเบี้ยจ่าย	 	19,912		 42,518		 7,998,807		 6,064,936		
ก�าไรจากการด�าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์	 	 	 	 	
	 และหนี้สินด�าเนินงาน	 		3,259,086,137		 2,951,986,120		 2,591,432,752		 2,370,333,644		
สินทรัพย์ด�าเนินงานลดลง(เพิ่มขึ้น)	 	 	 	 	
	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 (309,790,602)	 (237,379,726)	 (259,132,027)	 (232,579,432)
		สินค้าคงเหลือ	 	5,668,044		 (8,138,704)	 14,977,711		 (8,628,350)
		สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 	(301,686)	 (404)	 -		 -		
		สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 	8,067,292		 	(8,677,017)	 (730,887)	 1,361,975		
หนี้สินด�าเนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง)	 	 	 	 	
	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 	11,543,417		 93,437,117		 7,806,985		 75,715,003		
		ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย	 	50,282,641		 65,254,141		 43,993,782		 57,779,396		
		รายได้ค่าบัตรสมาชิกรอตัดบัญชี	 	48,920,766		 62,062,210		 41,899,635		 56,663,419		
		หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 	4,385,685		 (1,023,609)	 6,232,694		 (2,370,884)	
		ประมาณการหนีส้นิไม่หมนุเวยีนส�าหรบัผลประโยชน์พนกังาน	 	(32,620,278)	 (14,231,302)	 (30,703,099)	 (13,426,962)
		หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น	 	(1,615,289)	 1,919,272		 (1,710,562)	 2,307,934		
เงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงาน	 	3,043,626,127		 2,905,208,098		 2,414,066,984		 2,307,155,743		
		รับดอกเบี้ย	 	17,210,010		 14,183,936		 15,957,564		 13,065,035		
		จ่ายดอกเบี้ย	 	(97)	 -		 (7,954,745)	 (5,807,676)
		จ่ายภาษีเงินได้	 	(502,807,463)	 (450,403,423)	 (410,085,287)	 (370,739,029)
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�าเนินงาน	 	2,558,028,577		 2,468,988,611		 2,011,984,516		 1,943,674,073		

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท	สมิติเวช	จ�ากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด	(ต่อ)

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2562

	 (หน่วย:	บาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 	 	 	 2562	 2561	 2562	 2561
   
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน     
เงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้น	 	(72,644,853)	 (237,838,232)	 (99,769,554)	 (199,268,640)
เงินปันผลรับ	 	18,955,212		 18,950,412		 126,264,112		 116,961,312	
เงินสดจ่ายซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 -		 	-		 	(120,000)	 -	
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทใหญ่(เพิ่มขึ้น)ลดลง	 	37,946,508		 (19,603,074)	 37,946,508		 (19,603,074)
เงินสดรับจากการขายที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์	 	4,841,448		 2,575,629		 4,588,834		 2,530,429	
เงินสดจ่ายซื้อที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์	 	(773,689,089)	 (879,098,291)	 (603,892,140)	 (776,565,714)
เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 	(18,285,486)	 (24,870,193)	 (16,248,904)	 (24,264,906)
เงินสดจ่ายซื้อสิทธิการเช่า	 (133,500,000)	 -		 -		 -
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน	 	(936,376,260)	(1,139,883,749)	 (551,231,144)	 (900,210,593)
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน     
เงนิสดจ่ายจากการซือ้เงนิลงทนุในบรษิัทย่อยจากผูม้ส่ีวนได้เสยี	 	 	 	 	
	 ที่ไม่มีอ�านาจควบคุมของบริษัทย่อย	 	(120,000)	 -		 -		 -	
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อยเพิ่มขึ้น	 	-		 -		 179,424,396		 229,202,019	
เงินสดจ่ายช�าระเจ้าหนี้สัญญาเช่าการเงิน	 	(350,380)	 (361,575)	 -		 -
เงินปันผลจ่าย	 	(1,599,998,423)	(1,350,000,000)	(1,599,998,423)	(1,350,000,000)
เงนิปันผลจ่ายของบรษิทัย่อยแก่ผูม้ส่ีวนได้เสยีทีไ่ม่มอี�านาจควบคมุ	 	(33,598,292)	 (33,596,292)	 -		 -	
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน	 	(1,634,067,095)	(1,383,957,867)	(1,420,574,027)	(1,120,797,981)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ	 	(12,414,778)	 (54,853,005)	 40,179,345		 (77,334,501)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี	 	959,283,272		 1,014,136,277		 811,499,581		 888,834,082	
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี	 	946,868,494		 959,283,272		 851,678,926		 811,499,581	
          
ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม     
รายการที่ไม่ใช่เงินสด	 	 	 	 	
	 เจ้าหนี้ค่าซื้อที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์เพิ่มขึ้น	 	59,419,611		 5,111,270		 42,892,412		 8,656,094	
		เจ้าหนี้ค่าก่อสร้างและเงินประกันผลงานเพิ่มขึ้น	(ลดลง)	 	(2,834,051)	 8,323,637		 1,254,955		 	4,973,429	

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท	สมิติเวช	จ�ากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2562

1. ข้อมูลทั่วไป
	 บรษิัท	สมติเิวช	จ�ากดั	(มหาชน)	(“บรษิัทฯ”)	เป็นบริษัทมหาชนซึง่จดัตัง้ภายใต้กฎหมายไทยและมภีมูลิ�าเนาใน 
	 ประเทศไทย	 โดยมีบริษัท	 กรุงเทพดุสิตเวชการ	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 (“บริษัทใหญ่”)	 ซึ่งเป็นบริษัทที	่																			 
	 จดทะเบียนจัดตั้งในประเทศไทยเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ธุรกิจหลักของบริษัทฯ	คือ	กิจการโรงพยาบาล	โดยมีที่อยู่ 
	 จดทะเบียนเลขที่	133	ซอยสุขุมวิท	49	ถนนสุขุมวิท	แขวงคลองตันเหนือ	เขตวัฒนา	กรุงเทพฯ		

2. เกณฑ์ในการจัดท�างบการเงิน

2.1	 งบการเงินนี้จัดท�าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ก�าหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญช	ี																 
	 พ.ศ.	2547	 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อก�าหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่																			 
	 11	ตุลาคม	2559	ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี	พ.ศ.	2543
 
	 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯ	 ใช้เป็นทางการตามกฎหมาย	 งบการเงินฉบับภาษา 
	 อังกฤษแปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้
  
	 งบการเงินนี้ได้จัดท�าขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

2.2	 เกณฑ์ในการจัดท�างบการเงินรวม
	 ก)	งบการเงินรวมนี้ได้จัดท�าขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท	 สมิติเวช	 จ�ากัด	(มหาชน)	 และบริษัทย่อย														 
	 	 (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า	“กลุ่มบริษัท”)	ดังต่อไปนี้	

	 ชื่อบริษัท	 ลักษณะธุรกิจ	 อัตราร้อยละของการถือหุ้น
	 	 	 โดยบริษัทฯ	(ร้อยละ)
	 	 2562	 2561
 
 ถือหุ้นโดยบริษัทฯ   
 บรษิทั	เออร์วิง่	เชอริเดน	เอส	อี	จ�ากัด	 ให้บริการจัดการและบรหิารทรพัย์สนิทีเ่กีย่วข้องกับ	 99.98	 99.98
	 	 	 ธุรกิจรักษาพยาบาล	
	 บรษิทั	เฟิส์ท	เฮล็ธ	ฟู้ด	จ�ากัด	 จัดจ�าหน่ายสินค้าเพือ่สขุภาพ	เวชส�าอางค์	และบรกิาร	 100.00	 100.00
	 	 	 จัดการอาคารและสถานที่
	 บรษิทั	สมิตเิวช	ศรรีาชา	จ�ากัด	 โรงพยาบาล	 70.15	 70.14
	 บรษิทั	เอส	ว	ีโฮลดิง้	จ�ากัด	 การลงทนุ	 100.00	 100.00

 ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย
 Samitivej	International		 คลินิก	 -	 -
	 Co.,	Ltd.	(ถือหุ้นโดยบริษัท	
	 เอส	วี	โฮลดิ้ง	จ�ากัด	ในอัตรา
	 ร้อยละ	80)
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	 บริษัทย่อยทุกบริษัทจัดตั้งในประเทศไทยทั้งหมดยกเว้น	Samitivej	International	Co.,	Ltd.	จดทะเบียนใน 
	 ประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา	
	 	 ข)	บริษัทฯ	 จะถือว่ามีการควบคุมกิจการที่เข้าไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได้	 หากบริษัทฯ	 มีสิทธิได้รับหรือ 
	 	 	 มีส่วนได้เสียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเข้าไปลงทุน	 และสามารถใช้อ�านาจในการสั่งการกิจกรรมท่ี 
	 	 	 ส่งผลกระทบอย่างมีนัยส�าคัญต่อจ�านวนเงินผลตอบแทนนั้นได้	
	 	 ค)	บรษัิทฯ	น�างบการเงนิของบรษิัทย่อยมารวมในการจดัท�างบการเงนิรวมตัง้แต่วนัทีบ่รษิัทฯ	มอี�านาจใน 
	 	 	 การควบคุมบริษัทย่อยจนถึงวันที่บริษัทฯ	สิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น		
	 	 ง)	 งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดท�าขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่ส�าคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ	
	 	 จ)	 สินทรพัย์และหนีส้นิตามงบการเงนิของบรษิัทย่อยซึง่จดัตัง้ในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้ 
	 	 	 อัตราแลกเปลี่ยน	ณ	วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน	ส่วนรายได้และค่าใช้จ่ายแปลงค่าเป็นเงินบาทโดย 
	 	 	 ใช้อตัราแลกเปล่ียนถวัเฉลีย่รายเดือน	ผลต่างซึง่เกดิขึน้จากการแปลงค่าดงักล่าวได้แสดงไว้เป็นรายการ	 
	 	 	 “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ”	ในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของ 
	 	 	 ผู้ถือหุ้น		
	 	 ฉ)	ยอดคงค้างระหว่างกลุ่มบริษัท	 และรายการค้าระหว่างกันที่มีสาระส�าคัญได้ถูกตัดออกจากงบ 
	 	 	 การเงินรวมนี้แล้ว
	 	 ช)	ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุม	คือ	จ�านวนก�าไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัท 
	 	 	 ย่อยส่วนที่ไม่ได้เป็นของบริษัทฯ	และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก�าไรหรือขาดทุนรวม 
	 	 	 และส่วนของผู้ถือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม
	 	 ซ)	ในการบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการซ้ือเงินลงทุนในบริษัทย่อยเพิ่มเติม	(ซื้อหุ้นคืนจากผู้ถือหุ้นส่วนน้อย)	 
	 	 	 ผลต่างระหว่างมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์สทุธซิึง่ต�า่กว่าราคาทนุทีจ่่ายซือ้ได้แสดงไว้ในส่วนของผูถื้อ 
	 	 	 หุ้นในงบแสดงฐานะการเงินภายใต้หัวข้อ	 “ส่วนเกินมูลค่าเงินลงทุนที่สูงกว่ามูลค่าตามบัญชีของ 
	 	 	 บรษิัทย่อย”	และในกรณทีีผ่ลต่างระหว่างมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์สทุธซิึง่สงูกว่าราคาทนุทีจ่่ายซือ้ 
	 	 	 ได้แสดงไว้ในส่วนของผูถ้อืหุน้ในงบแสดงฐานะการเงนิภายใต้หวัข้อ	“ส่วนต�า่มลูค่าเงนิลงทนุที	่ต�า่กว่า 
	 	 	 มูลค่าตามบัญชีของบริษัทย่อย”

2.3	 บริษัทฯ	จัดท�างบการเงินเฉพาะกิจการ	โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามวิธีราคาทุน

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

ก.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปีปัจจุบัน
	 ในระหว่างปี	กลุม่บรษิัทได้น�ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการ 
	 เงินฉบบัปรับปรงุ	(ปรบัปรงุ	2561)	และฉบบัใหม่	จ�านวนหลายฉบบั	ซึง่มผีลบงัคบัใช้ส�าหรบังบการเงนิทีม่รีอบ 
	 ระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่	1	 มกราคม	2562	 มาถือปฏิบัติ	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
	 ดงักล่าวได้รบัการปรบัปรงุหรอืจดัให้มขีึน้เพือ่ให้มเีน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่าง 
	 ประเทศ	โดยส่วนใหญ่เป็นการอธบิายให้ชดัเจนเกีย่วกบัวธิปีฏบิตัทิางการบญัชแีละการให้แนวปฏบิตัทิางการ 
	 บัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน	การน�ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่าง 
	 เป็นสาระส�าคัญต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท	 อย่างไรก็ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่	 ซึ่ง 
	 ได้มีการเปลี่ยนแปลงหลักการส�าคัญ	สามารถสรุปได้ดังนี้
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 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 เรื่อง รายได้จากสัญญาที่ท�ากับลูกค้า
 
	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน	ฉบับที่	15	ใช้แทนมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานการบัญชี 
	 ที่เกี่ยวข้องต่อไปนี้	
	 	 มาตรฐานการบัญชี	ฉบับที่	11	(ปรับปรุง	2560)	 เรื่อง	สัญญาก่อสร้าง
	 	 มาตรฐานการบัญชี	ฉบับที่	18	(ปรับปรุง	2560)	 เรื่อง	รายได้
	 	 การตีความมาตรฐานการบัญชี	 เรื่อง	รายได้	-	รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับ	 	
	 	 	 ฉบับที่	31	(ปรับปรุง	2560)	 	 บริการโฆษณา
	 	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน		 เรื่อง	โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า
	 	 	 ฉบับที่	13	(ปรับปรุง	2560)
	 	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน		 เรื่อง	สัญญาส�าหรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์
	 	 	 ฉบับที่	15	(ปรับปรุง	2560)
	 	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน		 เรื่อง	การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า
	 	 	 ฉบับที่	18	(ปรับปรุง	2560)

	 กิจการต้องใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน	ฉบบัที	่15	กบัสญัญาทีท่�ากบัลกูค้าทกุสัญญา	ยกเว้นสญัญา 
	 ท่ีอยู่ในขอบเขตของมาตรฐานการบญัชีฉบบัอ่ืน	มาตรฐานฉบบันี้ได้ก�าหนดหลกัการ	5	ขัน้ตอนส�าหรบัการรบั 
	 รู้รายได้ที่เกิดข้ึนจากสัญญาที่ท�ากับลูกค้า	 โดยกิจการจะรับรู้รายได้ในจ�านวนเงินท่ีสะท้อนถึงสิ่งตอบแทนที ่
	 กิจการคาดว่าจะมีสิทธิได้รับจากการแลกเปลี่ยนสินค้าหรือบริการท่ีได้ส่งมอบให้แก่ลูกค้า	 และก�าหนดให้ 
	 กิจการต้องใช้ดลุยพนิจิและพจิารณาข้อเทจ็จรงิและเหตกุารณ์ทีเ่ก่ียวข้องทัง้หมดในการพจิารณาตามหลกัการ 
	 ในแต่ละขั้นตอน	

	 มาตรฐานฉบับนี้ไม่มีผลกระทบอย่างมีสาระส�าคัญต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท
 
ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส�าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือ 
 หลังวันที่ 1 มกราคม 2563
 
	 สภาวชิาชพีบญัชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการ 
	 เงนิฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ	ซึง่จะมผีลบงัคบัใช้ส�าหรบังบการเงนิทีม่รีอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงั 
	 วันที่	1	มกราคม	2563	มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มี 
	 เนือ้หาเท่าเทยีมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ	โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจน 
	 เกีย่วกบัวธิปีฏบิตัทิางการบญัชีและการให้แนวปฏบิติัทางบญัชกีบัผูใ้ช้มาตรฐาน	ยกเว้นมาตรฐานการรายงาน 
	 ทางการเงินฉบับใหม่ดังต่อไปนี้ที่มีการเปลี่ยนแปลงหลักการส�าคัญซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื่องมือทางการเงิน
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน	 ประกอบด้วยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน	
จ�านวน	5	ฉบับ	ได้แก่	
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	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
	 	 ฉบับที่	7	 การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน
	 	 ฉบับที่	9	 เครื่องมือทางการเงิน
	 มาตรฐานการบัญชี
	 	 ฉบับที่	32		 การแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน
	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
	 	 ฉบับที่	16	 การป้องกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงาน 
	 	 	 	 ต่างประเทศ
	 	 ฉบับที่	19	 การช�าระหนี้สินทางการเงินด้วยตราสารทุน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดังกล่าวข้างต้น	 ก�าหนดหลักการเกี่ยวกับการจัดประเภทและการวัดมูลค่า
เครือ่งมอืทางการเงนิด้วยมลูค่ายตุธิรรมหรอืราคาทุนตดัจ�าหน่ายโดยพจิารณาจากประเภทของตราสารทางการเงนิ 
ลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาและแผนธรุกจิของกจิการ	(Business	Model)	หลกัการเกีย่วกบัวธีิการค�านวณ
การด้อยค่าของเครือ่งมอืทางการเงนิโดยใช้แนวคดิของผลขาดทุนด้านเครดติท่ีคาดว่าจะเกดิขึน้	และหลกัการเก่ียวกบั 
การบญัชป้ีองกนัความเสีย่ง	รวมถงึการแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมลูเครือ่งมอืทางการเงนิ	และเมือ่มาตรฐาน
การรายงานทางการเงินกลุ่มนี้มีผลบังคับใช้	จะท�าให้มาตรฐานการบัญชี	การตีความมาตรฐานการบัญชี	และแนว
ปฏิบัติทางการบัญชีบางฉบับที่มีผลบังคับใช้อยู่ในปัจจุบันถูกยกเลิกไป

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทคาดว่าการน�ามาตรฐานฉบับนี้มาใช้	จะมีผลกระทบจากรายการดังต่อไปนี้

	 -	 การจัดประเภทและวัดมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	
 
	 	 กลุ่มบริษัทต้องวัดมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	และจัด 
	 	 ประเภทเงนิลงทนุดงักล่าวเป็นสินทรพัย์ทางการเงนิทีว่ดัมลูค่ายตุธิรรมผ่านก�าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่	ทัง้นี้ 
	 	 จะท�าให้การเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรมในภายหลังของเงินลงทุนใดผ่านก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนแล้วจะ 
	 	 ไม่สามารถยกเลิกได้
 
	 -	 การรับรู้รายการผลขาดทุนด้านเครดิต
  
	 	 กลุม่บรษิัทต้องรบัรูผ้ลขาดทนุด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ต่อสนิทรพัย์ทางการเงนิโดยไม่จ�าเป็นต้องรอให้ 
	 	 เหตุการณ์ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิตเกิดขึ้นก่อน	 กลุ่มบริษัทจะใช้วิธีการอย่างง่ายในการพิจารณาค่าเผื่อ 
	 	 ผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุส�าหรับลูกหนี้การค้า

ปัจจุบันฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงินในปีท่ีเริ่มน�ามาตรฐาน 
กลุ่มดังกล่าวมาถือปฏิบัติ
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ	ฉบบัที	่16	ใช้แทนมาตรฐานการบญัช	ีฉบบัท่ี	17	เรือ่ง	สญัญาเช่า	และการตคีวาม
มาตรฐานบญัชทีีเ่กีย่วข้อง	มาตรฐานฉบบันี้ได้ก�าหนดหลกัการของการรบัรูร้ายการ	การวดัมลูค่า	การแสดงรายการ
และการเปิดเผยข้อมลูของสญัญาเช่า	และก�าหนดให้ผูเ้ช่ารบัรูส้นิทรพัย์และหนีส้นิส�าหรบัสญัญาเช่าทกุรายการท่ีมี
ระยะเวลาในการเช่ามากกว่า	12	เดือน	เว้นแต่สินทรัพย์อ้างอิงนั้นมีมูลค่าต�่า
การบัญชีส�าหรับผู้ให้เช่าไม่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีสาระส�าคัญจากมาตรฐานการบัญชี	ฉบับที่	17	ผู้ให้เช่ายังคง
ต้องจดัประเภทสญัญาเช่าเป็นสญัญาเช่าด�าเนนิงานหรอืสญัญาเช่าเงนิทนุโดยใช้หลกัการเช่นเดยีวกันกบัมาตรฐาน
การบัญชีฉบับที่	17

กลุ่มบริษัทจะน�ามาตรฐานทางการเงินฉบับนี้มาถือปฏิบัติโดยรับรู้ผลกระทบสะสมของการน�ามาตรฐานรายงาน
ทางการเงินฉบับนี้มาถือปฏิบัติใช้ครั้งแรกโดยการปรับปรุงกับก�าไรสะสม	ณ	วันที่	1	มกราคม	2563	และไม่ปรับ
ย้อนหลังงบการเงินปีก่อนที่แสดงเปรียบเทียบ

ปัจจุบันฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทอยู่ระหว่างการสรุปตัวเลขผลกระทบที่มีต่องบการเงินในปีที่เริ่มน�ามาตรฐานนี้
มาถือปฏิบัติ

4.  นโยบายการบัญชีที่ส�าคัญ

4.1 การรับรู้รายได้
 รายได้ค่ารักษาพยาบาล
	 รายได้จากการประกอบกิจการโรงพยาบาลโดยส่วนใหญ่ประกอบด้วยรายได้ค่ารักษาพยาบาล	 ค่าห้องพัก	 
	 ค่ายา	โดยจะบันทึกเป็นรายได้เมื่อได้ให้บริการหรือจ�าหน่ายแล้ว

 รายได้จากการจ�าหน่ายสินค้าและอาหาร
	 รายได้จากการขายสินค้าและอาหารรับรู้เมื่อได้โอนอ�านาจควบคุมในสินค้าให้แก่ลูกค้าแล้ว	 กล่าวคือ	 เมื่อม ี
	 การส่งมอบสนิค้า	รายได้จากการขายแสดงมลูค่าตามราคาในใบก�ากบัสนิค้าโดยไม่รวมภาษมีลูค่าเพิม่	ส�าหรับ 
	 สินค้าและอาหารที่ได้ส่งมอบหลังจากหักส่วนลดแล้ว

 รายได้ค่าบริการ
	 รายได้ค่าบริการรับรู้เมื่อได้ให้บริการแล้ว	

 รายได้ค่าบัตรสมาชิก
	 รายได้ค่าบตัรสมาชกิบนัทกึเริม่แรกเป็นรายได้รอตดับญัชแีละทยอยตดับญัชเีป็นรายได้ตามบรกิารที่ให้ตลอด 
	 อายุสมาชิก

 รายได้จากการให้เช่าพื้นที่และการให้บริการที่เกี่ยวข้อง
	 กลุม่บรษิัทรบัรูร้ายได้จากการให้เช่าพืน้ท่ีและการให้บรกิารท่ีเกีย่วข้องตามแต่ละงวดท่ีได้ให้บรกิารตามระยะ 
	 เวลาของสัญญาให้เช่าและบริการ
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 ดอกเบี้ยรับ
	 ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค�านึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง
 
 เงินปันผลรับ
	 เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เมื่อบริษัทฯ	มีสิทธิในการรับเงินปันผล

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	หมายถึง	 เงินสดและเงินฝากธนาคาร	 และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพ 
	 คล่องสงู	ซึง่ถงึก�าหนดจ่ายคนืภายในระยะเวลาไม่เกนิ	3	เดอืนนบัจากวนัที่ได้มาและไม่มข้ีอจ�ากดัในการเบกิใช้ 

4.3 ลูกหนี้การค้าและค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
	 ลูกหนี้การค้าแสดงมูลค่าตามจ�านวนมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ	 กลุ่มบริษัทบันทึกค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส�าหรับ 
	 ผลขาดทนุโดยประมาณทีอ่าจเกดิข้ึนจากการเกบ็เงนิจากลกูหนี้ไม่ได้	ซึง่โดยท่ัวไปพจิารณา	จากประสบการณ์ 
	 การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุหนี้

4.4 สินค้าคงเหลือ
	 สินค้าคงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุน	(วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้าหนัก)	หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะ 
	 ต�่ากว่า	ซึ่งมูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นการประมาณราคาที่จะขายได้จากการด�าเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่าย 
	 ที่จ�าเป็นในการขาย

4.5 เงินลงทุน
	 ก)	เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์เพือ่ค้าแสดงตามมลูค่ายตุธิรรม	การเปลีย่นแปลงในมลูค่ายตุธิรรมของหลกัทรพัย์ 
	 	 บันทึกในงบก�าไรขาดทุน
	 ข)	เงนิลงทนุในตราสารหนีท้ีจ่ะครบก�าหนดแสดงมลูค่าตามวธิรีาคาทนุตดัจ�าหน่าย	บรษิัทฯ	ตดับญัชส่ีวนเกนิ/ 
	 	 รับรู้ส่วนต�่ากว่ามูลค่าตราสารหนี้ตามอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง	 ซึ่งจ�านวนที่ตัดจ�าหน่าย/รับรู้นี้จะแสดงเป็น 
	 	 รายการปรับกับดอกเบี้ยรับ
	 ค)	เงนิลงทุนในตราสารทนุที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาดถอืเป็นเงนิลงทุนท่ัวไป	ซึง่แสดงในราคาทนุสทุธิ 
	 	 จากค่าเผื่อการด้อยค่า	(ถ้ามี)	
	 ง)	เงินลงทุนในบริษัทร่วมที่แสดงอยู่ในงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนได้เสีย	
	 จ)	เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน 
 
	 กลุ่มบริษัทใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้าหนักในการค�านวณต้นทุนของเงินลงทุน
	 เมื่อมีการจ�าหน่ายเงินลงทุน	 ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับกับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุน 
	 จะถูกบันทึกในงบก�าไรขาดทุน

4.6 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา
	 ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาที่ตีใหม่	อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม	และ 
	 ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์	(ถ้ามี)	
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	 กลุ่มบริษัทบันทึกมูลค่าเริ่มแรกของที่ดินในราคาทุน	ณ	 วันที่ได้สินทรัพย์มา	หลังจากนั้นกลุ่มบริษัทจัดให้มี 
	 การประเมนิราคาทีด่นิโดยผูป้ระเมนิราคาอสิระและบนัทกึสนิทรพัย์ดงักล่าวในราคาทีต่ีใหม่	ทัง้นีก้ลุม่บรษิัท 
	 จัดให้มีการประเมินราคาสินทรัพย์ดังกล่าวเป็นครั้งคราวเพ่ือมิให้ราคาตามบัญชี	 ณ	 วันสิ้นรอบระยะเวลา 
	 รายงานแตกต่างจากมูลค่ายุติธรรมอย่างมีสาระส�าคัญ

 กลุ่มบริษัท	บันทึกส่วนต่างซึ่งเกิดจากการตีราคาสินทรัพย์ดังต่อไปนี้	
 
	 -	 กลุ่มบริษัท	 บันทึกราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ที่เพิ่มขึ้นจากการตีราคาใหม่ในก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
	 	 และรับรู้จ�านวนสะสมในบัญชี	 “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน”	 ในส่วนของผู้ถือหุ้น	 อย่างไรก็ตาม	 
	 	 หากสินทรัพย์นั้นเคยมีการตีราคาลดลงและกลุ่มบริษัท	ได้รับรู้ราคาที่ลดลงในงบก�าไรขาดทุนแล้ว	ส่วนที่ 
	 	 เพิ่มจากการตีราคาใหม่นี้จะถูกรับรู้เป็นรายได้ไม่เกินจ�านวนที่เคยลดลงซึ่งรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายปีก่อนแล้ว

	 -	 กลุ่มบริษัท	รับรู้ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ที่ลดลงจากการตีราคาใหม่ในงบก�าไรขาดทุน	อย่างไรก็ตาม	 
	 	 หากสินทรพัย์นัน้เคยมกีารตรีาคาเพิม่ขึน้และยงัมยีอดคงค้างของบญัช	ี“ส่วนเกนิทนุจากการตรีาคาทีด่นิ”	 
	 	 อยู่ในส่วนของผู้ถือหุ้น	 ส่วนที่ลดลงจากการตีราคาใหม่จะถูกรับรู้ในก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในจ�านวนที ่
	 	 ไม่เกินยอดคงเหลือของบัญชี	“ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน”	

	 ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค�านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดย 
	 ประมาณดังนี้
	 	 ส่วนปรับปรุงที่ดิน	 	 30	 ปี
	 	 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร	 	 3	-	50	 ปี
	 	 เครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์	 	 3	-	20	 ปี
	 	 อุปกรณ์โครงสร้าง	เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ส�านักงาน	 3	-	20		ปี
	 	 ยานพาหนะ	 	 5,	8	 ปี	

	 ค่าเสื่อมราคารับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบก�าไรขาดทุน
  
	 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�าหรับที่ดินและสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างและติดตั้ง

	 กลุ่มบริษัท	 ตัดรายการที่ดิน	 อาคาร	 และอุปกรณ์	 ออกจากบัญชี	 เมื่อจ�าหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม ่
	 ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ�าหน่ายสินทรัพย์	 รายการผลก�าไรหรือขาดทุน 
	 จากการจ�าหน่ายสินทรัพย์จะรับรู้ในงบก�าไรขาดทุนเมื่อกลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
	 กลุ่มบริษัท	 บันทึกต้นทุนเริ่มแรกของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนตามราคาทุน	 ภายหลังการรับรู้รายการเริ่มแรก 
	 สินทรพัย์ไม่มตีวัตนแสดงมลูค่าตามราคาทนุหกัค่าตดัจ�าหน่ายสะสมและค่าเผือ่การด้อยค่าสะสม	(ถ้าม)ี	ของ 
	 สินทรัพย์นั้น

	 กลุ่มบริษัท	 ตัดจ�าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จ�ากัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้ 
	 ประโยชน์ของสินทรพัย์นัน้	และจะประเมินการด้อยค่าของสนิทรัพย์ดังกล่าวเมือ่มีขอ้บ่งชีว้่าสินทรัพย์นั้นเกดิ 
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	 การด้อยค่า	 กลุ่มบริษัทจะทบทวนระยะเวลาการตัดจ�าหน่ายและวิธีการตัดจ�าหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
	 ดังกล่าวทุกสิ้นปีเป็นอย่างน้อย	ค่าตัดจ�าหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบก�าไรขาดทุน
 
	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จ�ากัดมีดังนี้
	 	 คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์	 	 	 	 5	-	10	 ปี
 
	 กลุ่มบริษัทไม่มีการคิดค่าตัดจ�าหน่ายส�าหรับคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ระหว่างติดตั้ง	

4.8 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ	 หมายถึง	 บุคคลหรือกิจการที่มีอ�านาจควบคุมบริษัทฯ	 หรือถูก 
	 บริษัทฯ	ควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม	หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ	
 
	 นอกจากนีบ้คุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกันยงัหมายรวมถงึบรษัิทร่วม	และบคุคลหรอืกจิการท่ีมีสทิธิออกเสยีง 
	 โดยทางตรงหรือทางอ้อมซึ่งท�าให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�าคัญต่อบริษัทฯ	ผู้บริหารส�าคัญ	กรรมการหรือ 
	 พนักงานของบริษัทฯ	ที่มีอ�านาจในการวางแผนและควบคุมการด�าเนินงานของบริษัทฯ	

4.9 สัญญาเช่าระยะยาว
	 สัญญาเช่าทีด่นิ	อาคารและอปุกรณ์ทีค่วามเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้ 
	 กับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน	 สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของ 
	 สนิทรพัย์ทีเ่ช่าหรอืมลูค่าปัจจบุนัสทุธขิองจ�านวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสญัญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะต�า่กว่า	ภาระ 
	 ผูกพันตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกเป็นหนี้สินระยะยาว	ส่วนดอกเบี้ยจ่ายจะบันทึกในงบ 
	 ก�าไรขาดทนุตลอดอายขุองสญัญาเช่า	สนิทรพัย์ที่ได้มาตามสญัญาเช่าการเงนิจะคดิค่าเสือ่มราคาตลอดอาย ุ
	 การใช้งานของสินทรัพย์ที่เช่า

	 สัญญาเช่าท่ีดิน	 อาคารและอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให ้
	 กับผูเ้ช่าถอืเป็นสญัญาเช่าด�าเนินงาน	จ�านวนเงนิทีจ่่ายตามสญัญาเช่าด�าเนนิงานรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายในงบก�าไร 
	 ขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า

4.10 การด้อยค่าของสินทรัพย์
	 ทกุวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน	กลุม่บรษัิทจะประเมนิการด้อยค่าของท่ีดนิ	อาคารและอปุกรณ์หรอืสนิทรพัย์ 
	 ที่ไม่มตัีวตนอืน่ของกลุม่บรษิัท	หากมข้ีอบ่งชีว่้าสนิทรพัย์ดงักล่าวอาจด้อยค่า	กลุม่บรษิัทรบัรูข้าดทนุจากการ 
	 ด้อยค่าเมือ่มลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนืของสนิทรพัย์มีมูลค่าต�า่กว่ามูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์น้ัน	ท้ังนีม้ลูค่า 
	 ทีค่าดว่าจะได้รบัคนืหมายถงึมลูค่ายตุธิรรมหกัต้นทนุในการขายของสนิทรพัย์หรอืมลูค่าจากการใช้สนิทรพัย์ 
	 แล้วแต่ราคาใดจะสงูกว่า	ในการประเมนิมลูค่าจากการใช้สนิทรพัย์	กลุม่บรษัิท	ประมาณการกระแสเงนิสดใน 
	 อนาคตทีก่จิการคาดว่าจะได้รบัจากสนิทรพัย์และค�านวณคดิลดเป็นมลูค่าปัจจบุนัโดยใช้อตัราคดิลดก่อนภาษี 
	 ที่สะท้อนถึงการประเมินความเสี่ยงในสภาพตลาดปัจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความเสี่ยงซึ่งเป็น 
	 ลักษณะเฉพาะของสินทรัพย์ที่ก�าลังพิจารณาอยู่	 ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย	 กลุ่ม 
	 บริษัทใช้แบบจ�าลองการประเมินมูลค่าท่ีดีที่สุดซึ่งเหมาะสมกับสินทรัพย์	 ซึ่งสะท้อนถึงจ�านวนเงินที่กิจการ 
	 สามารถจะได้มาจากการจ�าหน่ายสินทรัพย์หักด้วยต้นทุนในการจ�าหน่าย	โดยการจ�าหน่ายนั้นผู้ซื้อกับผู้ขายมี 
	 ความรอบรูแ้ละเตม็ใจในการแลกเปลีย่นและสามารถต่อรองราคากนัได้อย่างเป็นอสิระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มี 
	 ความเกี่ยวข้องกัน
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	 กลุ่มบรษิัทจะรับรูร้ายการขาดทนุจากการด้อยค่าในงบก�าไรขาดทนุ	ยกเว้นในกรณทีีท่ีด่นิซึง่ใช้วธิกีารตรีาคา 
	 ใหม่และได้บนัทกึส่วนเกนิทนุจากการตรีาคาใหม่ไว้ในส่วนของผูถ้อืหุน้	ขาดทนุจากการด้อยค่าจะรบัรูใ้นส่วน 
	 ของผู้ถือหุ้นไม่เกินไปกว่าส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่เคยบันทึกไว้

	 หากในการประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์มีข ้อบ่งชี้ ท่ีแสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจากการด้อยค่า 
	 ของสินทรัพย์ที่รับรู้ในงวดก่อนได้หมดไปหรือลดลง	 กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของ 
	 สินทรัพย์นั้น	 และจะกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าที่รับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเมื่อมีการเปล่ียนแปลง 
	 ประมาณการที่ ใช้ก�าหนดมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนภายหลังจากการรับรู ้ผลขาดทุนจากการด้อยค่า 
	 ครั้งล่าสุด	 โดยมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ท่ีเพ่ิมขึ้นจากการกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าต้อง 
	 ไม่สูงกว่ามูลค่าตามบัญชีท่ีควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู ้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ 
	 ในงวดก่อน	ๆ	
 
 กลุ่มบรษิัทจะบนัทกึกลบัรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสนิทรพัย์โดยรบัรูไ้ปยงังบก�าไรขาดทุน	เว้นแต่ 
	 สินทรัพย์น้ันแสดงด้วยราคาที่ตีใหม่	 ให้กลับรายการผลขาดทุนดังกล่าวไปยังงบก�าไรขาดทุน	 แต่ไม่เกินผล 
	 ขาดทุนจากด้อยค่าที่เคยรับรู้	 ส�าหรับส่วนที่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชีที่ควรจะเป็น(ถ้ามี)ถือเป็นการตีราคา 
	 สินทรัพย์เพิ่ม

4.11  สิทธิการเช่า
	 กลุ่มบริษัทตัดจ�าหน่ายสิทธิการเช่าโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า

4.12  เงินตราต่างประเทศ
	 กลุ่มบริษัทฯ	 แสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท	 ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการ 
	 ด�าเนินงานของกลุ่มบริษัท	รายการต่าง	ๆ	ของแต่ละกิจการที่รวมอยู่ในงบการเงินรวมวัดมูลค่าด้วยสกุลเงิน 
	 ที่ใช้ในการด�าเนินงานของแต่ละกิจการนั้น
  
	 รายการทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีย่น	ณ	วนัท่ีเกดิรายการ	สนิทรพัย์ 
	 และหนี้สินที่เป็นตัวเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน	ณ	 
	 วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน	
  
	 ก�าไรและขาดทุนจากการอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในงบก�าไรขาดทุน

4.13 ผลประโยชน์พนักงาน
 
 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน
	 กลุ่มบริษัทรับรู้	 เงินเดือน	 ค่าจ้าง	 โบนัส	 และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ 
	 และตั้งประมาณการหนี้สินส�าหรับวันหยุดพนักงาน	 ซึ่งค�านวณตามนโยบายและสูตรการค�านวณของกลุ่ม 
	 บริษัทโดยขึ้นอยู่กับเงินเดือนของพนักงาน	อายุการท�างานและจ�านวนวันหยุดที่ไม่ได้ใช้	
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	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน	

 โครงการสมทบเงิน
	 กลุม่บรษิัท	และพนกังานได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทุนส�ารองเลีย้งชพี	ซึง่ประกอบด้วยเงินทีพ่นักงานจ่ายสะสมและ 
	 เงินที่กลุ่มบริษัทจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน	 เงินท่ีกลุ่มบริษัทจ่ายสมทบกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่า 
	 ใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน
	 กลุ่มบริษัทมีภาระส�าหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน	ซึ่งกลุ่ม 
	 บริษัทถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส�าหรับพนักงาน	นอกจากนั้นกลุ่ม 
	 บริษัทจัดให้มีโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงานได้แก่	 โครงการเงินรางวัลการปฏิบัติงานครบ 
	 ก�าหนดระยะเวลา

	 กลุ่มบรษิัทค�านวณหนีส้นิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน	และโครงการผลประโยชน์ 
	 ระยะยาวอื่นของพนักงาน	โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้	(Projected	Unit	Credit	Method)	 
	 โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ท�าการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	
 
	 ผลก�าไรหรอืขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยัส�าหรบัโครงการผลประโยชน์หลงั 
	 ออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ในก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น	 ส�าหรับผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน 
	 จะรับรู้ในงบก�าไรขาดทุน	

4.14 ประมาณการหนี้สิน
	 กลุ่มบริษัทจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเม่ือภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้ 
	 เกิดขึ้นแล้ว	 และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากลุ่มบริษัทจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ 
	 ปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น	และกลุ่มบริษัทสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ	

4.15  ภาษีเงินได้
	 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
 
 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน
	 กลุ่มบรษิัทบนัทกึภาษเีงนิได้ปัจจบุนัตามจ�านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเกบ็ภาษีของรฐั	โดยค�านวณ 
	 จากก�าไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก�าหนดในกฎหมายภาษีอากร
 
 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 กลุม่บริษัทบนัทกึภาษเีงนิได้รอการตดับญัชขีองผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชขีองสนิทรพัย์และ 
	 หนี้สิน	ณ	วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น	โดยใช้อัตราภาษี 
	 ที่มีผลบังคับใช้	ณ	วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน	
 
	 กลุ่มบริษัทรับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ	 แต่รับรู ้
	 สินทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชีส�าหรบัผลแตกต่างชัว่คราวที่ใช้หกัภาษ	ีรวมทัง้ผลขาดทนุทางภาษทีีย่งัไม่ 
	 ได้ใช้ในจ�านวนเท่าที่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีกลุ่มบริษัทจะมีก�าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ 
	 ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น
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	 กลุ่มบริษัทจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
	 และจะท�าการปรบัลดมลูค่าตามบญัชดีงักล่าว	หากมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุม่บรษัิทจะไม่มกี�าไรทาง 
	 ภาษีเพียงพอต่อการน�าสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์
 
	 กลุ่มบริษัทจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับ 
	 รายการที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น	

4.16 สินทรัพย์/หนี้สินทางการเงิน
	 สินทรัพย์ทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบด้วยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 
	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้าประกัน	 
	 เงนิลงทนุและเงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กจิการท่ีเกีย่วข้องกนั	หนีส้นิทางการเงนิท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการ 
	 เงินประกอบด้วย	เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	หนี้สินตามสัญญา 
	 เช่าการเงิน	

	 กลุ่มบริษัทไม่มีนโยบายที่จะประกอบธุรกรรมตราสารอนุพันธ์ทางการเงินเพื่อการเก็งก�าไรหรือเพื่อการค้า

4.17 การวัดมูลค่ายุติธรรม
	 มูลค่ายตุธิรรม	หมายถงึ	ราคาทีค่าดว่าจะได้รบัจากการขายสนิทรพัย์หรอืเป็นราคาทีจ่ะต้องจ่ายเพือ่โอนหนีสิ้น 
	 ให้ผูอ้ืน่โดยรายการดงักล่าวเป็นรายการทีเ่กดิขึน้ในสภาพปกตริะหว่างผูซ้ือ้และผูข้าย	(ผูร่้วมในตลาด)	ณ	วนัที ่
	 วัดมูลค่า	 กลุ่มบริษัทใช้ราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และ 
	 หนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเกี่ยวข้องก�าหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม	 ยกเว้นใน 
	 กรณทีี่ไม่มตีลาดทีม่สีภาพคล่องส�าหรบัสนิทรพัย์หรอืหน้ีสนิท่ีมลีกัษณะเดียวกนัหรอืไม่สามารถหาราคาเสนอ 
	 ซ้ือขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได้	 กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าที ่
	 เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์	และพยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สิน 
	 ที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด	
 
	 ล�าดับชัน้ของมลูค่ายตุธิรรมที่ใช้วดัมลูค่าและเปิดเผยมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์และหนีส้นิในงบการเงนิแบ่ง 
	 ออกเป็นสามระดับตามประเภทของข้อมูลที่น�ามาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม	ดังนี้

	 ระดับ	1	 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง
	 ระดับ	2	 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน	ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม
	 ระดับ	3	 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้	เช่น	ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น	
 
	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน	กลุ่มบริษัทจะประเมินความจ�าเป็นในการโอนรายการระหว่างล�าดับชั้นของ 
	 มูลค่ายุติธรรมส�าหรับสินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่	ณ	วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรม 
	 แบบเกิดขึ้นประจ�า

5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�าคัญ
	 ในการจัดท�างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 ฝ่ายบริหารจ�าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการ 
	 ประมาณการในเรื่องที่มีความไม่แน่นอนเสมอ	การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบ 
	 ต่อจ�านวนเงินทีแ่สดงในงบการเงนิและต่อข้อมลูทีแ่สดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ	ผลทีเ่กดิขึน้จรงิอาจ 
	 แตกต่างไปจากจ�านวนที่ประมาณการไว้		การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่ส�าคัญมีดังนี้
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 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้
	 ในการประมาณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้	ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่ 
	 คาดว่าจะเกดิขึน้จากลกูหนีแ้ต่ละราย	โดยพิจารณาจากประสบการณ์การเกบ็เงินในอดีต	อายขุองหน้ีท่ีคงค้าง 
	 และสภาวะเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในขณะนั้น

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา
	 ในการค�านวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์	 ฝ่ายบริหารจ�าเป็นต้องท�าการประมาณอายุการให้ 
	 ประโยชน์และมลูค่าคงเหลอืเมือ่เลกิใช้งานของอาคารและอุปกรณ์	และต้องทบทวนอายกุารให้ประโยชน์และ 
	 มูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น
 
	 กลุ่มบรษิัทแสดงมลูค่าของทีด่นิด้วยราคาทีต่ีใหม่	ซึง่ราคาทีต่ีใหม่นี้ได้ประเมนิโดยผูป้ระเมนิราคาอสิระ	โดย 
	 ใช้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด	 การประเมินมูลค่าดังกล่าวต้องอาศัยข้อสมมติฐานและการประมาณการบาง 
	 ประการ
  
	 นอกจากน้ีฝ่ายบรหิารจ�าเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของทีด่นิ	อาคารและอปุกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทกึ 
	 ขาดทนุจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รบัคนืต�า่กว่ามลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์นัน้	ในการนี ้
	 ฝ่ายบริหารจ�าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่อง 
	 กับสินทรัพย์นั้น
 
 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
	 ในการบนัทกึและวดัมลูค่าของสนิทรพัย์ไม่มีตัวตน	ณ	วนัท่ีได้มา	ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่าในภายหลงั	 
	 ฝ่ายบริหารจ�าเป็นต้องประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์หรือหน่วยของ 
	 สินทรพัย์ท่ีก่อให้เกดิเงนิสด	รวมทัง้การเลอืกอตัราคดิลดทีเ่หมาะสมในการค�านวณหามูลค่าปัจจบุนัของกระแส 
	 เงินสดนั้น	ๆ
 
 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์และผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของ 
 พนักงาน
	 หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน	 
	 ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	ซึ่งต้องอาศัยข้อสมมติฐานต่าง	ๆในการประมาณการนั้น	เช่น	 
	 อัตราคิดลด	 อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต	 อัตรามรณะ	 และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�านวนพนักงาน	 
	 เป็นต้น

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 กลุม่บรษิัทจะรบัรูส้นิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชสี�าหรบัผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หกัภาษแีละขาดทนุทาง 
	 ภาษีที่ไม่ได้ใช้เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะมีก�าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช ้
	 ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนนั้น	ในการนี้ฝ่ายบริหารจ�าเป็นต้องประมาณการว่ากลุ่มบริษัท 
	 ควรรับรู้จ�านวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจ�านวนเท่าใด	โดยพิจารณาถึงจ�านวนก�าไรทางภาษีที่ 
	 คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา
 
 คดีฟ้องร้อง
	 กลุ่มบริษัทมีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย	 ซึ่งฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการ 
	 ประเมนิผลของคดทีีถ่กูฟ้องร้องแล้วในคดทีีฝ่่ายบรหิารพิจารณาว่าจะมผีลเสียหายเกดิขึน้	กลุม่บรษิัทจะท�าการ 
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	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	(หน่วย:	พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2562	 2561	 2562	 2561

	 เงินสดและเงินฝากสถาบันการเงิน	 	 936,828	 959,283	 851,679	 811,500

	 เงินฝากประจ�า	 	 10,040	 -	 -	 -

	 รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 946,868	 959,283	 851,679	 811,500

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	(หน่วย:	พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2562	 2561	 2562	 2561

	 ลูกหนี้การค้า	-	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 13,653	 12,565	 13,180	 12,427

 ลกูหนีก้ารค้า	-	กจิการที่ไม่เกีย่วข้องกนั	-	สทุธิ	 1,542,613	 1,254,868	 1,308,057	 1,071,410

	 ลูกหนี้อื่น	-	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 	 5,951	 8,787	 12,240	 10,828

	 ลูกหนี้อื่น	-	กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน	 28,673	 28,586	 24,383	 25,275

	 ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า	 	 22,262	 18,603	 16,113	 12,871

	 รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	-	สุทธิ	 1,613,152	 1,323,409	 1,373,973	 1,132,811

8. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	(หน่วย:	พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2562	 2561	 2562	 2561

	 เงินฝากประจ�า	 	 48,519	 75,644	 -	 -

	 เงินลงทุนในตั๋วเงินคลัง	 	 199,038	 199,269	 199,038	 199,269

	 เงินลงทุนในกองทุนรวม	 	 626,453	 516,405	 626,453	 516,405

	 รวมเงินลงทุนชั่วคราว	 	 874,010	 791,318	 825,491	 715,674

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2562	เงินฝากประจ�าและเงินลงทุนในตั๋วเงินคลังมีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ	1.38	 
	 ถึง	1.90	ต่อปี	(31	ธันวาคม	2561:	ระหว่างร้อยละ	1.39	ถึง	1.54	ต่อปี)

 7. เงินลงทุนชั่วคราว
	 เงินลงทุนชั่วคราวประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2562	เงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจ�ามีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ	0.10	ถึง	 
	 0.65	ต่อปี	(31	ธันวาคม	2561	เงินฝากออมทรัพย์มีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ	0.10	ถึง	0.40	ต่อปี)

	 ต้ังประมาณการหนีสิ้นไว้ในบญัช	ีส่วนคดทีีฝ่่ายบรหิารพจิารณาแล้ว	และเช่ือมัน่ว่าจะไม่มคีวามเสยีหายเกิดข้ึน 
	 จะไม่บันทึกประมาณการหนี้สินดังกล่าว	ณ	วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน	

6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้
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	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2562	และ	2561	กลุ่มบริษัทมีลูกหนี้การค้าแยกตามอายุหนี้ที่ค้างช�าระได้ดังนี้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	(หน่วย:	พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2562	 2561	 2562	 2561

 ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 	 ยังไม่ถึงก�าหนดช�าระ	 	 8,783	 2,701	 8,364	 2,576

	 	 ไม่เกิน	3	เดือน		 	 4,739	 8,807	 4,673	 8,638

	 	 3	-	6	เดือน	 	 36	 748	 48	 818

	 	 6	-	12	เดือน	 	 78	 255	 78	 342

	 	 มากกว่า	12	เดือนขึ้นไป	 	 17	 54	 17	 53

	 รวมลูกหนี้การค้า	-	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 13,653	 12,565	 13,180	 12,427

 ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

	 	 ยังไม่ถึงก�าหนดช�าระ	 	 539,606	 519,950	 432,831	 434,628

	 	 ไม่เกิน	3	เดือน		 	 764,824	 607,215	 654,166	 523,518

	 	 3	-	6	เดือน	 	 165,421	 108,835	 151,904	 98,548

	 	 6	-	12	เดือน	 	 89,816	 53,711	 85,884	 48,698

	 	 มากกว่า	12	เดือนขึ้นไป	 	 47,693	 30,988	 46,757	 29,236

	 รวมลกูหนีก้ารค้า	-	กจิการที่ไม่เกีย่วข้องกนั	 1,607,360	 1,320,699	 1,371,542	 1,134,628

	 หัก:	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 	 (64,747)	 (65,831)	 (63,485)	 (63,218)

 รวมลกูหนีก้ารค้า	-	กจิการทีไ่ม่เก่ียวข้องกนั	-	สทุธ	ิ 1,542,613	 1,254,868	 1,308,057	 1,071,410

 รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ	 	 1,556,266	 1,267,433	 1,321,237	 1,083,837

9.  รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
 ในระหว่างปี	 กลุ่มบริษัทมีรายการธุรกิจที่ส�าคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน	 รายการธุรกิจดังกล่าว 
	 เป็นไปตามเงือ่นไขทางการค้าและเกณฑ์ตามทีต่กลงกนัระหว่างบรษิัทฯ	และบคุคลหรอืกจิการทีเ่ก่ียวข้องกนั 
	 เหล่านั้น	โดยสามารถสรุปได้ดังนี้	

 รายการ นโยบายการก�าหนดราคาและการกู้ยืม
	 รายได้และต้นทุนค่ารักษาพยาบาลและวิเคราะห์แลป	 ราคาที่คิดกับลูกค้าทั่วไป
	 รายได้และค่าใช้จ่ายที่ปรึกษาและบริหารงานและบริการ	 อตัราร้อยละของรายได้สทุธหิรอือัตราตามทีร่ะบใุนสญัญา

	 	 ตลอดจนบริการด้านบัญชีและบริการบริหารงานสาร
				 	 สนเทศและบริการบ�ารุงรักษา	
	 ค่าเช่ารับและค่าเช่าจ่าย	 อัตราตามที่ระบุในสัญญา
	 ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมและเงินกู้ยืม	 อตัราดอกเบีย้ใกล้เคยีงกับอตัราดอกเบีย้ธนาคารพาณชิย์
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	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	(หน่วย:	ล้านบาท)

	 ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2562	 2561	 2562	 2561
 บริษัทใหญ่
	 รายได้ค่ารักษาพยาบาลและวิเคราะห์แลป	 4.2	 4.6	 4.0	 4.6
	 ดอกเบี้ยรับ	 	 9.9	 8.9	 9.9	 8.9
	 รายได้อื่น	 	 2.1	 0.7	 2.0	 0.7
	 ต้นทุนบริการ	 	 29.2	 24.4	 28.0	 23.7
	 ค่าใช้จ่ายที่ปรึกษาและบริหารงาน	 	 190.4	 175.7	 164.4	 151.6
	 ค่าใช้จ่ายอื่น	 	 14.6	 11.8	 12.4	 10.1

 บริษัทร่วม
	 รายได้ค่ารกัษาพยาบาลและวเิคราะห์แลป	 0.2	 0.2	 0.2	 0.1
	 เงนิปันผลรบั	(หมายเหต	ุ11)	 	 -	 -	 18.9	 18.9
	 รายได้อืน่	 	 4.6	 4.3	 4.4	 4.3
	 ต้นทนุบรกิาร	 	 381.0	 351.4	 300.1	 273.6
	 ค่าใช้จ่ายทีป่รกึษาและบรหิารงาน	 	 40.7	 37.5	 32.9	 30.3

 บริษัทย่อย
	 รายได้ค่ารักษาพยาบาลและวเิคราะห์แลป	 -	 -	 3.7	 4.3
	 รายได้ค่าท่ีปรึกษาและบริหารงาน	 	 -	 -	 24.3	 22.5
	 เงนิปันผลรับ	(หมายเหต	ุ12)	 	 -	 -	 107.3	 98.0
	 รายได้อืน่	 	 -	 -	 5.6	 5.6
	 ต้นทนุบรกิาร	 	 -	 -	 0.7	 0.1
	 ค่าใช้จ่ายทีป่รกึษาและบรหิารงาน	 	 -	 -	 5.1	 1.3
	 ค่าใช้จ่ายอ่ืน	 	 -	 -	 47.0	 44.4
	 ดอกเบีย้จ่าย	 	 -	 -	 8.0	 6.1

 บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
	 รายได้ค่ารักษาพยาบาลและวิเคราะห์แลป	 40.9	 33.8	 37.9	 31.4
	 รายได้ค่าที่ปรึกษาและบริหารงาน	 	 18.6	 15.8	 18.6	 15.8
	 รายได้อื่น	 	 12.1	 11.9	 11.1	 11.9
	 ต้นทุนบริการ	 	 149.9	 140.6	 110.8	 104.1
	 ค่าใช้จ่ายที่ปรึกษาและบริหารงาน	 	 79.2	 107.6	 59.3	 82.6
	 ค่าใช้จ่ายอื่น	 	 12.0	 11.1	 9.4	 9.2

	 รายการธุรกิจที่ส�าคัญสามารถสรุปได้ดังนี้
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ยอดคงค้างของรายการข้างต้น	ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2562	และ	2561	ได้แสดงแยกต่างหากในงบแสดงฐานะการเงนิ

ซึง่มรีายละเอยีดดงัน้ี
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (หน่วย:	พันบาท)
	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 2562	 2561	 2562	 2561	

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
 (หมายเหตุ 8)
บริษัทใหญ่	 	 8,150	 8,042	 7,840	 7,868
บริษัทร่วม	 	 624	 263	 475	 261
บริษัทย่อย	 	 -	 -	 7,438	 2,571
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน		 	 10,830	 13,047	 9,667	 12,555
รวมลกูหน้ีการค้าและลกูหนีอ้ืน่	-	กจิการทีเ่กีย่วข้องกัน	 19,604	 21,352	 25,420	 23,255

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน                                                                      
บริษัทใหญ่	 	 1,904	 1,882	 1,649	 1,621
บริษัทย่อย	 	 -	 -	 6,000	 6,000
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน		 	 4,345	 3,363	 4,166	 3,214
รวมสนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีนอ่ืน	-	กิจการทีเ่ก่ียวข้องกัน		 6,249	 5,245	 11,815	 10,835

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
(หมายเหตุ 18)
บริษัทใหญ่	 	 24,067	 19,136	 20,095	 16,909
บริษัทร่วม	 	 50,763	 56,150	 33,771	 37,500
บริษัทย่อย	 	 -	 -	 2,394	 1,690
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน		 	 26,156	 32,570	 16,694	 21,014
รวมเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหนีอ้ืน่	-	กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั		 100,986	 107,856	 72,954	 77,113

ดอกเบี้ยค้างจ่าย - บริษัทย่อย
	 (รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายค้างจ่าย)	 	 	 	
บริษัทย่อย		 	 -	 -	 706	 662
รวมดอกเบี้ยค้างจ่าย	-	บริษัทย่อย	 	 -	 -	 706	 662

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน                                                 
บริษัทย่อย	 	 -	 -	 289	 265
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน		 	 449	 449	 449	 449
รวมหนีส้นิไม่หมนุเวยีนอืน่	-	กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 449	 449	 738	 714
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 เงนิให้กูย้มืระยะสัน้แก่บริษัทใหญ่  

	 ยอดคงค้างของเงินให้กูย้มืระยะสัน้ระหว่างบรษัิทฯ	และบริษัทใหญ่	ณ	วนัท่ี	31	ธันวาคม	2562	และ	2561	และ 

	 การเคลือ่นไหวของเงินให้กูย้มืดังกล่าวมีรายละเอียดดงันี	้		

 เงนิกู้ยมืระยะสัน้จากบรษิัทย่อย  

	 ยอดคงค้างของเงินกู้ยมืระยะส้ันระหว่างบรษัิทฯ	และบริษัทย่อย	ณ	วนัท่ี	31	ธันวาคม	2562	และ	2561	และ 

	 การเคลือ่นไหวของเงินกูย้มืดังกล่าวมีรายละเอียดดงันี	้	

 การบรหิารการเงิน
	 บรษิัทใหญ่ได้จดัการบรหิารการกูยื้มกบับรษิัทฯ	 เพือ่บรหิารสภาพคล่องของบรษัิทฯ	 โดยคดิดอกเบีย้การกูยื้ม 
	 ระหว่างกนัในอตัราใกล้เคียงกบัอัตราดอกเบ้ียของธนาคารพาณชิย์	 
 
 สญัญารบัจ้างบริหารงานโรงพยาบาล
	 บริษัทฯ	ได้ท�าสญัญาจ้างบรหิารงานโรงพยาบาลกบับรษัิทใหญ่และท�าสญัญารบัจ้างบรหิารงานโรงพยาบาลกบั 
	 บรษิัทย่อย	 และบรษิัททีเ่กีย่วข้องกนั	 โดยคดิค่าจ้างบรหิารงานเป็นรายเดอืนตามอตัราร้อยละของรายได้สุทธิ 
	 ตามข้อตกลงทีร่ะบไุว้ในสญัญา

	 	 	 	 (หน่วย:	พันบาท)

	 	 	 	 งบการเงินรวม/

	 	 	 	 งบการเงินเฉพาะ		

	 	 	 	 กิจการ	

 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561	 	 947,539

 การเคลื่อนไหวในระหว่างปี	-	สุทธิ	 	 (37,946)

 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562	 	 909,593

	 	 	 	 (หน่วย:	พันบาท)

	 	 	 	 งบการเงินเฉพาะ		

	 	 	 	 กิจการ	

 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561	 	 672,927

	 การเคลื่อนไหวในระหว่างปี	-	สุทธิ	 	 179,424

 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562	 	 852,351



105

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 		(หน่วย:	ล้านบาท)
		 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 2562	 2561	 2562	 2561
	 ผลประโยชน์ระยะสั้น	 	 53.1	 51.5	 52.9	 51.2
	 ผลประโยชน์หลังออกจากงาน	 	 2.9	 0.7	 2.9	 0.7
	 รวม	 	 56.0	 52.2	 55.8	 51.9

10. สินค้าคงเหลือ

      
	 	 														(หน่วย:	พันบาท)
		 	 งบการเงินรวม
	 	 ค่าเผื่อการปรับลด
	 	 ราคาทุนให้เป็น
	 ราคาทุน		 มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ	 สินค้าคงเหลือ-สุทธิ
	 2562	 2561	 2562	 2561	 2562	 2561
	 ยาและเวชภัณฑ์	 109,051	 119,535	 (275)	 (39)	 108,776	 119,496
	 พัสดุและอื่น	ๆ	 27,513	 22,698	 -	 -	 27,513	 22,698
	 รวม	 136,564	 142,233	 (275)	 (39)	 136,289	 142,194

	 	 														(หน่วย:	พันบาท)
		 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	 	
	 	 ค่าเผื่อการปรับลด
	 	 ราคาทุนให้เป็น
	 ราคาทุน		 มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ	 สินค้าคงเหลือ-สุทธิ
	 2562	 2561	 2562	 2561	 2562	 2561
	 ยาและเวชภัณฑ์	 67,331	 82,309	 (205)	 -	 67,126	 82,309
	 รวม	 67,331	 82,309	 (205)	 -	 67,126	 82,309

 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร
	 ในระหว่างปีสิน้สดุวนัที	่31	ธนัวาคม		2562	และ	2561	กลุ่มบรษัิทมค่ีาใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังานท่ีให้แก่กรรมการ 
	 และผู้บรหิาร	ดงัต่อไปนี้
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     (หน่วย:	พันบาท)
	 	 ชื่อบริษัท	 ลักษณะ	 	 	 อัตราร้อยละของ	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงนิเฉพาะกจิการ

	 	 ธุรกิจ	 	 ทุนช�าระแล้ว	 การถือหุ้น	 วิธีส่วนได้เสีย	 วิธีราคาทุน

	 	 	 2562	 2561	 2562	 2561	 2562	 2561	 2562	 2561

	 บริษัท	เนชั่นแนลเฮลท์แคร์	 เซ็นทรัลแลป	 75,000	 75,000	 21.04	 21.04	 231,555	 194,471	 15,782	 15,782

	 	 ซิสเท็มส์	จ�ากัด

	 รวมเงินลงทุนในบริษัทร่วม	 	 	 	 	 	 231,555	 194,471	 15,782	 15,782

(หน่วย:	พันบาท)

	 	 	 	 งบการเงนิรวม	 งบการเงนิเฉพาะกจิการ	

	 	 	 	 	 	 ส่วนแบ่งก�าไรขาดทุน

	 	 	 	 	 ส่วนแบ่งก�าไรจาก	 เบ็ดเสร็จอื่นจากเงินลงทุน

	 	 	 	 	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม	 ในบริษัทร่วม	 เงินปันผลที่รับ

	 	 	 	 ชื่อบริษัท	 ในระหว่างปี	 ในระหว่างปี	 ในระหว่างปี

	 	 	 	 2562	 2561	 2562	 2561	 2562	 2561

  บริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดยบริษัทฯ      

	 	 บริษัท	เนชั่นแนลเฮลท์แคร์	ซิสเท็มส์	จ�ากัด	 58,898	 60,042	 (2,876)	 (2,120)	 18,938	 18,938

	 	 รวม	 58,898	 60,042	 (2,876)	 (2,120)	 18,938	 18,938

11.3 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทร่วมที่มีสาระส�าคัญ 

 ข้อมูลทางการเงินตามที่แสดงอยู่ในงบการเงินของบริษัทร่วมโดยสรุปมีดังนี้

     2562	 2561	 2562	 2561	 2562	 2561	 2562	 2561	 2562	 2561

	 บริษัท	เนชัน่แนลเฮลท์แคร์	ซสิเท็มส์	จ�ากัด	 	 75	 75	 1,826	 1,623	 725	 699	 3,911	 3,629	 266	 285

(หน่วย:	ล้านบาท)

 ณ	วันที่	31	ธันวาคม		 ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม

 ชื่อบริษัท		 ทุนเรียกช�าระ		 สินทรัพย์รวม		 หนี้สิ้นรวม		 รายได้รวม	 ก�าไรสุทธิ

11.  เงินลงทุนในบริษัทร่วม
11.1 รายละเอียดของเงินลงทุนในบริษัทร่วม

11.2 ส่วนแบ่งก�าไรขาดทุนและเงินปันผลรับ
	 ในระหว่างปี	 บริษัทฯ	 รับรู ้ส ่วนแบ่งก�าไรจากการลงทุนในบริษัทร่วมในงบการเงินรวมและรับรู ้																 
	 เงินปันผลรับจากบริษัทร่วมดังกล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการดังนี้
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12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

12.1	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการ	มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

     (หน่วย:	พันบาท)

	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	

	 	 	 	 	 	 อัตราร้อยละ					 	 เงินปันผลรับ 

 	 ชื่อบริษัท	 ลักษณะธุรกิจ	 	 ทุนช�าระแล้ว	 ของการถือหุ้น	 วิธีราคาทุน		 ระหว่างปี

	 	 	 	 	 2562	 2561	 2562	 2561	 2562	 2561	 2562	 2561

 บรษิัท	เออร์วิง่	เชอรเิดน	เอส	อ	ีจ�ากดั	 ให้บรกิารจดัการและ	 100	 100	 99.98	 99.98	 114	 114	 19,996	 9,998

	 	 	 บรหิารสนิทรพัย์ที่

	 	 	 เกีย่วข้องกบัธรุกจิรกัษา

	 	 	 พยาบาล

	 บรษิัท	เฟิส์ท	เฮล็ธ	ฟู้ด	จ�ากดั	 จดัจ�าหน่ายสนิค้าและเพือ่	 14,000	 14,000	 100.00	 100.00	 14,000	 14,000	 8,400	 9,100

	 	 	 สขุภาพ	เวชส�าอางค์

	 	 	 และบรกิารจดัการอาคาร

	 	 	 และสถานที่

	 บรษิัท	สมติเิวช	ศรรีาชา	จ�ากดั		 โรงพยาบาล	 187,510	 187,510	 70.15	 70.14	 210,120	 210,000	 78,913	 78,913

	 บรษิัท	เอส	ว	ีโฮลดิง้	จ�ากัด	 การลงทนุ	 80,000	 80,000	 100.00	 100.00	 80,000	 80,000	 -	 -

 รวมเงนิลงทนุในบรษิทัย่อย	 	 	 	 	 	 304,234	 304,114	 107,309	 98,011

 บริษัท สมิติเวช ศรีราชา จ�ากัด
	 ในระหว่างปี	บริษัทฯ	ได้ซื้อเงินลงทุนเพิ่มเติมในบริษัท	สมิติเวช	ศรีราชา	จ�ากัด	เป็นจ�านวนเงิน	0.1	ล้านบาท	 
	 ท�าให้บริษัทฯ	มีอัตราส่วนการถือหุ้นในบริษัทดังกล่าวเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ	70.15

12.2	 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทย่อยที่มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุมท่ีมีสาระส�าคัญ	 ซึ่งเป็นข้อมูล 
	 ก่อนการตัดรายการระหว่างกัน	
 
	 ในการจัดท�างบการเงินรวมของกลุ่มบริษัทนั้น	 มีบริษัทย่อยแห่งหน่ึงท่ีมีส่วนของผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ�านาจ 
	 ควบคมุเป็นรายการทีม่สีาระส�าคัญเมือ่พจิารณาจากอตัราร้อยละของการถือหุน้	เนือ่งจากบรษิัทฯ					มสัีดส่วน 
	 ความเป็นเจ้าของในบริษัทย่อยดังกล่าวในอัตราร้อยละ	70.15
  
	 ข้อมลูทางการเงนิโดยสรปุซ่ึงเป็นยอดคงเหลอืก่อนการตดัรายการระหว่างกนัของบรษิัทย่อยทีม่ส่ีวนได้เสยีท่ี 
	 ไม่มอี�านาจควบคมุทีม่สีาระส�าคัญโดยพจิารณาจากสดัส่วนความเป็นเจ้าของทีบ่รษิัทฯ	มีในบรษิัทย่อยดังกล่าว 
	 มีดังต่อไปนี้
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	 	 	 	 	 2562	 2561	 2562	 2561	 2562	 2561	 2562	 2561	 2562	 2561

	 บริษัท	สมิติเวช	ศรีราชา	จ�ากัด		 	 188	 188	 2,711	 2,370	 448	 385	 2,425	 2,272	 390	 347

(หน่วย:	ล้านบาท)

(หน่วย:	พันบาท)

 ณ	วันที่	31	ธันวาคม		 ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม

 ชื่อบริษัท		 ทุนเรียกช�าระ		 สินทรัพย์รวม		 หนี้สิ้นรวม		 รายได้รวม	 ก�าไรสุทธิ

	 	 อัตราร้อยละของ	 	 งบการเงิน

	 ชื่อบริษัท	 การถือหุ้น	 งบการเงินรวม	 เฉพาะกิจการ

	 	 	 2562	 2561	 2562	 2561	 2562	 2561

	 บริษัท	ผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทย	จ�ากัด	 0.6	 0.6	 290	 290	 290	 290	

 เงินลงทุนระยะยาวอื่น 	 	 	 290	 290	 290	 290

13. เงินลงทุนระยะยาวอื่น
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14. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
     (หน่วย:	พันบาท)

	 	 งบการเงินรวม	

	 	 	 สินทรัพย์ซึ่ง

   แสดงมูลค่าตาม

	 	 	 ราคาที่ตีใหม่	 สินทรัพย์ซึ่งแสดงมูลค่าตามราคาทุน	

	 	 	 	 	 	 	 	 ส่วนปรบัปรงุ

	 	 	 	 	 	 อุปกรณ์	 	 อาคารระหว่าง

	 	 	 	 	 	 โครงสร้าง	 	 ก่อสร้างและ

	 	 	 	 อาคารและ	 เครือ่งมอืและ	 เครือ่งตกแต่ง	 	 เครือ่งมอืและ

	 	 	 ทีด่นิและส่วน	 ส่วนปรบัปรงุ	 อปุกรณ์	 และอปุกรณ์	 	 อปุกรณ์	

	 	 	 ปรบัปรงุทีด่นิ	 อาคาร	 การแพทย์	 ส�านักงาน	 ยานพาหนะ	 ระหว่างตดิตัง้	 รวม

 ราคาทนุ/ราคาทีต่ีใหม่

	 ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2560	 3,449,721	 4,756,774	 2,925,239	 1,970,878	 143,488	 259,728	 13,505,828

	 ซือ้เพิม่	 675	 92,750	 244,127	 88,201	 9,429	 457,633	 892,815

	 โอนเข้า/(โอนออก)	 4,134	 70,167	 (248)	 25,516	 -	 (94,085)	 5,484

	 จ�าหน่าย/ตดัจ�าหน่าย	 -	 (47,041)	 (42,607)	 (6,711)	 (141)	 -	 (96,500)

	 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ	 -	 (190)	 (56)	 (18)	 (17)	 -	 (281)

	 ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2561	 3,454,530	 4,872,460	 3,126,455	 2,077,866	 152,759	 623,276	 14,307,346

	 เพิม่ขึน้จากการตรีาคา	 981,770	 -	 -	 -	 -	 -	 981,770

	 ซือ้เพิม่	 5,262	 219,993	 306,069	 157,484	 11,835	 132,610	 833,253

	 โอนเข้า/(โอนออก)	 919	 390,471	 14,777	 162,501	 -	 (569,150)	 (482)

	 จ�าหน่าย/ตดัจ�าหน่าย	 -	 (1,321)	 (195,071)	 (24,471)	 (7,692)	 -	 (228,555)

	 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ	 -	 (1,981)	 (633)	 (199)	 (163)	 -	 (2,976)

	 ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2562	 4,442,481	 5,479,622	 3,251,597	 2,373,181	 156,739	 186,736	 15,890,356

 ค่าเสือ่มราคาสะสม

	 ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2560	 779	 2,890,605	 2,065,647	 1,325,914	 98,699	 -	 6,381,644

	 ค่าเสือ่มราคาส�าหรับปี	 290	 190,508	 280,773	 123,090	 9,191	 -	 603,852

	 จ�าหน่าย/ตดัจ�าหน่าย	 -	 (45,843)	 (41,343)	 (5,704)	 (141)	 -	 (93,031)

	 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ	 -	 (30)	 (21)	 (5)	 (5)	 -	 (61)

	 ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2561	 1,069	 3,035,240	 2,305,056	 1,443,295	 107,744	 -	 6,892,404

	 ค่าเสือ่มราคาส�าหรับปี	 536	 205,017	 284,355	 134,359	 8,652	 -	 632,919

	 จ�าหน่าย/ตดัจ�าหน่าย	 -	 (741)	 (192,219)	 (24,469)	 (6,202)	 -	 (223,631)

	 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ	 -	 (562)	 (367)	 (84)	 (78)	 -	 (1,091)

	 ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2562	 1,605	 3,238,954	 2,396,825	 1,553,101	 110,116	 -	 7,300,601

 มลูค่าสทุธติามบญัชี

	 ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2561	 3,453,461	 1,837,221	 821,398	 634,571	 45,015	 623,276	 7,414,942

	 ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2562	 4,440,876	 2,240,668	 854,772	 820,080	 46,623	 186,736	 8,589,755

        

        2562 2561

 ค่าเสือ่มราคาส�าหรบัปี       

	 เป็นส่วนหนึง่ของต้นทนุค่ารกัษาพยาบาลและบรกิาร	 	 	 	 	 	 531,147	 507,142

	 เป็นส่วนหนึง่ของค่าใช้จ่ายในการบรหิาร	 	 	 	 	 	 101,772	 96,710

	 รวม	 	 	 	 	 	 632,919	 603,852
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     (หน่วย:	พันบาท)

	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	

	 	 	 สินทรัพย์ซึ่ง

   แสดงมูลค่าตาม

	 	 	 ราคาที่ตีใหม่	 สินทรัพย์ซึ่งแสดงมูลค่าตามราคาทุน	

	 	 	 	 	 	 	 	 ส่วนปรบัปรงุ

	 	 	 	 	 	 อุปกรณ์	 	 อาคารระหว่าง

	 	 	 	 	 	 โครงสร้าง	 	 ก่อสร้างและ

	 	 	 	 อาคารและ	 เครือ่งมอืและ	 เครือ่งตกแต่ง	 	 เครือ่งมอืและ

	 	 	 ทีด่นิและส่วน	 ส่วนปรบัปรงุ	 อปุกรณ์	 และอปุกรณ์	 	 อปุกรณ์	

	 	 	 ปรบัปรงุทีด่นิ	 อาคาร	 การแพทย์	 ส�านักงาน	 ยานพาหนะ	 ระหว่างตดิตัง้	 รวม

 ราคาทนุ/ราคาทีต่ีใหม่

	 ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2560	 3,157,870	 3,324,634	 2,487,460	 1,511,178	 108,891	 196,360	 10,786,393

	 ซือ้เพิม่	 440	 63,729	 215,539	 65,271	 9,428	 435,788	 790,195

	 โอนเข้า/(โอนออก)	 4,133	 67,667	 119	 18,773	 -	 (89,789)	 903

	 จ�าหน่าย/ตดัจ�าหน่าย	 -	 (47,041)	 (42,606)	 (4,444)	 (141)	 -	 (94,232)

	 ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2561	 3,162,443	 3,408,989	 2,660,512	 1,590,778	 118,178	 542,359	 11,483,259

	 เพิม่ขึน้จากการตรีาคา	 981,770	 -	 -	 -	 -	 -	 981,770

	 ซือ้เพิม่	 1,512	 129,461	 271,806	 138,386	 11,835	 95,040	 648,040

	 โอนเข้า/(โอนออก)	 919	 345,352	 14,777	 162,332	 -	 (523,861)	 (481)

	 จ�าหน่าย/ตดัจ�าหน่าย	 -	 (1,321)	 (141,811)	 (18,740)	 (7,692)	 -	 (169,564)

	 ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2562	 4,146,644	 3,882,481	 2,805,284	 1,872,756	 122,321	 113,538	 12,943,024

 ค่าเสือ่มราคาสะสม

	 ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2560	 111	 2,320,761	 1,757,530	 1,141,694	 69,370	 -	 5,289,466

	 ค่าเสือ่มราคาส�าหรับปี	 80	 132,006	 241,259	 85,660	 8,194	 -	 467,199

	 จ�าหน่าย/ตดัจ�าหน่าย	 -	 (45,843)	 (41,343)	 (3,436)	 (141)	 -	 (90,763)

	 ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2561	 191	 2,406,924	 1,957,446	 1,223,918	 77,423	 -	 5,665,902

	 ค่าเสือ่มราคาส�าหรับปี	 288	 142,801	 247,538	 95,363	 7,920	 -	 493,910

	 จ�าหน่าย/ตดัจ�าหน่าย	 -	 (741)	 (139,297)	 (18,738)	 (6,202)	 -	 (164,978)

	 ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2562	 479	 2,548,984	 2,065,687	 1,300,543	 79,141	 -	 5,994,834

 มลูค่าสทุธติามบญัชี

	 ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2561	 3,162,252	 1,002,065	 703,066	 366,860	 40,755	 542,359	 5,817,357

	 ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2562	 4,146,165	 1,333,497	 739,597	 572,213	 43,180	 113,538	 6,948,190

        

        2562 2561

 ค่าเสือ่มราคาส�าหรบัปี

	 เป็นส่วนหนึง่ของต้นทนุค่ารกัษาพยาบาลและบรกิาร	 	 	 	 	 	 417,966	 394,870

	 เป็นส่วนหนึง่ของค่าใช้จ่ายในการบรหิาร	 	 	 	 	 	 75,944	 72,329

	 รวม	 	 	 	 	 	 493,910	 467,199
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 บริษัทฯ
	 ในปี	2562	 บริษัทฯ	 ได้ว่าจ้างบริษัทประเมินราคาอิสระ	 ประเมินราคาสินทรัพย์ประเภทที่ดิน	 โดยบริษัท 
	 ประเมนิราคาใช้วธิกีารประเมนิราคาแบบวธีิเปรยีบเทียบราคาตลาด	(Market	Approach)	โดยราคายตุธิรรม 
	 ของที่ดินประเมินใหม่มีราคา	4,137	ล้านบาท	ซึ่งเพิ่มขึ้นจากราคาตามบัญชีเดิมที่เคยประเมินไว้เป็นจ�านวน 
	 785	ล้านบาท	(สุทธิจากหนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชีจ�านวน	196	ล้านบาท)	บริษัทฯได้บันทึกส่วนเพิ่มขึ้นนี้ 
	 เป็น	“ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน”	ในองค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น		
 
 บริษัทย่อย
	 ในปี	2559	บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้ว่าจ้างบริษัทประเมินราคาอิสระ	ประเมินราคาสินทรัพย์ประเภทที่ดิน	โดย 
	 บริษัทประเมินราคาใช้วิธีการประเมินราคาโดยวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด	(Market	Approach)	 โดยราคา 
	 ยุติธรรมของที่ดินประเมินใหม่มีราคา	286	ล้านบาท	ซึ่งเพิ่มขึ้นจากราคาตามบัญชีเดิมที่เคยประเมินไว้เป็น 
	 จ�านวน	39	ล้านบาท	(สทุธจิากหน้ีสนิภาษเีงนิได้รอตดับญัชจี�านวน	10	ล้านบาท)	บรษิัทย่อยดังกล่าวได้บนัทกึ 
	 ส่วนเพิ่มขึ้นนี้เป็น	“ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน”	ในองค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น

	 ส่วนเกนิทนุจากการตรีาคาทีด่นิดงักล่าวไม่สามารถน�ามาหักกบัขาดทนุสะสมและไม่สามารถจ่ายเงินปันผลได้

	 หากกลุ่มบรษิัทแสดงมลูค่าของทีด่นิดงักล่าวด้วยวธิรีาคาทนุ	มลูค่าสทุธติามบญัช	ีณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2562	 
	 และ	2561	ตามวิธีราคาทุนจะเป็นดังนี้

(หน่วย:	พันบาท)	
	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
 มูลค่าสุทธิตามบัญชี
	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2562	 1,129,285	 901,695
	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561	 1,129,285	 901,695

	 ณ	วันที่	31			ธันวาคม	2562	บริษัทย่อยมียอดคงเหลือของเครื่องมือทางการแพทย์และอุปกรณ์ส�านักงาน																	 
	 ซึ่งได้มาภายใต้สัญญาเช่าการเงินเป็นจ�านวนเงิน	0.1	ล้านบาท	(31	ธันวาคม	2561:	0.4	ล้านบาท)
 
	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2562	กลุ่มบริษัทฯ	มีอุปกรณ์จ�านวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่	 
	 ราคาทนุของสนิทรัพย์ดงักล่าวมจี�านวนเงนิ	4,237	ล้านบาท	และเฉพาะกจิการ	3,631	ล้านบาท	(31	ธนัวาคม	 
	 2561:	3,976	ล้านบาท	และเฉพาะกิจการ	3,443	ล้านบาท)
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15. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
	 มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนซึ่งเป็นคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2562	และ	2561	 
	 แสดงได้ดังนี้

(หน่วย:	พันบาท)	
	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
 ราคาทุน
	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2560	 121,450	 105,656
	 ซื้อเพิ่ม	 24,878	 24,265
	 ตัดจ�าหน่าย	 (6,125)	 (903)
	 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	 (8)	 -
	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561	 140,195	 129,018
	 ซื้อเพิ่ม	 18,353	 16,249
	 โอนออก	 481	 481
	 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	 (67)	 -
	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2562	 158,962	 145,748
 ค่าตัดจ�าหน่ายสะสม
	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2560	 73,175	 68,853
	 ค่าตัดจ�าหน่ายส�าหรับปี	 15,282	 13,312
	 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	 (4)	 -
	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561	 88,453	 82,165
	 ค่าตัดจ�าหน่ายส�าหรับปี	 16,147	 14,665
	 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	 (42)	 -
	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2562	 104,558	 96,830
 มูลค่าสุทธิตามบัญชี
	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561	 51,742	 46,853
	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2562	 54,404	 48,918



113

16. สทิธกิารเช่า

17.  เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร
	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2562	กลุ่มบริษัทฯ	มีวงเงินเบิกเกินบัญชีกับธนาคารเป็นจ�านวนเงินรวม	59	ล้านบาท													 
	 (31	 ธันวาคม	2561:	59	 ล้านบาท)	 และเฉพาะของบริษัทฯ	 จ�านวน	58	 ล้านบาท	(31	 ธันวาคม	2561:	 
	 58	 ล้านบาท)	 โดยมีอัตราดอกเบี้ย	MOR	 ต่อปี	 อย่างไรก็ตาม	 กลุ่มบริษัทฯ	 ไม่มีการใช้วงเงินดังกล่าวใน 
	 ระหว่างปี

18. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

	 ในระหว่างปีบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง	ได้ท�าสัญญาเช่าที่ดินกับบุคคลภายนอกเป็นระยะเวลา	30	ปี	เพื่อประกอบ 
	 กิจการโรงพยาบาล	 และเพ่ือให้ได้สิทธิในการเช่าดังกล่าว	 บริษัทย่อยได้ช�าระเงินค่าตอบแทนสิทธิการเช่า 
	 จ�านวน	133.5	ล้านบาท	โดยสัญญามีผลตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์	2562

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 		(หน่วย:	พันบาท)
	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 2562	 2561	 2562	 2561
	 เจ้าหนี้การค้า	-	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 65,699	 73,513	 43,571	 48,275
	 เจ้าหนี้การค้า	-	กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน	 471,450	 471,620	 353,143	 350,440
	 เจ้าหนี้อื่น	-	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 	 35,287	 34,343	 29,383	 28,838
	 เจ้าหนี้อื่น	-	กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน	 218,432	 140,429	 174,285	 122,130
	 เจ้าหนี้ค่าก่อสร้างและเงินประกันผลงาน	 47,096	 49,930	 37,701	 36,445
	 รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 	 837,964	 769,835	 638,083	 586,128

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 		(หน่วย:	พันบาท)
	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 2562	 2561	 2562	 2561
 ราคาทุน    
			 	 ต้นปี	 	 38,777	 38,777	 38,777	 38,777
			 	 ซื้อเพิ่ม	 	 133,501	 -	 -	 -
		 	 ปลายปี	 	 172,278	 38,777	 38,777	 38,777
 ค่าตัดจ�าหน่ายสะสม    
			 	 ต้นปี	 	 14,360	 13,149	 14,360	 13,149
	 	 ค่าตัดจ�าหน่ายส�าหรับปี	 	 5,072	 1,211	 1,243	 1,211
		 		 ปลายปี	 	 19,432	 14,360	 15,603	 14,360
 
 มูลค่าตามบัญชี-สุทธิ	 	 152,846	 24,417	 23,174	 24,417
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	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	(หน่วย:	ล้านบาท)
	 งบการเงินรวม
	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2562
	 	 	 	 	 ไม่เกิน	1	ปี	 1	-	5	ปี	 รวม
	 ผลรวมของจ�านวนเงินขั้นต�่าที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่าการเงิน	 0.1	 -	 0.1
	 ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าการเงินรอตัดบัญชี	 	 -	 -	 -
	 มลูค่าปัจจบัุนของจ�านวนเงินขัน้ต�า่ท่ีต้องจ่ายทัง้ส้ินตามสัญญาเช่าการเงนิ	 0.1	 -	 0.1

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	(หน่วย:	ล้านบาท)
	 งบการเงินรวม
	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561
	 	 	 	 	 ไม่เกิน	1	ปี	 1	-	5	ปี	 รวม
	 ผลรวมของจ�านวนเงินขั้นต�่าที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่าการเงิน	 0.4	 0.1	 0.5
	 ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าการเงินรอตัดบัญชี	 	 (0.1)	 -	 (0.1)
	 มลูค่าปัจจบัุนของจ�านวนเงินขัน้ต�า่ท่ีต้องจ่ายทัง้ส้ินตามสัญญาเช่าการเงนิ	 0.3	 0.1	 0.4

	 บริษัทย่อยมีหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินซึ่งประกอบด้วยสัญญาเช่าเครื่องมือทางการแพทย์และอุปกรณ์ 
	 ส�านกังาน	โดยมีก�าหนดช�าระค่าเช่าเป็นรายเดอืนรวม	36	งวด
 
	 บริษัทย่อยมีภาระผูกพันทีจ่ะต้องจ่ายค่าเช่าขัน้ต�า่ตามสญัญาเช่าการเงนิดงัน้ี

19. หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน
(หน่วย:	พันบาท)	

	 	 	 งบการเงินรวม

	 	 	 2562	 2561

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน															 117	 467

	 หัก:	ดอกเบี้ยจ่ายรอตัดบัญชี	 (2)	 (21)

	 รวม		 115	 446

	 หัก:	ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งป	ี (115)	 (331)

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 -	 115
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20. ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส�าหรับผลประโยชน์พนักงาน  
 จ�านวนเงินประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส�าหรับผลประโยชน์แสดงได้ดังนี้

(หน่วย:	พันบาท)

	 	 		 งบการเงินรวม

	 	 31	ธันวาคม	2562	 31	ธันวาคม	2561

	 	 	 ผลประโยชน์	 ผลประโยชน์	 	 ผลประโยชน์	 ผลประโยชน์

	 	 	 หลงัออกจากงาน	 ระยะยาวอื่น	 รวม	 หลงัออกจากงาน	 ระยะยาวอื่น	 รวม	

 ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียน

  ส�าหรับผลประโยชน์พนักงานต้นปี	 395,650	 4,256	 399,906	 301,286	 -	 301,286

	 ต้นทุนบริการในปัจจุบัน		 31,714	 332	 32,046	 20,045	 4,256	 24,301

	 ต้นทุนดอกเบี้ย	 11,371	 100	 11,471	 8,314	 -	 8,314

	 ต้นทุนบริการในอดีต	 80,533	 -	 80,533	 -	 -	 -

	 ขาดทุนจากการประมาณการตาม

					 	 หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

					 	 ส่วนที่เกิดจากการ

										 	 เปลี่ยนแปลงข้อสมมติด้าน

	 	 	 ประชากรศาสตร์	 -	 -	 -	 9,360	 -	 9,360

					 	 ส่วนที่เกิดจากการ

												 เปลี่ยนแปลงข้อสมมติทาง

												 การเงิน	 59,893	 402	 60,295	 23,483	 -	 23,483

						 	 ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุง

												 จากประสบการณ์	 -	 -	 -	 42,488	 -	 42,488

	 การโอนย้ายพนักงาน	 965	 	 965	 4,905	 -	 4,905

	 ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี	 (32,332)	 (288)	 (32,620)	 (14,231)	 -	 (14,231)

 ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียน 

  ส�าหรับผลประโยชน์พนักงานปลายปี 547,794	 4,802	 552,596	 395,650	 4,256	 399,906
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	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 		(หน่วย:	พันบาท)
	 	 	 	งบการเงินรวม
	 	 น้อยกว่า	1	ปี	 ระหว่าง	2-5	ปี		 เกินกว่า	5	ปี	 รวม	 	
 ภาระผูกพนัตามโครงการ	 73,057	 126,501	 	 1,213,149	 1,412,707

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 		(หน่วย:	พันบาท)
	 	 	 	งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 	 น้อยกว่า	1	ปี	 ระหว่าง	2-5	ปี		 เกินกว่า	5	ปี	 รวม	 	
 ภาระผูกพนัตามโครงการ	 65,278	 113,033	 	 962,763	 1,141,074

	 การวิเคราะห์การครบก�าหนดของการจ่ายช�าระผลประโยชน์หลังออกจากงานท่ีไม่มีการคิดลด	 ณ	 วันที่	 
	 31	ธันวาคม	2562

(หน่วย:	พันบาท)

	 	 		 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 31	ธันวาคม	2562	 31	ธันวาคม	2561

	 	 	 ผลประโยชน์	 ผลประโยชน์	 	 ผลประโยชน์	 ผลประโยชน์

	 	 	 หลงัออกจากงาน	 ระยะยาวอื่น	 รวม	 หลงัออกจากงาน	 ระยะยาวอื่น	 รวม	

 ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียน

  ส�าหรับผลประโยชน์พนักงานต้นปี	 348,492	 3,044	 351,536	 266,088	 -	 266,088

	 ต้นทุนบริการในปัจจุบัน		 25,555	 187	 25,742	 14,368	 3,044	 17,412

	 ต้นทุนดอกเบี้ย	 9,827	 71	 9,898	 7,367	 -	 7,367

	 ต้นทุนบริการในอดีต	 66,612	 -	 66,612	 -	 -	 -

	 ขาดทุนจากการประมาณการตาม

					 	 หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

					 	 ส่วนที่เกิดจากการ

										 	 เปลี่ยนแปลงข้อสมมติด้าน

	 	 	 ประชากรศาสตร์	 -	 -	 -	 35,785	 -	 35,785

					 	 ส่วนที่เกิดจากการ

												 เปลี่ยนแปลงข้อสมมติทาง

												 การเงิน	 49,163	 291	 49,454	 23,230	 -	 23,230						

	 	 ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุง

												 จากประสบการณ์	 -	 -	 -	 10,512	 -	 10,512

	 การโอนย้ายพนักงาน	 957	 -	 957	 4,569	 -	 4,569

	 ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี	 (30,437)	 (266)	 (30,703)	 (13,427)	 -	 (13,427)

 ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียน 

  ส�าหรับผลประโยชน์พนักงาน

  ปลายปี	 470,169	 3,327	 473,496	 348,492	 3,044	 351,536



117

	 สมมติฐานที่ส�าคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสรุปได้ดังนี้

	 เม่ือวันที่	5	 เมษายน	2562	 พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน	(ฉบับที่	7)	 พ.ศ.	2562	 ได้ประกาศลงใน 
	 ราชกิจจานุเบกษา	ซึ่งได้ก�าหนดอัตราค่าชดเชยเพิ่มเติมกรณีนายจ้างเลิกจ้าง	ส�าหรับลูกจ้างซึ่งท�างานติดต่อ 
	 กันครบ	 	20	 ปีขึ้นไปให้มีสิทธิได้รับค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย	400	 วัน	 กฎหมายดังกล่าวมี 
	 ผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่	 5	 พฤษภาคม	2562	 เป็นต้นไป	 การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวถือเป็นการแก้ไข 
	 โครงการส�าหรบัโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน	และมผีลกระทบให้กลุม่บรษัิทฯ	มปีระมาณการหนีสิ้น 
	 ไม่หมุนเวียนส�าหรับผลประโยชน์พนักงานเพิ่มขึ้น		80.5	ล้านบาท	(ส่วนของบริษัทฯเพิ่มขึ้น	66.6	ล้านบาท)	 
	 ทั้งนี้กลุ่มบริษัทฯ	 ได้บันทึกผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวโดยรับรู้ต้นทุนบริการในอดีตเป็นค่าใช้ 
	 จ่ายทันทีในงบก�าไรขาดทุนของปี	2562	แล้ว		

	 ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงสมมตฐิานทีส่�าคญัต่อมลูค่าปัจจบุนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์หลงัออกจาก 
	 งาน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2562	และ	2561	สรุปได้ดังนี้

            
	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 2562	 2561	 2562	 2561
	 (ร้อยละต่อปี)	 (ร้อยละต่อปี)	 (ร้อยละต่อปี)	 (ร้อยละต่อปี)
	 อัตราคิดลด	 	 1.19	-	2.52	 1.76	-	4.38	 1.19	-	2.52	 1.76	-	4.38
	 อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต												 5.0	 5.0	 5.0	 5.0
	 อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�านวนพนักงาน	 3.0	-	16.0	 3.0	-	16.0	 3.0	-	16.0	 3.0	-	16.0

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	(หน่วย:	ล้านบาท)
	 	 	 	 	 	 	 							ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2562
	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
 เพิ่มขึ้น	1% ลดลง	1% เพิ่มขึ้น	1% ลดลง	1%
	 อัตราคิดลด	 	 (51.3)	 60.7	 (42.4)	 50.1
	 อัตราการขึ้นเงินเดือน		 	 79.3	 (68.9)	 68.3	 (59.6)
    
    เพิ่มขึ้น	20% ลดลง	20% เพิ่มขึ้น	20% ลดลง	20%
	 อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�านวนพนักงาน	 (44.5)	 52.0	 (36.2)	 42.1

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	(หน่วย:	ล้านบาท)
	 	 	 	 	 	 	 							ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561
	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ		
                                                 เพิ่มขึ้น	1%      เพิ่มขึ้น	1%      เพิ่มขึ้น	1%    เพิ่มขึ้น	1%
	 อัตราคิดลด	 	 (33.0)	 38.5	 (28.0)	 32.6
	 อัตราการขึ้นเงินเดือน		 	 50.3	 (44.4)	 44.6	 (39.5)
    
    เพิ่มขึ้น	20% ลดลง	20% เพิ่มขึ้น	20% ลดลง	20%
	 อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�านวนพนักงาน	 (25.1)	 28.7	 (20.9)	 23.8
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21. ส�ารองตามกฎหมาย
	 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา	116	แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด	พ.ศ.	2535	บริษัทฯ	ต้องจัดสรร 
	 ก�าไรสุทธิประจ�าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส�ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ	5	ของก�าไรสุทธิประจ�าปีหักด้วยยอดขาดทุน 
	 สะสมยกมา	(ถ้ามี)	 จนกว่าทุนส�ารองน้ีจะมีจ�านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ	10	 ของทุนจดทะเบียนส�ารอง 
	 ตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน�าไปจ่ายเงินปันผลได้	 บริษัทฯ	 ได้จัดสรรส�ารองตามกฎหมายไว้ครบ 
	 ถ้วนแล้ว

22. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
	 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่ส�าคัญดังต่อไปนี้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	(หน่วย:	ล้านบาท)
	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 2562	 2561	 2562	 2561
 ค่าแพทย์	 	 2,841	 2,629	 2,327	 2,140
	 ค่าใช้จ่ายเกีย่วกับพนกังาน	 	 2,663	 2,231	 2,083	 1,738
 ค่ายา	เวชภณัฑ์และต้นทุนค่ารกัษาพยาบาลอืน่	 2,416	 2,470	 1,905	 1,942
	 ต้นทนุขายสนิค้า	 	 92	 87	 -	 -
	 ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ�าหน่าย	 	 653	 620	 510	 482
	 ค่าใช้จ่ายในการโฆษณาและประชาสัมพนัธ์	 70	 61	 61	 52
	 ค่าเช่าจ่าย	 	 140	 129	 127	 122

23. ภาษีเงินได้ 
	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2562	และ	2561	สรุปได้ดังนี้
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	(หน่วย:	พันบาท)
	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 2562	 2561	 2562	 2561
 ภาษเีงนิได้ปัจจุบนั:
	 ภาษเีงนิได้นติบิคุคลส�าหรบัปี	 	 518,777	 474,852	 413,898	 384,053
 รายการปรบัปรงุค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้นติบิคุคล							

  ของปีก่อน	 	 (1,211)	 (1,487)	 (1,036)	 (1,445)
 ภาษีเงนิได้รอการตดับญัช:ี
	 ภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชจีากการเกดิผล
	 	 แตกต่างช่ัวคราวและการกลบัรายการผล
	 	 แตกต่างช่ัวคราว	 	 (18,974)	 (12,188)	 (14,191)	 (8,965)
 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ทีแ่สดงอยู่ในงบก�าไรขาดทนุ	 498,592	 461,177	 398,671	 373,643
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	 รายการกระทบยอดจ�านวนเงินระหว่างค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้กับผลคูณของก�าไรทางบัญชีกับอัตราภาษีที่ใช ้
	 ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2562	และ	2561	สามารถแสดงได้ดังนี้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	(หน่วย:	พันบาท)
	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 	 	 	 2562	 2561	 2562	 2561

	 จ�านวนภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น	สรุปได้ดังนี้	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	(หน่วย:	พันบาท)
	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 2562	 2561	 2562	 2561
 ก�าไรจากการตีราคาที่ดิน	 	 (196,354)	 -	 (196,354)	 -
	 ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก						
			 	 คณิตศาสตร์ประกันภัย	 	 11,979	 15,066	 9,832	 13,905
 รายได้(ค่าใช้จ่าย)ภาษีเงินได้ที่รับรู้ใน                              
  ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น	 	 (184,375)	 15,066	 (186,522)	 13,905

	 ก�าไรทางบญัชก่ีอนภาษเีงนิได้นติบิคุคล	 2,615,276	 2,424,572	 2,168,353	 2,037,025
    
	 อตัราภาษเีงนิได้นติิบคุคล	 	 20%	 20%	 20%	 20%
	 ก�าไรทางบญัชก่ีอนภาษเีงนิได้นติบิคุคลคูณ
	 	 อตัราภาษี	 	 523,055	 484,914	 433,671	 407,405
	 รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้นิตบิคุคล																
	 	 ของปีก่อน	 	 (1,211)	 (1,487)	 (1,036)	 (1,445)
	 ผลกระทบทางภาษสี�าหรบั	:	 	 	 	
	 	 ค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถน�ามาหกัภาษีได้												2,134		 3,184	 2,361	 2,068
	 	 ค่าใช้จ่ายทีม่สีทิธิหกัได้เพิม่ขึน้	 	 (13,610)	 (13,426)	 (11,072)	 (10,993)
	 	 เงนิปันผลรับที่ได้รบัสทิธยิกเว้นภาษ	ี -	 -	 (25,253)	 (23,392)
	 	 ส่วนแบ่งก�าไรจากเงนิลงทนุในบรษิัทร่วม	 (11,876)	 (12,008)	 -	 -
	 รวม	 	 (23,352)	 (22,250)	 (33,964)	 (32,317)
 ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ทีแ่สดงอยู่ในงบก�าไรขาดทนุ	 498,592	 461,177	 398,671	 373,643
	 อตัราภาษีเงนิได้ทีแ่ท้จรงิ	 	 19%	 19%	 18%	 18%
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24 ก�าไรต่อหุ้น
	 ก�าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค�านวณโดยหารก�าไรส�าหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	 (ไม่รวมก�าไรขาดทุน 
	 เบ็ดเสร็จอื่น)	ด้วยจ�านวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้าหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี

25. ข้อมูลทางการเงินจ�าแนกตามส่วนงาน
	 ส่วนงานด�าเนนิงานทีน่�าเสนอนีส้อดคล้องกับรายงานภายในของบรษิัทฯ	ทีจั่ดท�าให้กบัผูม้อี�านาจตดัสนิใจสูงสุด 
	 ด้านการด�าเนินงาน	และได้รับการสอบทานอย่างสม�่าเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้ 
	 กับส่วนงานและประเมินผลการด�าเนินงาน	ทั้งนี้ผู้มีอ�านาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด�าเนินงานของบริษัทฯ	คือ	 
	 คณะกรรมการบริหาร		

	 กลุ่มบริษัทด�าเนินกิจการในส่วนงานด�าเนินงานสองส่วนงาน	 คือ	 ธุรกิจโรงพยาบาลและธุรกิจอื่นที่ประกอบ 
	 กิจการที่สนับสนุนธุรกิจโรงพยาบาล	 ได้แก่	 ให้บริการจัดการและบริหารทรัพย์สินที่เกี่ยวข้องในธุรกิจรักษา 
	 พยาบาล	จัดจ�าหน่ายสินค้าเพื่อสุขภาพ	เวชส�าอางค์	และบริการจัดการอาคารและสถานที่	ซึ่งส่วนงานด�าเนิน 
	 งานทัง้สองส่วนนีม้ลีกัษณะเชงิเศรษฐกจิท่ีคล้ายคลงึกนั	กล่าวคือ	กลุม่ลกูค้าส่วนใหญ่ของส่วนงานต่าง	ๆ 	เป็น 
	 กลุ่มเดียวกัน	วิธีการให้บริการและการบริหารจัดการของส่วนงานต่าง	ๆ	มีความใกล้เคียงกัน	
 
	 นอกจากนี้	กลุ่มบริษัทด�าเนินกิจการภายใต้เขตภูมิศาสตร์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ	
 

	 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีประกอบด้วย 
	 รายการดังต่อไปนี้

(หน่วย:	พันบาท)
	 	 	งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 	 	 	 	 ณ	วันที่		 ณ	วันที่		 ณ	วันที่			 ณ	วันที่										
     31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม		31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 
	 	 	 	 	 2562	 2561	 2562	 2561
 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 	 	 13,549	 13,166	 13,297	 12,644
 ค่าเผ่ือการปรับลดราคาทุนให้เป็นมลูค่าสทุธิทีจ่ะได้รบั		 55	 8	 41	 -
 ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนส�าหรับผลประโยชน์พนักงาน	 110,519	 79,981	 94,699	 70,307
	 ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายและส�ารองหนี้สินอื่น	 	 51,981	 53,043	 42,596	 43,525
	 รวม	 	 	 176,104	 146,198	 150,633	 126,476
 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
 การเปลีย่นแปลงประมาณการอายุการใช้งานของสนิทรพัย์		 7,552	 7,512	 3,814	 3,872
	 ส่วนเกินทุน/ส่วนเกินมูลค่าของที่ดินและอาคาร	 	 680,041	 484,967	 647,131	 450,777
	 อื่น	ๆ	 	 	 1,174	 981	 1,105	 914
	 รวม	 	 	 688,767	 493,460	 652,050	 455,563
 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ  512,663	 347,262	 501,417	 329,087
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 	 	 เงินปันผล	 	 อนุมัติโดย		 เงินปันผลจ่าย	 	เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น

	 	 	 	 	 	 	 (ล้านบาท)		 (บาท)

	 เงินปันผลประจ�าปี	2560	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อ

	 	 	 	 วันที่	4	เมษายน	2561	 750	 7.50

	 เงนิปันผลระหว่างกาลประจ�าปี		 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	

	 	 2561	 	 เมื่อวันที่	12	ตุลาคม	2561	 600	 6.00

	 รวมเงินปันผลจ่ายในระหว่างปี	2561	 1,350	 13.50

 การจ่ายเงินปันผลปี	2562 
   
 	 	 เงินปันผล	 	 อนุมัติโดย		 เงินปันผลจ่าย	 	เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น

	 	 	 	 	 	 	 (ล้านบาท)		 (บาท)

	 เงินปันผลประจ�าปี	2561	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่	

	 	 	 	 10	เมษายน	2562	 900	 9.00

	 เงินปันผลระหว่างกาลประจ�าปี		ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	

	 	 2562	 	 เมื่อวันที่	29	ตุลาคม	2562	 700	 7.00

	 รวมเงินปันผลจ่ายในระหว่างปี	2562	 1,600	 16.00

	 เนื่องจากส่วนงานธุรกิจโรงพยาบาลเป็นส่วนงานหลักของกิจการและมีข้อมูลของส่วนงานด�าเนินงานซึ่ง 
	 พิจารณาจากเกณฑ์เชิงปริมาณมีสัดส่วนเกินกว่าร้อยละ	90	 ของส่วนงานท้ังหมดท้ังส่วนงานด�าเนินงาน 
	 และส่วนงานภมิูศาสตร์		ด้วยเหตผุลดังกล่าว	ผูบ้รหิารจงึพจิารณารวมส่วนงานด�าเนนิงานเป็นส่วนงานท่ีรายงาน 
	 เพียงส่วนเดียวคือธุรกิจโรงพยาบาล	 ดังนั้น	 รายได้	 ก�าไรจากการด�าเนินงาน	 และสินทรัพย์ทั้งหมดที่แสดง 
	 อยู่ในงบการเงิน	จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานด�าเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แล้ว
 
	 กลุม่บรษิัทไม่มรีายได้จากลกูค้ารายใดทีม่มีลูค่าเท่ากบัหรอืมากกว่าร้อยละ	10	ของรายได้ของกจิการส�าหรับปี 
	 สิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2562	และ	2561

26. เงินปันผลจ่าย
 การจ่ายเงินปันผลปี	2561
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(หน่วย:	ล้านบาท)
	 	 		 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2562
	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 	 	 	 	 มากกว่า		 	 			 มากกว่า									
	 	 	 ไม่เกิน	1	ปี	 1-5	ปี	 5	ปี	 ไม่เกิน	1	ปี	 	1-5	ปี	 5	ปี														
	 ภาระผกูพันตามสญัญา	 	 	 	 	 	

	 -	ตามสัญญาเช่าอาคารและทีด่นิ	 31.4	 68.2	 259.1	 35.8	 46.4	 93.8

	 -	ตามสญัญาเช่าอุปกรณ์ส�านกังาน

	 	 	และบริการอ่ืน	 54.7	 33.6	 3.9	 115.1	 35.1	 -

	 -	ตามสัญญาเพือ่จัดหาและซ่อม

	 	 	บ�ารุงเครือ่งมือทางการแพทย์	 12.6	 11.9	 -	 38.7	 25.0	 -

	 -	ตามสัญญาค่าก่อสร้างและ

	 	 	ตกแต่งอาคาร	 73.7	 -	 -	 49.5	 -	 -

	 รวม	 172.4	 113.7	 263.0	 239.1	 106.5	 93.8

27. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2562	ประกอบด้วย	

 หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
 
 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2562	กลุ่มบริษัทมีหนังสือค�้าประกันที่ออกโดยธนาคารในนามของกลุ่มบริษัทเหลืออยู่ 
	 เป็นจ�านวน	50.0	ล้านบาท	และ	เฉพาะของบริษัทฯ	จ�านวน	47.3	ล้านบาท	ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันทาง 
	 ปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจ	เช่น	ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคและการปฏิบัติตามสัญญา

	 บริษัทฯ	 ท�าสัญญาเช่าพ้ืนที่กับบริษัทแห่งหนึ่ง	 เพื่อใช้เป็นสถานที่ประกอบกิจการให้บริการคลินิก 
	 เวชกรรมภายในอาคารก�าหนดระยะเวลา	5	ปี	ตั้งแต่วันที่	28	พฤษภาคม	2553	และได้ต่อสัญญาต่อไปอีก 
	 จนถึงวันที่	27	มกราคม	2567	โดยตกลงช�าระค่าตอบแทนตามอัตราร้อยละที่ระบุในสัญญาของยอดรายได้ 
	 จากการประกอบกิจการรายเดือนก่อนหักค่าใช้จ่ายใดๆ	 หรือตามจ�านวนเงินค่าตอบแทนขั้นต�่าตามที่ระบุใน 
	 สัญญา	แล้วแต่จ�านวนใดจะสูงกว่า	

	 บริษัทฯ	 ท�าสัญญาเช่าพื้นที่กับบริษัทแห่งหนึ่งเพ่ือใช้เป็นสถานที่ประกอบกิจการให้บริการคลินิกเวชกรรม 
	 ภายในอาคารก�าหนดระยะเวลา	5	ปี	ตั้งแต่วันที่	16	มีนาคม	2560	โดยตกลงช�าระค่าตอบแทนตามอัตรา														 
	 ร้อยละที่ระบุในสัญญาของยอดรายได้จากการประกอบกิจการรายเดือนก่อนหักค่าใช้จ่ายใด	 ๆ	 หรือตาม 
	 จ�านวนเงินค่าตอบแทนขั้นต�่าตามที่ระบุในสัญญา	แล้วแต่จ�านวนใดจะสูงกว่า
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28. ล�าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม
 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2562	และ	2561	กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมแยกแสดงตาม 
	 ล�าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม	ดังนี้

(หน่วย:	ล้านบาท)
	 	 	งบการเงินรวม
	 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2562
	 	 ระดับ	1	 ระดับ	2	 ระดับ	3	 รวม

(หน่วย:	ล้านบาท)
	 	 	งบการเงินรวม
	 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561
	 	 ระดับ	1	 ระดับ	2	 ระดับ	3	 รวม

(หน่วย:	ล้านบาท)
	 	 	งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2562
	 	 ระดับ	1	 ระดับ	2	 ระดับ	3	 รวม

(หน่วย:	ล้านบาท)
	 	 	งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561
	 	 ระดับ	1	 ระดับ	2	 ระดับ	3	 รวม

 สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม
  เงินลงทุนในกองทุนรวม	 	 	 -	 626	 -	 626
	 ที่ดิน		 	 	 -	 4,423	 -	 4,423

 สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม
  เงินลงทุนในกองทุนรวม	 	 	 -	 516	 -	 516
	 ที่ดิน		 	 	 -	 3,442	 -	 3,442

 สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม
  เงินลงทุนในกองทุนรวม	 	 	 -	 626	 -	 626
	 ที่ดิน		 	 	 -	 4,137	 -	 4,137

 สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม
  เงินลงทุนในกองทุนรวม	 	 	 -	 516	 -	 516
	 ที่ดิน		 	 	 -	 3,156	 -	 3,156
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29. การจัดประเภทรายการในงบการเงิน 
 บริษัทฯได้มีการจัดประเภทรายการบัญชีดังต่อไปนี้ในงบก�าไรขาดทุนส�าหรับปี	สิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2561	 
	 ใหม่	เพื่อให้สอดคล้องกับการจัดประเภทของรายการทางบัญชีในงวดปัจจุบัน

 การจัดประเภทรายการบัญชีดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อก�าไรสุทธิหรือส่วนของผู้ถือหุ้นตามที่ได้รายงานไว้

30. เครื่องมือทางการเงิน

30.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง
		 เครื่องมือทางการเงินที่ส�าคัญของกลุ่มบริษัทตามที่นิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่	107	 “การแสดง 
	 รายการและการเปิดเผยข้อมูลส�าหรับเครื่องมือทางการเงิน”	ประกอบด้วย	สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงิน 
	 ตามที่ระบุในหมายเหตุ	4.16	 กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว	 และมี 
	 นโยบายในการบริหารความเสี่ยงดังนี้

 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ
	 กลุ่มบรษิัทมีความเส่ียงด้านการให้สนิเชือ่ทีเ่กีย่วเน่ืองกบัลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น	ฝ่ายบรหิารควบคุมความ 
	 เส่ียงน้ีโดยการก�าหนดให้มีนโยบายและวิธกีารในการควบคุมสนิเชือ่ท่ีเหมาะสม	ดงัน้ันกลุม่บรษัิทจึงไม่คาดว่า 
	 จะได้รับความเสียหายที่เป็นสาระส�าคัญจากการให้สินเชื่อ	นอกจากนี้	การให้สินเชื่อของกลุ่มบริษัทไม่มีการ 
	 กระจกุตัวเนือ่งจากกลุม่บรษิัทมฐีานของลกูค้าทีห่ลากหลายและมอียูจ่�านวนมากราย	จ�านวนเงนิสงูสดุทีก่ลุม่ 
	 บริษัทอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืนท่ีแสดงอยู่ใน 
	 งบแสดงฐานะการเงิน

 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
	 กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ยที่ส�าคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากกับธนาคารและสถาบันการเงิน	 
	 เงินกู้ยืมระยะสั้นและเงินกู้ยืมระยะยาว	อย่างไรก็ตาม	เนื่องจากสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มี 
	 อัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด	 หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ ซ่ึงใกล้เคียงกับอัตราตลาดใน 
	 ปัจจุบัน		

(หน่วย:	พันบาท)
	 	 	งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 	 ตามที่จัด	 ตามที่เคย	 ตามที่จัด	 ตามที่เคย
	 	 ประเภทใหม่	 รายงานไว้	 ประเภทใหม่	 รายงานไว้

 งบก�าไรขาดทุน
  รายได้ค่ารักษาพยาบาล	 	 	 11,545,404	 11,747,683	 9,266,679	 9,446,147
	 ต้นทุนค่ารักษาพยาบาล	ต้นทุนขายและบริการ	 	 7,374,968	 7,577,247	 5,798,014	 5,977,482
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	 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่ส�าคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ยได้ดังนี้								

(หน่วย:	ล้านบาท)
	 	 		 ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2562
	 	 	 งบการเงนิรวม
	 	 	 อตัราดอกเบืย้คงที่
	 	 	 อตัราดอกเบีย้
	 	 	 ปรบัขึน้ลงตาม	 ไม่มอีตัรา
	 	 	 ไม่เกนิ	1	ปี		 1-5	ปี		 ราคาตลาด		 ดอกเบีย้		 รวม
 สินทรัพย์ทางการเงนิ      

	 -	เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด	 10	 -	 846	 91	 947

	 -	เงินลงทุนชัว่คราว	 874	 -	 -	 -	 874

	 -	ลูกหน้ีการค้าและลกูหนีอ่ื้น	 -	 -	 -	 1,613	 1,613

	 -		เงินให้กูย้มืระยะสัน้แก่บรษิัทใหญ่	 -	 -	 910	 -	 910

	 -	เงินลงทุน	 -	 -	 -	 232	 232

	 	 		 884	 -	 1,756	 1,936	 4,576

 หนีสิ้นทางการเงนิ

	 -	เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหนีอื้น่	 -	 -	 -	 838	 838

	 	 		 -	 -	 -	 838	 838

(หน่วย:	ล้านบาท)
	 	 		 ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2561
	 	 	 งบการเงนิรวม
	 	 	 อตัราดอกเบืย้คงที่
	 	 	 อตัราดอกเบีย้
	 	 	 ปรบัขึน้ลงตาม	 ไม่มอีตัรา
	 	 	 ไม่เกนิ	1	ปี		 1-5	ปี		 ราคาตลาด		 ดอกเบีย้		 รวม
 สินทรัพย์ทางการเงนิ      

	 -	เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด	 -	 -	 869	 90	 959

	 -	เงินลงทุนชัว่คราว	 791	 -	 -	 -	 791

	 -	ลูกหน้ีการค้าและลกูหนีอ่ื้น	 -	 -	 -	 1,323	 1,323

	 -		เงินให้กูย้มืระยะสัน้แก่บรษิัทใหญ่	 -	 -	 948	 -	 948

	 -	เงินลงทุน	 -	 -	 -	 194	 194

	 	 		 791	 -	 1,817	 1,607	 4,215

 หนีสิ้นทางการเงนิ

	 -	เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหนีอื้น่	 -	 -	 -	 770	 770

	 	 		 -	 -	 -	 770	 770
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(หน่วย:	ล้านบาท)
	 	 		 ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2562
	 	 	 งบการเงนิเฉพาะกจิการ
	 	 	 อตัราดอกเบืย้คงที่
	 	 	 อตัราดอกเบีย้
	 	 	 ปรบัขึน้ลงตาม	 ไม่มอีตัรา
	 	 	 ไม่เกนิ	1	ปี		 1-5	ปี		 ราคาตลาด		 ดอกเบีย้		 รวม
 สินทรัพย์ทางการเงนิ      

	 -	เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด	 -	 -	 770	 82	 852

	 -	เงินลงทุนชัว่คราว	 825	 -	 -	 -	 825

	 -	ลูกหน้ีการค้าและลกูหนีอ่ื้น	 -	 -	 -	 1,374	 1,374

	 -	เงินให้กูย้มืระยะสัน้แก่บรษิัทใหญ่	 -	 -	 910	 -	 910

	 -	เงินลงทุน	 -	 -	 -	 320	 320

	 	 		 825	 -	 1,680	 1,776	 4,281

 หนีสิ้นทางการเงนิ

	 -	เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหนีอื้น่	 -	 -	 -	 638	 638

	 -	เงินกูย้มืระยะสัน้จากบรษิัทย่อย	 -	 -	 852	 -	 852

	 	 		 -	 -	 852	 638	 1,490

(หน่วย:	ล้านบาท)
	 	 		 ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2561
	 	 	 งบการเงนิเฉพาะกจิการ
	 	 	 อตัราดอกเบืย้คงที่
	 	 	 อตัราดอกเบีย้
	 	 	 ปรบัขึน้ลงตาม	 ไม่มอีตัรา
	 	 	 ไม่เกนิ	1	ปี		 1-5	ปี		 ราคาตลาด		 ดอกเบีย้		 รวม
 สินทรัพย์ทางการเงนิ      

	 -	เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด	 -	 -	 737	 74	 811

	 -	เงินลงทุนชัว่คราว	 716	 -	 -	 -	 716

	 -	ลูกหน้ีการค้าและลกูหนีอ่ื้น	 -	 -	 -	 1,133	 1,133

	 -		เงินให้กูย้มืระยะสัน้แก่บรษิัทใหญ่	 -	 -	 948	 -	 948

	 -	เงินลงทุน	 -	 -	 -	 320	 320					

	 	 		 716	 -	 1,685	 1,527							 3,928

 หนีสิ้นทางการเงนิ

	 -	เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหนีอื้น่	 -	 -	 -	 586	 586

	 -	เงินกูย้มืระยะสัน้จากบรษิัทย่อย	 -	 -	 673	 -	 673

	 	 		 -	 -	 673	 586	 1,259
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30.2 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
		 เนือ่งจากเครือ่งมอืทางการเงนิส่วนใหญ่ของกลุม่บรษิัทมอีตัราดอกเบีย้ปรบัขึน้ลงตามอัตราตลาดหรอืมอัีตรา 
	 ดอกเบีย้ใกล้เคียงกบัอตัราดอกเบีย้ในตลาด	กลุม่บรษิัทจงึประมาณมลูค่ายตุธิรรมของเครือ่งมอืทางการเงนิ 
	 ใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

31. การบริหารจัดการทุน 
	 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่ส�าคัญของกลุ่มบริษัท	คือ	การจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทุนเพื่อสนับสนุน 
	 การด�าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น	ณ	 วันที่	31	 ธันวาคม	2562	 
	 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ	0.35:1	(31	 ธันวาคม	2561:	0.35:1)	 และ	 เฉพาะบริษัทฯ	 
	 มีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ	0.51:1	(31	ธันวาคม	2561:	0.50:1)

32. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
	 เมื่อวันที่	21	กุมภาพันธ์	2563	ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ	 ได้มีมติอนุมัติเสนอจ่ายเงินปันผลจาก 
	 ก�าไรของปี	2562	ให้แก่ผู้ถึือหุ้นในอัตราหุ้นละ	10	บาท	รวมเป็นจ�านวนเงินทั้งสิ้น	1,000	ล้านบาท	
 
	 บริษัทฯ	จะน�ามติดงักล่าวเสนอในทีป่ระชมุสามญัประจ�าปีผูถ้อืหุน้ของบรษิัทฯ	เพ่ือขออนมุตักิารจ่ายเงนิปันผล 
	 ต่อไป

33. การอนุมัติงบการเงิน
	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษัทฯ	เมื่อวันที่	21	กุมภาพันธ์	2563
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อัตราส่วนทางการเงิน

(FINANCIAL RATIOS)

การแสดงอัตราส่วนทางการเงินที่ส�าคัญปี  2562 2561 และ 2560

	 	 อัตราส่วน	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 2562	 2561	 2560	 2562	 2561	 2560

14.3  อัตราส่วนทางการเงิน

 1. อัตราส่วนสภาพคล่อง       
  (LIQUIDITY RATIO)       
	 	 1.1	 อัตราส่วนสภาพคล่อง	 เท่า	 2.25	 2.24	 2.25	 1.63	 1.69	 1.85
								 (Current		Ratio)	 	 	 	 	 	 	
	 	 1.2	 อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว	 เท่า	 1.26	 1.20	 1.24	 0.88	 0.87	 0.98								
	 	 	 (Quick		Ratio)	 	 	 	 	 	 	
	 	 1.3	 อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า			 เท่า	 8.85	 9.99	 11.21	 8.35	 9.51	 11.11								
	 	 	 (Accounts		Receivable	Turnover)	 	 	 	 	 	 	
	 	 1.4	 ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย	 วัน	 41.26	 36.54	 32.56	 43.73	 38.39	 32.86	
									 (Average		Collection		Period)	 	 	 	 	 	 	
	 	 1.5	 อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ	 เท่า	 56.95	 53.39	 56.40	 83.92	 73.34	 80.45								
	 	 	 (Inventory		Turnover)	 	 	 	 	 	 	
 	 1.6	 ระยะเวลาการหมนุเวยีนของสนิค้าคงคลงั	 วัน	 6.41	 6.84	 6.47	 4.35	 4.91	 4.54	
								 (Inventory		Turnover	Period)	 	 	 	 	 	 	
	 	 1.7	 อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้การค้า	 เท่า	 8.14	 8.29	 9.04	 7.99	 8.21	 9.02
									 (Accounts		Payable	Turnover)	 	 	 	 	 	 	
	 	 1.8		ระยะเวลาจ่ายหนี้เฉลี่ย		 วัน	 44.87	 44.00	 40.36	 45.68	 44.46	 40.49

 2. อัตราส่วนแสดงความสามารถในการ
  หาก�าไร (PROFITABILITY RATIO)       
	 	 2.1	 อัตราก�าไรขั้นต้น	 %	 37.14	 36.77	 35.44	 37.53	 37.43	 36.04
						 	 	(Gross		Profit		Margin		on		Sales)	 	 	 	 	 	 	
	 	 2.2	 อัตราก�าไรสุทธิ	 %	 15.64	 15.76	 14.60	 17.10	 17.44	 16.43
								 (Profit		Margin		on		Sales)	 	 	 	 	 	 	
	 	 2.3	 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น	 %	 22.89	 23.42	 21.57	 24.98	 25.60	 23.79	
									 (Return		on		Equity)	 	 	 	 	 	 	

 3. อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการ
  ด�าเนินงาน (EFFICIENCY RATIO)       
	 	 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์	 %	 20.59	 21.10	 19.45	 20.42	 21.35	 20.29
	 	 (Return		on		Asset)	 	 	 	 	 	 	

 4. อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน       
  (FINANCIAL POLICY RATIO)       
	 	 4.1	 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 เท่า	 0.37	 0.37	 0.36	 0.51	 0.50	 0.45	
									 (Debt		to		Equity)	 	 	 	 	 	 	
	 	 4.2		อตัราส่วนความสามารถช�าระดอกเบีย้	 เท่า	 131,342.69	 57,025.61	 29,774.87	 272.08	 336.87	 496.17
								 (Interest		Coverage)
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15.	 การวิเคราะห์และค�าอธิบายของฝ่ายจัดการ

	 	 ตามที่บริษัท	สมิติเวช	จ�ากัด	(มหาชน)	(“บริษัทฯ”)	ได้น�าส่งงบการเงินส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	
2562	 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	 และคณะกรรมการบริษัทฯแล้วนั้น	 งบการเงินรวมของ 
บริษัทฯ	แสดงผลการด�าเนินงานส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2562	และ	2561	มีผลก�าไรสุทธิหลังภาษี	2,001	
ล้านบาท	และ	1,862	ล้านบาท	เพิ่มขึ้นร้อยละ	7	และร้อยละ	16	ตามล�าดับเมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปี
ก่อน	และงบการเงินเฉพาะกิจการ	มีผลก�าไรสุทธิหลังภาษี	1,770	ล้านบาท	และ	1,663	ล้านบาท	เพิ่มขึ้นร้อยละ	6	
และร้อยละ	13	ตามล�าดับเมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน
	 การเปลี่ยนแปลงที่ส�าคัญเกิดจากการที่ฝ่ายบริหารได้มีการพัฒนาทางการแพทย์อย่างต่อเนื่องจนได้รับการ
ยอมรับในระบบสากลด้วยการให้บริการด้านการแพทย์แก่คนไทย	และชาวต่างชาติ	ตามมาตรฐานการแพทย์ชั้นสูง 
และได้มกีารปรบัเปลีย่นนโยบาย	ก�าหนดทศิทางและกลยทุธ์ชดัเจนมากขึน้โดยเฉพาะโรคเกีย่วกบัเดก็	มกีารสนบัสนนุ
และบริหารจัดการด้านบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพท�าให้ผลประกอบการดีขึ้นอย่างชัดเจนดังนี้

 เมื่อพิจารณางบการเงินรวม
	 ผลการด�าเนินงานส�าหรับปี	 	 	 	 	 	 	

  • รายได้
	 	 	 	 ปัจจุบันโรงพยาบาลสมิติเวชสุขุมวิท	และศรีนครินทร์	ผู้ใช้บริการหลักยังคงเป็นคนไทย	ส�าหรับ 
	 	 	 โรงพยาบาลสมิติเวชสุขุมวิทมีผู้ใช้บริการเป็นชาวต่างชาติประมาณ	40%	 โรงพยาบาลสมิติเวช 
	 	 	 ศรีนครินทร์มีผู้ใช้บริการเป็นชาวต่างชาติประมาณ	10%	ซึ่งส่วนใหญ่เป็นชาวญี่ปุ่น	และชาวอาหรับ	 
	 	 	 รายได้จากการด�าเนินงานเพิ่มขึ้นเนื่องจากจ�านวนผู้ป่วยเพิ่มขึ้นทั้งคนไข้นอก	 และคนไข้ในอัตรา 
	 	 	 ร้อยละ	7	และ	ร้อยละ	9	ตามล�าดับ	โดยรายได้หลักมาจากค่ายา,	เวชภัณฑ์,	ค่าตรวจวิเคราะห์แลป 
	 	 	 และค่าแพทย์
	 	 	 	 รายได้จากค่ารักษาพยาบาลส�าหรับปี	2562	มีจ�านวน	12,490	ล้านบาท	เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกัน 
	 	 	 ของปี	2561	เป็นเงิน	945	ล้านบาท	คิดเป็นร้อยละ	8	
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  • ค่าใช้จ่าย
	 	 	 	 ค่าใช้จ่ายรวมปี	2562	มีจ�านวน	10,240	ล้านบาท	เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปี	2561	เป็นเงิน 
	 	 	 788	ล้านบาท	คิดเป็นร้อยละ	8	ซึ่งแบ่งเป็นต้นทุนขายและให้บริการเพิ่มขึ้น	554	ล้านบาทคิดเป็น 
	 	 	 ร้อยละ	8	และค่าใช้จ่ายในการขายและบรหิารเพิม่	233	ล้านบาทคดิเป็นร้อยละ	11	ซึง่ส่วนใหญ่เพ่ิมข้ึน 
	 	 	 จากต้นทนุค่ายา	ค่าเวชภณัฑ์ทางการแพทย์	ค่าแลป	ค่าแพทย์	และค่าเสือ่มราคาของอปุกรณ์ทางการ 
	 	 	 แพทย์	
  
  • ภาษีเงินได้
	 	 	 	 ภาษีเงินได้ส�าหรับปี	2562	มีจ�านวน	499	ล้านบาท	เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปี	2561	เป็นเงิน	 
	 	 	 37	ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ	8 
  
  • ก�าไรสุทธิ
	 	 	 	 ก�าไรสุทธิส�าหรับปี	2562	มีจ�านวน	2,001	ล้านบาท	เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปี	2561	เป็นเงิน	 
	 	 	 139	ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ	7	 	 	
 
 เมื่อพิจารณางบการเงินเฉพาะกิจการ
	 ผลการด�าเนินงานส�าหรับปี	 	 	 	 	 	 	 	
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	 	 ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	 ธันวาคม	2562	 บริษัท	 และบริษัทย่อยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
	 ลดลงสุทธิ	12	ล้านบาท	โดยบริษัทฯและบริษัทย่อยมีเงินสดสุทธิยกมา	ณ	วันต้นงวดจ�านวน	959	ล้านบาท 
	 เป็นผลให้เงินสดสุทธิปลายงวดคงเหลือเท่ากับ	947	ล้านบาท		 	
	 	 1.	 บริษัทฯ	 และบริษัทย่อยมีเงินสดรับสุทธิจากกิจกรรมด�าเนินงานในระหว่างปี	 เป็นจ�านวน	2,558	 
	 	 	 ล้านบาท	ดังน้ี
	 	 	 •	 จากก�าไรก่อนภาษ	ี2,615	 ล้านบาท	 ปรบักระทบด้วยค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ�าหน่าย	 ประมาณ	 
	 	 	 	 653	ล้านบาท
	 	 	 •	 การเปลีย่นแปลงในสนิทรพัย์จากการด�าเนนิงานเพิม่ขึน้	296	ล้านบาท	และหนีส้นิจากการด�าเนนิงาน 
	 	 	 	 เพ่ิมข้ึน	81	ล้านบาท

หน่วย	:	ล้านบาท
	 	 	 งบการเงินรวม	 31	ธันวาคม		 31	ธันวาคม	 เปลี่ยนแปลง	 %
	 	 	 	 2562	 2561	

	 เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�าเนินงาน	 2,558	 2,469	 89	 3.60

	 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน	 (936)	 (1,140)	 204	 (17.89)

	 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน	 (1,634)	 (1,384)	 (250)	 18.06

 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ข้ึน(ลดลง)สทุธ	ิ (12)	 (55)	 43	 (78.18)

	 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด	ณ	วนัต้นปี	 959	 1,014	 (55)	 (5.42)

	 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด	ณ	วนัสิน้ปี	 947	 959	 (12)	 (1.25)

  • รายได้
	 	 	 	 รายได้จากค่ารักษาพยาบาลส�าหรับปี	2562	มีจ�านวน	10,037	ล้านบาท	เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกัน 
	 	 	 ของปี	2561	เป็นเงิน	770	ล้านบาท	คิดเป็นร้อยละ	8	ซึ่งเกิดจากรายได้ค่ารักษาพยาบาลจากผู้ป่วย 
	 	 	 นอกเพิ่มขึ้นร้อยละ	7	และรายได้จากผู้ป่วยในเพิ่มขึ้นร้อยละ	10	 	
  
  • ค่าใช้จ่าย
	 	 	 	 ค่าใช้จ่ายรวมส�าหรับปี	2562	มีจ�านวน	8,174	ล้านบาท	เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปี	2561	เป็น 
	 	 	 เงิน	677	 ล้านบาท	 คิดเป็นร้อยละ	9	 ซึ่งแบ่งเป็นต้นทุนขายและบริการเพิ่มขึ้น	473	 ล้านบาท	 
	 	 	 คิดเป็นร้อยละ	8	และค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารเพิ่มขึ้น	204	ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ	12	ซึ่ง 
	 	 	 ส่วนใหญ่เพิ่มขึ้นจากต้นทุนค่ายา	ค่าเวชภัณฑ์ทางการแพทย์	ค่าแลป	ค่าแพทย์	และค่าเสื่อมราคา 
	 	 	 ของอุปกรณ์ทางการแพทย์	
  
  • ภาษีเงินได้
	 	 	 	 ภาษีเงินได้ส�าหรับปี	2562	มีจ�านวน	399	ล้านบาท	เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปี	2561	เป็นเงิน	 
	 	 	 25	ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ	7	ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกับการเพิ่มขึ้นของรายได้
  
  • ก�าไรสุทธิ
	 	 	 	 ก�าไรสุทธิส�าหรับปี	2562	มีจ�านวน	1,770	ล้านบาท	เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปี	2561	เป็นเงิน	 
	 	 	 106	ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ	6

กระแสเงินสด
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อัตราส่วนทางการเงินที่ส�าคัญ

งบแสดงฐานะการเงิน

หน่วย	:	ล้านบาท
	 	 	 งบแสดงฐานะการเงินรวม	 31	ธันวาคม		 31	ธันวาคม	 เปลี่ยนแปลง	 %
	 	 	 	 2562	 2561	

	 	 	 อัตราส่วนทางการเงินที่ส�าคัญ	 31	ธันวาคม		 31	ธันวาคม		 เปลี่ยนแปลง
	 	 	 	 2562	 2561	 	

	 สินทรัพย์รวม	 	 13,530	 11,880	 1,650	 13.89
	 หนี้สินรวม	 	 3,490	 3,057	 433	 14.16
	 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่รวม	 9,313	 8,176	 1,137	 13.91
	 ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม		 10,040	 8,823	 1,217	 13.79

	 อัตราส่วนความสามารถในการท�าก�าไร
	 	 •	อัตราก�าไรขั้นต้น	 37.14	 36.77	 0.37
	 	 •	อัตราก�าไรสุทธิ	 15.64	 15.76	 (0.12)
	 	 •	อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์	(ROA)	 20.59	 21.10	 (0.51)
	 	 •	อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น	(ROE)	 22.89	 23.42	 (0.53)
	 อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า	(เท่า)	 8.85	 9.99	 (1.14)
	 ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย	(วัน)	 41.26	 36.54	 4.72

	 	 	 •	 จากดอกเบ้ียรบั	จ�านวน	17	ล้านบาท
	 	 	 •	 จ่ายภาษีเงินได้เป็นจ�านวน	503	ล้านบาท
	 	 2.	 บรษิัทฯ	และบรษิัทย่อยมีเงินสดใช้ไปสทุธิในกจิกรรมลงทุนจ�านวน	936	ล้านบาท	ดงันี้
	 	 	 •	 เงินลงทนุช่ัวคราวเพ่ิมข้ึน	73	ล้านบาท
	 	 	 •	 เงินปันผลรับจ�านวน	19	ล้านบาท
	 	 	 •	 เงินให้กูยื้มแก่บรษิัทใหญ่ลดลง	38	ล้านบาท
	 	 	 •	 เงินสดรบัจากการขายอปุกรณ์ทางการแพทย์และสินทรพัย์ถาวรอ่ืน	5	ล้านบาท
	 	 	 •	 เงินสดจ่ายซ้ือทีดิ่น	อาคารและอุปกรณ์	774	ล้านบาท
	 	 	 •	 เงินสดจ่ายซ้ือสนิทรัพย์ไม่มีตวัตน	18	ล้านบาท
	 	 	 •	 เงินสดจ่ายซ้ือสทิธกิารเช่า	133	ล้านบาท
	 	 3.	 บรษิัทฯ	และบรษิัทย่อยมีเงินสดใช้ไปสทุธิในกจิกรรมจัดหาเงนิจ�านวน	1,634	ล้านบาท	ดงันี้
	 	 	 •	 เงินปันผลจ่ายจ�านวน	1,600	ล้านบาท
	 	 	 •	 เงินปันผลจ่ายของบริษัทย่อยแก่ผูม้ส่ีวนได้เสยีท่ีไม่มอี�านาจควบคมุ	จ�านวน		34	ล้านบาท
  
	 	 ทัง้นีเ้งินสดคงเหลือปลายงวดจ�านวน	947	ล้านบาท	เป็นเงนิสดและเงนิฝากธนาคารท้ังจ�านวน
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  สินทรัพย์รวม
	 	 	 สินทรัพย์รวมของบริษัทฯและบริษัทย่อย	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2562	มีจ�านวน	13,530	ล้านบาท	 
	 	 เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น	1,650	ล้านบาท	เนื่องจาก	เงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้น	83	ล้านบาท	ลูกหนี้การค้า 
	 	 และลูกหนี้อื่นเพิ่มขึ้น	290	ล้านบาท	 เงินลงทุนในบริษัทร่วมเพิ่มขึ้น	37	 ล้านบาท	ที่ดิน	 อาคาร	 และ 
  อุปกรณ์เพิ่มขึ้น	1,175	ล้านบาท	สินทรัพย์ไม่มีตัวตนเพิ่มขึ้น	3	ล้านบาท	สิทธิการเช่าเพิ่มขึ้น	128	ล้านบาท 
  เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดลดลง	12	ล้านบาท	เงนิให้กูยื้มระยะส้ันแก่บริษัทใหญ่ลดลง	38	ล้านบาท 
		 	 สินค้าคงเหลือลดลง	6	ล้านบาท	และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นลดลง	10	ล้านบาท
  
  หนี้สินรวม
  	 หนีส้นิรวมของบริษัทฯ	บริษัทย่อย	ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2562	มจี�านวน	3,490	ล้านบาท	เปลีย่นแปลง 
	 	 เพิม่ข้ึน	433	 ล้านบาท	 เกดิจากเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่เพิม่ขึน้	68	 ล้านบาท	 ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายเพิม่ขึน้	 
	 	 52	 ล้านบาท	 ภาษเีงนิได้ค้างจ่ายเพ่ิมขึน้	15	 ล้านบาท	 หนีส้นิหมนุเวยีนอืน่เพิม่ขึน้	4	 ล้านบาท	 ประมาณ 
	 	 การหน้ีสนิไม่หมนุเวยีนส�าหรับผลประโยชน์พนกังานเพิม่ขึน้	153	ล้านบาท	หนีส้นิภาษเีงนิได้รอการตดับญัช ี
	 	 เพิม่ข้ึน	165	 ล้านบาท	 รายได้ค่าบตัรสมาชกิรอตดับญัชลีดลง	22	 ล้านบาท	 และ	 หนีส้นิไม่หมนุเวียนอืน่ 
	 	 ลดลง	2	ล้านบาท		  
  
  ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม
	 	 	 ส่วนของผู้ถือหุ้นรวมของบริษัทและบริษัทย่อย	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2562	มีจ�านวน	10,040	ล้านบาท 
	 	 เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น	1,217	ล้านบาท	เนื่องจากทางบริษัทฯมีการประเมินราคาที่ดินใหม่ซึ่งมีผลให้ราคา 
	 	 ที่ดินเพิ่มขึ้น	785	ล้านบาท	มีผลให้องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้น	43%
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16.	เอกสารแนบ

16.1  รายละเอยีดเกีย่วกับกรรมการ ผู้บรหิาร ผูม้อี�านาจควบคมุ และเลขานกุารบรษิัทฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562

 ต�าแหน่ง	:		 ประธานกรรมการ

	 วนัที่ได้รบัแต่งตัง้	:	 26	เมษายน	2543

	 อาย	ุ(ปี)	:		 81

	 คณุวฒิุทางการศึกษา	:	 •	 Ph.D.	และ	M.A.	สาขาเศรษฐศาสตร์	(University	of	Florida,	สหรฐัอเมรกิา)

	 	 	 •	 เศรษฐศาสตร์บณัฑติ	มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

	 ประสบการณ์	:

	 	 2558	–	2560	 สมาชกิสภาและประธานอนกุรรมาธกิารปฏิรปูการเงนิ	การคลัง		สภาขบัเคล่ือนการปฏริปูประเทศ	(สปท.)

	 	 2557	–	2558	 สมาชกิสภาและประธานกรรมาธกิารปฏิรปูเศรษฐกิจการเงนิ	การคลงั		สภาปฏิรปูแห่งชาต	ิ(สปช.)

	 	 2557	–	2558	 กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ		สถาบนัพระปกเกล้า

	 	 2554	–	2559	 กรรมการและประธานอนกุรรมการระบบการเงนิการคลงั		คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ	(ก.พ.ร.)

	 	 2551	–	2557	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	ภาคราชการ		กระทรวงการคลงั

	 การด�ารงต�าแหน่งในบรษิัทอ่ืน	:

	 	 2559	–	ปัจจุบนั	 กรรมการผู้ทรงคณุวฒุ	ิคณะกรรมการกระจายอ�านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

	 การอบรมของสมาคมส่งเสรมิกรรมการบรษิทัไทย	:	 •	 Director	Certification	Program	DCP	6/2001

	 	 	 •	 Role	of	Chairman	Program	RCP	6/2001

	 	 	 •	 Director	Certification	Program	Update	DCPU	5/2015

	 สดัส่วนการถอืหุน้	(%)	:	 0

	 ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร	:	 ไม่มี

	 จ�านวนครัง้ทีเ่ข้าประชมุคณะกรรมการบรษิัท	:	 7/7

	 มคีณุสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย		 ใช่

	 และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามประกาศ

	 ของคณะกรรมการก�ากบัตลาดทนุ	:	

 ประวัติการกระท�าผดิกฎหมายในระยะ	10	ปี	ย้อนหลัง	:	 ไม่มี

 1. ศาสตราจารย์ (พเิศษ) ดร.สมชยั  ฤชพุนัธ์ุ
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	 ต�าแหน่ง	:		 ประธานกรรมการตรวจสอบ		และกรรมการอิสระ

	 วนัที่ได้รบัแต่งต้ัง	:	 27	พฤษภาคม	2552

	 อาย	ุ(ปี)	:		 82

	 คณุวฒิุทางการศึกษา	:	 •	 ปรญิญาตรี	บริหารธรุกิจ	(BBA.)

	 	 	 	 •	 พาณชิยศาสตร์มหาบณัฑิต	จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

	 	 	 	 •	 ปรญิญาบตัร	วทิยาลยัป้องกันราชอาณาจกัร	ปรอ.4

	 ประสบการณ์	:	

	 	 2540	 กรรมการผู้จัดการใหญ่		ธนาคารทหารไทย	จ�ากัด	(มหาชน)

	 	 2541	–	2562	 ประธานกรรมการ	บรษิัท	กันตนากรุป๊	จ�ากัด	(มหาชน)

	 	 2541	–	2545	 กรรมการตรวจสอบ		ธนาคารทหารไทย	จ�ากัด	(มหาชน)

	 	 2555	–	2557	 ทีป่รกึษาประธาน		คณะกรรมาธกิารการศาสนา	ศิลปะและวัฒนธรรม	สภาผูแ้ทนราษฎร

	 	 2555	–	2557	 ทีป่รกึษาประธาน		คณะกรรมาธกิารการเงนิ	การคลงั	การธนาคารและสถาบนัการเงนิ	สภาผูแ้ทนราษฎร

	 	 2510	–	2520	 อาจารย์		คณะเศรษฐศาสตร์	และคณะพาณชิยศาสตร์การบญัช	ีจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลัย

	 	 2503	–	2510	 รบัราชการ		ส�านกังานคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ

 การด�ารงต�าแหน่งในบรษิัทจดทะเบยีนอืน่	: 

	 	 ปัจจุบนั	 ทีป่รกึษาคณะกรรมการบรษัิท		บรษิัท	กันตนากรุป๊	จ�ากัด	(มหาชน)

	 	 ปัจจุบนั	 ประธานกรรมการ		มลูนธิพินกังานธนาคารทหารไทย

	 	 2541	–	ปัจจบุนั	 รองประธานกรรมการ		มลูนธิิศนูย์สรินิธร	เพ่ือการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์แห่งชาติ

	 การอบรมของสมาคมส่งเสรมิกรรมการบรษิทัไทย	:	 •	 Directors	Accreditation	Program	รุน่ที	่22

	 สดัส่วนการถอืหุน้	(%)	:	 0

	 ความสัมพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บรหิาร	:	 ไม่มี

	 จ�านวนครัง้ทีเ่ข้าประชุมคณะกรรมการบรษิัท	:	 7/7

	 มคีณุสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย		 ใช่

	 และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามประกาศ

	 ของคณะกรรมการก�ากบัตลาดทนุ	:	

 ประวัติการกระท�าผดิกฎหมายในระยะ	10	ปี	ย้อนหลัง	:	 ไม่มี

 

 2. นายสมชาต  อินทรทูต
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	 ต�าแหน่ง	:		 กรรมการตรวจสอบ	และกรรมการอสิระ

	 วนัที่ได้รบัแต่งต้ัง	:	 27	พฤษภาคม	2552

	 อาย	ุ(ปี)	:		 65

	 คณุวฒิุทางการศึกษา	:	 •	 ปรญิญาโท	สาขาเศรษฐศาสตร์	Northeastern	University	สหรฐัอเมรกิา

	 	 	 	 •	 ปรญิญาตรี	สาขาเศรษฐศาสตร์	Tufts	University,	USA.

	 ประสบการณ์	:	

	 	 2547-2551	 ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารด้านปฏิบัตกิาร		ธนาคารทหารไทย	จ�ากัด	(มหาชน)

	 	 2521-2547	 ต�าแหน่งสดุท้าย	:	กรรมการและผูจั้ดการทัว่ไป		บรรษัทเงนิทนุอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย

	 การด�ารงต�าแหน่งในบรษัิทจดทะเบยีนอืน่	:

	 	 2560-ปัจจบุนั	 กรรมการ		บริษัท	อาเซยีนโปแตชชยัภูม	ิจ�ากัด	(มหาชน)

	 	 2558-ปัจจบุนั	 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ		บรษิัท	เมเจอร์	ซนีีเพลก็ซ์	กรุป้	จ�ากัด	(มหาชน)

	 	 2556-ปัจจบุนั	 ประธานกรรมการ		บรษิัท	เพซ	ดเีวลลอปเมนท์	จ�ากัด	(มหาชน)

	 	 2551-ปัจจบุนั	 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ		บรษิัท	วนชยักรุป๊	จ�ากัด	(มหาชน)

	 การด�ารงต�าแหน่งในบรษิัทอ่ืน	:

	 	 2552-ปัจจบุนั	 ประธานกรรมการ		บรษิัทหลกัทรพัย์	เคที	ซมีโิก้	จ�ากัด

	 การอบรมของสมาคมส่งเสริมกรรมการบรษิทัไทย	:	 •	 หลกัสตูร	Director	Accreditation	Program	(DAP)

	 	 	 	 •	 หลกัสตูร	Corporate	Governance	for	Capital	Market	Intermediaries	(CGI)

	 การอบรมอืน่ๆ	:	 •	 หลกัสตูรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน	(ปรอ.)	รุน่ที	่16

	 	 	 	 •	 หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูด้านการบรหิารงานพัฒนาเมอืง	(มหานคร	รุน่	1)

	 สดัส่วนการถอืหุน้	(%)	:	 0

	 ความสัมพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร	:	 ไม่มี

	 จ�านวนครัง้ทีเ่ข้าประชุมคณะกรรมการบรษิัท	:	 7/7

	 มคีณุสมบตักิรรมการตามกฎหมาย		 ใช่

	 และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามประกาศ

	 ของคณะกรรมการก�ากบัตลาดทนุ	:	

 ประวัติการกระท�าผดิกฎหมายในระยะ10	ปี	ย้อนหลงั	:		 ไม่มี

  

 3. นายไกรทพิย์  ไกรฤกษ์
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	 ต�าแหน่ง	:		 กรรมการ	/	กรรมการผูม้อี�านาจลงนาม

	 วนัที่ได้รบัแต่งต้ัง	:	 29	เมษายน	2553

	 อาย	ุ(ปี)	:		 61

	 คณุวฒิุทางการศึกษา	:	 •	 นิตศิาสตร์บณัฑิต	จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

	 	 	 	 •	 เนติบณัฑติไทย

	 	 	 	 •	 ศิลปศาสตร์บัณฑติ	(รฐัศาสตร์)	มหาวิทยาลยัรามค�าแหง

 การด�ารงต�าแหน่งในบรษิัทจดทะเบยีนอืน่	:

	 	 ปัจจุบนั	 กรรมการบรหิารและทีป่รกึษาประธานคณะผูบ้รหิาร		บรษิัท	กรุงเทพดสุติเวชการ	จ�ากัด	(มหาชน)

	 	 	 	 กรรมการรองผูอ้�านวยการใหญ่	สายงานบรหิารกลาง		บรษิัท	การบนิกรุงเทพ	จ�ากัด	(มหาชน)

	 	 	 	 กรรมการ		บริษัท	ธนบรุ	ีเมดเิคิลเซน็เตอร์	จ�ากัด	(มหาชน)

	 การด�ารงต�าแหน่งในบรษิัทอ่ืน	:

	 	 ปัจจุบนั	 ประธานกรรมการ		บรษิัท	ประสทิธิพั์ฒนา	จ�ากัด	(มหาชน)

	 	 	 	 กรรมการ		บริษัท	โรงพยาบาลพญาไท	1	จ�ากัด

	 	 	 	 กรรมการ		บริษัท	โรงพยาบาลพญาไท	2	จ�ากัด

	 	 	 	 กรรมการ		บริษัท	โรงพยาบาลพญาไท	3	จ�ากัด

	 	 	 	 กรรมการ		บริษัท	โรงพยาบาลศรรีาชานคร	จ�ากัด	(มหาชน)

	 	 	 	 กรรมการ		บริษัท	เปาโลเมดคิ	จ�ากัด

	 	 	 	 กรรมการ		บริษัท	เปาโล	สมทุรปราการ	จ�ากัด

	 	 	 	 กรรมการ		บริษัท	การแพทย์สยาม	จ�ากัด

	 	 	 	 กรรมการ		บริษัท	ศูนย์การแพทย์ไทย	จ�ากัด	(มหาชน)

	 	 	 	 กรรมการ		บริษัท	โรงพยาบาลกรงุเทพ	เชยีงใหม่	จ�ากัด

	 	 	 	 กรรมการ		บริษัท	เนชัน่แนล	เฮล็ท์แคร์	ซสิเทม็ส์	จ�ากัด

	 	 	 	 กรรมการ		บริษัท	รอยลับางกอกเฮล็ธ์แคร์	จ�ากัด

	 	 	 	 ประธานกรรมการ		บรษิัท	เอ.เอน็.บ.ีลาบอราตอรี	่(อ�านวยเภสชั)	จ�ากัด

	 	 	 	 ประธานกรรมการ		บรษิัท	กรงุเทพเซฟดรัก	จ�ากัด

	 	 	 	 ประธานกรรมการ		บรษิัท	เซฟดรกัเซน็เตอร์	จ�ากัด

	 	 	 	 กรรมการ		บริษัท	เยเนอรลั	ฮอสปิตลั	โปรดัคส์	จ�ากัด	(มหาชน)

	 	 	 	 ประธานกรรมการ		บรษิัท	บดีเีอ็มเอส	เทรนนิง่	จ�ากัด

	 	 	 	 กรรมการ		บริษัท	บีดเีอม็เอส	แอคเคาท์ติง้	จ�ากัด

	 	 	 	 กรรมการ		บริษัท	บางกอกแอร์เวย์โฮลด้ิง	จ�ากัด

	 	 	 	 กรรมการ		บริษัท	ครวัการบนิกรงุเทพ	จ�ากัด

	 	 	 	 กรรมการ		บริษัท	บริการภาคพ้ืนการบินกรงุเทพเวิลด์ไวด์ไฟลท์เซอร์วิส	จ�ากัด

	 	 	 	 กรรมการ		บริษัท	ดับบลวิเอฟเอสพีจคีาร์โก้	จ�ากัด

	 	 	 	 กรรมการ		บริษัท	สินสหกล	จ�ากัด

	 	 	 	 กรรมการ		บริษัท	ไทยปิโตรเลยีมเซอร์วสิ	จ�ากัด

	 	 	 	 กรรมการ		บริษัท	เดอะ	วนั	เอ็นเตอร์ไพรส์	จ�ากัด

	 การอบรมของสมาคมส่งเสริมกรรมการบรษิทัไทย	:	 Director	Certificate	Program	รุน่ที	่29

	 สดัส่วนการถอืหุน้	(%)	:	 0

	 ความสัมพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร	:	 ไม่มี

 4. นายประดษิฐ์  ทีฆกลุ
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	 ต�าแหน่ง	:		 กรรมการ	/	กรรมการผูม้อี�านาจลงนาม

	 วนัที่ได้รบัแต่งต้ัง	:	 5		เมษายน		2556

	 อาย	ุ(ปี)	:		 62

	 คณุวฒิุทางการศึกษา	:	 •	 ปรญิญาตรี	เศรษฐศาสตร์บณัฑิต	(เกียรตินยิม)	การเงนิและการคลงั	จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย

	 	 	 	 •	 ปริญญาโท	ด้านบรหิารธรุกิจ	(สาขาการเงนิการธนาคาร)	มหาวิทยาลัย	นอร์ทเทก็ซสัสเตท		สหรัฐอเมรกิา

	 ประสบการณ์	:	

	 	 	 	 ผู้อ�านวยการอาวโุส	ฝ่ายวาณชิธนกิจ		ธนาคารทหารไทย	จ�ากัด	(มหาชน)

	 	 	 	 ผู้อ�านวยการอาวโุส	ฝ่ายการเงนิ		บรรษัทเงนิทนุอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย

	 รางวลัเกยีรตยิศ	:

	 	 	 	 มูลนิธิเพือ่สงัคมไทย	โครงการหนึง่ล้านกล้าความดตีอบแทนคณุแผ่นดิน

	 	 	 	 1)	นักบรหิารดเีด่นแห่งปี	2562

	 	 	 	 2)	สตรตีวัอย่างแห่งปี	2562

	 	 	 	 Institutional	Investor	All-Asia	Executive	Team	2019	

	 	 	 	 -	Special	Achievement	Awards:	Best	CFO	Healthcare	&	Pharmaceutical	Industry

 การด�ารงต�าแหน่งในบรษิัทจดทะเบยีนอืน่	:

	 	 ปี	2550	–	ปัจจบุนั	 กรรมการผูม้อี�านาจลงนาม/	รกัษาการกรรมการผูอ้�านวยการใหญ่/	กรรมการบรหิาร/	

	 	 	 	 กรรมการบรหิารความเส่ียง/ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารด้านการเงนิ/	ผูร้บัผดิชอบสูงสุดสายงานบญัชีและ

	 	 	 	 การเงนิ	(วนัที่ได้รบัแต่งตัง้	1/4/2551)	บรษิัท	กรงุเทพดสิุตเวชการ	จ�ากัด	(มหาชน)

	 	 	 	 กรรมการ		บรษิัท	การบนิกรงุเทพ	จ�ากัด	(มหาชน)

	 การด�ารงต�าแหน่งในบรษิัทอ่ืน	:

	 	 ปี	2550	–	ปัจจุบนั	 กรรมการ		สมาคมบรษิัทจดทะเบยีนไทย

	 	 	 	 กรรมการ		บริษัท	โรงพยาบาลกรงุเทพพัทยา	จ�ากัด

	 	 	 	 กรรมการ		บริษัท	โรงพยาบาลกรงุเทพภูเก็ต	จ�ากัด

	 	 	 	 กรรมการ		บริษัท	ประสทิธิพั์ฒนา	จ�ากัด	(มหาชน)

	 	 	 	 กรรมการ		บริษัท	โรงพยาบาลพญาไท	1	จ�ากัด

	 	 	 	 กรรมการ		บริษัท	โรงพยาบาลพญาไท	2	จ�ากัด

	 	 	 	 กรรมการ		บริษัท	โรงพยาบาลพญาไท	3	จ�ากัด

	 	 	 	 กรรมการ		บริษัท	โรงพยาบาลศรรีาชานคร	จ�ากัด	(มหาชน)

	 	 	 	 กรรมการ		บริษัท	เปาโลเมดคิ	จ�ากัด

	 	 	 	 กรรมการ		บริษัท	เปาโล	สมทุรปราการ	จ�ากัด

 5. นางนฤมล  น้อยอ�า่

	 จ�านวนครัง้ทีเ่ข้าประชุมคณะกรรมการบรษิัท	:	 7/7

	 มคีณุสมบตักิรรมการตามกฎหมาย		 ใช่

	 และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามประกาศ

	 ของคณะกรรมการก�ากบัตลาดทนุ	:	

 ประวัติการกระท�าผดิกฎหมายในระยะ10	ปี	ย้อนหลงั	:		 ไม่มี
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	 	 	 	 กรรมการ		บริษัท	การแพทย์สยาม	จ�ากัด

	 	 	 	 กรรมการ		บริษัท	ศูนย์การแพทย์ไทย	จ�ากัด	(มหาชน)

	 	 	 	 กรรมการ		Phnom	Penh	Medical	Services	Co.,	Ltd.

	 	 	 	 กรรมการ		บริษัท	บีดเีอม็เอส	เวลเนส	คลนีคิ	จ�ากัด

	 	 	 	 กรรมการ		บริษัท	บีดเีอม็เอส	เวลเนส	รสีอร์ท	จ�ากัด

	 	 	 	 ประธานกรรมการ		บรษิัท	กรงุเทพประกันสขุภาพ	จ�ากัด	(มหาชน)

	 	 	 	 ประธานกรรมการ		บรษิัท	กรงุเทพพรเีมียร์	นายหน้าประกันภัย	จ�ากัด

	 	 	 	 ประธานกรรมการ		บรษิัท	บดีเีอ็มเอส	แอคเคาท์ติง้	จ�ากัด

	 	 	 	 ประธานกรรมการ		บรษิัท	เนชัน่แนล	เฮล็ท์แคร์	ซสิเทม็ส์	จ�ากัด

	 	 	 	 กรรมการ		บริษัท	บางกอก	มเีดีย	แอนด์	บรอดคาสติง้	จ�ากัด

	 การอบรมของสมาคมส่งเสรมิกรรมการบรษิทัไทย	:	 •	 Director	Certification	Program	(DCP)	รุน่	107

	 	 	 	 •	 Successful	Formulation	&	Execution	of	Strategy	Class	6/2010

	 การอบรมอืน่ๆ	:	 •	 CEO	CLUB	2019	หวัข้อ	“GLOBAL	RISKS:	WHAT	ARE	THE	IMPLICATIONS	FOR	YOUR	BUSINESS”		

	 	 	 	 	 ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

	 	 	 	 •	 CEO	CLUB	2019	หวัข้อ	“Business	Agility	and	Intrapreneurship”	บรรยายโดย	Mr.	William	Malek, 

	 	 	 	 	 Senior	Executive	Director	for	Leadership	and	Innovation,	SEAC	Lifelong	Learning	Center

	 	 	 	 •	 TLCA	CFO	Professional	Development	Program	(TLCA	CFO	CPD)	ครัง้ที	่5/2562	“The	CFO’s	 

	 	 	 	 	 role	in	stakeholder	communications”	(English	Session)

	 	 	 	 •	 TLCA	CFO	Professional	Development	Program	(TLCA	CFO	CPD)	ครัง้ที	่3/2562	หวัข้อ	 

	 	 	 	 	 “การทบทวนการก�ากับดแูลของงบการเงนิรายไตรมาส”

	 	 	 	 •	 TLCA	CFO	Professional	Development	Session	(TLCA	CFO	CPD)	ครัง้ที	่1/2562		หวัข้อ	“นโยบาย	

	 	 	 	 	 ของส�านักงาน	ก.ล.ต.	ในการพัฒนาตลาดทนุและการสนับสนนุการท�างานของบรษิัทจดทะเบยีน”

	 	 	 	 •	 หลกัสตูร	“นกับรหิารระดบัสูงด้านการพัฒนาธรุกิจอตุสาหกรรมและการลงทนุ”	(วธอ.)	รุน่ที	่3		 	

	 	 	 	 	 สถาบนัวทิยาการธรุกิจและอตุสาหกรรม

	 	 	 	 •	 ประกาศนียบัตรหลกัสตูรผู้บรหิารระดบัสูง	รุน่ที	่15		สถาบนัวทิยาการตลาดทนุ		(วตท.)	 

	 	 	 	 	 ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

	 	 	 	 •	 TLCA	Leadership	Development	Program	“Enhancing	Competitiveness”		จดัโดย	สมาคมบรษิัท 

	 	 	 	 	 จดทะเบยีนไทย	ร่วมกับสถาบัน	IMD

	 	 	 	 •	 หลกัสตูรการเมอืงการปกครองในระบอบประชาธปิไตย	ส�าหรบันกับริหารระดบัสูง	รุน่ที	่13	สถาบนั 

	 	 	 	 	 พระปกเกล้า	(ปปร.13)

	 	 	 	 •	 Financial	Executive	Development	Program	รุน่ที	่12	จดัโดย	The	Thai	Institute	of	Banking	and	 

	 	 	 	 	 Finance	for	Executives	from	Financial	Institutions

	 	 	 	 •	 Applied	International	Management	Program,	Sweden	จดัโดยรฐับาลสวีเดน

	 สดัส่วนการถอืหุน้	(%)	:	 0

	 ความสัมพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร	:	 ไม่มี

	 จ�านวนครัง้ทีเ่ข้าประชุมคณะกรรมการบรษิัท	:	 7/7

	 มคีณุสมบตักิรรมการตามกฎหมาย		 ใช่

	 และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามประกาศ

	 ของคณะกรรมการก�ากบัตลาดทนุ	:	

 ประวัติการกระท�าผดิกฎหมายในระยะ10	ปี	ย้อนหลงั	:		 ไม่มี
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 6. นายแพทย์ชยัรัตน์  ปัณฑุรอมัพร

	 ต�าแหน่ง	:		 กรรมการผู้จัดการและประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร	/	กรรมการผูม้อี�านาจลงนาม

	 วนัที่ได้รบัแต่งต้ัง	:	 25	พฤศจิกายน	2556

	 อาย	ุ(ปี)	:		 65

	 คณุวฒิุทางการศึกษา	:	 •	 วทิยาศาสตรบณัฑติ	มหาวิทยาลยัมหิดล

	 	 	 	 •	 แพทยศาสตร์บณัฑิต	ศริิราชพยาบาล

	 	 	 	 •	 วฒิุบตัรผู้เชีย่วชาญสาขาสตูนิรเีวช	ศริริาชพยาบาล

	 ประสบการณ์	:	

	 	 2550	-	2552	 รองผู้อ�านวยการ		โรงพยาบาลสมติเิวช	ศรนีครนิทร์

	 	 2552	-	2554	 ผู้อ�านวยการ		โรงพยาบาลสมติเิวช	ศรีราชา

	 	 2554	-	2558	 ผู้อ�านวยการ		โรงพยาบาลสมติเิวช	ศรีนครนิทร์

	 	 2555	-	2556	 รองประธานคณะผู้บรหิาร		บริษัท	สมติเิวช	จ�ากัด	(มหาชน)

	 	 2556	-	2557	 กรรมการ		บริษัท	สมิตเิวช	ชลบุร	ีจ�ากัด

	 	 2556	-	2558	 กรรมการผู้จัดการ		บรษิัท	สมิตเิวช	ศรรีาชา	จ�ากัด

	 	 2556	-	2558	 กรรมการผู้จัดการ		บรษิัท	ธนบรุ	ีเมดเิคิล	เซน็เตอร์	จ�ากัด	(มหาชน)

	 	 2557	-	2558	 กรรมการผู้จัดการ		บรษิัท	บเีอน็เอช	เมดิเคลิ	เซน็เตอร์	จ�ากัด

	 	 2558	-	2561	 กรรมการ	บรษิัท	กรนีไลน์	ซนิเนอร์จี	้จ�ากัด

	 	 2559	 รกัษาการกรรมการผูจ้ดัการ		บรษิัท	สมติเิวช	ศรรีาชา	จ�ากัด

	 	 2561	–	2562	 กรรมการ	บริษัท	ดิจทิลั	เวนเจอร์ส	จ�ากัด

 การด�ารงต�าแหน่งในบรษิัทจดทะเบยีนอืน่	:

	 	 2558	–	ปัจจบุนั	 ประธานคณะกรรมการ		บรษิัท	ธนบรุ	ีเมดเิคิล	เซน็เตอร์	จ�ากัด	(มหาชน)

	 	 2561	–	ปัจจบุนั	 กรรมการ		บริษัท	กรงุเทพดสิุตเวชการ	จ�ากัด	(มหาชน)	

	 	 2561	–	ปัจจบุนั	 ประธานเจ้าหน้าทีป่ฏิบติัการ		บรษิัท	กรงุเทพดุสติเวชการ	จ�ากัด	(มหาชน)

	 การด�ารงต�าแหน่งในบรษิัทอ่ืน	:

	 	 2552	–	ปัจจบุนั	 กรรมการ		บริษัท	สมิตเิวช	ศรีราชา	จ�ากัด

	 	 2555	–	ปัจจบุนั	 กรรมการ		บริษัท	เฟิส์ท	เฮล็ธ	ฟู้ด	จ�ากัด

	 	 2555	–	ปัจจบุนั	 กรรมการ		บริษัท	เออร์วิง่	เชอรเิดน	เอส	อ	ีจ�ากัด

	 	 2556	–	ปัจจบุนั	 กรรมการ		บริษัท	เอส	ว	ีโฮลดิง้	จ�ากัด

	 	 2557	–	ปัจจบุนั	 กรรมการ		บริษัท	บีเอน็เอช	เมดเิคลิ	เซน็เตอร์	จ�ากัด

	 	 2558	–	ปัจจบุนั	 กรรมการ		บริษัท	ไบโอ	โมเลกุลลาร์	แลบบอราทอรีส์่	(ประเทศไทย)	จ�ากัด

	 	 2558	–	ปัจจบุนั	 กรรมการ		บริษัท	เนชัน่แนล	เฮลท์แคร์	ซสิเทม็ส์	จ�ากัด

	 	 2558	–	ปัจจบุนั	 ประธานคณะกรรมการ		บรษิัท	สมติเิวช	ชลบรุ	ีจ�ากัด

	 	 2562	–	ปัจจบุนั	 ประธานคณะกรรมการ	บรษิัท	กรนีไลน์	ซินเนอร์จี	้จ�ากัด

	 การอบรมของสมาคมส่งเสรมิกรรมการบรษัิทไทย	:	 •	 Director	Certification	Program	(DCP)	รุน่ที	่99

	 	 	 	 •	 Risk	Management	Program	for	Corporate	Leaders	(RCL)	รุน่ที	่5/2016

	 การอบรมอืน่ๆ	:	 •	 หลกัสตูรประกาศนยีบตัร	Advanced	Executive	Program,	Kellogg	School	of	Management

	 	 	 	 •	 หลกัสตูรประกาศนยีบตัร	Forces	of	Change:	New	Strategies	for	the	Evolving	Health	Care	 

	 	 	 	 	 Marketplace,	Harvard	University

	 	 	 	 •	 หลกัสตูรประกาศนยีบตัร	Cleveland	Clinic’s	Samson	Global	Leadership	Academy	for	Healthcare		
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	 	 	 	 	 Executives

	 	 	 	 •	 หลกัสตูรประกาศนยีบตัรธรรมาภิบาลทางการแพทย์ส�าหรับผูบ้รหิารระดบัสงู	(ปธพ.)	รุน่ที	่1

	 	 	 	 •	 หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู	สถาบนัวทิยาการตลาดทุน	(วตท.)	รุน่ที	่19

	 	 	 	 •	 หลกัสตูรนกับริหารระดบัสงูด้านการพัฒนาธรุกิจอตุสาหกรรมและการลงทนุ	(วธอ.)	รุน่ที	่2

	 	 	 	 •	 หลกัสตูร	การบรหิารจดัการด้านความมัน่คงข้ันสูง	รุ่นที	่7	(มส.7)		สมาคมวทิยาลัยป้องกันราชอาณาจกัร		

	 	 	 	 	 ในพระบรมราชปูถัมภ์

	 	 	 	 •	 หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสูงด้านการค้าและการพาณิชย์	(TEPCoT)	รุน่ที	่10/2017	สถาบนัวทิยาการการค้า		

	 	 	 	 	 มหาวทิยาลยัหอการค้าไทย

	 	 	 	 •	 หลกัสตูรผูบ้รหิารกระบวนการยุตธิรรมระดบัสูง	(บยส.)	รุน่ที	่23	วทิยาลัยการยุตธิรรม	สถาบนัพัฒนา 

	 	 	 	 	 ข้าราชการฝ่ายตลุาการศาลยุตธิรรม

	 สดัส่วนการถอืหุน้	(%)	:	 0

	 ความสัมพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร	:	 ไม่มี

	 จ�านวนครัง้ทีเ่ข้าประชุมคณะกรรมการบรษิัท	:	 7/7

	 มคีณุสมบตักิรรมการตามกฎหมาย		 ใช่

	 และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามประกาศ

	 ของคณะกรรมการก�ากบัตลาดทนุ	:	

 ประวัติการกระท�าผดิกฎหมายในระยะ10	ปี	ย้อนหลงั	:	 ไม่มี

 7. ดร. สุภคั  ศวิะรักษ์

	 ต�าแหน่ง	:		 กรรมการ	และกรรมการตรวจสอบ

	 วนัที่ได้รบัแต่งต้ัง	:	 17	สิงหาคม	2561

	 อาย	ุ(ปี)	:		 62

	 คณุวฒิุทางการศึกษา	:	 •	 ปรญิญาเอก	เศรษฐศาสตร์	University	of	Pennsylvania	ประเทศสหรฐัอเมรกิา

	 	 	 	 •	 ปรญิญาโท	ความสมัพันธ์ระหว่างประเทศ	Tufts	University,	Massachusetts	ประเทศสหรฐัอเมรกิา

    •	 ปรญิญาตร	ีเศรษฐศาสตร์	และวรรณคดีภาษาอังกฤษ	Georgetown	University	ประเทศสหรฐัอเมรกิา

	 ประสบการณ์	:	

	 	 2559	–	2561	 กรรมการ	อนกุรรมการตรวจสอบ	และอนกุรรมการบรรษัทภิบาลและความรบัผิดชอบต่อสงัคม

	 	 	 	 ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

	 	 2552	–	2559	 กรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร		ธนาคารซีไอเอ็มบ	ีไทย	จ�ากัด	(มหาชน)

	 	 2556	–	2559	 ประธานกรรมการ		บรษิัท	บรหิารสนิทรพัย์สาทร	จ�ากัด

	 	 2554	–	2556	 กรรมการ	อนกุรรมการตรวจสอบ	และอนกุรรมการสรรหาและพัฒนาบรษิัทจดทะเบยีน

	 	 	 	 ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

	 	 2551	–	2552	 กรรมการ		ธนาคารเพ่ือการส่งออกและน�าเข้าแห่งประเทศไทย

	 	 2551	–	2552	 ประธานกรรมการ		บรษิัทหลกัทรพัย์จดัการกองทนุทหารไทย	จ�ากัด

	 	 2546	–	2551	 กรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร		ธนาคารทหารไทย	จ�ากัด	(มหาชน)

	 การด�ารงต�าแหน่งในบรษิัทจดทะเบยีนอ่ืน:

	 	 ปัจจุบนั	 กรรมการอิสระ	กรรมการตรวจสอบ	บรหิารความเสีย่ง	และก�ากับดแูลกิจการ	และกรรมการสรรหา 

	 	 	 	 และก�าหนดค่าตอบแทน		บรษิัท	ไทยวา	จ�ากัด	(มหาชน)

	 การด�ารงต�าแหน่งในบรษิัทอ่ืน:

	 	 ปัจจุบนั	 ประธานกรรมการ		บรษิัท	จาร์ดนี	แมธทีสนั	(ประเทศไทย)	จ�ากัด
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 8. แพทย์หญงิสรุางคณา  เตชะไพฑูรย์

	 ต�าแหน่ง	:		 กรรมการ	/	กรรมการผูม้อี�านาจลงนาม	/	รองประธานคณะผูบ้รหิาร

	 วนัที่ได้รบัแต่งต้ัง	:	 10	เมษายน	2562

	 อาย	ุ(ปี)	:		 60

	 คณุวฒิุทางการศึกษา	:	 •	 วทิยาศาสตร์บัณฑติ	จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

	 	 	 	 •	 แพทยศาสตร์บณัฑติ		จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

	 	 	 	 •	 วฒิุบตัรผู้เชีย่วชาญ	สาขากุมารเวชศาสตร์		จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

	 	 	 	 •	 บรหิารธุรกิจมหาบณัฑติส�าหรบัผูบ้ริหาร		จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

	 	 	 	 •	 อนุมัตผู้ิเชีย่วชาญ	สาขาเวชศาสตร์ครอบครัว

	 ประสบการณ์	:	

	 	 2558	–	ปัจจบุนั	 ผู้อ�านวยการโรงพยาบาลเด็กสมติเิวช

	 	 2545	–	2557	 รองผู้อ�านวยการโรงพยาบาล		โรงพยาบาลสมติเิวช	ศรนีครนิทร์

	 การอบรมของสมาคมส่งเสริมกรรมการบรษิทัไทย	:	 •	 Directors	Certification	Program	(DCP)	รุน่ท่ี	280

	 การอบรมอืน่ๆ	:	 •	 Senior	Executive	Program	(SEP),	Sasin

	 	 	 	 •	 หลกัสตูรประกาศนยีบตัรธรรมาภิบาลส�าหรบัผูบ้รหิารทางการแพทย์	(ปธพ.)	รุน่ที	่2	สถาบนัพระปกเกล้า

	 	 	 	 •	 หลกัสตูรวทิยาการประกันภัยระดบัสูง	(วปส.)	รุน่ที	่9

	 สดัส่วนการถอืหุน้	(%)	:	 0

	 ความสัมพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร	:	 ไม่มี

	 จ�านวนครัง้ทีเ่ข้าประชุมคณะกรรมการบรษิัท	:	 5/5

	 มคีณุสมบตักิรรมการตามกฎหมาย		 ใช่

	 และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามประกาศ

	 ของคณะกรรมการก�ากบัตลาดทนุ	:	

 ประวัติการกระท�าผดิกฎหมายในระยะ10	ปี	ย้อนหลงั	:	 ไม่มี

	 	 ปัจจบุนั	 กรรมการนโยบายการเงนิ		ธนาคารแห่งประเทศไทย

	 	 ปัจจบุนั	 กรรมการ		ส�านกังานคณะกรรมการก�ากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์

	 การอบรมของสมาคมส่งเสริมกรรมการบรษิทัไทย	:	 •	 Directors	Accreditation	Program	(DAP),	42/2005

	 	 	 	 •	 Directors	Certification	Program	(DCP),	72/2006

	 	 	 	 •	 Financial	Institutions	Governance	Program	(FGP),	3/2011

	 	 	 	 •	 Advance	Audit	Committee	Program	(AACP),	26/2017

	 การอบรมอืน่ๆ	:	 •	 วทิยาลยัป้องกันราชอาณาจกัร	(วปอ.)	รุน่	2550

	 	 	 	 •	 หลักสตูรผูบ้รหิารธนาคารและสถาบันการเงนิ(FINEX	IV)

	 	 	 	 •	 หลักสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู	สถาบนัวทิยาการตลาดทุน	(หลกัสูตร	วตท.)	รุน่ที	่10

	 สดัส่วนการถอืหุน้	(%)	:	 0

	 ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บรหิาร	:	 ไม่มี

	 จ�านวนครัง้ทีเ่ข้าประชุมคณะกรรมการบรษิัท	:	 7/7

	 มคีณุสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย	 ใช่	

	 และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามประกาศ

	 ของคณะกรรมการก�ากบัตลาดทนุ	:	

 ประวัติการกระท�าผดิกฎหมายในระยะ10	ปี	ย้อนหลงั	:	 ไม่มี



143

 9. นายแพทย์โชคชยั  จารุศริิพพิฒัน์

	 ต�าแหน่ง	:		 ผู้อ�านวยการใหญ่ฝ่ายแพทย์

	 วนัที่ได้รบัแต่งต้ัง	:	 15	กรกฎาคม	2556

	 อาย	ุ(ปี)	:		 65

	 คณุวฒิุทางการศึกษา	:	 •	 แพทยศาสตร์บณัฑิต	คณะแพทยศาสตร์	มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์

	 	 	 	 •	 วฒิุบตัรผู้เชีย่วชาญสาขาอายรุศาสตร์

	 	 	 	 •	 แพทย์ประจ�าบ้าน	โรงพยาบาลศิรริาช

	 	 	 	 •	 นักเรยีนทนุอานนัทมหดิล	ศกึษาทางด้านโรคไต	มหาวทิยาลยั	Colorado	Health	Sciences	Center,		

	 	 	 	 	 Denver,	Colorado,	U.S.A.

	 	 	 	 •	 อนุมัตบิตัรผูช้�านาญสาขาอายรุศาสตร์โรคไต

	 ประสบการณ์	:	

	 	 2553	–	2556	 ผู้อ�านวยการโรงพยาบาล	โรงพยาบาลสมติเิวช	สุขมุวทิ

	 การด�ารงต�าแหน่งในบรษิัทอ่ืน:

	 	 ม.ิย.	2562	–	ปัจจุบนั	 ผู้อ�านวยการโรงพยาบาลสมติเิวช	ไชน่าทาวน์

	 การอบรมอืน่ๆ	:	 Advanced	Management	Program,	Harvard	Business	Review

	 สดัส่วนการถอืหุน้	(%)	:	 0

	 ความสัมพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร	:	 ไม่มี

 10.  นายแพทย์นธิวิฒัน์  กจิศรีอไุร

	 ต�าแหน่ง	:		 ผู้อ�านวยการโรงพยาบาลสมติเิวช	สขุุมวทิ

	 วนัที่ได้รบัแต่งต้ัง	:	 1	มกราคม	2559

	 อาย	ุ(ปี)	:		 61

	 คณุวฒิุทางการศึกษา	:	 •	 แพทยศาสตร์บณัฑิต	จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลัย

	 	 	 	 •	 วทิยาศาสตร์การแพทย์มหาบณัฑติ	จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

	 	 	 	 •	 สติูนรเีวชกรรม	โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์

	 	 	 	 •	 ประกาศนียบัตรฝึกอบรมอนุสาขาเทคโนโลยกีารเจรญิพันธุ	์(Assisted	Reproductive	Technology)		

	 	 	 	 	 PIVET	Medical	Centre,	Perth,	Australia

	 ประสบการณ์	:	

	 	 2556	–	2558	 รองผู้อ�านวยการโรงพยาบาล	โรงพยาบาลกรงุเทพ

	 	 2554	–	2555	 ผู้อ�านวยการโรงพยาบาล		โรงพยาบาลหวัเฉยีว	มลูนธิปิอเต็กตึง้

	 	 2545	–	2553	 รองผู้อ�านวยการโรงพยาบาล		โรงพยาบาลสมติเิวช	สขุมุวทิ

	 	 2522	–	2529	 ผู้อ�านวยการโรงพยาบาล		โรงพยาบาลรอืเสาะ	จังหวดันราธวิาส

	 การด�ารงต�าแหน่งในบรษิัทอ่ืน:

	 	 2560	–	ปัจจบุนั	 กรรมการ		บริษัท	Samitivej	International	Company	Limited	(Myanmar)

	 	 2559	–	ปัจจบุนั	 กรรมการ		บริษัท	เออร์วงิ	เชอรเิดน	เอสอ	ีจ�ากัด

	 	 2559	–	ปัจจบุนั	 กรรมการ		บริษัท	เฟิสท์	เฮล็ธ	ฟู้ด	จ�ากัด

	 	 2559	–	ปัจจบุนั	 กรรมการ		บริษัท	เอส	ว	ีโฮลดิง้	จ�ากัด

	 	 2558	–	ปัจจบุนั	 Project	Director,		BDMS	TPAS	(Third	Party	Payer	Administration)
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 11.  นายแพทย์อดนัินท์  กติติรัตนไพบูลย์

	 ต�าแหน่ง	:		 ผู้อ�านวยการโรงพยาบาลสมติเิวช	ศรนีครนิทร์

	 วนัที่ได้รบัแต่งต้ัง	:	 1	กนัยายน	2558

	 อาย	ุ(ปี)	:		 55

	 คณุวฒิุทางการศึกษา	:	 •	 แพทยศาสตร์บณัฑิต		จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

	 	 	 	 •	 Certificate	Board	of	Obstetrics	and	Gynecology		จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

	 ประสบการณ์	:	

	 	 2556	–	2559	 กรรมการ	บริษัท	ธนบรุ	ีเมดเิคลิ	เซน็เตอร์	จ�ากัด	(มหาชน)

	 	 2556	–	2558	 ผู้อ�านวยการโรงพยาบาลสมติเิวช	ธนบรุี

	 	 2553	–	2556	 ผู้ช่วยผู้อ�านวยการโรงพยาบาลสมติเิวช	ศรนีครนิทร์

	 	 2548	–	2553	 ผู้ช่วยผู้อ�านวยการโรงพยาบาลบเีอน็เอช

	 การด�ารงต�าแหน่งในบรษิัทอ่ืน:

	 	 2559	–	ปัจจบุนั	 กรรมการ	บริษัท	เออร์วงิ	เชอรเิดน	เอสอี	จ�ากัด

	 	 2559	–	ปัจจบุนั	 กรรมการ	บริษัท	เฟิสท์	เฮล็ธ	ฟู้ด	จ�ากัด

	 	 2559	–	ปัจจบุนั	 กรรมการ	บริษัท	เอส	ว	ีโฮลดิง้	จ�ากัด

	 การอบรมของสมาคมส่งเสริมกรรมการบรษิทัไทย	:	 Director	Certification	Program	รุน่ท่ี	178

	 การอบรมอืน่ๆ	:	 •	 หลกัสตูรวทิยาการประกันภัยระดบัสูง	(วปส.)	รุน่ที	่7

	 	 	 	 •	 หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู	สถาบนัวทิยาการตลาดทุน	(วตท.)	รุน่ที	่27

	 	 	 	 •	 หลกัสตูรนกับริหารระดบัสงูด้านการพัฒนาธรุกิจอตุสาหกรรมและการลงทนุ	(วธอ.)	รุน่ที	่3

	 สดัส่วนการถอืหุน้	(%)	:	 0

	 ความสัมพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร	:	 ไม่มี

	 การอบรมอืน่ๆ	:	 •	 Advanced	Management	Program	(AMP)	ABAC	University

	 สดัส่วนการถอืหุน้	(%)	:	 0

	 ความสัมพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร	:	 ไม่มี
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 13.  นางนาฏสภุา  ไชยะกลุ

 12.  นายจรัิฐ  จกัร์พทัิกษ์สัตย์

	 ต�าแหน่ง	:		 เลขานุการบริษัท	และผูจั้ดการฝ่ายส�านกักรรมการผูจ้ดัการ

	 วนัที่ได้รบัแต่งต้ัง	:	 18	เมษายน	2551

	 อาย	ุ(ปี)	:		 64

	 คณุวฒิุทางการศึกษา	:	 •	 B.S.	Computer	Science,	Hofstra	University,	N.Y.,	USA

	 	 	 	 •	 A.S.	Data	Processing,	Nassua	Community	College,	N.Y.,	USA

	 ประสบการณ์	:	

	 	 2543	–	ปัจจบุนั	 ผู้จัดการฝ่ายส�านกักรรมการผูจ้ดัการ		บรษิัท	สมิตเิวช	จ�ากัด	(มหาชน)

 การอบรมของสมาคมส่งเสรมิกรรมการบรษัิทไทย	:	 •	 Company	Secretary	รุน่ที	่1

	 	 	 	 •	 Effective	Minute	Taking	รุน่ที	่1/2006

	 	 	 	 •	 Board	Reporting	Program	รุน่ที	่1/2009

	 การอบรมอืน่ๆ	:	 •	 ประกาศนยีบตัร	หลักสูตร	“Computer	Audit”	รุน่ที	่1	โดย	The	South-East	Asian	Central	Banks			

	 	 	 	 	 (SEACEN)	Research	and	Training	Center,	Malaysia

	 	 	 	 •	 ประกาศนียบัตร	หลกัสตูรการบรหิารงานโรงพยาบาลเอกชน	โดยสมาคมโรงพยาบาลเอกชน

	 สดัส่วนการถอืหุน้	(%)	:	 0

	 ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร	:	 ไม่มี

	 ต�าแหน่ง	:		 ประธานเจ้าหน้าทีด้่านการเงนิ

	 วนัที่ได้รบัแต่งต้ัง	:	 1	ตลุาคม	2554

	 อาย	ุ(ปี)	:		 46

	 คณุวฒิุทางการศึกษา	:	 •	 ปรญิญาโทบรหิารธรุกิจ		มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์

	 	 	 	 •	 ผู้สอบบญัชีรบัอนญุาต

	 ประสบการณ์	:	

							2552	–	2554		 ผู้อ�านวยการฝ่ายการเงนิและบญัช	ี	โรงแรมเพนนิซลู่า	กรุงเทพฯ

	 การด�ารงต�าแหน่งในบรษิัทอ่ืน	:

	 	 2559	–	ปัจจบุนั	 กรรมการ		บรษิัท	สมติเิวช	ชลบุร	ีจ�ากัด

	 	 2560	–	ปัจจบุนั	 กรรมการ		บรษิัท	สแตนดาร์ดพลสั	คอนซัลติง้	จ�ากัด

	 	 2562	–	ปัจจบุนั	 กรรมการ		บรษิัท	นูทรชิัน่	เจล	จ�ากัด

	 การอบรมอืน่ๆ	:	 สภาวิชาชพีบญัช	ีในพระบรมราชปูถัมภ์

	 สดัส่วนการถอืหุน้	(%)	:	 0

	 ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร	:	 ไม่มี



	 บริษัท	เอสวี
	 โฮลดิ้ง	จ�ากัด
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	 1.	 นายประดษิฐ์	ทฆีกุล

	 	 กรรมการ	 	 	 	 	 	 	 /

	 2.	 นางนฤมล	น้อยอ�า่

	 	 กรรมการ	 	 	 	 	 	 	 /

 

	 3.	 นายชยัรตัน์	ปัณฑรุอัมพร

	 	 กรรมการผูจ้ดัการและ	ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร	 /	 /	 /	 /	 /

    

	 4.	 นางสรุางคณา		เตชะไพฑูรย์	 	

	 	 กรรมการ		 	 	 /	 /	 /

	 5.	 นายแพทย์นธิวิฒัน์	กิจศรีอุไร

	 	 ผูอ้�านวยการโรงพยาบาลสมิตเิวช		สขุมุวทิ	 	 /	 /	 /

  

	 6.	 นายแพทย์อดนินัท์	กิตตริตันไพบูลย์

	 	 ผูอ้�านวยการโรงพยาบาลสมิตเิวช	ศรนีครนิทร์	 /	 /	 /

หมายเหตุ:-

	 /					=		กรรมการ

16.2  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

	 บริษัท	เออร์วิ่ง	
	 เชอริเดน	เอสอี
	 จ�ากัด

 รายชื่อบริษัท

 รายชื่อผู้บริหาร
และต�าแหน่ง

	 บริษัท	เฟิสท์	
	 เฮ็ลธ	ฟู้ด	จ�ากัด

 
 
 

 
 บริษัท	สมิติเวช
	 ศรีราชา	จ�ากัด	
 

	 บริษัท
	 เนชั่นแนล	
	 เฮ็ลท์แคร์	
	 ซิสเท็มส์
	 จ�ากัด

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2562






